
 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      1/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 

به    تربت جام ،صالح آبادر، شهداي مهر ماد ،امور خدمات مربوط به منشي گري و بیمه گري بخش هاي بیمارستان سجادیهشرایط مناقصه واگذاري 

 صورت حجمي 

نسبت  در نظر دارد    تربت جام    يدانشکده علوم پزشکبه منظــور توسعه مشـاركت بخش غير دولتي در ارائـه خدمـات  و استفــاده بهينه از امكـانـات موجود،  

از طريق انجام      ،   بیمارستان  شهداي صالح آباد  مهرمادر و  و  هیمارستان سجادیب  يبخش ها   و بیمه گري  يگر  يامور خدمات مربوط به منش واگذاري  به  

   به شرح ذيل اقدام نمايد.  26هاي واجد شرايط  مندرج در ماده    به شركتعمومي    مناقصه

 ي: ارذگموضوع وا  -1ماده

 .   چك ليست ارزشيابي و نظام پرداخت  پيوست،  شرح وظايف  برابر  به شرح جدول ذیل  و  يبه صورت حجم  و بيمه گري  يگر  يد خدمات مربوط به منشيخر

انجام خدمات    يبرا   غير تعطيل(  ل ويتعطيام   ادر  )ر و بر اساس نظر دستگاه مناقصه گزار  ي لازم را طبق جدول ز  پيشنهادي  يانسان   يرو يمناقصه نبرنده   -1تبصره

 به گونه اي تامين مي نمايد كه هيچ خللي در امور محوله صورت نپذيرد. محوله   

 

 رديف
 

 نام بخش                   
 

 

 نوع شيفت 

 

 تعدادنيروي مورد نياز            
 

 روز و ساعت فعاليت        

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل   نفر    3                    24 اورژانس بيمارستان سجاديه   1

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل    نفر  6                     24 پذيرش اورژانس و پوشش درمانگاه سجاديه   2

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل    نفر    3                     16 اتاق عمل بيمارستان سجاديه  3

 طيل و غير تعطيلروز هاي تع    نفر  4                    24 آزمايشگاه بيمارستان سجاديه و پاتولوژي  4

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل    نفر  1                    16 راديولوژي بيمارستان سجاديه 5

 روزهاي غير تعطيل     نفر  1                    6 سي تي اسكن بيمارستان سجاديه  6

 روزهاي غير تعطيل     نفر 1                     6 سونوگرافي بيمارستان سجاديه  7

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                     12 ام ار آي بيمارستان سجاديه 8

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل    نفر  3                    8 داروخانه   9

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                   6 تجهيزات  10

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                   6 بخش آي سي يو دو و ارتوپدي بيمارستان سجاديه  11

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                   6 سه بيمارستان سجاديهيك و  بخش آي سي يو   12

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل         نفر  1                    9 بخش جراحي مردان بيمارستان سجاديه 13

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل        نفر  1                    6 بخش جراحي زنان بيمارستان سجاديه 14

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                   6 بخش داخلي بيمارستان سجاديه  15

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                    6 بخش اطفال بيمارستان سجاديه  16

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل      نفر  1                    6 سي سي يو بيمارستان سجاديهپست  بخش   17

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل       نفر  2                    8   مدارک پزشكي و امحاء    18

 تعطيل   روزهاي غير      نفر1                     گفتار و توان   -كاردرمان  -آندوسكوپي 19

 روزهاي غير تعطيل       نفر   7                    8 بيمه گري بيمارستان سجاديه 20

 روزهاي غير تعطيل       نفر  1                    6 بخش بيماريهاي خاص دياليز شيمي درماني  21

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل       نفر  5                     و حسابداري صالح آباد   پذيرش 22

 روزهاي غير تعطيل       نفر  3                    6 داروخانه اورژانس  * 23

 روز هاي تعطيل و غير تعطيل       نفر   2                     24 پذيرش بيمارستان مهر مادر  24

  نفر  52                     جمع        
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      2/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 به کار گیري نیروهاي داروخانه اورژانس در زمان راه اندازي انجام مي شود   23ردیف   -*

  در   ونمايد كه تمام امور محوله به نحو احسن انجام پذيرد    رعايت  را به گونه اي  برنده مناقصه رعايت نفرساعت موردنياز طبق جدول فوق   -2تبصره

عدم توجه و تكرار بعدي قرارداد فسخ و در صورت    كسر از پرداختي و  كتبي و  اخطار  صورته  دوم ب  بار اول و  ،صورت مشاهده هرگونه تخلف از اين بند

   .ضمانت نامه حسن انجام كار برنده مناقصه ضبط خواهد شد 

در  مناقصه گزار    دستگاه   پيشنهاديو طبق نظر  موضوع قرارداد در واحد مشغول خواهند شد  بابت ارائه خدماتِ  صرفاًافراد بكارگيري شده     -3تبصره

      صورت اعلام نياز در دو محل ارائه خدمات نمايند. 

  :واگذاري  محل   -2ماده

 مهر مادر و ....  و ، صالح آباد هاي سجاديه بيمارستانكليه واحدهاي تحت پوشش معاونت درمان دانشكده علوم پزشكي تربت جام اعم از 

 : واگذاري  مدت   -3ماده  

 . خواهد بود يك سال  به مدت   انعقاد قراردادتاريخ از واگذاري مدت 

 نحوه پرداخت مبلغ:  -4ماده

انجام خواهد    ،تكميل مي شود گزارتوسط نماينده مناقصه   ماه دومدر پايان و پيوست  پرداخت به برنده مناقصه بر اساس چك ليست ها و نظام پرداخت

 ا را بايد داشته باشد  نيروهلازم به ذكر است كه برنده مناقصه بايد توانايي پرداخت دو ماه حقوق و دستمزد و مزاياي   دش

ازنکته: برنده پس  به  پرداختها  پيوست( و  كليه  ليستهاي  پرداخت  بر   ارزشيابي ماهانه )طبق چك  اسناد  اساس  نيروها)طبق  به    مدارک   و   هاي واقعي 

 صورت مي گيرد.با رعايت سقف كل قرارداد  (مثبته

 :كليه كسورات قانوني به عهده برنده مناقصه مي باشد. 2تبصره

بر    : دستگاه مناقصه گذار متعهد است به استناد قانون ماليات بر ارزش افزوده و با عنايت به معافيت هاي اين قانون نسبت به پرداخت ماليات3تبصره

سناد مثبته در اين خصوص به دستگاه مناقصه گذار  ارزش افزوده در وجه برنده مناقصه  جهت واريز به حساب سازمان امور مالياتي اقدام نمايد.)ارائه ا

 حساب نهايي الزامي است(تسويه جهت 

 نكته: سقف قرارداد ثابت و مشمول تعديل نمي باشد. 

 شرایط نیروي انساني:   -5ماده

بايد داراي شرايط ذيل   ،ارائه خدمات امور ياد شده از طريق برنده مناقصه در محل به كار گرفته مي شوند   يازي كه جهت انجام وپرسنل مورد ن  -1-5

ب)باشند است  ذكر  به  بايسته  لازم  مي  افراد  اين  از    كارگيري  درمانتاييد  بعد  طدانشكده    حراست  واحدو    معاونت  توسط  يفرآ  يو  ند مشخص شده 

 :   (د.نگرد يريمناقصه گزار، جذب و بكارگ

 مسلط به كامپيوتركارشناس / فوق ديپلم   داراي مدرک تحصيلي •

 كتابداري در شاخه پزشكي-3  پزشكي  مدارک  -2   فناوري اطلاعات سلامت  -HIS   :1 مورد تائيد جهت منشي گريرشته هاي  •

 مدارک پزشكي    -1رشته هاي مورد نياز جهت قسمت پذيرش و بيمه گري :  •

 IT  وبازرگاني ، حسابداري  كارشناسي : مديريت دولتي ،  /مدارک كاردانيص نيروهاي پشتيباني در خصو  •

از رشته هاي مجاز قيد شده در قرارداد   علاوه بر مفاد قرارداد جديد، لازم به ذكر است برنده مناقصه مي تواند جهت تامين نيروي انساني خود •

 .  بكارگيري نمايد   مناقصه گزاريت دستگاه همان قرارداد و رضا  قبل به شرط سابقه كار در سنوات

  مي   كسر  به صورت ماهيانهاگر شركت قصور داشته باشد از حساب شركت طرف قرارداد    چنانچه به پروندهاي ارسالي كسورات اعمال گردد  •

 د. گرد

بوده   دستگاه مناقصه گذاربا نهایي  نظرنیروي مورد نیاز با مدارک تحصیلي اعلام شده طبق شرایط مناقصه  عدم وجوددر صورت  •

و بعد ازبررسي رشته هاي مورد نیاز به صورت مکتوب به برنده مناقصه جهت جذب از طریق ایجاد فضاي رقابتي ) آزمون و 

در پیشنهاد قیمت توسط شرکت متقاضي   بایستمي    هزینه هاي مربوطه    ،مصاحبه ( نسبت به جذب آنها اقدام خواهد نمود

 لحاظ گردد . 
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 بهداشتی درمانی تربت جام 
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 سال در همه رشته ها   35ط سني حداكثر شراي •

 روحي  دارا بودن سلامت جسمي و •

  ذيصلاحاخذ گواهي عدم سوء پيشينه از مراجع  •

 عدم اعتياد به مواد مخدر •

 گزار مناقصه و احراز آن توسط دستگاه  نيروهاتاييد صلاحيت عمومي  •

 دارا بودن تجربه كافي در امور محوله •

 دارا بودن توانايي انجام وظايف محوله  •

نيروي اعلام   بايست مي   و  مورد نياز مندرج در شرايط نيروهاي پشتيباني مي باشد مدرک ،  نيروي قسمت اسكن پرونده ها  مدارک  در خصوص •

 شده از سوي برنده مناقصه تاييديه هاي لازم را از دستگاه مناقصه گزار اخذ نمايد .  

 ات اداري محل را رعايت نمايد. شئونات و اخلاق اسلامي و كليه مقرر مي بايستنيروي انتخاب  شده  -2-5

بكارگيري شده  يينهابرنده مناقصه موظف است ليست    -5-3 افراد  از اعلام  ماه  را حداكثر ظرف مدت يك    خود  و مشخصات كامل  پس 

  يمعرف   يروهاين  ي تندرست   يهنه و گوايش يپءعدم سو  ي، گواهيل يه تحصيدييضمناً ارائه مستندات تا  ، ارائه نمايد  گزارمناقصه    اه دستگبرنده به  

ماه دوم قرارداد منوط به ارائه  رداخت  لازم به ذکر است پ.باشد  يم  يزمان شروع قرارداد الزاممناقصه گزار ظرف مدت دو ماه از    بهشده  

 .باشد  يمدارک مذکور م

 . عمل نمايدو تامين اجتماعي كار  قوانينآخرين ماه مطابق  در برنده مناقصه بايد در خصوص حداكثر ساعت بكارگيري هر فرد -  4-5

 تعريف شده انجام وظيفه نمايند.  شرح وظايفكليه افراد به كار گيري شده توسط برنده مناقصه مي بايست طبق  -5-5

 نگردد.     برنده مناقصه متعهد است در خصوص بكارگيري تعداد پرسنل مورد نياز به گونه اي عمل نمايد كه اين امر باعث ركود در كارها  -6-5

الزامي است و تهيه آن برابر دستورالعمل  -7-5 اي مربوطــه به عهده  ه  داشتن لباس كار و كارت شناسايي  عكس دار براي پرسنل بكارگيري شده 

تهيه نمايد وكليه افراد به كارگيري شده موظفند در   گزاررا با نظر دستگاه  مناقصه  افراد خود    برنده مناقصه موظف است  لباس؛  برنده مناقصه مي باشد

برنده مناقصه موظف است كه كليه هزينه هاي لباس مربوط به ،  س به لباس كار بوده و كارت شناسايي خود را بر سينه الصاق نمايند ساعات كار ملب

 نيروهاي بكارگيري شده را در برگ پيشنهاد قيمت خود لحاظ نمايد و تهيه لباس به عهده و هزينه برنده مناقصه مي باشد 

اب بانكي نيروها با  و آناليز ارائه شده به حس  قانون كارآخرين دستورالعمل هاي    برنده مناقصه ملزم است حقوق و مزاياي  نيروهاي خود را طبق  -8-5

 . به حسابداري تحويل دهدتصوير ليست مورد تاييد بانك را   سپس واريز نمايد و گزارتاييد حسابداري دستگاه مناقصه  

 . مي باشد گزاراحراز آن توسط مناقصه  و 5-3عد منوط به اجراي بند ماه دوم به ب تبصره: پرداخت از

 سایر شرایط: 

داد خود  اين موضوع را بايد در متن قراربرنده مناقصه  و  گونه تعهد استخدامي در قبال نيروهاي بكارگيري شده ندارد هيچ گزاردستگاه  مناقصه  -6ماده

    .از هر يك از قراردادهاي مذكور را به مناقصه گزار ارائه نمايددرج و يك نسخه كارگيري شده ه با  افراد ب

 اد بكارگيري شده بر عهده ي وزارت كار و امور اجتماعي مي باشد. نظارت بر اجراي مفاد قرارداد شركت با افر :1تبصره

 . می تواند در صورت نياز به پرداخت هاي كارگري نظارت كند مناقصه گزار  :2تبصره

می تواند از افراد به كارگيري شده در شركت قبلی كه خدمات آنان برنده مناقصه  می باشد و    برنده مناقصهرو به عهده  انتخاب ني 

ضوابط   سایر  رعایت  و  قبلی  شركت  از  كارگران  كامل  حساب  تسویه  برگه  دریافت  نماید.  استفاده  باشد،  خدمتی  واحد  تایيد  مورد 

 . می باشد برنده مناقصهمربوط در این خصوص به عهده 

 

 باشند.همچنين بازنشسته استخدام و   ي ر دولتيغ  ي عموم يو نهادها هيچ يك از دستگاه هاي دولتي  در به كارگيري شده نبايد افراد -7ماده



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      4/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

كليـــه افـــراد بكـــارگيري شـــده كاركنـــان برنـــده مناقصـــه بـــوده و از نظـــر دريافـــت حقـــوق و مزايـــا و ســـاير مـــوارد هيچگونـــه  -8مااااده

 ندارند. گزارارتباطي با دستگاه  مناقصه  

 مي باشد. گزاركتبي دستگاه مناقصه  قبلي و  ديگري با تاييد موظف به جايگزين نمودن فردهمزمان   درصورت مرخصي افراد، برنده مناقصه  -9ماده

و جايگزين   ذخيرهبرنده مناقصه موظف است در صورت استفاده پرسنل خود از مرخصي استحقاقي ) با موافقت مسئول واحد ( از نيروهاي      -10ماده  

 معاونت درمان استفاده نمايد. تاييد  مورد 

ساراتي كه به  خبديهي است وقوع هرگونه حادثه براي كارگر و  . عهده برنده مناقصه مي باشده بموضوع اين قرارداد  يروهاينمسئوليت آموزش  -11ماده

 يا اشخاص ثالث   و گزارمناقصه   تاسيساتي و ساختمانيِ  ،تجهيزات پزشكي خود، ديگران و بهروها يندر اثر قصور و يا تقصير  يا  و  روهايندليل عدم آموزش 

صورت   در  هيچ گونه مسئوليتي در اين مورد ندارد و   گزاره خواهد بود و  مناقصه  صبه عهده برنده مناق ي و معنوي  لاعم از جاني ، ما  وكلاً  وارد آيد جزاً

 كسر خواهد كرد. تضمينات ماخوذه   و از پرداختي ماهانه برنده مناقصه راساً گزارمناقصه  ،خسارتعدم پرداخت 

  ، طرف دوم قرارداد مي بايست توانايي م پرداخت مطالبات طرف دوم قرارداد در پايان ماه عدو احتمال    با توجه به نوسان تخصيص اعتبار   -  12ماده

ف است دستمزد و ساير مزاياي افراد به كار گيري اشد و همچنين در پايان هر ماه موظ داشته بكاركنان تحت پوشش را  پرداخت دو ماه حقوق و مزاياي 

بكار گرفته شده در طول مدت قرارداد از طرف  افراد  و طرح طبقه بندي مشاغل پرداخت نمايد چنانچه دستمزد  را طبق آخريت تعرفه وزارت كار    شده

مورد قبول   عذريد و  نيروها بكار گرفته شده پرداخت نماي  وزارت مذكور افزايش يابد طرف دوم قرارداد موظف است طبق تعرفه جديد دستمزد را به

 . طرف اول نخواهد بود

 مي تواند در صورت نياز بر پرداخت هاي كارگري نظارت كند. در طول مدت قرارداد  گزارمناقصه   -13ماده

مناقصه    -14ماده رضايت دستگاه   عدم  پرسنل تحت    گزاردر صورت  است حداكثر ظرف مدت    ، پوششاز  موظف  مناقصه  پرسنل   48برنده  ساعت 

 (معرفي نمايد.  گزارجايگزين ديگري را )ضمن گرفتن تاييد كتبي ازمناقصه 

نيرو    هرگونه  تغيير و  -15ماده و محل كار  جايگزيني  قرارداد  بادر تعداد  ناظر  مناقصه    ستور كتبيد  لي اواحد م   و  تاييد  عدم    گزاردستگاه  بر  مبني 

عنوان نقص عملكردي تلقي و مراتب جهت  ه  لذا در صورت عدم رعايت اين موضوع توسط برنده مناقصه ب.  امكان پذير خواهد بود  كارايي فرد مورد نظر

 . ره كار منعكس خواهد شدااصلاح رتبه بندي به اد

 د . باش  دانشكده تبصره : در صورت نياز به بكارگيري نيروي جديد نيروي مذكور بايد تحت نظارت 

طور ساليانه نسبت به تشكيل پرونده پزشكي  ه  تسويه بدر ابتداي قرارداد و در صورت    مناقصه  قانون كار ضروريست برنده   92تبصره : با توجه به ماده  

 . نمايد اقدام   با هزينه خويش مربوط  ات بهداشتي با هماهنگي مراجعفق مقررات و ضوابط قانون كار و معاينشاغلين و انجام معاينات، آزمايشات لازم و

به عنوان نماينده و رابط مستقيم آن    با هزينه شركت    (  1برنده مناقصه موظف است در ابتداي عقد قرارداد يك نفر را) مازاد بر جدول شماره   -16ماده

موظف   يدر دسترس باشد و يكند كه در طول ساعات ادار يزيست به گونه برنامه ريبا  يم نماينده برنده مناقصه  معرفي نمايد و مناقصه گزار به  تشرك

تغيير ،  مي باشد   ،  شركت  ي انسان  يرويل نيامور مرتبط با مسا  يريگين پ يو همچن  به نظارت دقيق از عملكرد نيروهاي تابعه خود در طول ساعات كاري

ريال    3.000.000در صورت نبود نماينده به ازاي هر روز    انجام خواهد پذيرفت  گزارفقت مناقصه  بر اساس اعلام كتبي برنده مناقصه و موا  نامبرده صرفاً

 از پرداختي ماهيانه شركت كسر مي گردد و نماينده شركت نمي تواند همزمان چند قرارداد را به عهده بگيرد 

 نمايد.  ارذگبرنده مناقصه نمي تواند كل يا قسمتي از موضوع قرارداد را به غير وا  -17ماده

 به عهده برنده مناقصه مي باشد.  پرداخت كليه كسورات قانوني  -18ماده

پرداخت ماليات بر ارزش افزوده  نسبت به  ،اين قانونبا عنايت به معافيتهاي به استناد قانون ماليات بر ارزش افزوده و  متعهد است   گزارمناقصه  تبصره:

جهت   گزارت واريز به حساب سازمان امور مالياتها اقدام نمايد )ارائه اسناد مثبته در اين خصوص به مناقصه ، جهمناقصه پايان قرارداد در وجه برنده  در

  تسويه حساب نهايي الزامي است(.

 بابت قصور طبق چك ليست مديريتي انجام خواهد شد  كسر از حساب شركت   -19ماده  

 يا مسـئول امـور متوجه تخلف برنده مناقصه شود پرداختي به كاركنان را ازمحل مبلغ قرارداد ازطريق مديرمالي و  گزارصورتي كه مناقصه    در   -20ماده

 .دادكاهش خواهد رامتعاقباً هزينه هاي مديريتي برنده مناقصه   مالي)حسب مورد( انجام خواهد داد و



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      5/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

رعايت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه كارگران، با  كار و امور اجتماعي مبني بر عدم با اعلام وزارت  اي و گزارت تشخيص مناقصه در صور  -21ماده

 . طور يكجانبه اقدام نمايده قرارداد ب  فسخمي تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه حسن انجام كار و  گزاررعايت مقررات مربوط، مناقصه  

 بيمارستانامور مالي    مسئولحسن اجراي آن    مسئولو    (  مناقصه گزاررياست بيمارستان  ) نماينده    عهدهه  فاد قرارداد بنظارت بر اجراي م  -22ماده

 . مي باشد  و ناظر عالي قرارداد مديريت پشتيباني كه در محل مستقر است

قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي  مي باشد و متعهد است در    141برنده مناقصه متعهد به رعايت  اصل   -23ماده

 ذينفع نكند.   در قرارداد سهيم ومستقيما يا غير مستقيم  داد به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را طول مدت قرار

نگردد  -24ماده مذاكره حل  طريق  از  كه  طرفين  تعهدات  و  وظايف  در  اختلاف  كميته    ،هرگونه  طريق  تعيين    اياز  و  تشخيص  دانشكده  به  رياست 

راي اكثريت كميته مزبور قطعي و لازم الاجرا   ،حل و فصل خواهد گرديد  آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور،  94موضوع ماده  

اري از خود و غير قابل اعتراض و ابطال است و طرفين ضمن العقد لازم حق  هر گونه اعتراض از راي كميته مزبور را در مراجع قضايي و شبه قضايي و اد

صورت مسئوليت   نمايد در غير اين  عهده دارد اجراه  موجب اين قرارداد به  برنده موظف است تا حل اختلاف تعهداتي را كه ب  سلب و ساقط نمودند و 

 عهده برنده خواهد بود. ه خسارت ب
بدون نياز به حكم يا  دانشكده  بار اخطار كتبي،    2ود عمل ننمايد پس از  و تعهدات خبه هر يك از مفاد قرارداد    مناقصه  در صورتي كه برنده   -25ماده

برنده به نفع خود را خواهد داشت و   ، حق فسخ يكطرفه و ضبط تضمين حسن انجام كار 94ماده دستور مراجع قضايي يا ارسال اظهارنامه و راي كميته 

 . عمل آورد ه رفع تصرف ببه غير واگذار و شخصا از برنده  به تشخيص خود موضوع قرارداد را مناقصه احراز تخلف برنده تواند با  مي

دريافت و پس    www.setadiran.irمتقاضيان شركت در مناقصه  مي بايست برگ شرايط مناقصه را به همراه پيوست هاي آن را از سايت    -26ماده

در سايت مذكور بارگزاري نمايند و    23/11/1404  مورخ  ان وقت اداريو حداكثر تا پاي بلغ پيشنهادي به شرح ذيل  م   از امضاء همراه با ساير مدارک و 

زيكي( تا  همچنين متقاضيان در مناقصه مي بايست علاوه بر بارگزاري اسناد مناقصه در سامانه ستاد الكترونيك، فقط پاكت الف، را به صورت پستي )في

به آدرس: خيابان شهيد بهشتي    23/11/1404  مورخآخر وقت اداري   واحد مالي دانشكده علوم پزشكي    –تحويل دانشكده علوم پزشكي تربت جام 

  تربت جام نمايند.
 

 کد پستي شناسه ملي  کد اقتصادي  شماره حساب وجود سپرده دانشکده علوم پزشکي تربت جام 

IR530100004001107007379336 411417664414 14003115350 9571775781 
 مدارک لازم جهت ارائه :   -27ماده

 پاکت الف(

متقاضيان مي بايست اصل ضمانت نامه بانكي  را به داراي سه ماه اعتبار باشد و  )ريال    11.929.871.002 به  ضمانت نامه بانكي  اسكن برابر با اصل

 مناقصه گزار تحويل واز بابت آن رسيد دريافت دارند(   امور مالي دستگاه

 ن مناقصه( یت ایبا موضوع فعال  یا کلیه شرکتهاي پشتیباني وخدماتي   ثبت نسخ  یا   يدرمان  يبهداشت  ي )شرکت ها  پاکت ب(
 )به انضمام متعلقات ضميمه پيوست( شركت  آخرين تغييراتگهي  آ  اساسنامه شركت، آگهي روزنامه رسمي كشور،  برابر با اصل اظهار نامه شركت ،  اسكن •

 امضاء مجاز شركت كارت ملي افراد صاحب  اسكن •

  1337فرم تكميل شده عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب سال اسكن  •

 گواهي ثبت نام ماليات بر ارزش افزودهاسكن  •

 اسكن برابر با اصل گواهي تـاييد صلاحيت اداره كل كار و امور اجتماعي در سال جاري   •

 كن برابر با اصل گواهي تاييد صلاحيت ايمني از اداره كار اس •

 اسكن برابر با اصل گواهي امضاي دفتر اسناد رسمي براي اشخاص صاحبان امضاي مجاز الزامي مي باشد   •

شرايط  اسكن   • وظايفمناقصه،  برگ  بر    ، شرح  مشتمل  ليستها  باشد  5چك  شده  امضاء  و  مهر  آنها  تمام  ذيل  كه   . برگ 
 

 



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      6/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 پاکت ج( 

   هر برنده مي باشد( روز از تاريخ ابلاغ به 14قيمت مدت اعتبار پيشنهاد ( تقیمت پیشنهادي طبق فرم پیوسکن  اس •

تبصااره: انان ااه ماادارک شاارکت کنناادگان در پاکاات الااف وب ناااقر باشااد شاارکت مااذکور از لیساات شاارکت   •

 کنندگان حذف و پاکت ج بازگشایي نخواهد گردید

 و پيشنهاداتي كه بعد از موعد مقرر برسد ترتيب اثر داده نخواهد شد.   به پيشنهادات مبهم ، مشروط، مخدوش و فاقد سپرده -28ماده
ــدت    -29ماااده  ــه م ــد ب ــرارداد جدي ــاد ق ــا انعق ــاز ت ــورت ني ــرارداد در ص ــان ق ــت در پاي ــف اس ــه موظ ــده مناقص ــوع    2برن ــام موض ــه انج ــر ب ــاه ديگ م

 قرارداد ) بدون افزايش قيمت ( ادامه دهد.     

 . افزايش يا كاهش دهد با تاييد دفتر حقوقي قرارداد را  و يا مدت  م% حج25مي تواند   گزارمناقصه   -30ماده  

با  در كميسيون مناقصه    دانشكده   رياستدفتر  در محل      8ساعت    راس    25/11/1404  مورخ  دربارگذاري شده    كليه پاكات و پيشنهادات  -31ماده  

 قرائت خواهدگرديد.  حضور اعضاء كميسيون باز و

برنده مناقصه حداكثر ظرف مدت    -32ماده   پيشنهاد قيمت  چنانچه  قراردادااعتبار  انعقاد  نامه  ز  انجام كار  و سپردن ضمانت  نمايد    حسن  خودداري 

   مدت چنانچه حداكثر ظرف    و برنده دوم نيز  دوم قرارداد منعقد خواهد گرديدنفر    شد و با ضبط خواهد  گزارمناقصه  سپرده شركت در مناقصه به نفع  

انعقاد قرارداد و  اعتبار پيشنهاد قيمت   از    مزبور  سپردن ضمانت نامهاز  خودداري نمايد سپرده شركت در مناقصه وي نيز ضبط و مناقصه تجديد و يا 

 . طريق كميسيون ترک تشريفات مناقصه تصميم گيري خواهد گرديد

%  كـــل 10ميـــزان ه نامـــه بـــانكي جهـــت حســـن انجـــام كـــار بـــضـــمانت تنهـــا از برنـــده مناقصـــه در زمـــان انعقـــاد قـــرارداد  -33مااااده  

انجـــام كامـــل تعهـــدات پـــس از بـــاقي مــــي مـاندكــــه درپايـــان مــــدت قــــرارداد گـــزارنـــزد مناقصـــه  وخواهـــد گرديـــد  قـــرارداد اخـــذ

ــوال و ــه امـ ــارات وارده بـ ــران خسـ ــزات و وجبـ ــه تجهيـ ــه مناقصـ ــدهي بـ ــه بـ ــزار هرگونـ ــارگ و گـ ــاب كـ ـــه حسـ ـــه تسـويـ ــا ران، ارائـ مفاصـ

ــاب  ــيب حس ــه و داراي ــه وي  يم ــد.ب ــد ش ــترد خواه ــت  مس ــي بايس ــت و م ــي اس ــانكي الزام ــه ب ــمانت نام ــه ض ــرارداد، ارائ ــد ق ــل از عق ) قب

 .تا سه ماه پس از خاتمه قرارداد داراي اعتبار باشد(

برنده:    تبصره با    مناقصه  در صورتيكه  منعقده  قراردادهاي  يا ديگر  و  قرارداد  در  تعهدات خود  وروددانشكده  به  يا موجب  و  ننمايد  به   عمل  خسارت 

از ك را  از محل تضمين هاي قرارداد مربوطه ميسر نگردد مناقصه گزار مجاز است مبالغ مورد نظر  ليه مناقصه گزار  شود به طوريكه جبران خسارت 

 . جبران نمايد  دانشكده در سطح تضمينات و يا مطالبات برنده 

ــده –  34ماااده   ــهبرن ــد مناقص ــورت ماها متعه ــه ص ــت ب ــاعي را در اس ــامين اجتم ــه ت ــازمان بيم ــه س ــه ب ــت ارائ ــده جه ــيم ش ــل تنظ ــه فاي ن

بــه واحــد مربوطــه همزمــان درســايت اعلامــي توســط  مناقصــه گــزار امــور مــاليتاييــد خصــوص نيروهــاي بكــارگيري شــده، پــس از 

( نيــــز بارگــــذاري نمايـــد و اطلاعــــات تكميلـــي مــــورد نيــــاز را  //:behdasht.gov.irhrcompanyhttp.)بـــه آدرس مناقصـــه گــــزار 

 وارد نمايد.  

 هزينه اياب و ذهاب پرسنل موضوع اين قرارداد به عهده برنده مناقصه مي باشد   -35ماده 

ها ، محـــل خـــدمت ،  در صـــورتي كـــه بـــر اســـاس شـــيفتهزينـــه غـــذاي پرســـنل بكـــارگيري شـــده توســـط برنـــده مناقصـــه  -36مااااده  

و بـــه پرســـنل  عهـــده و هزينـــه دســـتگاه مناقصـــه گـــزار مـــي باشـــدو طبـــق قـــوانين داخلـــي دســـتگاه مناقصـــه گـــزار بـــر  خشـــنامه هـــاب

  مربوطه تحويل مي گردد .  

نمــوده و ا رفــع و موقعيــت بازديــد و ابهامــات خــو د ربايســت قبــل از ارائــه پيشــنهاد قيمــت از محــل  مــي برنــده مناقصــه -37ماااده  

 بديهي است عذر عدم اطلاع مورد قبول نخواهد بود.  پيدا نموده است، د شد آشنايي كامل  نبه وظايفي كه عهده دار خواه

ــعيت  -38ماااده   ــر وض ــر تغيي ــي ب ــي مبن ــد دولت ــاي جدي ــنامه ه ــلاغ بخش ــورت اب ــت در ص ــاز اس ــزار مج ــه گ ــتگاه مناقص ــادس ــا  نيروه و ي

ــبت بــ ــه هــر دليلــي ( نس ــه صــلاحديد و ب ــه ادامــه قــرارداد ) ب ــدم نيــاز ب ــهع ــديل حجــم   فســخ ، ه خاتم ــراردادو يــا تع بــر مبنــاي  ق

 .روز اطلاع قبلي اقدام و تسويه حساب نمايد   30با حداكثر  تغييرات مذكور 

http://hrcompany.behdasht.gov.ir/
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ــ -39مااااده   ــدمات بـ ــه خـ ــل ارائـ ــرفي در محـ ــزات اداري و مصـ ــه تجهيـ ــامين كليـ ــه ه تـ ــده و هزينـ ــزار عهـ ــه گـ ــد و مناقصـ ــي باشـ مـ

عهــده و ه تهيــه و تعميــر تجهيــزات بــ ،تجهيــزات تحــويليتوســط شــركت و نيروهــاي تحــت پيمــان آن بــه درصــورت ايجــاد خســارت 

ليســت تجهيــزات توســـط دســتگاه مناقصــه گــزار پـــس از تنظــيم صورتجلســه تحويــل برنـــده  ،بــا هزينــه برنــده مناقصــه خواهـــد بــود

ــغ  ــه مبلـ ــر بـ ــمين معتبـ ــره تضـ ــك فقـ ــد و يـ ــد شـ ــهخواهـ ــورت جلسـ ــي صـ ــويلي و طـ ــزات تحـ ــ تجهيـ ــزات از برنـ ــوص تجهيـ  دهدر خصـ

 در زمان انعقاد قرارداد اخذ خواهد شد .    مناقصه

کااه ارائااه گااواهي شاارکت در مناقصااه پیرامااون تاییااد ایمنااي از اداره کااار و عاادم امکااان ارائااه    تبصااره : در صااورت

 دانشکده اقدام به فسخ قرارداد خواهد نمود.   ، گواهي نامه صلاحیت ایمني 

در ماه كسر و به همان نسبت از  برنده مناقصهدرصد از امتياز كسب شده  5ناقصه گزار م دستگاهاز سوي هر اخطار كتبي صادره  يزابه ا -40ماده  

 ايشان كسر خواهد شد .   ماهيانه حق مديريت

دستگاه مناقصه گزار موظف به تامين نرم افزار ثبت و نگهدار آرشيو و همچنين دستگاه اسكن و كامپيوتر مورد نياز جهت اسكن مدارک هر    -41ماده  

در پايان  پرونده مي باشد كه در ابتداي قرارداد بعد از تنظيم صورتجلسه توسط امين اموال دستگاه مناقصه گزار به برنده مناقصه تحويل مي گردد و  

تحويل داده مي شود . تضمين در اين خصوص  گذار  ح و سالم از برنده مناقصه طي تنظيم صورتجلسه مجدداً به دستگاه مناقصه  صحيقرارداد به صورت  

 در تضمين حسن انجام كار و اجراي تعهدات لحاظ مي گردد .  

  شرح وظایف منشي :  -24ماده  

وظايف منشي به شرح ذيل مي باشد توضيح اينكه فعاليت منشي بخش زير نظر مستقيم سرپرستار / مسئول واحد بخش صورت مي پذيرد و برنامه  

   فعاليت منشي توسط ايشان و يا پرستار مسئول شيفت به منشي اعلام مي گردد . ( 

   راهنمايي بيماران هنگام بستري ) بدو پذيرش (   -1

 دريافت پرونده بيمار هنگام پذيرش  -2

 آماده نمودن پروند بيماران بخش -3

 تكميل روزانه كليه فرمها و اوراق پرونده با مشخصات بيمار به صورت تايپي  -4

 اوراق آزمايش، گرافي و ...  كنترل روزانه و نگهداري پرونده بيماران، الصاق -5

 گرفتن وقت براي بيماران بستري جهت انجام آزمايشات، گرافيها و... در داخل يا خارج مركز  -6

 ترخيص بيمارستان  ياو آماده نمودن پرونده بيماران ترخيصي ، تحويل به حسابداري  آوريجمع -7

 كنترل برگ خروج بيماران هنگام ترخيص -8

 تحويل كليشه راديولوژي و يا بقيه اوراقي كه بايد در موقع خروج به بيمار داده شود .   -9

 مرتب نگه داشتن ايستگاه پرستاري ، آماده كردن اوراق و دفاتر مورد لزوم بخش از قبيل برگه هاي علائم حياتي ، دستور پزشك و ....  -10

 يري ان به بخشها و ساير قسمتهاي اداري ، درماني شامل تنظيم اوراق اداري و درخواستهاي مختلف در صورت لزوم ارسال و پيگ -11

 تكميل فرم يا نوشتن آمار روزانه بيماران   -

 ليست رژيم غذايي بيماران و ارسال به واحد تغذيه يا آشپزخانه تكميل  -

 كردن يادداشت هاي مورد نياز بخش ) نوشتن ، تايپ ، تكثير و ... (  آماده   -

 و ورود اطلاعات و نسخ دارويي ، وسايل مصرفي ، درخواست آزمايشات، راديولوژي و ... به رايانه با هماهنگي مسئول مربوطه  ثبت  -

 به تلفن ها  پاسخ  -

 رسيدگي به مشكلات و سئوالات بيماران و همراهيان بيمار در امور پذيرش و ترخيص -

 شركت در دوره هاي آموزش شغلي -

 شات واحد راديولوژي  گزارش آمارجراحي، خلاصه پرونده و شرح حال و گزار تايپ -

 اوراق پرونده بيماران چيدمان  -
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 فرم نظر خواهي به بيماران تقديم   -

تكليف وضعيت بيمه بيمار در بدو ورود و راهنمايي هاي لازم به بيمار و همراهي جهت ارائه مدارک بيمه اي و الصاق مدارک بيمه اي و  تعيين  -

 كسر خواهد شد .   برنده مناقصهحوادث ترافيكي به پرونده و در صورت قصور و عدم تكميل پرونده كل مبلغ پرونده از مطالبات 

 از قبيل ويزيت، مشاوره ، اقدامات تشخيصي درماني و ....   HISروزانه كليه درخواستها و اقدامات انجام شده جهت بيماردر  تكميل  -

 آمار در سامانه هاي مربوطه بخشها حسب مورد  ثبت  -

 منشي  روزانه تمام بخشها توسطپوشش  -

 صحيح تعديلات مربوط به عمل جراحي مطابق كتاب ارزشيابي  انجام  -

 صحيح داروها و لوازم مصرفي بيماران حين عمل و پيگيري ثبت پروتزها  ثبت  -

و پيگيري اقدامات مربوط به بيمه بيماران و الصاق مدارک بيمه اي به پرونده بيمار  پيگيري لازم جهت تكميل برگه هاي ناقص ، آموزش  -

 شرح بيهوشي ، شرح عمل ، مشاوره ها و ... 

 وظایف نیروهاي بیمه گري به شرح ذیل اعلام مي گردد : 

تحويل گرفتن اسناد بستري پس از ترخيص از واحد ترخيص و انجام تمام امور مورد نياز به صورت دستي يا سيستمي جهت آماده سازي  -1

 بيمارستان ها   برنده مناقصهنهاي بيمه گر ارسال پرونده ها و نسخ به صورت الكترونيكي به سازما

بيمارستانها در موعد مقرر انجام    و همچنين دانشكده،  گره  موظف است ارسال اسناد را طبق مقررات و ضوابط سازمانهاي بيم  برنده مناقصه -2

 دهد. 

بيمه هاي تجاري و بيمه هاي مكمل درمان   -3 يا  پايه و چه ساير سازمانها نظير بانكها و  تمامي سازمانهاي بيمه گر ، چه سازمانهاي بيمه گر 

 مشمول بند اول و دوم مي باشد .  

 موظف به رفع مشكلات اعلامي از طرف سازمانهاي بيمه گر در پرونده ها و نسخ ارسالي مي باشد .   برنده مناقصه -4

مشاهده گردد برابر مفاد قرارداد و ضوابط    تمامي اسناد و پرونده ها قبل از ارسال بايد فاقد اشكال و عيب و نقص باشد . چنانچه هر تخلفي -5

 قانوني برخورد خواهد شد .  

افزار  آاسكن ) تصوير برداري جهت آرشيو ديجيتالي بايگاني پرونده ها ( و بايگاني   -6 به واحد مدارک   HISن در نرم  و ارسال فيزيك پرونده 

 پزشكي دستگاه مناقصه گزار 

 

و  برنده مناقصه موظف است كه ترتيب اوراق هر پرونده را طبق دستورالعمل و شيوه نامه بايگاني در نرم افزار اسكن و در فيزيك مرتب نمايد   -7

 واحد مدارک پزشكي دستگاه مناقصه گزار بر حسن انجام كار شركت در اين خصوص به عنوان ناظر نظارت خواهد داشت .  

رپايي و بستري مربوط به تمامي سازمان هاي بيمه گر اعم از دولتي و  نسبت به ارسال تمامي صورتحسابهاي س  مي بايستبرنده مناقصه    -43ماده  

 بيمارستان اقدام نمايد .  HISخصوصي و بانكها ، بيمه هاي تجاري و .... صرفاً بوسيله گزارش صورتحساب و فايلهاي استخراجي از سامانه 

 

را  قبل از اتمام مهلت ارسال    HISبرنده مناقصه موظف است هر گونه ايراد و نقص در خصوص گزارشات و فايلهاي استخراجي سيستم    -44ماده  

از رفع نقص احتمالي صورتحسابها بر اساس گزارش   به دستگاه مناقصه گزار اعلام نمايد تا پس  اقدام و در غير    HISصورتحساب به سازمانها ، كتباً 

 مسموع نخواهد .  اعتراضي اينصورت هيچگونه 

 شیو دیجیتالي بایگاني پرونده ها : شرح وظایف نیروي آر -45ماده  

 و ارسال فيزيك پرونده به مدارک پزشكي   HISاسكن و تصوير برداري جهت آرشيو ديجيتالي بايگاني پرونده ها و بايگاني آن در نرم افزار  45-1

و  برنده مناقصه موظف است كه ترتيب اوراق هر پرونده را طبق دستورالعمل و شيوه نامه بايگاني در نرم افزار اسكن و در فيزيك مرتب نمايد    45-2

 واحد مدارک پزشكي دستگاه مناقصه گزار بر حسن انجام كارشركت در اين خصوص به عنوان ناظر نظارت خواهد داشت .  
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اسكن مدارک هر    دستگاه مناقصه گزار موظف به تامين نرم افزار ثبت و نگهداري آرشيو و همچنين دستگاه اسكنر و كامپيوتر مورد نياز جهت  45-3

و در پايان قرارداد به صورت صحيح و پرونده مي باشد و در ابتداي قرارداد به برنده مناقصه تحويل مي گردد ) توسط امين اموال دستگاه مناقصه گزار(  

تضمين معتبر دراين خصوص در تضمين  ،  سالم طبق صورتجلسه تنظيمي هنگام تحويل در ابتداي قرارداد از برنده مناقصه تحويل گرفته خواهد شد 

 حسن انجام و اجراي تعهدات لحاظ مي گردد .  

چنانچه به دليل شرايط بيماري كرونا دستگاه مناقصه گزار نيا به بخش يا مركز درماني جديد به صورت دائم و يا موقت نمود برنده مناقصه    -46ماده  

نسبت به تامين اقدام و هزينه هاي مربوطه پس از تاييد دستگاه مناقصه گزار  مكلف است پس از ارائه درخواست دستگاه مناقصه گزار در اسرع وقت  

 قابل پرداخت خواهد بود . موضوع فوق در هر زمان به صورت متمم قرارداد ابلاغ خواهد شد .  

 دستگاه مناقصه گزار به عنوان جايگزين در اختيار داشته باشد . تاييد  برنده مناقصه موظف است همواره تعدادي نيروي انساني مورد  -47ماده 

 روزكاري ازتاريخ اعلام برنده مناقصه بايـد نسـبت بـه تسـويه آن بـا  7كه ظرف مدت  بودبه عهده برنده مناقصه خواهد    هزينه آگهي مناقصه  -48ماده  

 .روزنامه اقدام نمايد

 بود.   فسخ قرارداد با اعلام كتبي يك ماه قبل فقط با دستگاه مناقصه گزار خواهد  -49ماده 

/د مـورخ 3563/209-  26/3/1400/د مـورخ  2428/209-  30/4/1401/د مـورخ  3273/209باتوجه به بخشـنامه هـاي شـماره     -50ماده  

سازمان اداري استخدامي  25/09/1399مورخ  379599مدير كل محترم منابع انساني وزارت بهداشت و همچنين بخشنامه شماره   28/04/1400

و در زمـان ابـلاغ آن از سـوي  ( قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران مي باشد 21كشور كه در خصوص تبديل وضعيت استخدامي مشمولين ماده ) 

جاد نمي وزارت بهداشت و اعلام كتبي دستگاه مناقصه گزار به برنده مناقصه حجم موضوع قرارداد كاهش خواهد يافت و هيچ حقي براي برنده مناقصه اي

 نمايد .  

افزایش حقوق   5140مبلغ قرارداد در طي مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هی گونه تعدیلي نمي باشد. انان ه در سال    -25ماده   

درصد پیش بیني شده در برآورد ریالي مناقصه باشد به همان میزان طبق آنالیز ارائه شده برنده مناقصه صرفاً به   30قانون کار مازاد بر  

 آیتم حقوق و دستمزد تعدیل تعلق خواهد گرفت و سایر آیتمهاي قرارداد فاقد هر گونه تعدیلي مي باشد . 

ارائه خدمات بهداشتي د  5140انان ه در سال    -تبصره درصد افزایش در برآورد    25ماني افزایش داشته باشد به علت اعمال  رتعرفه 

درصد افزایش حقوق سال مذکور، افزایش تعرفه و درآمد در سهم برنده   25هزینه هاي پرسنلي و هم نین اعمال بند تعدیل مازاد بر  

 مناقصه اعمال نخواهد شد و سقف رقم ماهانه بر مبناي پیشنهاد برنده خواهد بود . 

انان ه نیروها کمتر از تعداد پیش بیني شده در قرارداد سقف سود مدیریت براساس تعداد نیروهاي پیش بیني شده مي باشد و  تبصره:

 باشد، سودمدیریت به تناسب تعداد نیرو به طرف قرارداد پرداخت مي گردد
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 : پایش نیروهای بیمه گر  1چک لیست شماره                                                     

 

 نمره اکتسابی  ضریب 5 4 3 2 1 موضوع                                           ردیف

  2      پیگیری کد گزاری پرونده های ترخیص شده و تحویلی به بیمه گری  1

  2      تفکیک پرونده )جداسازی، کپی اعمال جراحی بیهوشی مشاوره(  2

  1      پیگیری و الصاق ریپورت سی تی اسکن ، گرافی ها و اندوسکوپی ها و ... اسناد مورد نیاز بیمه  3

بررسی پرونده و نسخه گیری )تطابق و تکمیل موارد ناقص در پرونده برای بیمه ها( بررسی و رفع نواقص پرونده ها   4

مهر و امضا )نوار    –چک سربرگ اوراق پرونده از لحاظ نام و نام خانوادگی  –چک تاریخ شرح عمل   -)تکمیل مشاوره ها

 خون گیری و غیره .......(  –قلب 

     2  

  2      کنترل ونظارت بر مهر و امضای اسناد ارسالی به بیمه و رفع نواقص احتمالی   5

  3      تحویل به موقع پرونده و اسناد بیمه به کارشناسان جهت و رفع نواقص احتمالی  6

  1      تحویل به موقع پرونده و اسناد بیمه به کارشناسان جهت خروجی زدن   7

  his      2تایید اسناد در  8

  1      ردیف کردن و شماره گذاری اسناد کلیه بیمه ها به تفکیک  9

آماده سازی اسناد برای ارسال به اداره های کل بیمه استان ، چک لیست نهایی بیمه ، تایید نهایی و پی گیری پرونده   10

 hisهای مفقود در لیست 
     2  

  1      رعایت اخلاق و شئون اسلامی و تکریم ارباب رجوع  11

  2      به کارشناسان بیمه  hisتحویل اسناد بیمه با لیست   12

  2      به واحد مدارک پزشکی    hisتحویل اسناد اخذ شده از کارشناسان بیمه با لیست  13

  3      و پیگیری کسورات برایکاهش آن در ماه های آینده   hisثبت کسورات پرونده ها در سیستم   14

  2      مراجعین جهت بیمه تکمیلی و ....(  –جواب دهی به ارباب رجوع روزانه )نامه های پزشکی قانونی   15

  2      بیمارستان )بنیاد شهید ، بانکها و .....(  برنده مناقصهتکمیل ، ثبت و ارسال پرونده های بیمه های تکمیل  16

  2      رفع خطاهای دیسکت ارسالی به سازمانهای بیمه  17

  3      اعلام کسورات احتمالی به کارشناسان حسابداری جهت جلوگیری از تکرار کسورات 18

  2      تحویل رسیدهای سازمان به تفکیک سهم بیمه و صنوق به واحد حسابداری  19

  his      1تحویل لیست کسورات سازمانهای بیمه گر به واحد حسابدری جهت بررسی کسورات و تطابق با   20

  1      تحویل پرونده های ضمانتی و مدرک دار به مسئول حسابداری  21

  3      ثبت پرونده های حوادث ترافیکی در سامانه حوادث ترافیکی بصورت روزانه و تحویل به مدارک پزشکی  22

تحویل پرونده های شبانه به واحد حسابداری و تحویل پرونده های آزاد بصورت روزانه همراه با لیست به واحد مدارک   23

 پزشکی 
     2  

  2      از واحد ترخیص   hisتحویل گرفتن پرونده های ترخیصی روز طبق لیست  24

و ارسال   hisدرمانگاه و بیمارستان )کلیه واحدها( از واحدهای تابعه و تطبیق با  –تحویل کلیه نسخ پاراکلنیک ، کلنیک  25

 نسخ به سازمانهای بیمه گر)کلیه بیمه های پایه و غیر پایه و مانند بانکها و غیره ( 
     3  

 جمع امتیازت اکتسابی                                                  

 245: عالی                                     جمع امتیازات اکتسابی = درصد ارزیابی  5:خوب       4: متوسط      3: ضعیف         2:خیلی ضعیف     1مفهوم امتیازات          

 

 توضیحات :  

 هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد با موردی که در قالب کاری آن واحد نباشد نمره کامل منظور شود  -1

 تکمیل حداقل یک چک لیست در هر ماه الزامی است  -2

 چک لیست کلی به عنوان معدل سایر چک لیست ها تنظیم و پرداخت بر اساس جدول نظام پرداخت ذیل صورت خواهد گرفت -3

از نیرو کسر  درصد کسب نماید برای مرتبه اول تذکر کتبی به نیرو داده شود و در مرتبه دوم  70در صورتی که نیرو دو بار امتیاز زیر -4

 گردد و مرتبه سوم قرارداد نیرو با شرکت فسخ گردد 

 

 نظام پرداخت                                                                                   

 % 70کمتر از      %94 -%70                %95 -%100                   درصد کسب شده از چک لیست بند الف

 توضیحات  4طبق بند  درصد کسب شده               %100                       درصد ارزشیابی مکتسبه طرف قرارداد  

                                                       



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      11/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 : پایش نیروهای منشی  2چک  لیست شماره                                                

 توضیحات :  
 هنگام تکمیل اک لیست در صورت برخورد با موردي که در قالب کاري آن واحد نباشد نمره کامل منظور شود -1

 تکمیل حداقل یک اک لیست در هر ماه الزامي است -2

 اک لیست کلي به عنوان معدل سایر اک لیست ها تنظیم و پرداخت بر اساس جدول نظام پرداخت ذیل صورت خواهد گرفت  -3

 گردد   درصد کسب نماید براي مرتبه اول تذکر کتبي به نیرو داده شود و در مرتبه دوم از نیرو کسر گردد و مرتبه سوم قرارداد نیرو با شرکت فسخ 70در صورتي که نیرو دو بار امتیاز زیر -4

 

 نظام پرداخت                                                                                    

 % 70کمتر از       %94 -%70                %95 -%100                    درصد کسب شده از چک لیست بند الف 

 توضیحات 4طبق بند  درصد کسب شده                %100                        درصد ارزشیابی مکتسبه طرف قرارداد  
 

 نمره اکتسابی  ضریب 5 4 3 2 1 موضوع                                       ردیف

  2      رعایت قوانین و مقررات بیمارستان  1

  1      انعطاف پذیری در مقابل در خواست بیمارستان  2

  2      سرعت اصلاح موارد خواسته شده  3

  2      راهنمایی بیماران هنگام بستری به اتاق و تخت مربوطه گرفتن لباس و اشیا قیمتی و .... بیمار و تحویل لیست وزارتخانه  4

  2      تکمیل روزانه کلیه فرم ها و اوراق پرونده و تطبیق آن با مشخصات بیمار و مرتب سازی پرونده طبق چک لیست وزارتخانه  5

  2      کنترل روزانه و  نگهداری پرونده بیماران و الصاق آزمایش گرافی و سی تی اسکن و سونو گرافی  6

گرفتن وقت برای بیماران بستری جهت انجام آزمایشات ، گرافیها ، ام آر آی در داخل یا خارج مرکز ، پیگیری جواب  7

 آزمایش ، مشاوره و ..... 
     1  

آماده نمودن پرونده بیماران ترخیصی به موقع جهت تحویل به حسابداری یا ترخیص بیمارستان و کنترل بیمه های پرونده   8

 و در صورت نداشتن راهنمایی آنها 
     2  

  2      کنترل برگ خروج بیماران هنگام ترخیص  9

  1      تحویل کلیشه رادیو لوژی و با بقیه اوراقی که باید در موقع خروج به بیمار داده شود   10

مرتب نگه داشتن ایستگاه پرستاری آماده کردن اوراق و دفاتر مورد لزوم بخش از قبیل برگه های علایم حیاتی ، دستور   11

 پزشک و ..... 
     1  

  1      تنظیم اوراق اداری و در خواست های مختلف در صورت لزوم ارسال و پیگیری آن به بخش ها و سایر قسمتهای اداری  12

  1      تهیه آمار روزانه بیماران به صورت دستی یا الکترونیکی و ارئه به واحد آمار به صورت روزانه   13

  1      تهیه لیست رژیم غذایی بیماران و الصاق اسناد بیمه ای و ترافیکی به پرونده بیمار  14

  3      بررسی وضعیت بیمه ای بیمار و الصاق اسناد بیمه ای و ترافیکی به پرونده بیمار  15

ثبت ، ورود اطلاعات پرونده ، کلیه اقلام دارویی ، لوازم مصرفی ، درخواست آزمایشات ، رادیولوژی و .... به رایانه با هماهنگی   16

 سرپرست مربوطه  
     3  

  1      رعایت اخلاق و شئون اسلامی و تکریم ارباب رجوع  17

  1      رسیدگی به مشکلات و سوالات بیماران و خانواده در امور پذیرش و ترخیص  18

  2      پیگیری در آزمایشاتی که در خارج از بیمارستان گرفته می شود و خذ در پرونده بیماران   19

  3      و آندوسکوپی ها و...... اسناد مورد نیاز پرونده   –گرافی ها  –پیگیری و الصاق ریپورت سی تی اسکن  20

  2      پیگیری عدم روئیت بیماران ترخیص شده و کمبود مدارک بیمه ای   21

  2      مهر و امضا و........   –درج تاریخ   –از لحاظ نام و نام خانوادگی  –چک سربرگ اوراق پرونده  22

  HIS      2خلاصه پرونده و ........در   –شرح حال   –پیگیری و ثبت تمامی اوراق الکترونیکی مانند شرح عمل  23

  1      پیگیری رفع نقص پرونده ها در واحد مدارک پزشک  24

نکته : کنترل تعداد و تاریخ انقضای تمامی داروهای    HISپیگیری و تطابق داروها و لزوم مصرفی در پرونده بیماران با  25

 مصرفی و لزوم با بخش ترخیص کننده می باشد . 
     3  

  HIS      2پیگیری و ثبت کلیه اقدامات داروها و لوازم مصرفی در سیستم  26

  2      اورژانس می باشد  HISمنشی اورژانس موظف به ثبت بیماران سرپایی و کلیه اقدامات سرپایی در  27

  1      پیگیری دریافت و تغییر دستبند شناسایی بیمار 28

  1      کنترل انبار اوراق و ارائه لیست اوراق مورد نیاز بخش  29

  1      شرکت در دوره های آموزشی بیمارستان   30

 جمع امتیازات اکتسابی                                                            
 255: عالی                                     جمع امتیازات اکتسابی = درصد ارزیابی 5:خوب       4: متوسط      3: ضعیف         2:خیلی ضعیف     1مفهوم امتیازات          



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      12/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 : پایش نیرو های پذیرش   3چک لیست شماره                                                        
 

 نمره اکتسابی  ضریب  5 4 3 2 1 موضوع                                            ردیف 

  1      رعایت قوانین و مقررات بیمارستان  1

  1      انعطاف پذیری در مقابل درخواست بیمارستان  2

  2      سرعت اصلاح موارد خواست بیمارستان  3

  2      تحویل پرونده های ارسالی کد گزاری شده از مدارک پزشکی  4

  1      رعایت اخلاق و شئون اسلامی و تکریم ارباب رجوع  5

  –پیگیری و الصاق ریپورت سی تی اسکن گرافی ها و آندوسکوپی ها و غیره اسناد مورد نیاز بیمه ، شامل کپی کارت ملی  6

 بیمه  نامه و ........  –اسناد حوادث ترافیکی  
     2  

  2      بررسی پرونده و نسخه گیری )تطابق و تکمیل موترد ناقص در پرونده برای بیمه ها(   7

  2      کنترل ونظارت بر مهر و امضای اسناد ارسالی به بیمه و رفع نواقص  احتمالی  8

  3      تحویل پرونده و اسناد بیمه به کارشناسان جهت خروجی زدن  9

  HIS      1تایید اسناد در  10

  2      هماهنگی جهت ترخیص شیفت شب با استفاده از نیروهای شرکتی  11

  2      ساعته نیروی ترخیص جداگانه جهت بیماران اورژانس و اتاق عمل  24حضور  12

  2      ساعته نیروی ترخیص جهت بیماران بستری 24حضور  13

  2      ساعته می باشد  24به صورت   HISموظف به ثبت اقدامات بیمار سرپایی در سیستم ORمنشی بخش  14

  2      تحویل دستبند شناسایی به بیماران و پیگیری جهت تغییر ان با توجه به وضعیت بیمار ارجاعی از بخش 15

  2      اخذ دستور از مسئول وقت بیمارستان در مواقع ترخیص بیمار با مشکل مالی   16

  1      راهنمایی بیمار و همراه در خصوص پوشش بیمه ای و استفاده از مددکاری  17

  1      و تحویل دفترچه ها به واحد کپی   HISاخذ لیست بیمه بیماران پذیرش شده از  18

  1      ساعته به واحد حسابداری مرکزی  24واریز وجوه دریافتی در صندوق و ارائه فیش به صورت  19

  1      هماهنگی با بخش ها جهت اعلام وضعیت تخت بستری 20
 141: عالی                                     جمع امتیازات اکتسابی = درصد ارزیابی 5:خوب       4: متوسط      3: ضعیف         2:خیلی ضعیف     1مفهوم امتیازات          

 توضیحات :  

 هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد با موردی که در قالب کاری آن واحد نباشد نمره کامل منظور شود  -1

 تکمیل حداقل یک چک لیست در هر ماه الزامی است  -2

 چک لیست کلی به عنوان معدل سایر چک لیست ها تنظیم و پرداخت بر اساس جدول نظام پرداخت ذیل صورت خواهد گرفت -3

درصد کسب نماید برای مرتبه اول تذکر کتبی به نیرو داده شود و در مرتبه دوم از نیرو کسر   70در صورتی که نیرو دو بار امتیاز زیر -4

 گردد و مرتبه سوم قرارداد نیرو با شرکت فسخ گردد 

 

 نظام پرداخت                                                                                   

 % 70کمتر از      %94 -%70                %95 -%100                   درصد کسب شده از چک لیست بند الف

 توضیحات  4طبق بند  درصد کسب شده               %100                       درصد ارزشیابی مکتسبه طرف قرارداد  

 

 

 

 



 

      
 

  برگ شرايط مناقصه       
 

  

      13/13      و امضاء متقاضي شرکت در مناقصه   مهر
 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات  

 بهداشتی درمانی تربت جام 
 امور قراردادها 

 : ارزشیابی مدیریتی شرکت منشی گری  4چک لیست شماره  
 

 نمره اکتسابی  ضریب  5 4 3 2 1 موضوع                                              ردیف

  1      پاسخگویی به موقع شرکت به درخواست های کارفرما بر اساس مفادقرارداد   1

  1      نظارت مسمتر نماینده شرکت بر عملکرد نیروها  2

  2      تامین به موقع لباس کار مناسب برای کارکنان )فرم مناسب ، اتعکیت ، کفش ، لباس(  3

  3      تحویل به موقع اسناد به ادارات  4

  3      تحویل به موقع مستندات مالی اعم از پرداخت های پرسنلی لیست بیمه و .....  5

  2      پیگیری امور فی ما بین کارفرما و پیمانکار صرفا از طریق نماینده شرکت  6

  3      ها (  OFFتامین به موقع نیروی جایگزین در مواقع لزوم )مرخصی ، استعلاجی ،  7

  1      شرکت در جلسات اعلام شده توسط بیمارستان  8

  2      توجه به نیازهای آموزشی نیروها و برگزاری کلاسهای اموزشی علام شده از طرف بیمارستان  9

  2      انجام به موقع اصلاحات در چینش و تعویض نیروها وفق نظر بیمارستان  10

  3      جمع آوری و تهیه صحیح اطلاعات ارائه شده به سازمانهای بیمه گر و انجام صحیح مکاتبات مربوطه  11
 115: عالی                                     جمع امتیازات اکتسابی = درصد ارزیابی 5:خوب       4: متوسط      3: ضعیف         2:خیلی ضعیف     1مفهوم امتیازات          

 
 توضیحات :  

 هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد با موردی که در قالب کاری آن واحد نباشد نمره کامل منظور شود  -1

 تکمیل حداقل یک چک لیست در هر ماه الزامی است  -2

 چک لیست کلی به عنوان معدل سایر چک لیست ها تنظیم و پرداخت بر اساس جدول نظام پرداخت ذیل صورت خواهد گرفت -3

درصد کسب نماید برای مرتبه اول تذکر کتبی به شرکت داده شود و در مرتبه دوم قرارداد با  70در صورتی که شرکت دو بار امتیاز زیر -4

 شرکت فسخ گردد 

 

 نظام پرداخت                                                                                   

 % 70کمتر از      %94 -%70                %95 -%100                   درصد کسب شده از چک لیست بند الف

 توضیحات  4طبق بند  درصد کسب شده               %100                       درصد ارزشیابی مکتسبه طرف قرارداد  

 

 

 


