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برنامه استراتژیک آموزش مداوم جامعه پزشکی
دانشکده علوم پزشکی تربت جام
                






اسامی اعضاءکمیته برنامه استراتژیک مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشکده :                                                                                                   
 
             دکتر حامد محمدی                                                                                                                                                                                                                                                            دبیر آموزش مداوم دانشکده
           خانم اعظم کاظمی                                                                                                                                                                                                                                                          کارشناس آموزش مداوم  دانشکده 
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مقدمه


   هر سازمانی جهت پیشبرد اهداف سازمانی خود نیازمند برنامه ریزي دقیق و ترسیم نقشه راه و هدفگذاري آینده است. به دلایل محدود بودن منابع مالی و نیروي انسانی ، تدوین اهداف آموزش مداوم چامعه پزشکی می تواند مانع هدر رفتن وقت، انرژی و سرمایههای مادی و معنوی شده و انتظار ذینفعان به نحو احسنت برآورده شود. به دلیل این که ما به عنوان دفتر آموزش مداوم جامعه پزشکی، پاسخگوي نیازهاي حال و آینده فارغ التحصیلان گروه هاي مختلف علوم پزشکی باید باشیم، با برنامه ریزي می توانیم زمینه بروز رسانی دانش و اطلاعات علمی و مهارت هاي حرفه اي آنها را در حد توان این دانشکده تأمین نماییم.

                                                                                                     گروه تدوین برنامه استراتژیک آموزش مداوم سال 1400







رسالت و اهداف   

  
 مرکز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی تربت جام متناسب با قانون آموزش مداوم جامعه پزشکی فعالیت های خود را پیش می برد و با توجه به آنکه تداوم آموزش فارغ التحصيلان بمنظور پاسخگويي به نيازهاي متغير اجتماعي از طريق اجراي دوره هاي متنوع آموزش مداوم، امكان پذير می باشد لذا بدين منظور واحد آموزش مداوم با هدف ارتقاء مستمر كيفيت دانش، نگرش و عملكرد جامعه پزشكي با اجراي برنامه هاي آموزش مداوم براساس نيازسنجي، تعيين اهداف و عناوين برنامه ها در اين زمينه فعاليت دارد.
که مهم ترین اهداف آموزش مداوم عبارتند از:
- حفظ و تقویت آموخته های پیشین
- حفظ و ارتقاء مهارت های کسب شده قبلی
- آشنایی با تازه های علمی و عملی حرفه اي گروههای هدف
- افزایش کارایی مدیریتی بالینی و به تبع آن افزایش کیفی خدمات بهداشتی – درمانی
-افزايش مهارتهاي حرفه اي ارائه كنندگان خدمات بهداشتي درماني
- آشنا كردن جامعه پزشكي با سياست ها، جهت گيري ها و اولويت هاي بهداشتي- درماني كشور و جلب مشاركت جامعه پزشكي
از ديگر وظايف آموزش مداوم در اجراي برنامه ها مي توان به توسعه کمي و کيفي برنامه هاي آموزشي، تعيين مدير برنامه، تنظيم بروشور برنامه و پيگيري درخواست مجوز، هماهنگي نهايي با اساتيد در مورد زمان و عنوان سخنراني و ارسال دعوتنامه به آنان، ثبت نام و حضور و غياب از شركت كنندگان وصدور گواهي براي سخنرانان و شركت كنندگان و ... اشاره نمود
 
حيطه موضوعات آموزش مداوم شامل دانش و مهارت هايي هستند كه متخصصين فن به عنوان علوم پايه پزشكي، اصول طب باليني و مراقبت هاي پيشگيري، شناسايي نموده و مورد بحث و آموزش قرار مي گيرند.

چشم انداز:

      این مرکز در تلاش است طی 5 سال آینده  به رتبه بهتری در اعتباربخشی ملی و  به کیفیت بهتری در ارائه خدمات آموزشی و حداکثر رضایت مخاطبین این حوزه دست یابد و جایگاه ممتازی را در این زمینه در منطقه به دست آورد.و پوشش بالای 90 درصد مشمولین آموزش مداوم را داشته باشد. بدین منظور اداره آموزش مداوم جامعه پزشکی وظایف خود را در چهارچوب ارزشهای اسلامی، اخلاق حرفه ای، مبتنی بر شواهد علمی و مطابق با دستورالعمل ها و استانداردهای اعتبار بخشی ابلاغی از سوی اداره کل آموزش مداوم وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی بر اساس اصول پاسخگویی، شفافیت و رفتار حرفه ای و عدم وابستگی به بنگاه های تجاری انجام میدهد.


معرفی اجمالی دانشکده علوم پزشکی تربت جام

 این دانشکده  در سال 1390 با عنوان دانشکده پرستاری با پذیرش 48 دانشجو در مقطع کارشناسی در رشته پرستاری و مقطع کاردانی در رشته فوریتهای پزشکی زیر نظر دانشگاه علوم پزشکی مشهد فعالیت خود را آغاز نمود. از سال 1392 دو رشته کارشناسی بهداشت عمومی و مهندسی بهداشت محیط نیز به رشته های این دانشکده افزوده شد. از سال 1394 با منفک شدن این دانشکده از دانشگاه علوم پزشکی مشهد، توسط وزارت متبوع و تحت عنوان دانشکده علوم پزشکی و خدماتی بهداشتی درمانی تربت جام در ابعاد بهداشت، درمان و آموزش عالی در حال فعالیت  می باشد.در سال 1398 رشته مامایی کارشناسی ناپیوسته هم به جمع رشته های موجود در این دانشکده اضافه شد  .

وضعیت موجود رشته های تحصیلی دانشکده

	دانشکده
	ردیف
	رشته
	مقطع

	

علوم پزشکی
	1
	پرستاری
	کارشناسی

	
	2
	بهداشت محیط
	کارشناسی

	
	3
	بهداشت عمومی
	کارشناسی

	
	4
	فوریتهای پزشکی
	کاردانی

	
	5
	رشته مامایی 
	کارشناسی نا پیوسته 






وضعیت موجود  در مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشکده

		   مشمولین عضو سامانه
	 سال 97                     
	سال1400

	فوق تخصص
	1
	0

	متخصص
	0
	6

	پزشک عمومی و پزشک شاغل در طرح پزشک خانواده
	4
	42

	کلیه رشته های پیراپزشکی
دکتری- کارشناسی ارشد –کارشناسی -کاردانی
	101
	319

	جمع کل مشمولین عضو سامانه آموزش مداوم 
	106
	367



نقاط قوت STRENGTH
1- همکاری مناسب اعضا هیات علمی 
2- بهره مندی از امکانات متعدد وسایل کمک آموزشی 
3- همکاری وحمایت موثر معاون آموزشی
4- همکاری بین بخشی فی مابین معاونت آموزشی و سایر معاونت ها
5- حمایت های رئیس دانشکده از انجام برنامه های آموزشی 
6-وجود سامانه یکپارچه آموزش مداوم پزشکی جهت برنامه های آموزشی حضوری به گروه های هدف  
 7- الکترونیکی بودن تمام مراحل و فرآیندهای آموزش های مداوم از قبیل ثبت نام،حضورغیاب،صدورگواهی نامه ، اطلاع رسانی به مشمولین و غیره








نقاط ضعف: WEAKNESS
1- کمبود اعضای هیات علمی در برخی از رشته های دانشکده  که مانع از تنوع در برنامه ها آموززش مداوم میشود. 
2- نبود ردیف اختصاصی بودجه 
4- نداشتن  امکانات  برای اجرای  برنامه های مجازی 
5- عدم وجود انگیزه کافی در مشمولان جهت شرکت در برنامه های آموزش مداوم
6- کمبود منابع مالی در حوزه آموزش مداوم
7- عدم وجود اجبار درکسب امتیاز برای برخی رشته 


 فرصت ها :OPORTUNITIES
1-نزدیکی جغرافیای به مشهد ازلحاظ دعوت سخنران 
2-همکاری مناسب  بخش های درون سازمانی با مرکزآموزش های مداوم جامعه پزشکی 
3-همکاری معاونت های آموزشی دانشگاههای علوم پزشکی مشهد وبجنورد






تهدیدها THREATS:
-عدم سود آوری کافی خدمات آموزش مداوم
-بعلت عدم برگزاری برنامه های متنوع برای تمامی گروه های هدف، مشمولان در برنامههای آموزشی سایرحوزه های جغرافیای شرکت خواهند نمود.
-عدم وجود اجبار در ارائه امتیازات سالانه در برخی از رشته ها 
-عدم تاثیر امتیاز اعضای هیات علمی در جهت ارتقا مرتبه
-عدم ارزیابی مناسب برنامه ها
[bookmark: _GoBack]
پیش بینی سال های آینده مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی:

- افزایش تعداد مشمولان گروه هدف برنامه های آموزشی از 368 نفر در حال حاضر به چند برابر در سال های آتی با توجه به افزایش فارغ التحصیلان گروه پزشکی و پیراپزشکی درکشور
- افزایش کیفیت، پوشش، تعداد و تنوع برنامه ها و حداکثر رضایت مخاطبین 
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