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 چک لیست ارزیابی واحدهای مشمول شناسه نظارت کارگاهی هحل هویشي
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      فزاٍردُ ّب ٍرفت ٍآهذًیزٍي اًغبًی ٍچیذهبى تجْیشات ثِ گًَِ اي اعت مِ هبًغ اًتقبل آلَدگی ؽَد؟آيبگزدػ هَاد ٍ-1

      آيب هحل هٌبعجی جْت جوغ آٍري ًٍگْذاري سثبلِ ٍجَدداؽتِ ٍتخلیِ آى ثطَر هزتت ٍثْذاؽتی اًجبم هیگیزد؟-2

      اعت؟آيب قغوتْبي تویش اس غیز تویش ثِ ًحَ هقتضی جذا ؽذُ  -3

      جْت اًجبرػ هَاد اٍلیِ،هحصَل ًْبيی ٍهَاد ثغتِ ثٌذي ٍجَد دارد؟  اهنبًبت ٍفضبي مبفیآيب -4

      اهنبًبت ٍفضبي مبفی جْت تَلیذ، فزاٍري ٍثغتِ ثٌذي هحصَل ٍجَد دارد؟آيب -5

      مبرگزاى ٍجَد دارد؟ ِ تؼذادث ٍعزٍيظ ثْذاؽتیمبفی ٍهٌبعت جْت اعتزاحت ،رختني ، موذ  اهنبًبت ٍفضبيآيب-6

      تَري ٍپٌجزُ ّب هجْش ثِ تَري عیوی ٍداراي جٌظ هٌبعت هی ثبؽذ؟ّبجٌظ هٌبعت هجْشثِ پزدُ َّا يبدرآيب-7

      آيب مف اس جٌظ هقبٍم، صبف، قبثل ؽغتؾَ ٍگٌذسدايی،ثذٍى خلل ٍفزج، تزك ٍؽیبر هی ثبؽذ؟-8

      درپَػ فبضلاة ّب هٌبعت اعت؟ٌبعت ثِ عوت مبًبلْبي فبضلاة هی ثبؽذ؟آيبمف هحل تَلیذ داراي ؽیت ه-9
      آيب ديَارّب اس جٌظ صبف، قبثل ؽغتؾَ ٍگٌذسدايی، ثذٍى خلل ٍفزج،تزك ٍؽیبر ٍهحل اتصبل ثِ مف ثذٍى ساٍيِ هی ثبؽذ؟-10

      ثَدُ ٍداراي ارتفبع هٌبعت هی ثبؽذ؟ ٍقبثل ؽغتؾَ آيب عقف اس جٌظ هقبٍم-11

      آيب هیشاى رٍؽٌبيی ثب تَجِ ثِ ًَع ػولیبت تَلیذ مبفی ٍ ثِ طَر هٌبعجی حفبظت ؽذُ ٍقبثل ًظبفت هی ثبؽذ؟-12

      آيب عیغتن تَْيِ طجیؼی ٍهنبًینی جْت مبّؼ آلَدگی َّا ٍمٌتزل دهبي هحیط ٍجَد دارد؟-13

      احی ًٍصت ؽذُ اعت؟آيب عیغتن عزهبيؼ ٍگزهبيؼ هتٌبعت ثب فضبي تَلیذ طز-14
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      ؟ٍداراي مبرايی مبفی اعت ؾَدَح ٍتجْیشات ٍجَد داؽتِ ٍاجزا هیثزًبهِ هذًٍی ثزاي ؽغتؾَ ًٍظبفت عطآيب-15

      آيب آة هَرد اعتفبدُ در ٍاحذ تَلیذي داراي ٍيضگی ّبي آة آؽبهیذًی هی ثبؽذ؟-16

      هی ثبؽٌذ؟ ٍ گَاّی آهَسػ ثْذاؽت اصٌبف راي مبرت ثْذاؽتی هؼتجزمبرگزاى داتوبم آيب -17

      ؟قجل اس ؽزٍع مبر دعت خَد را  ؽغتِ ٍ ضذػفًَی هی مٌٌذمبرگزاى  رٍؽَيی در عبلي هَجَد ٍ آيب-18

      آيبمبرگزاى داراي لجبط مبرهٌبعت، مفؼ ،هبعل، ملاُ ٍدعتنؼ تویش ثِ رًگ رٍؽي هی ثبؽٌذ؟-19
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      ٍجَد دارد؟ آيب ٍضؼیت مف ٍديَار ٍعقف ثِ ًحَي اعت مِ هبًغ لاًِ گشيٌی حؾزات ٍجًَذگبى گزدد؟ ٍثزًبهِ مٌتزل-20

      هی ثبؽذ؟ ٍداراي مبرايی ٍؽبرصلاسم آيب ٍعبيل ايوٌی)مپغَل آتؾٌؾبًی، مونْبي اٍلیِ( هَجَد -21

      ؽذُ اًذ؟ تفنیلثٌذي، قزًطیٌِ، ٍ هحصَل ًْبيی ثِ ًحَ هقتضی  آيب اًجبرّبي هَاد اٍلیِ ، ثغتِ -22

      آیا اوبارَا از لحاظ دما ي رعًبت کىترل می شًوذ؟ -23

      آیا وحًٌ چیذمان مًاد در اوبار مىاسب بًدٌ  ي از پالت یا قفسٍ بىذی مىاسب استفادٌ شذٌ است؟ -24

      (FIFO)قاوًن است کٍ ايلیه يريدی بٍ اوبار ، ايلیه خريجی از آن باشذ آیا عراحی اوبارَا بٍ گًوٍ ای   -25

      رعایت می گردد ؟ بٍ عًرکامل11مًاد ايلیٍ ي محصًلات دارای برچسب مشخصات کالا بًدٌ يمادٌ آیا -26

      رفتٍ شذٌ است؟برای مًادايلیٍ یا محصًلاتی کٍ بایذدرشرایظ خاص وگُذاری شًوذ، فضای مىاسب دروظرگآیا -27

      آیا مًادايلیٍ ازمراکسمعتبريدارای مجًزَای بُذاشتی تامیه شذٌ يمذارک آن ثبت يوگُذاری می شًد؟ -28
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      آيب هحل هٌبعجی جْت اعتقزار هغئَل فٌی ّوزاُ ثب هیش ٍموذ هٌبعت ٍتجْیشات  لاسم در ًظز گزفتِ ؽذُ اعت؟-29

      زل فٌی ٍثْذاؽتی ؽٌبعِ ًظبرت تَعط هغئَل فٌی تنویل، اهضب ٍدر ٍاحذ هَجَد هی ثبؽذ؟آيب دفتزچِ مٌت-30

      تَلیذ هَجَد هی ثبؽذ؟ ًظبرت آيب پزٍاًِ ثْزُ ثزداري ٍهغئَل فٌی در هحل قبثل رٍيت ًصت ؽذُ ٍؽٌبعِ ّبي-31

      برگبّی اخذ ؽذُ اعت؟آيب جْت توبم هحصَلات تَلیذي در مبرگبُ مذ ؽٌبعِ ًظبرت تَلیذ م-32
      است؟يومًوٍ عبق قرارداد ارسال شذٌ  آیا ياحذ تًلیذی دارای قرارداد با آزمایشگاٌ َمکار يدارای اعتبار -33
      ي وگُذاری ي بٍ صًرت فرم گسارش ماَاوٍ از عریق سایت ارسال می شًد؟ثبت  دفاتر مربًعٍآیاکلیٍ وتایج آزمًوُا در -33
 اهتیبس:............     محصًل بٍ وحًی کٍ قابل شىاسایی يردیابی باشذحفظ يوگُذاری میشًد؟ تًلیذ َر سریاسًابق مربًط بٍ آی-33

 
      (65-84)هتَعط    (85-105)در حذ خَة ثب تَجِ ثِ هَارد درج ؽذُ در چل لیغت اس ًظز فٌی ٍثْذاؽتی ثب ضَاثط ٍهقزرات هزثَطِ 

  .هی ثبؽذ      (50)سيز غیز قبثل قجَل       (50-64)ضؼیف
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