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 مقدمه:

در کنار  .به حساب های خود رسیدگی می نمایدوری نموده و به اصطلاح وز رفتار و کرده های خود را یاد آهرر هرانسانی در پایان

ثبت و جمع آوری  بینش عمیق و وسعت اندیشه لازم است هر فرد تجربیات عملی خود را باز نگری نموده و در زندگی بکار گیرد.

در  ورد.آورد که می تواند زمینه ای را نیز برای تحقیقات بعدی فراهم آ اهم میتجربیات عملی به تدریج به مجموعه ای ارزشمند فر

موزان تجربیات و عملکرد های مهم خود را در مجموعه ای به ثبت می رسانند و این اساس ارزیابی اکثر دانشگاه های جهان کارآ

 عملکرد انان است.

اساتید مربوطه نداشته باشید طبیعتا نقایص کار و زمینه های پیشرفت اگر باز خورد مناسبی از نحوه فعالیت اموزشی خود از طرف 

مستند سازی مراحل یادگیری و ارزیابی  به عنوان ابزاری برای ثبت تعداد تجارب یادگیری، Log bookخواهد ماند. شما مخفی

 کیفیت آموزش بالینی شما در طول یک دوره می باشد.

عملی مناسب از فعالیت های بالینی خود هستید لطفا این دفترچه را دقیق و نقادانه -میاگر علاقه مند به داشتن یک کارنامه عل

 زیرا این دفترچه می تواند بهترین وسیله برای آموزش مناسب و به موقع شما باشد. تکمیل نمایید

 عملی خود کوشا باشید.-ضمن آرزوی موفقیت در طی دوره کارشناسی پرستاری امید است بتوانید در جهت ارتقای توانمندی علمی

 موزشیآقررات مقوانین و 

  می باشد. 18:30الی13:30شیفت عصر از ساعت  ،12:30الی 7:30ساعت کارآموزی شیفت صبح از ساعت 

  شلوار  سرمه ای )خانم ها(،ترجیحا مقنعه و شلوار  روپوش سفید، استفاده از اتیکت،"استفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشکده

 ضروری می باشد. "کفش ساده و عدم استفاده از شلوار جین  )آقایان(، سرمه ایمشکی یا 

 کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات مطابق قوانین و مقررات دانشکده عمل نمایید. ،در زمینه آرایش سر و صورت 

  تا یک هفته پس از اتمام کارآموزی دانشجو می جبران هر غیبت موجه یک برابر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر

 بایست غیبت خود را جبران نماید.

 درمانی اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را رعایت نماید.-کادرآموزشی همکاران، همراهان ان ها، ،در برخورد با بیماران 

 .خروج از بخش یا بیمارستان فقط با کسب اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشد 

 اص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآموزی ،در طول کاراموزی با نظر اختص

 استاد مربوطه امکان پذیر است.

 ،ارائه تکلیف یادگیری شرکت در بحث گروهی ارائه مراقبت ها و مشارکت فعال در  رعایت قوانین و مقررات اموزشی در بخش

 ود راهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شوند.یادگیری خ

 .کلیه تکلیف خود را در پایان هر دوره کارآموزی با استاد بالینی مربوطه تحویل دهید 

 

  

 



 نکاتی در رابطه با تکمیل لاگ بوک:

 .تکمیل لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی الزامی است 

 برسانید. وطه را به تایید استاد بالینیجدول مرب ،پس از کسب مهارت در هر مرحله 

 .بهتر است در پایان هر فعالیت، زمان کوتاهی به تکمیل لاگ بوک تخصیص داده شود 

 موزی ها به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در ان اقدام شود به این ترتیب لاگ بوک را در طول کارآ

 به حافظه که با خطا توام می باشد پیشگیری خواهد شد.از ثبت اطلاعات از طریق رجوع 

  احتمال دارد موقعیت انجام برخی مهارت ها در کارآموزی دیگری فراهم آید در این صورت دانشجو می تواند مهارت را در بخش

 دیگری انجام دهد.

 ،بدیهی است عدم تکمیل مناسب، نمایید.تکمیل این دفترچه اقدام  صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات به لطفا در کمال دقت 

 موجب تضییع حقوق شما خواهد شد.

 .مسئولیت هر گونه مخدوش یا مفقود شدن لاگ بوک به عهده دانشجو خواهد بود 

  گروه آموزشی یا استاد مشاور دانشجو در موعد مقتضی و به صورت مستمر لاگ بوک را ارزیابی نموده و نتیجه را به دانشجو

 د داد.بازخورد خواه

 .در پایان دوره کارشناسی پرستاری ارائه لاگ بوک تکمیل شده جهت فارغ التحصیلی دانشجو الزامی است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برگه ثبت شیفت های گذرانده شده در بخش

 ردیف تاریخ  روز جلسه ساعت ورود موظف  جبرانی  امضای مربی

       1 

       2 

       3 

       4 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اصول مدیریت خدمات پرستاری مهارت های مربوط به کارآموزی

 کلیه بخش های بالینی دفتر پرستاری، محیط کار آموزی:

 :نیازبه تمرین بیشتر(C  -:متوسط B  -:مطلوبA)ارزیابی مهارت: 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با کمک  مستقل

 مربی

فقط 

 مشاهده

پروسیجرهای دتعدا

 انجام شده

نمره 

 ارزیابی

      اجرای مسئولیت های سوپروایزر آموزشی

      اجرای مسئولیت های مدیر خدمات پرستاری

آشنایی با نحوه برنامه ریزی وپرداخت اضافه 

 کار،کارانه،ارزشیابی بخش و پرسنل

     

      شرکت درتحویل وتحول بخش

      پیگیری اقدامات پاراکلینیکی

      کنترل ترالی اورژانس وقفسه داروها

      کنترل دستگاه الکترو شوک

      کنترل یخچال دارو

      گزارش بیماران بد حال

      بررسی موازین کنترل عفونت در بخش

پیگیری موارد عفونت های بیمارستانی وعوارض ناخواسته 

 دارویی

     

      نوشتن دفتر گزارش روزانه بخش

      تدوین برنامه کاری پرسنلی ودانشجویان

      انجام ممیزی منابع انسانی

      تحلیل موقعیت استراتژیک بخش وبیمارستان

      حل یک مشکل بخش با استفاده از روش حل مشکل

      نقد تجربیات یادگیری

 

 

 

  



 فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 خاتمه:                                           تعداد غیبت:                                        شروع کارآموزی:                 

ف
دی

ر
 

 نمره  موارد ارزشیابی  

  (  2ارزشیابی عمومی ) نمره از  1

  (  12حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2
  ( 2حیطه شناختی ) نمره از  3
  ( 2حیطه عاطفی ) نمره از  4
  (  2تکالیف ) نمره از  5
  ( 2امتیاز مدیر گروه ) نمره از  *

 

 )امتیاز دهی طبق چک لیست تخصصی( حیطه روانی حرکتی:

  یعنی اجرای مهارت پس از تقلید و اجرای عمل بدون کمک مربی باشد.  2و1انتظار می رود مهارت در مرحله  4و3و2جهت دانشجویان ترم 

  یعنی اجرای بدون کمک و اجرا بدون خطا و بدون کمک مربی باشد.  3و2مهارت در مرحله  رود می انتظار 6و5جهت دانشجویان ترم 

  یعنی اجرای بدون کمک و اجرای بدون خطا و اجرا با مهارت واستادانه و متوالی با  4و3مهارت در مرحله  رود می انتظار 8و7جهت دانشجویان ترم

 هماهنگی و تسلط کامل باشد.

 : حیطه شناختی

  آزمون بالینی ابتدای دوره و پایان دوره 

 پرسش و پاسخ شفاهی در طی دوره 

 

 داوطلب شدن در پرسش و پاسخ و شرکت فعال در بحث های گروهی و کنفرانس های درون بخشی حیطه عاطفی:

(  از یکی از بیماران درپایان دوره با بررسی کامل و معاینه ی بیمار، ثبت پاراکلنیک در کارآموزیهای داخلی Case Study: ارائه طرح مطالعه موردی بیمار ) تکالیف

 شخیص پرستاری همراه با اقدامات فرآیند پرستاری با ذکر منابع و یا تهیه پوستر جهت بخش زیر نظر اعضای هیئت علمی دانشکدهمورد ت4جراحی .گزارش حداقل 

 نمره 2  در مواقع لزوم*امتیاز مدیر گروه: 

ات و تکالیف طبق چک لیست عمومی و تخصصی در صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراض دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی مستند*توضیح: 

 امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه نمره نهایی می گردد. 

  

 

 تاییدیه مدیر گروه:تاریخ و امضاء دانشجو:                                                                  تاریخ و امضاء مدرس بالینی: 

 

 



 امضای دانشجو:تاریخ تحویل لاگ بوک و 

 

 

 

 نظر استاد مشاور تحصیلی:
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