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 :مقدمه

 

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به لحاظ جایگاه  فکری و معنوی خوود  و بوا دا اختیواا داشوت  

 چوهچنان. نیروی متخصص و فرهیخته  مهد اندیشه و ظهوا ایده هوای نووی  دا هور جامعوه انود

جز با قراا گرفت  دانشگاه دا خدمت تعوالی و پیشورفت   بی به خودکفایی و استقلال علمیایستد

 .کشوا میسر نیست

دا همی  اابطه اگرچه برای دانشگاه اهداف و اسالتهای متعددی اا برشمرده انود  اموا آمووزش و 

کیل شت ااکه متخصصان و مدیران آینده کشوا «مهمتری  عنصر وجودی دانشگاه» تربیت دانشجو

دا ای  میان دانشجویان می تواننود بوا . می دهند شاید مهمتری  اسالت دانشگاه محسوب گردد

تشکیل کمیته و هسته هایی  دا جهت اسیدن به اهداف عالیه دانشگاه دا زمینوه هوای مختلو  

 .گام بردااند... آموزشی  پژوهشی و

کی دا هدایت دانشجویان و  ای  شزپ با توجه به نقش کلیدی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم

منجر به ایجاد نیروی کاا مؤثر و مواد نیاز جامعوه و دا نتیجوه  دانشکدهکه ااتقای سطح آموزشی 

ااتقای سطح سلامت جامعه می شود  ای  مرکز بر آن است تا بوا ایجواد کمیتوه ای بوا مشوااکت 

 . علمی و آموزشی فراهم نماید  لختدانشجویان  زمینه لازم اا برای حضوا ایشان دا زمینه های م
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 کلیات 

 

 «تعری  کمیته»

کمیته مرکزی دانشوجویی مرکوز مطالعوات و توسوعه "کمیته مرکزی دانشجویی که تحت عنوان

 می باشد  نهادی است که زیر نظر مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش علووم"آموزش علوم پزشکی

به منظوا توسوعه و ای ای  مرکز ه ستی سیا  دا ااستاتربت جام علوم پزشکی دانشکدهپزشکی 

بهبود کیفیت آموزش تئوای و عملی گروه علوم پزشکی از طریق کمک و همفکوری دا تودوی  و 

موزشی و پژوهش آبازنگری برنامه داسی اشته های مختل   توانمندسازی دانشجویان  اازشیابی 

بوه نیازهوای اوز  ییگوپاسوخ با توجه به دانشکدهموزش و تصمیم گیری های کلان آموزشی آدا 

فعالیت می نماید. ای  کمیته به هیچ گروه خاصی وابسته نبوده و بدون هویچ گونوه جهوت جامعه 

پژوهشی دا ااستای بهبوود وعوعیت آموزشوی  و یگیری سیاسی   دا عرصه های مختل  آموزش

 ودشو وادههور جوا نوامی از کمیتوه آ دا ایو  اساسونامه گام بر می دااد و از ای  پس دانشکده

 می باشد."کمیته مرکزی دانشجویی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی"منظوا

 «اهداف»

 :هدف کلی

 ینوآواانوه آموزشو یها  دهیاو ها  رحط و تیاز خلاق یریبهره گ یبرا یساز نهیزم

 انیدانشجو
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آمووزش علووم  طهیدا ح ییدانشجو یتهایتعامل وتبادل تجااب وفعال یبسترساز 

 یپزشک

 دانشجویان جهت تربیت نیروی ماهر و متخصص مواد نیاز جامعه طح علمیااتقا س

  اهداف جزئی:

 با استفاده از اوش های نوی  آموزشی و فناوای اوز موزش پزشکیهدفمند کردن آ

 و افاهی و پژوهشی آموزش و آگاه سازی دانشجویان دا حیطه های مختل  آموزشی

 و اساتید انبر مسائل آموزشی دا بی  دانشجویت دا برانگ تعهد و احساس مسئولیرهف ایجاد

ی علموی و عملوی ینگیخت  فعالیت و شکوفااناسب برای تجلی استعداد ها و برزمینه م ادایج

 دانشجویان

 دانشکدهشناسایی دانشجویان نخبه و ممتاز و بهره گیری آنان دا ااتقای فضای علمی 

طریوق  علموی دانشوجویان از حاتقوای سوطدا جهت ا قابتینگی و ارهف-علمیایجاد بستر 

آموزشی  کلاس های فوق برنامه آموزش زبان -تشکیل سمیناا ها  کااگاه ها و اادو های علمی

 خااجی  کامپیوتر و ...
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 رپرستس

 

 

 « تعری : »1 بند

)ترجیحا از اعضای هیئت علمی مرکوز مطالعوات و توسوعه سرپرست  یکی از اعضای هیئت علمی

ااد و علاقمنود بوه د ریبوده که تا حد امکان با دانشجویان تناسوب فکو ( نشکدهادآموزش پزشکی 

 .ی سوابق مدیریتی و اجرایی می باشد  کمیته می باشد و همچنی  داااهمکاای با ای

 « نحوه انتخاب: »2 بند

سوال  1بوه مودت  EDC از بی  دو نفر از افراد پیشنهادی شواای مرکزی با حکم مدیریت مرکز یو 

 دد.اب می گرانتخ

  «وظای : »3 بند

 عهو گروههای تابمیته هدایت و هماهنگی علمی و عملی کو ا نظاات بر حس  اجرای امو .1

دا  دانشوکدهاساتید و مسئولی   و دانشکدهمرکز مطالعه و توسعه آموزش  ایجاد ااتباط بی   .2

 دانشجویی جهت نیل به اهداف کمیته

و  دانشوکده معواون آموزشوی   هدانشوکدم ایاست محتور گزااش مستمر عملکرد کمیته به .3

 دانشکده EDCت ریمدی

 تهصدوا حکم انتصاب دبیر کمی .4
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  اقدام جهت اسیدگی به خواسته های مالی و اداای کمیته .5

 پژوهشی شواای مرکزی -نظاات بر کلیه فعالیت های آموزشی  .6

 شرکت دا جلسات شواای مرکزی و زیرگروههای مربوطه و تایید فعالیت های آنها .7

بوه توانود خصا موی ش   شواای مرکزی اا نپذیرفت دوباا پیشنهادات EDCچنانچه مدیر :1 صرهبت

 سرپرست اا انتخاب کند. ماه 6 مدت



- 7 - 

 

 دبیر کمیته

 

 « تعری : »1 بند

 دبیر  یکی از اعضای فعال کمیته می باشد که دااای سوابق علمی و پژوهشی قابول قبوول دا زمینوه

 :تسایط زیر و دااای شراآموزش علوم پزشکی 

 اشد.ب ااحداقل یکسال عضویت دائم دا کمیته اا دا .1

 ا حوزه آموزش و پژوهش علوم پزشکی   به چاپ اسانده باشد.مقاله د حداقل یک .2

 « نحوه انتخاب: »2 بند

حکم مودیریت مرکوز بوه تائید سرپرست کمیته و با وی با اأی شواای مرکزی از بی  کاندیدا ها و با  

 .گرددمی  سال انتخاب  1مدت 

 « وظای : »3 بند

 انجام اموا اداای و اجرایی داخلی کمیته .1

 فعالیت های کمیته به سرپرست ماهه 6 گزااش عملکرده ائاا .2

 های کمیته و نظاات بر فعالیت ای  گروه ها  ههماهنگی بی  گرو .3

 نظاات بر اجرای داست اساسنامه .4

 ل  الملا و بیشوک ااتباط و هماهنگی با سایر کمیته های دانشجویی دا سطح .5

 ااتباط مستمر با سرپرست کمیته .6

 زیمسئول جلسات شواای مرک .7
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 پیگیری مصوبات کمیته و گزااش نتایج ان به اعضا و ائیس کمیته .8

 به ائیس کمیته ها کمیتهعزل و نصب مسئول پیشنهاد  .9

 ااائه برنامه یکساله کمیته بر اساس سیاست های شواای مرکزی .11

 « عزل: »4 بند

سرپرست ر عزل دبیر  باعضای شواای مرکزی مبنی  ⅔د پیشنها ای  دبیر باوظ انجامعدم  تواص دا

 پس از براسی به کمیته اعلام خواهد کرد.

هفتوه میبایسوت 2سرپرست دا صوات موجه تشخیص دادن پیشنهادات شواا حداکثر ظرف مودت 

 اغ نماید.ند و ابلدیگری اا مشخص کط ایفرد واجد شر  1 بندشواای مرکزی اا تشکیل و به استناد 

 

و وی موی توانود  گروه ها توسط دبیر انجام موی شوودبراسی ماهیانه عملکرد مسئولی   :1تبصره 

ماه یک باا دا شواای مرکزی مطرح نماید. متعاقبا تصمیم گیری  3پیشنهاد ابقا یا عزل مسئول اا هر 

 انجام می گردد. 

هوای رد دا دواه هوا و کااگواه   شورکت فومواد دبیر کمیتوها د منظوا از سوابق علمی :2تبصره 

 علوم پزشکی می باشد. آموزشی مرتبط با آموزش 
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 شواای مرکزی  

 

 « تعری : »1 بند

بوه  ای  شواا مجموعه ای از اعضای فعال دانشجویی دانشکده ها ی مختل  دانشگاه علووم پزشوکی

ف کمیته گام بور جهت اهداهاد تصمیم گیرنده کلی دا ن انمی باشدکه به عنو همراه سرپرست کمیته

 می دااند.

 « ی مرکزیواای شاعضا» :2 بند

 سرپرست کمیته .1

 دبیر کمیته .2

 مسئول هر گروه .3

 سه نفر از مسئولی  زیر گروههای هر گروه .4

 « وظای : »3 بند

 مرکز وزاات متبوع و اای سالیانه کمیته دا چهااچوب سیاست هایذگت اسسی .1

 د پیش بینی نشده دا اساسنامهمواا و نیز تهتصمیم گیری دا مواد مسائل مربوط به کمی .2

و نظواات بور عملکورد  وه های زیرمجموعه کمیته بر اساس شرایط دانشکدهنوع گر تعیی  و .3

 کمیته ها

  برگزاای انتخابات شواای مرکزی دواه بعد .4

 بیر به ائیس کمیته  پیشنهاد انتخاب و تغییر د نظاات بر فعالیت های دبیر کمیته .5
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 یب شدههمکاای دا اجرای برنامه های تصو .6

 تهاجرای مسئولیت های محوله از سوی دبیر کمیته و ائیس کمی .7

کول  (⅔)یک باا برگزاا می گردد. جلسات با حضوواحداقل جلسات شواای مرکزی هر ماه  :تبصره

 سندیت دااد. ثریت حاعری ی اکا اأب اسمی است و تصمیم گیری های آن ضااع
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 وهش دا آموزشگروه پژ

 

 « تعری : »1 بند

گروه پژوهش دا آموزش  مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه مند به فعالیت دا حیطه های 

  .وزش اا شامل می شودمختل  پژوهش دا آم

 « ااکان: »2 بند

 گروه . اعضای3. مسئولی  زیر گروه ها                  2. مسئول کل گروه                    1

 « سئول کل گروهنحوه انتخاب م: »3 بند

 مسئول گروه از کاندیداها و با شرط فعال بودن  با اأی گیری شواای مرکزی انتخاب می شود.

 « ر گروه هازی: »4 بند

 گروه مدیریت اطللاعات .1

 آموزش علوم پزشکی دا گروه پژوهش .2

 گروه تألی  و ترجمه کتاب های آموزشی .3

 « ها گروه ی  زیرئولنحوه انتخاب مس: »5 بند

  زیر گروه ها با پیشنهاد مستقیم مسئول گروه و انتخاب نهایی شواای مرکزی تعیوی  موی مسئولی 

   گردند.
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 «اهداف: »6 بند

 و گسترش فعالیت های پژوهشی دا زمینه آموزش علوم پزشکیااتقا  .1

 آموزش های مختل  شناخت و براسی اوش های نوی  دا زمینه .2

نهاد جهت ااتقوای وعوعیت آموزشوی و ااائه پیش دانشکدهآموزشی  براسی وععیت موجود .3

 دانشکده

ی و الیوت علمواز فع دانشوکدهایجاد زمینه مناسب به منظوا حمایت هوای موادی و معنووی  .4

 زمینه آموزش علوم پزشکیپژوهشی دانشجویان دا 

 شدا دانشجویان علاقمند به پژوهش دا آموز آموزشی یتحقیقاتفعالیتهاب هدفمندکردن  .5

 «وظای : »7 بند

انجام طرح های پژوهشی دا زمینوه  وهشی دا زمینه اموزش پزشکی وژیت های پتعیی  اولو .1

 آموزش علوم پزشکی

ینه آموزش علوم پزشکی و تطبیق آن ها با شرایط فعلی  سیسوتم جمع آوای اطلاعات دا زم .2

 آموزش

 تألی  و ترجمه متون آموزشی زیر نظر اساتید مربوطه و توانمند .3

 وزشقویت کمی و کیفی پژوهش دا آمت .4

 دا بی  دانشجویان گسترش فرهنگ پژوهش دا آموزش .5

 دانشکدهگسترش دسترسی به منابع آموزش پزشکی دا  .6

 دا خصوص فعالیت های پژوهشی مربوطه جویان دانشکدهجلب همکاای دانش .7

 ااائه گزااش عملکرد ماهیانه گروه به دبیر کمیته .8
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 گروه آموزش و اطلاع اسانی                            

 

 « تعری : »1 بند

نشجویی فعال و علاقه مند به فعالیت دا حیطه روه آموزش و اطلاع اسانی  مجموعه ای از اعضای داگ

 شامل می شودهای مختل  آموزشی اا 

 « ااکان: »2 بند

 . اعضای گروه3          . مسئولی  زیر گروه ها                 2. مسئول کل گروه                     1

 «مسئول کل گروهنحوه انتخاب : »3 بند

 ط فعال بودن  با اأی گیری شواای مرکزی انتخاب می شود.مسئول گروه از کاندیداها و با شر

 « زیر گروه ها: »4 بند

 گروه آموزش .1

 گروه اطلاع اسانی .2

 « نحوه انتخاب مسئولی  زیر گروه ها: »5 بند

واای مرکزی تعیوی  موی ا پیشنهاد مستقیم مسئول گروه و انتخاب نهایی شمسئولی  زیر گروه ها ب 

 گردند.

 «اهداف: »6 بند

 یی دانشجویان با آخری  دستاواد های علمی و تخصصی دا علوم پزشکی آشنا .1
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 دا آینده شغلی آن ها آموزشی آشنایی دانشجویان با مهاات های مواد نیاز .2

جود آموزشی و خواسته های دانشجویان دا حیطوه آگاه سازی مدیران و اساتید از شرایط مو .3

 آموزش و نواقص و کاستی های آنی 

 ان با نیاز هایشان دا حوزه های مختل  آموزشیآگاه سازی دانشجوی .4

و انتقال نظرات دانشوجویان  دانشکدهایجاد پل ااتباطی بی  دانشجویان و مسئولی  آموزشی  .5

 بر مسائل آموزشی دا بی  دانشجویانو ایجاد فرهنگ  تعهد و احساس مسئولیت دا برا

 «ی وظا: »7 بند

 یان به منظوا ااتقاء سطح علمی دانشجویانمواد نیاز دانشجو آموزشی برگزاای کااگاه های .1

 دا حوزه آموزش علوم پزشکی مداس یتربیت دانشجو .2

 ایجاد پل ااتباطی بی  دانشجویان و مسئولی  .3

و دا سطح کشوا از طریق: ایجاد نشریه, وب  دانشکدهمعرفی کمیته و فعالیتهای آن دا سطح  .4

 ...سایت,

 سراسر کشوا علوم پزشکی همکاای و ااتباط متقابل با دانشگاه های .5

 با همکاای واحدهای ذیربط برگزاای دواه های آموزش کوتاه مدت دانشجوییکمک به  .6

هوای  حمایت مادی و معنوی از دانشجویان به منظوا گذااندن دواه های آموزشی دا دانشگاه .7

 داخل و خااج از کشوا

 اتید توانمند جهت برگزاای کااگاه های آموزشیت از اسانتخاب و دعو .8

 ااائه گزااش عملکرد ماهیانه گروه به دبیر کمیته .9
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دا صوات تمایل گروه های دیگر کمیته برای اجرای کااگاه های آموزشی می بایسوت بوا  :1 تبصره

 فق بی  آن دو صوات گیرد.گروه آموزش و اطلاع اسانی هماهنگی و توا
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 کااشناس 

 

 «تعری » :1 بند

اس کااشناس  یکی از کاامندان مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی می باشد که به عنوان کااشن

 آموزشی با کمیته همکاای می کند.

 « نحوه انتخاب: »2 بند

ال بوه ایو  سومت سو 1شواای مرکزی به مودت پیشنهاد  دید ائیس مرکز و ترجیحا با وی به صلاح

 منصوب می گردد.

 «وظای : »3 بند

با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم جلسات  اابط شرکت دا کلیه جلسات کمیته به عنوان .1

 پزشکی

 واه و همکاای با کمیته دا خصوص فعالیت های اداایمشا .2

 هیه آاشیو و بایگانی فعالیت های کمیته ت .3

 هماهنگی جهت برگزاای کلیه جلسات .4

 ی کمیته با دیگر مراجعهماهنگ .5

 به ائیس مرکز دا خصوص برنامه های کمیته و تشکیل جلسات ااائه گزااش  .6
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 نحوه عضویت دانشجویان دا کمیته    

 

 « اعضای اصلی»

 متشکل از دانشجویان شواای مرکزی می باشد.

لسوات ج جلسه غیر متوالی از کلیوه 5و یا  متوالی جلسه 3اگر غیبت اعضای اصلی بیش از :تبصره

می تواند فرد اا از  کمیته  با موافقت سرپرست رباشد دبیسال  1ا طول شواای مرکزی دتشکیل شده 

 سمت خود برکناا کند.
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 تقدیر از دانشجویان کمیته                           

 

فعالیوت آنهوا موواد تأییود دبیور و  عضو کمیته باشند و حداقل یکسوالبه تمامی دانشجویانی که  

به نمواد  کز مطالعات و آموزش علوم پزشکیمدیریت مر با امضای گواهیباشد  یک  ت کمیتهسرپرس

 اعطاء خواهد گردید. قدادانی و تقدیر معنوی از ایشان
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 تأمی  منابع مالی                                   

 

 :1 بند

می باشد که دا ایو   تأمی  هزینه های کمیته بر عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

ی شود و پس از تأیید ایاست مرکوز  اقودامات سط سرپرست کمیته انجام مخصوص مکاتبات لازم تو

 لازم دا خصوص تأمی  اعتباا انجام می گردد.

 :2 بند

و از منوابع تحوت  دانشوکدههمچنی  دا صوات نیاز  برخی هزینه ها نیز با صلاح دید ایاست محترم 

 یاا سرپرست کمیته قراا می گیرد. اختیاا ایشان  دا اخت

جهت تصویب به  و با تایید سرپرست کمیته ز سوی شواای مرکزیا کمیته بودجه سالیانه :1 تبصره

و پس از تایید به معاونوت  پیشنهاد می شود دانشکدهمرکز مطالعه و گسترش آموزش علوم پزشکی 

 اموزشی و پژوهشی دانشگاه ابلاغ خواهد شد.

 باشد.کمیته باید به تایید سرپرست کمیته اسیده کلیه هزینه های 
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 ییر دا اساس نامهتغ 

 

نامه الزامی تشوخیص  ( اعضای شواای مرکزی عروات انجام تغییراتی اا دا اساس⅔دا صواتی که )

 تغییرات اعمال می گردد. یید نهایی سرپرستی مرکزی و تأدهند  با توافق اعضای شواا

مرکز مطالعوات  یید ائیسو تأ اس نامه با هماهنگیگونه تغییر دا اس لازم به ذکر است که هر :هرتبص

 اعمال می گردد. دانشکدهو توسعه آموزش علوم پزشکی 

 


