
بعضى افراد ممکن اســت تصور کنند که به ایراد 
گرفتن و اشکال تراشى از ایده هاى دیگران گفته 

میشود؛ اما معنى این اصطلاح این نیست. 
ــاد و  ــادى ایج انتق ــر  ــى، تفک ــور کل ــه ط ب
پــرورش یک«فاصلــه احساســى و عقلانى»بیــن 
چه  خودتــان و ایــده هــا و نظــرات اســت
ــان باشــد چــه  ــه خودت ــن نظــرات متعلــق ب ای
دیگــران تا بتوانیــد حقیقــت، اعتبــار، و معقول 
بــودن مســئله اى را بهتــر ارزیابــى کنیــد 
(توانایــى اندیشــیدن مســتقل و منعطــف).

بــراى اینکــه  بتوانیــم تصمیــم مهمــى در 
زندگــى بگیریــم، بایــد قــدرت تجزیــه و 
تحلیــل و ارزیابــى و قضــاوت نســبت بــه 
شــرایط زندگــى خــود را داشــته باشــیم؛ 
بنابرایــن تفکــر انتقــادى، تفکــر جوابگــو 
ــاوت  ــه قض ــه ب ــت ک ــه اس ــئول) و ماهران (مس
ــران  ــود، دیگ ــه خ ــبت ب ــراد نس ــت اف درس
ــود. ــى میش ــال منته ــان ح ــه در زم و جامع

تفکر انتقادى دربرگیرنده ى مهارت هایى ست که 
مهمترین آنها عبارتند از:

1.ارتباط موثر: بیان شــفاف ایده ها و به اشتراك 
گذاشتن اطلاعات.

2.آزمودن: بهره گیرى از روش هاى متنوع براى 
بررسى و تحلیل.

ــتیابى به  3.همکارى: کار با دیگران براى دس
نتایج بهتر.

4.تحقیق: جســتجوى اطلاعــات و برانگیختن 
کنجکاوى و یادگیرى.

5.تامــل: بازبینى افــکار و تجربیات به منظور 
هدایت فعالیت ها.

6.انطباق: همسو کردن استراتژى ها و فعالیت ها 
در راستاى انجام وظایف.

7.تلاش: تلاش براى تمرکز بر چالش هاى وظایف 
مختلف.

8.پیوند: پیوند دانش هاى مختلف براى دستیابى 
به ادراك جدید.

9.خلق: بکارگیرى دانش و تخیل براى بیان ایده 
هاى نوآورانه.

1.داشتن سطح مناسبى ازشک گرایى: 
ــرد  ــه ف ــت ک ــا اس ــن معن ــى  بدی ــک گرای ش
معتقــد باشــد کــه هــر ایــده جدیــدى کــه بــه 
وى ارائــه مــى شــود اشــتباه اســت، تــا زمانــى 
کــه شــواهد مســتدل و معقولــى بــراى صحــت 
آن فراهــم آید.اگــر افــراد یــا گــروه هایــى ادعا 
کننــد کــه مــى تواننــد بــه شــما نیــروى مافوق 
بشــرى را آمــوزش دهنــد، شــما را بــه ســرعت 
ثروتمنــد کننــد، یــا بــه شــما کمــک کننــد تــا 
ــاق  ــى چ ــچ تلاش ــدون هی ــدك و ب ــان ان در زم
یــا لاغــر شــوید، بایــد در ایــن گونــه مــوارد بــه 
ــه آســانى ادعــاى  ــوده و ب شــدت شــک گــرا ب
آنهــا را نپذیریــد؛ بلکــه از آنها بخواهید شــواهد 
کافــى در حمایــت از ادعاهایشــان ارائــه دهنــد.
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تفکر انتقادى

2.کنار گذاشتن غرض و تعصب: 
ــراى  ــاز ب ــدى ب ــتن دی ــودن و داش ــرض ب بى غ
ــرد  ــک ف ــراى ی ــت. ب ــادى لازم اس ــر انتق تفک
ــد  ــخت خواه ــیار س ــا بس ــم دنی ــب، فه متعص
ــر  ــارت تفک ــد مه ــر مى خواهی ــس اگ ــود. پ ب
انتقــادى را در خــود رشــد دهیــد یادتــان 
بگذاریــد. کنــار  را  تعصــب  کــه  نــرود 

3.آینده نگر بودن:
شــاید مهمترین عنصر تفکر انتقادى، آینده نگرى 

است.
ــتى  ــم، بایس ــل کنی ــه عم ــه عاقلان ــراى آنک ب
و  اقدامــات خــود  بــه پیامدهــاى  نســبت 
دیگــران، واکنــش هــاى آنهــا و همچنین نســبت 
ــت،  ــرل ماس ــارج از کنت ــه خ ــى ک ــه نیروهائ ب
آگاهــى و شــناخت کافــى داشــته باشــند. 

در دنیــاى پــر از چالــش امــروز، داشــتن مهارت 
ــت در  ــز موفقی ــط، رم ــت از غل ــخیصِ درس تش

زندگــى اســت. 
راحتــى  بــه  را  ذهــن نقــاد هــر چیــزى 
نمى پذیــرد و یــا رد نمى کنــد، بلکــه ابتــدا 
در مــورد آن موضــوع، ســوال و اســتدلال 
مى کنــد. رد  مى پذیردیــا  ســپس  مى کنــد، 
دیگــران  مــورد  در  فقــط  بــودن  نقــاد 
و  رفتارهــا  شــامل  بلکــه  نیســت، 
مى شــود. هــم  خودمــان  گفتارهــاى 
ــه  ــت ک ــن اس ــادى» ای ــر انتق ــل در«تفک اص
ازتوانایــى اســتدلال خــود اســتفاده کنیــم و یک 
ــه «  ــى ک ــه کس ــیم ن ــال» باش ــده ى «فع آموزن
منفعلانــه» فقــط اطلاعــات دریافــت مــى کنــد .

طراح: نسترن کوشکى45


