
 

 پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 "کارگروه توانمندسازی اعضای هیئت علمی"

 

 DOPS روش ارزشیابی بالینیموضوع: 

 قهیدق 5زمان مطالعه: 

 

مستقیم مهارتهای عملی، یکی مشاهده "یا DOPS  (Direct Observation of Procedural Skills) روش ارزشیابیتعریف: 

انند بخیه زدن م)زیابی پروسیجرهای بالینی دانشجو از روشهای ارزشیابی نوین بالینی در محیط واقعی کار است. این روش اختصاصا برای ار
ید بی در این آزمون باو ارزیابی همزمان و عینی مربی بصورت کتبی، طراحی شده است. مهارتهای مورد ارزیا( ، لوله گذاری ، رگ گیری و ... 

 .بار انجام پذیرد 6تا  4از پروسیجرهای اساسی و مهم رشته ی تخصصی انتخاب شده و بصورت سالیانه 

لیستی از مهارتهای مهم بالینی رشته توسط گروه آموزشی در اختیار دانشجو قرار گرفته تا وی در طی کارآموزی ها چندین بار  رایند :ف

 نندامهارت مربوطه را انجام دهد و زمانی که به مهارت کافی رسید ، ارزیابان برای مشاهده ی مهارت مربوطه انتخاب می گردند. این افراد میتو
ی ، ناظر بالینی، پرسنل بخش و ... باشند. جهت پیشگیری از تبعیض و اعمال نظر سلیقه ای ، ارزیابهای مختلفی درنظر گرفته عضو هیئت علم

مهارت از آن ت پایه ی الباید متشکل از سوا ارزیاب انتخاب شده و چک لیست (دقیقه 55- 02)می شوند. پروسیجرها عموما کوتاه مدت 
رعایت شرایط استریلیتی ، اندیکاسیون های انجام پروسیجر ، اقدامات قبل و بعد از پروسیجر ، توانایی انجام  قبیل اخذ رضایت از بیمار ،

با ( یلی ویترم تحص)مقطع و تکنیک ، مهارتهای ارتباطی ، رفتار حرفه ای دانشجو و ... باشد. سختی پروسیجر باید بر اساس سطح فراگیر 
 مورد سوال قرارنیز  DOPS استفاده ی فراگیر و ارزیاب از روش سابقه ی. در این چک لیست ، ردمقیاس لیکرت مورد قضاوت قرار گی

 میگیرد.
و ارزیابان جهت بررسی نقاط  دانشجوبا حضور ( دقیقه  5 )در چک لیست توسط ارزیابان، زمانی کوتاه  بمت زدن گزینه های مناسلاپس از ع

ج ارزشیابی در چند نسخه جهت ارائه به مدیرگروه ، استاد راهنما و فراگیر تهیه می شود. شود. نتای فراگیر اختصاص داده می ضعف و قوت
میتوان جهت ارزشیابی تکوینی و تراکمی استفاده نمود ولی به دلیل اهمیت مساله ی بازخورد به دانشجو، ارزش   DOPSروش هرچند از

 .در ارزشیابی تکوینی است DOPS عمده ی

 شرفتپی ردیابی –فراگیر به نکات مهم مهارت مورد نظر توجه معطوف نمودن  - بر اساس رفتارهای واقعی و عینی ارائه ی بازخورد ایا:مز

 باتوجه به امتیاز چک لیست دانشجو

گیر از فراتورش آگاهی  -ستانداردهای برنامه های آموزشی ف الااخت - توسط ارزیاب پروسیجرشاهده مستقیم وقت گیر بودن م معایب:

در مراکز  چالش آزمون بر روی بیمار واقعی -عدم استفاده از سیستم الکترونیک دشواری بررسی پیشرفت دانشجو در صورت  - ارزیابانلایق س
 امکان تاخیر در مراقبت از بیمار واقعی – شلوغ
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