
 

 

  

 

 

 

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام

 معاونت آموزشی 

 

Log Book 

 تخصصی رشته فوریت های پزشکی

 

 

 

 گروه فوریتهای پزشکی



 

 

 

 

 

 عنوان درس:

 های عملی مورد انتظار رشته فوریت های پزشکیمهارت

 گروه هدف:

 دانشجویان مقطع کاردانی فوریت های پزشکی

 

 ارزشیابی:راهنمای 

  0:هرگز   25/0:بندرت    5/0:یگاه   75/0:اوقات اغلب   1:همیشه:ی در فرم های ارزشیابیابیارز نحوه

 : نیاز به تلاش مجدد).(C(     5/0:متوسط)B(     1:مطلوب )Aنحوه  ارزیابی در  فرم های خود ارزیابی : 

 خود ارزیابی توسط دانشجویان باید تکمیل گردد .فرم های ارزشیابی توسط اساتید و مربیان مربوطه و فرم های 

 هر دو برگه ) فرم های ارزشیابی ،  فرم های خود ارزیابی ( باید دارای امضاء استاد )مربی( ، دانشجو و مدیرگروه مربوطه باشد.

 مدت دوره : کل کارآموزی های مقطع کاردانی را شامل می باشد .



 

 

 کارآموزی  ارتباطات                                                            

 

 یخ شروع و اتمام کارآموزی :           کارآموزی:                                     تار دانشجو:                                 محل خانوادگی ونام نام

                                              

 مربی مربوطه :

 

 دوره: کلی هدف

 بیسیم ازطریقغآ تاخاتمه ماموریت ازبدوشروع آمبولانس یك هدایت درجهت مهارت دانشجودرکسب برای وواقعی مناسب موقعیت تدارك

 قادرباشند: دوره درپایان رودکه انتظارمی ازفراگیران  : اهداف یادگیری

 

 

 رابشناسند . ارتباطی سیستمهاوتجهیزات -1

 رابشناسند. اصلی پایگاه تقویت سیستم و ها بیسیم انواع -2

 باشند. داشته گاهیات آارتباط وخاتمه شروع مناسب ازروشهای -3

 نمایند . بیان ترتیب به را اعزام مراحل -4

 باشند . راداشته لازم درماموریتهاآگاهی باپزشك لازم وارتباط پزشك بانقش -5

 بدانند . را نابینا و ناشنوا وافراد وکودکان سالخورده موثربابیماران ارتباط نحوه -6

 رابدانندوآنرابکارببرند. نویسی گزارش فرمهاوثبت تکمیل چگونگی -7

 آنهارابدانند. بیان نحوه و وهمکاران بهترباپزشك ارتباط جهت ضروری های واژه -8

 دهند .  انجام راحتی به و رابدانند تلفن ازطریق حالگیری شرح نحوه -9

 باشند . تلفنی تماس ازطریق همراهان و بیمار مدیریت قادربه -10

 باشند. آمبولانس تارسیدن یو  همراهان و بیمار به آرامش جهت لازم های راهنمایی قادربه -11

 بدانند. را تلفنی مزاحمان مدیریت نحوه -12

 بدانند . را تلفن برق یا ، آب قبض طریق از آدرس گرفتن درخصوص وی وهمراه  بیمار مدیریت نحوه -13

 کنند. کسب را لازمه های مهارت فوق شده ذکر درموارد -14

 

  



 فرم ارزشیابی دانشجو درکارآموزی  ارتباطات                                             

 

 

 

             

 

 

 

 

   : دانشجو

 یگاه بندرت هرگز
 اغلب

 اوقات
 شهیهم

  : یابیارزش یارهایمع

 1 پزشكی فوريتهای خدمات ارائه سیستم شناخت     

 2 شناخت سلسله مراتب اداری و عملیاتی فوريت های پزشكی     

 3 توانايی كار با سیستم هاوتجهیزات ارتباطی     

 4 ها بیسیم انواع با كار توانايی     

 5 شناخت روش شروع و پیگیری و خاتمه ارتباط     

 6 آن بیترت و اعزام مراحل شناخت     

 7 ارتباط لازم باپزشك درماموريت ها     

 8 ارتباط موثربا بیماران سالخورده، كودكان،افرادنابیناوناشنوا     

 9 شناخت ساختار پرسنلی آمبولانس     

 10 تنظیم وتكمیل فرم ها و نحوه بايگانی آنها     

 11 شدهثبت خدمات ارائه      

 12 شرح حال گیری صحیح ازطريق تلفن     

 13 مديريت بیماران وهمراهان از طريق تلفن     

 14 استفاده ازواژه های ضروری جهت ارتباط باپزشك وهمكاران     

 15 مديريت در برخورد بامزاحمان تلفنی     

 :                                        دانشجو نمره                              15: كل نمره



 

 کیعمومی  دانشجویان فوریتهای پزش ارزشیابی

ف
دی

:دانشجو یرفتار و اخلاقی ارزشیابی یمعیارها ر  

 

 : دانشجو

 

اوقات اغلب همیشه یگاه   هرگز بندرت 

1 
 فرم رعايت و ظاهر آراستگی و نظافت رعايت

 كارآموزی مقرردرمحیط
    

 

      اسلامی وشئونات اخلاق رعايت 2

      یكارآموز محل موقع به ،حضوروترکیشناس وقت 3

      (مربی،همكلاسیها،)  باديگران ارتباط یبرقرار مهارت 4

      آنها تكرار وعدم اشتباهات وپذيرش انتقادپذيری 5

      موجوددربخش دركارباوسايل جويی صرفه 6

      كار انجام صحت و ودقت  پذيری مسئولیت 7

      امورمحوله درانجام نفس اعتمادبه 8

      ابتكاروخلاقیت قدرت داشتن 9

      محوله وظايف درانجام عمل سرعت داشتن 10

 :دانشجو توسط هدش کسب نمره جمع                                                           نمره5/2:  نمره کل جمع

 

  : 0هرگز:         25/0بندرت:       5/0گاهی:       75/0اغلب اوقات:        1شه: همی نحوه  ارزیابی در هر مورد 

  شود. 4توجه: نمره ارزشیابی عمومی بعد از جمع بستن باید تقسیم بر 

  
 نمره2.5: وامتحان تکالیف نمره                              2.5:  عمومی ارزشیابی                  نمره15:بالینی مهارتهای :ارزشیابی نمره

 :دانشجو نهایی نمره

 

 

 :  مربی امضاء تاریخ                                                                :                              دانشجو امضاء و تاریخ                   

 



 

 

 یابی دانشجو درکارآموزی  ارتباطاتخودارز                                             

ف
دی

 اقدام مراقبتی ر
  نحوه اقدام :

 مشاهده با کمك مربی مستقل
تعداد 

 پروستیجر 

نمره 

 ارزیابی

      پزشكی فوريتهای خدمات ارائه سیستم شناخت 1

      عملیاتی فوريت های پزشكیشناخت سلسله مراتب اداری و  2

      تجهیزات ارتباطی و توانايی كار با سیستم ها 3

      ها بیسیم انواع با كار توانايی 4

      شناخت روش شروع و پیگیری و خاتمه ارتباط 5

      آن بیترت و اعزام مراحل شناخت 6

      ارتباط لازم باپزشك درماموريت ها 7

      ناشنوا و نابینا افراد ، موثربا بیماران سالخورده، كودكانارتباط  8

      شناخت ساختار پرسنلی آمبولانس 9

      تنظیم وتكمیل فرم ها و نحوه بايگانی آنها 10

      ثبت خدمات ارائه شده 11

      شرح حال گیری صحیح ازطريق تلفن 12

      مديريت بیماران وهمراهان از طريق تلفن 13

      استفاده ازواژه های ضروری جهت ارتباط باپزشك وهمكاران 14

      مديريت در برخورد بامزاحمان تلفنی 15

 

 درهرمورد نحوه ارزیابی:A(1:مطلوب    ) B(5/0:متوسط   )C تلاش مجدد).(:نیاز به 

 

 

 امضاء مربی :                                                                                                         امضاء دانشجو :

 برگه ثبت شیفتهای گذرانده شده
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 تاریخ

 ساعت

 توضیحات امضاء مربی
 خروج ورود
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