
فرایند جذب نیروی انسانی هیئت علمی و غیرهیئت علمی و راه اندازی رشته و پیگیری کمبودهای 

 رشته ای موجود:

 

 

 

تشکیل جلسه در گروه های مربوطه با 

 اعضای هیئت علمی و ارائه پیشنهادات

ارائه پیشنهادات گروه توسط مدیر گروه در جلسه امور هیئت علمی با حضور معاون 

 محترم آموزشی و دبیر امور هیئت علمی 

شورای دانشگاه ارائه مصوبات در  

ارائه مصوبات راه اندازی رشته 

در کلان منطقه جهت درج در 

 سند توسعه متوازن

خصوص جذب ارائه مصوبات در

نیروی هیئت علمی پیمانی به 

 وزارت بعد از صدور مجوز

شورای دانشگاه

خصوص نیروی ارائه مصوبات در 

انسانی غیرهیئت علمی بر اساس 

 ردیف های استخدامی موجود

 جذب نیروی انسانی جذب نیروی انسانی

انجام بازدیدهای مربوطه توسط 

هیئت بورد رشته و پیگیری 

 های لازم

برگذاری آزمون توسط وزارت 

 بهداشت
ی فراخوانبرگذار  

در صورت موافقت در سند 

توسعه، درخواست رشته در 

mep سامانه  

 راه اندازی رشته


