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 1402-1403سال تحصیلی   گروه مهندسی بهداشت محیطبرنامه عملیاتی 
 

 

  



V1یانسان یروین تیآموزش جامعه نگر در آموزش و ترب کردیبر رو هی: تک 

V2استعدادها ییمناسب و فعال در شکوفا یآموزش یفضا جادی: ا 

V3انیدر آموزش و پرورش دانشجو یبر عدالت محور دی: تاک 

V4یالملل نیبر گسترش ارتباطات ب دیبا تاک ی: توجه به تعاملات برون بخش 

V5یسالار ستهیبر شا دی: تاک 

V6انیکارکنان و دانشجو ،یعلم اتی: حفظ شان و منزلت ه 

V7ینید یو مبان یاسلام یو توجه به ارزش ها هی: تک 

 

S1 مدیریت ارشد )ریاست و معاون آموزشی دانشکده( به ارتقای رشته: نگرش مثبت 

S2وجود شوراهای تخصصی )آموزشی، پژوهشی( رشته بهداشت محیط : 

S3دسترسی تمام وقت به اعضای هیات علمی رشته بهداشت محیط : 

S4موفقیت دانش آموختگان رشته بهداشت محیط در مقاطع تحصیلی بالاتر : 

S5 های علمی بهداشت محیط: فعال بودن انجمن 

 

W1و عدم وجود حداقل امکانات رفاهی و خوابگاهی برای دانشجویان : موقعیت جغرافیایی نامناسب دانشکده 

W2و عدم همکاری مناسب با گروه های آموزشی : آموزشی نبودن مراکز بهداشتی 

W3موزی رشته بهداشت محیط: نبود مربی تخصصی برای کارآ 

W4در دانشکده و خوابگاه دانشجویی : عدم امکان دسترسی به شبکه اینترنت پرسرعت 

W5عدم تناسب عضو هیات علمی به دانشجو : 

W6 رفاهی به اعضای هیات علمی: محدودیت در ارائه تسهیلات 

W7ضعف انگیزه بین دانشجویان جهت انجام امور آموزشی و پژوهشی : 

W8و عدم راه اندازی آزمایشگاه ها مناسبموزشی آ : کمبود فضای فیزیکی 

W9پژوهش های کاربردی در حوزه بهداشت محیط حمایت مالی از اجرای : عدم 

 



 هدف
وزن نسبی 

 )درصد(
 اجرا مسئول تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت

پیشرفت میزان 

 )درصد(
 مسئول پایش

آزمون راه اندازی و توسعه 

رشته  های الکترونیکی

 بهداشت محیط

50 

آزمون های خرید سامانه های 

 الکترونیکی و تجهیز مرکز آزمون

 تجهیز اتاق سمعی بصری

01/07/1402 30/06/1403 

معاونت توسعه 

 دانشکده

معاونت آموزشی 

 دانشکده

 گروهمدیر  40

راه اندازی تجعهیز و 

آموزشی و  های آزمایشگاه

رشته بهداشت  پژوهشی

 محیط

 30/06/1403 01/07/1402 تجهیزات و مواد مصرفی خرید  50

معاونت توسعه 

 دانشکده

معاونت آموزشی 

 دانشکده

 گروهدیر م 65

یک نفر کارشناس جذب 

رشته بهداشت  ارشد

به عنوان کارشناس  محیط

 آزمایشگاه ها

70 

کارشناس ارشد گرفتن مجوز جذب 

مهندسی بهداشت محیط به صورت 

و جذب و  طرح غیر هیأت علمی

 شروع به کار ایشان

01/07/1402 30/06/1403 

معاونت توسعه 

 دانشکده

معاونت آموزشی 

 دانشکده

 مدیر گروه 10

تجهیز امکانات و توسعه و 

 اتاق نقشه کشیراه اندازی 
100 

لیست تجهیزات مورد نیاز  تهیه

آزمایشگاه های مختلف بهداشت 

 محیط

تخصیص فضای فیزیکی مناسب 

 جهت راه اندازی تجهیزات

01/07/1402 30/06/1403 

 معاون آموزشی

 مدیر آموزش

 مدیر امور عمومی

 مدیر گروه 90



ارتقای شاخص های 

آموزشی شامل: نسبت 

های استاد به دانشجو، 

فضاهای آموزشی به 

دانشجو، تجهیزات کمک 

آموزشی، ارتقای اعضای 

 هیات علمی و ...

70 

 گسترش تعداد کلاس

آزمایشگاه های ایجاد فضای فیزیکی 

 بهداشت محیط

 ایجاد اتاق سمعی بصری

برگزاری کارگاه های توانمند سازی 

 اعضای هیات علمی

01/07/1402 30/06/1403 

 معاونت آموزشی

 مدیریت آموزش

 مدیر گروه

 مدیر گروه 90

تربیت نیروی متعهد و 

ص در عرصه علم و متخص

خدمات عمل جهت ارائه 

 بهینه

80 

برگزاری کارگاه های توانمدسازی 

 دانشجویان

 ارتقای کیفیت آموزش

 یتحقیقاتتقویت طرح های 

 دانشجویی

کیفی آموزش در ارتقای سطح 

 کارآموزی و بازدیدهای علمی

01/07/1402 30/06/1403 

 مدیر گروه، 

اعضای گروه، 

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

 مدیر گروه 90

ارتقای ارائه خدمات 

امور آموزشی دانشجویان و 

دانش آموختگان با تاکید 

بر هدایت و حمایت 

و  استعدادهای درخشان

افزایش تعداد قبولی در 

 آزمون کارشناسی ارشد 

30 

علمی و آموزشی مشاوره های ارائه 

و تشویق دانشجویان به دانشجویان 

استعداد و حمایت از دانشجویان 

 درخشان

خدمات آموزشی از جمله  ارائه

 استفاده از محتوا و کتب کتابخانه

01/07/1402 30/06/1403 

 اساتید گروه

 کارشناس گروه و 

 امور دانش آموختگان، 

مسئول کارشناس 

واحد استعداد 

 درخشان، 

 مدیر گروه

 مدیر گروه 70

گسترش روابط و تبادل 

علمی و پژوهشی با مراکز 

علمی و دانشگاهی استانی 

 و کشوری

30 

تصویب طرح تحقیقاتی مشترک با 

 سایر دانشگاه ها

برگزاری کارگاه های مشترک با 

 سایر دانشگاه ها در سطح کشور

 مادر همکاری با اساتید دانشگاه های

01/07/1402 30/06/1403 
کارشناس مسئول 

 پژوهش
 مدیر گروه 80



مجوز پذیرش  پیگیری اخذ

از  بین المللدانشجوی 

 کشور افغانستان

25 

 وزارت بهداشت پیگیری اخذ مجوز از

تشکیل جلسات با دانشگاه پوهنتون 

 غالب افغانستان

01/07/1402 30/06/1403 

کارشناس مسئول 

روابط بین الملل، 

 معاونت آموزشی

10 
 معاون آموزشی، 

 مدیر گروه

 یتخصص اتیگسترش نشر

 یسیو انگل یبه زبان فارس

و همکاری با مجله 

 دانشکده

25 

عضویت اساتید گروه در هیأت 

حمایت از  وتحریریه مجله دانشکده 

 اله ارسال مق مجله دانشکده با

01/07/1402 30/06/1403 

مدیر مسئول و سر 

 دبیر مجله

 مدیر گروه، 

 اعضای گروه

90 

مدیر اجرایی مجله و 

کارشناس پژوهش 

 دانشکده

جهت  ولید علم درت

بهداشت محیط  شرفتیپ

 یاسلام رانیا در

30 

انجام طرح های تحقیقاتی با هدف 

 تولید علم

 تولید محتوای آموزشی

 چاپ مقاله علمی

 چاپ کتاب

 مدیر گروه 80 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402

ارزشیابی مستمر عملکرد 

آموزشی اعضای هیات 

علمی و اساتید حق 

التدریس با شیوه های 

 متفاوت

30 

 ارزشیابی اساتید

 بررسی نتایج ارزیابی

برگزاری جلسات جهت ارتقای نقاط 

 ضعف

01/07/1402 30/06/1403 

کارشناس مسئول 

مرکز مطالعات و 

توسعه آموزش علوم 

پزشکی، مدیر 

 آموزش، مدیر آموزش

 مدیر گروه 80

برگزاری جلسات مستمر 

هفتگی یا ماهانه با اعضای 

هیات علمی و اخذ نظرات 

 آنها

45 
برگزاری جلسات گروه به صورت 

 منظم
 مدیر گروه 90 کارشناس گروه 30/06/1403 01/07/1402

تجهیز کلاس های درس به 

ابزارهای نوین آموزشی و 

 رسانه

40 

لیست تجهیزات  نیازسنجی و تهیه

 آموزشی مورد نیاز

 خرید تجهیزات

01/07/1402 30/06/1403 

کارشناس آموزش، 

کارشناس امور مالی، 

واحد کارشناس 

 فناوری و اطلاعات

70 
 مدیر آموزش، 

 مدیر گروه



تخصیص بودجه مستقل 

برای حمایت از طرح های 

 پژوهشی رشته

30 

تشکیل جلسه و نامه نگاری جهت 

دریافت بودجه مستقل از ریاست 

 دانشکده

01/07/1402 30/06/1403 

کارشناس مسئول 

پژوهش، کارشناس 

 امور مالی

50 
 معاون پژوهشی، 

 مدیر گروه

توسعه و گسترش تشکل 

ها و انجمن های علمی 

 بهداشت محیط

30 

 فعال سازی واحد انجمن علمی

 تعیین اعضای انجمن علمی

 شفاف سازی اهداف و وظایف

 تشکیل جلسات با اعضا

01/07/1402 30/06/1403 
کارشناس مسئول 

 انجمن علمی
 مدیر گروه 80

تعداد مقالات  شیافزا

شده در  هیپراستناد نما

PubMed ،Scopus ،

ISI ،ISC  ... در حوزهو 

 بهداشت محیط مهندسی

80 

 انجام طرح های تحقیقاتی

 نگارش و چاپ مقاله

ارائه ی مقاله و پوستر در همایش 

های ملی و بین المللی بهداشت 

 محیط

 70 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402
کارشناس مسئول 

 پژوهش، مدیر گروه

ارتقاء فعالیت های تیمی در 

ارتقاء سطح بهداشت جهت 

 ستیو حل مشکلات ز

 یطیمح

40 

ارائه ی طرح حهای تحقیقاتی با 

همکاری اعضای گروه با تاکید بر 

 چالش های زیست محیطی

 مدیر گروه 60 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402

گ بوک لا شینظارت و پا

 انیدانشجو
35 

ارائه ی لاگ بوک به دانشجویان 

 کارآموز

لاگ بوک پس از پایش و ارزیابی 

 تکمیل

01/07/1402 30/06/1403 
مسئول برنامه ریزی 

 کارآموزی
 مدیر گروه 100

و  قاتیگسترش تحق

فعالیتهای  یبند تیاولو

پژوهشی در مسائل و 

و  یستیز طیمشکلات مح

تلاش جهت ارائه 

 مناسب یراهکارها

45 

تشکیل جلسه جهت تعیین اولویت 

 های پژوهشی

تعیین و تصویب اولویت های 

 پژوهشی گروه

نگارش طرح تحقیقاتی در راستای 

 اولویت های پژوهشی گروه

 مدیر گروه 70 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402



 یریو بکار گ شناخت

سنجش و اندازه  زاتیتجه

 ها ندهیآلا یریگ

30 

لیست تجهیزات سنجش  تهیه

 آلاینده ها

 خرید تجهیزات سنجش آلاینده ها

آموزشی در برگزاری کارگاه های 

 کاربرد تجهیزات

 مدیر گروه 80 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402

 یبا روش ها یآشنائ

 تیریو مد شی، پایابیارزش

 طیو مح طیبهداشت مح

 ستیز

30 
 برگزاری کارگاه های آموزشی

 تخصصی
 مدیر گروه 80 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402

 ،نیقوان شناخت

 یاستانداردها و برنامه ها

 روز دنیا یکنترل آلودگ

 مدیر گروه 80 اعضای گروه 30/06/1403 01/07/1402 مرتبط برگزاری کارگاه های آموزشی 45

اختصاصی تخصیص بودجه 

به کارآموزی جهت انجام 

بازدیدها و اردوهای علمی  

 در سایر نقاط کشور

80 

برگزاری جلسات با اعضای گروه و 

نامه نگاری  ،برنامه ریزی، نیازسنجی

 از ریاست دانشکدهو دریافت بودجه 

01/07/1402 30/06/1403 

 آموزشی معاون

 اعضای گروه

 مسئول کارآموزی

 مدیر گروه 70

 


