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 مقدمه

 

مقام  17/11/1400استعداد برتر و نخبه در دستگاه هاي اجرايي مصوب  اين شيوه نامه براساس آيين نامه جذب و نگهداري سرمايه انساني

عالي وزارت متبوع و پس از برگزاري جلسات كارشناسي با حضور اساتيد برجسته دانشکده تدوين و در شوراي آموزشي دانشکده در جلسه 

 تصويب شد 11/06/1402مورخ

 : معرفی نخبگان1ماده 

مورد تأييد وزارت بهداشت و نيز دانش آموختگان دوره هاي تخصص و فوق تخصص مورد تأييد وزارت  دانش آموختگان دوره دكتري تخصصي

، پس از ارزيابي و تاييد كارگروه تخصصي و 1امتياز از فعاليت هاي نخبگان مندرج در جدول شماره  200بهداشت، در صورت كسب حداقل 

 د.رئيس بنياد،  به عنوان دانش آموخته نخبه معرفي مي شو

چنانچه بخشي از امتيازات آموزشي افراد، به دليل دانش آموختگي در يکي از مقاطع در خارج از كشور، قابل محاسبه نباشد، پرونده  : 1تبصره

 آنان در كار گروه تخصصي بررسي و پس از تاييد، مي توانند از تسهيلات اين طرح بهره مند شوند.

متقاضيان برخورداري از مزاياي آيين نامه نخبگان مي توانند در سال آخر تحصيل در دانشگاه و يا طي زمان گذراندن خدمت  :2تبصره 

ضروري سربازي درخواست خود را به بنياد اعلام دارند. بنياد موظف است نتيجه برخورداري و برگزيدگي آنها را ظرف يک ماه به 

 ند.دانشگاه/دانشکده متقاضي اعلام  ك
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 : فرایند جذب نخبگان2ماده

 برگزيده ميتواند جهت ارسال تقاضاي جذب به عنوان عضو هيأت علمي از مسيرهاي زير اقدام كند.

 از ظرفيت استخدامي خود را در صورت وجود متقاضي به نخبگان اختصاص مي دهد. %20دانشکده سالانه : 1تبصره 

هاي عمومي جذب اعضاي هيأت علمي شركت نموده و سوابق خود را جهت بررسي در چارچوب نخبگان موظف مي باشند در فراخوان :2تبصره 

 ضوابط مربوطه به مركز جذب ارسال نمايند.

هر ساله آزمون عمومي، اختصاصي  و صلاحيت عمومي ويژه استخدام برگزيدگان صاحب استعداد برتر و نخبه همراه با ساير  :3تبصره 

 ل از آنها  توسط مركز جذب برگزار مي شود.آزمونهاي استخدامي يا مستق

 افراد نخبه و استعداد برتر مشمول خدمت نظام وظيفه عمومي ، در اولويت پذيرش قرار مي گيرند. : 4تبصره 

پس از تاييد هيأت اجرايي جذب، رديف استخدامي حکم پيماني يک ساله جهت افراد نخبه و استعداد برتر صادر مي گردد و در  :5تبصره 

 مدت مذكور فرايند جذب و اخذ تاييد هيأت مركزي مربوطه توسط دانشکده پيگيري خواهد شد. 

افراد نخبه و استعداد برتر كه به عنوان عضو هيأت علمي استخدام ميشوند، از نظر حقوق و مزايا، مرخصي، پايه هاي استحقاقي و  :6تبصره 

 ي هيأت علمي مي باشند.تشويقي و ساير موارد، تابع آيين نامه استخدامي اعضا

 : تسهيلات نخبگان3ماده 

 قرارگيري در اولويت بررسي و پذيرش به عنوان عضو هيات علمي در مركز جذب  :1تبصره 

 ( قانون مديريت در بدو استخدام 65شده بر اساس ماده )قرار گرفتن در دو رتبه يا سه طبقه بالاتر از رتبه و طبقه تعيين  :2تبصره 

 يير وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي در صورت درخواست فرد نخبهتغ :3تبصره 

 نخبگان حداكثر تا سه سال پس از برگزيدگي مي توانند از تسهيلات اين طرح بهره مند شوند. :4تبصره 
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 جدول شماره یک : امتياز فعاليت های نخبگان 

 توضيحات حداکر امتياز نوع فعاليت

 

 

 

 

 

 

فعاليت های 

 پژوهشی

مقاله هاي پژوهشي منتشر 

شده در نشريه هاي با نمايه 

 معتبر بين المللي

 است. 200حداكثر امتياز برابر  امتياز )هر مقاله( 50تا 

 توضيحات

سهم امتياز مقاله ها بر اساس ضرايب آيين نامه ارتقاء 

محاسبه مي شود. مقاله هاي بين المللي بايد در 

حضور داشته باشند.  SJRاز نمايه  Q2و  Q1فهرست 

مقاله هاي منتشر شده در نشريه هاي علمي داخلي و 

تنها براي رشته هاي  SJRاز نمايه  Q4و  Q3فهرست 

 علوم انساني و هنر و معماري لحاظ مي گردند.

مقاله هاي پژوهشي منتشر 

 شده در نشريه هاي علمي

 امتياز)هرمقاله( 20تا 

همکاري در طرح هاي 

 بين الملليپژوهشي ملي و 

مجموع مبلغ طرح ها به  ×)درصد سهم مشاركت  600 300

 ميليون تومان(

نگارش الترجمة كتاب كامل 

علمى الخصوص رشته هاي 

علوم پايه علوم انساني و هنر و 

 معماري(

است. كتاب بايد غير كمک  200حداكثر امتياز برابر  امتياز )به ازاي هر كتاب( 100تا 

 درسي باشد.

با توجه به محتواي كتاب و اعتبار ناشر انتشارات امتياز 

علمي مورد تأييد بنيادا و براساس ضرايب آيين نامه 

نگارش الترجمة فصل كتاب  ارتقاء محاسبه مي شود.

 علمي

امخصوص رشته هاي علوم 

پايه علوم انساني و هنر و 

 معماري(

 امتياز )به ازاي هر فصل( 15تا 

 

 

 

 

 

 

 

 

فعاليت های 

 آموزشی

كنکور سراسري كارشناسي 

 )فقط يک آزمون(

در گروههاي رياضي و  1000براي كسب رتبه كمتر از  80

 300فيزيک علوم تجربي و علوم انساني و رتبه كمتر از 

 در گروههاي هنر و زبانهاي خارجي

متقاضياني كه داراي مدال طلاي المياد ملي دانش 

 سريآموزي هستند، معادل رتبه اول كنکور سرا

 در نظر گرفته مي شوند.

ميانگين كل دوره 

تخصص)ويژه رشته هاي 

 باليني(

ميانگين كل دكتري  -17)×40)

ميانگين  -18) × 30حرفه اي(( + )

 كل دكتري تخصصي((

با احتساب ضريب هم تراز سازي معدل دانش 

آموختگان پژوهش محور امتيازي از ميانگين كل مقطع 

 كرددكتري تخصصي كسب نخواهند 

امتياز منفي حاصل از ميانگين كل هر يک از مقاطع 

 تحصيلي لحاظ نمي شود.

ميانگين كل دوره دكتري 

 تخصصي

ميانگين كل كارشناسي  -16)×15)

ميانگين كل  -17) × 20+ )
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 -18)×40كارشناسي ارشد(( + )

 ميانگين ک دكتري تخصصي((

 20كارشناسي ارشد:  30كارشناسي و دكتري حرفه اي  70 دانشجوي نمونه كشوري

 50تخصص يا دكتري تخصصي: 

 امتياز به ازاي هر نيم سال 5 20 سابقه تدريس

دستياري آموزشي اساتيد در 

 دانشگاه

 امتياز به ازاي هر نيم سال 3 15

مسابقه رياضي دانشجويي 

 كشور

  60 اول

 30 دوم

 20 سوم

 

 

 

 

 

 

 

 

فعاليت های 

 فناورانه

 است 200حداكثر امتياز برابر  سهم مشاركت×350 خوارزميجشنواره 

 350 جشنواره رازي

جشنواره فارابي)بخش هاي 

 رقابتي(

 سهم مشاركت×350

جشنواره سلمان 

 فارسي)نيروهاي مسلح(

 سهم مشاركت×120

مسابقات بين المللي روبوكاپ 

 آزاد ايران

 سهم مشاركت×60

مسابقه ملي فناوري 

 نانو)دانشجويي(

 سهم مشاركت×60

المپياد دانش آموزي علوم و 

 فناوري نانو

70 

اختراع هاي برگزيده شده در 

 بنياد

 سهم مشاركت×100

 سهم مشاركت×350 برگزيده جايزه مصطفي

شركت و برگزيدگي در 

مسابات مسئله محور)طرح 

 شهيد بابايي(

50 

همکاري در اجراي طرح هاي 

كاربردي توسعه  پژوهشي و

فناوري با دستگاه هاي اجرايي 

 و شركت هاي دانش بنيان

مجموع مبلغ طرح ها به  ×)درصد سهم مشاركت  600 300

 ميليون تومان(
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برگزيدگي در مسابقات 

 فناورانه

  25 رتبه اول ملي

 15 رتبه دوم

 10 رتبه سوم

بين 

 المللي

 60 رتبه اول

 40 رتبه دوم

 25 رتبه سوم

 

 

فعاليت های 

اجتماعی 

 فرهنگی

برگزيدگان شيوه نامه هاي 

 هنري / ادبي/ قرآني بنياد

مخصوص متقاضيان رشته هاي ادبي، هنري و قرآني و  50 مستعد برتر

 امتياز لحاظ 30براي ساير متقاضيان حداكثر 

 مي شود.

 100 سرآمد

عضويت پيوسته انجمن هاي 

 مجوزعلمي تخصصي داراي 

5  

همکاري با تشکل ها و انجمن 

هاي علمي فرهنگي 

 دانشجويي

5  

يت( ، به ل* امتياز هرفعاليت پژوهشي، با توجه به فاصله زماني )تعداد ماه( بين)تاريخ درخواست( و )بيشينه تاريخ دانش آموختگي و تارخ انجام فعا

 ازاي هر سال ، در ضريب دو سوم ضرب مي شود.

 

 مصوب گرديد.11/06/1402مشتمل بر يک مقدمه و سه ماده و دوازده تبصره در جلسه شوراي آموزشي  اين آيين نامه

 

 


