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 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 توانمند سازي داخلی   آیین نامه

 اعضاي هیات علمیآموزشی 

  دانشکده علوم پزشکی تربت جام

 1402 سال

 معاونت آموزشی 

 تربت جام یدانشکده علوم پزشک 
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 مقدمه :

یکی از مؤثررترین و کارسؤازترین مثه ؤه  ؤای ندؤاش اان ؤگا ی را ایأؤای  یؤتش یل ؤی ت ؤکی  مؤی ا نؤد  ی لکؤرا 

وان نؤد سؤازی سؤرمایه  ؤای صحیح آنان می تواند منجر به ارتقای کی ؤی ندؤاش آمؤوزا یؤاهی .ؤراا  ار   ؤین راسؤ ا ت

انسانی ار محیط  ای یل ی، آموزشی بسؤیار مهؤا اسؤب  بنؤابراین از   لؤه ودؤایگ اان ؤگاد  ؤا، تؤدوین برنامؤه  ؤایی 

 هب ح ظ و ارتقا توانایی  ای یل ی و آموزشی ایأای  یؤتش یل ؤی اان ؤگاد  ؤا مؤی باشؤد  آیؤین نامؤه رؤیش رو بؤرای 

بؤر اسؤام مؤااد  .د یلوش رزشکی تربب  ؤاش ار رؤنم مؤااد تؤدوین .رایؤدد اسؤبتوان ندسازی ایأا  یاش یل ی اان کد

یک آیین نامه ارتقای مرتبه ایأؤای  یؤاش یل ؤی موسسؤاش آمؤوزا یؤاهی، روو  ؤی و دنؤاوری اوه ؤی و  یؤر اوه ؤی 

شؤورای یؤاهی انقؤفب در نگؤی و آیؤین نامؤه نؤرا اانؤش ادزایؤی و توان ندسؤازی  18/12/1394مورخ 776مصوب  لسه 

ایأای  یتش یل ی موسسؤاش آموزشؤی و روو  ؤی رؤ  از بر.ؤزاری  لسؤاش کارشناسؤی بؤا حأؤور اسؤاتید بر سؤ ه 

 تصویب .راید  11/06/1402اان کدد تدوین و ر  از تصویب ار شورای آموزشی  اان کدد  ار  لسه مورخ 

 

 آموزشی :معردی برنامه توان ند سازی1مااد 

آموزشؤی اان ؤکدد یلؤوش رزشؤکی تربؤب  ؤاش بؤه مندؤور توان نؤد سؤازی  معاونب اورد توان ند سازی آموزشی با ا   اش

 ؤای ایؤن اورد بؤه صؤورش  شؤوا  کار.ؤادایأای  یاش یل ی اان ؤکدد ار زمینؤه  ؤای آموزشؤی ، نراحؤی و ا ؤرا مؤی

 حأوری و مجازی بر.زار خوا ند شد  

 

 : دف برنامه توان ندسازی2مااد 

ری ؤرد ه آمؤوزا،  ؤای اصؤو  اورد با  دف ادزایش توان نؤدی آموزشؤی ایأؤای  یؤاش یل ؤی اان ؤکدد ار زمینؤهاین 

قؤؤوانین و مقؤؤرراش آموزشؤؤی ، روا و دنؤؤون تؤؤدری ، نؤؤرا اورد و ارزشؤؤیابی و سؤؤایراورد  ؤؤای آموزشؤؤی ار اان ؤؤکدد 

 یلوش رزشکی تربب  اش اسب 

 : ا  یب برنامه3مااد

و اسام توهید یلؤا، تربیؤب نیؤروی انسؤانی توان نؤد و تو ؤه و اقؤب ندؤر ار امؤر آمؤوزا اسؤب،  با تو ه به اینکه زیربنا

ار این راس ا اان کدد یلوش رزشکی تربؤب  ؤاش بؤا بر.ؤزاری برنامؤه توان نؤد سؤازی آموزشؤی نسؤبب بؤه ادؤزایش تؤوان 

  :آموزشی اساتید اان کدد با اهزاش بند  ای زیر اقداش می ن اید

 ود ا را و ارزیابی برنامه: مدش و نح4مااد 

 : 1تبصرد

  ام یاز از مج وع ک  اورد توان ندسازی  س ند 10ایأای  یاش یل ی  رساهه ملزش به .ذراندن 

 : 2تبصرد
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 ام یاز از مج وع ک  اورد توان ندسازی را اارا باشد   50یأو  ئیب یل ی  هب ارتقاء از اس اایاری به اان یاری حداق  

 :3تبصرد 

اما ام یاز برای کار.اد  ای تکراری به داصله حداق  یک  ، ار کار.اد  ای توان ند سازی بفمانع اسب شرکب مجدا -1

 سا  و برای حداکثر او بار محاسبه می شوا 

 ار این اورد برخی کار.اد  ا بصورش مجازی بر.زار می شوا  -2

ارصد(  60نصاب ام یاز لازش ) شرکب کنند.ان ار کار.اد  ای مجازی ر  از شرکب ار آزمون آنفین و کسب حد -3

 .وا ی خوا را اریادب خوا ند کرا 

ارصد(  60ارزیابی کار.اد  ای حأوری توسط مدرسین ار رایان  ر کار.اد انجاش و ر  از کسب حد نصاب ام یاز لازش ) -4

 .وا ی آن کار.اد صاارخوا د شد 

 ا یلوش رزشکی انفع رسانی خوا د شد تقویا بر.زاری کار.اد  ا از نریق سایب مرکز مطاهعاش و توسعه آموز -5

 کار.اد  ای حأوری و  یر حأوری  بر اسام انفع قبلی نی نامه اااری و انفع رسانی مجازی  بر.زار می .راند  -6

)روو  ی –ارصورش شرکب ایأای  یاش یل ی ار کار.اد  ای مع بری  یر از موارا ذکر شدد ار بس ه آموزشی  -7

مرکز مطاهعاش و توسعه آموزا یلوش رزشکی بر.زار می شوا، سایب حأور ار کار.اد مذکور که توسط  دو  ریوسب( 

 معاا  سازی و محاسبه خوا د شد 

 : 4تبصرد 

اورد م ابهی را .ذراندد باشد با ارائه .وا ی مع بر  "سا  قبف 10ار صورتی که یأو  یاش یل ی با سابقه بی  ر از  -

 آموزا یلوش رزشکی از .ذراندن اورد مذکور معاف می باشد  به کارشنام مرکز مطاهعاش و توسعه

 :5تبصرد 

ارائه .وا ی سطح یک رش ه آموزا رزشکی مجازی، معاا  ام یاز اورد توان ندسازی آموزشی مرکز مطاهعاش اسب   -

 بدیهی اسب این .وا ی به منزهه معاف شدن از .ذراندن اورد توان ندسازی روو  ی ن ی باشد 

 : 6تبصرد

رصورتی که یأو  یاش یل ی ار سایر مراکز  ر.ونه کار.اد آموزشی را ار   ان سا  .ذراندد باشد، ام یاز آن ا   -

 محاسبه می .راا  EDCکار.اد ر  از تائید 

 : ام یازاش حأور و تدری  ار کار.اد  ای توان ند سازی5مااد 

 : 1تبصرد

ساتیدب سازی ا أو  یتش یل ی ار کار.اد  ای توان ند  أور ی سا ، به ازاء  ر کار.اد ح أوری ار   ان  صورش ح ام یاز و  1ه 

ام یاز ) ار   5/0حأور یأو  یتش یل ی ار کار.اد  ای  یر حأوری توان ند سازی اساتید ار   ان سا  او  به ازاء  ر کار.اد 
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سب ام یاز .وا ی  سب  هب ک شدد ا مربونه باید به مرکز صورتیکه کار.اد مربونه خارج از مرکز مطاهعاش اان کدد بر.زار 

 مطاهعاش ارسا  شوا (

 : 2تبصرد

سا ، به ازاء  ر کار.اد  أوری ار   ان  صورش ح ساتیدبه  سازی ا أو  یتش یل ی روو  ی ار کار.اد  ای توان ند  أور ی  1ح

ام یاز )   5/0 ام یاز و حأور یأو  یتش یل ی ار کار.اد  ای  یر حأوری توان ند سازی اساتید ار   ان سا  به ازاء  ر کار.اد

سب ام یاز .وا ی مربونه باید به مرکز  سب  هب ک شدد ا صورتیکه کار.اد مربونه خارج از مرکز مطاهعاش اان کدد بر.زار  ار 

 مطاهعاش ارسا  شوا (

 : 3تبصرد

ام یاز )ار صورتیکه کار.اد مربونه خارج از مرکز مطاهعاش اان کدد بر.زار  2تدری  ار کار.اد  ای آموزشی به ازاء  ر کار.اد   

 شدد اسب  هب کسب ام یاز .وا ی تدری  باید به مرکز مطاهعاش ارسا  شوا( 

 : 4تبصرد

 ام یاز  2توهید مح وای اهک رونیک برای  ر  لسه کار.اد توان ند سازی به ازاء  ر کار.اد 

 ار شورای آموزشی اان کدد تصویب شد 11/06/1402و رنم مااد و اد تبصرد ار تاریخ  این آیین نامه ار یک مقدمه 

 

 


