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هداشتی به خدمات ب توفیق در اجرای طرح تحول سلامت به عنوان یکی از افتخارات دولت تدبیر و امید سبب دسترسی اقشار محروم جامعه

و درمانی کیفی در اقصی نقاط کشور گردیده است. تداوم این موفقیت در گروی توسعه نیروی انسانی توانمند و متعهد در بخش سلامت می 

منظور  هباشد. برنامه تحول آموزش که شاید آن را بتوان یکی از بزرگترین وقایع در تاریخ آموزش عالی کشور پس از انقلاب اسلامی دانست ب

تطبیق بنیادین آموزش علوم پزشکی با شرایط، الزامات، نیازها، و مقتضیات نظام سلامت کشور طراحی شده است. عقلانی سازی توسعه 

موسسات آموزش عالی سلامت، عملیاتی سازی سند آمایش سرزمین، تمرکز زدایی و تفویض  تصمیم گیری ها از سطح وزارتی به مناطق 

عامل و همکاری مثال زدنی در سطح مناطق آمایشی، تعریف ماموریت های ویژه برای هر یک از مناطق آمایشی و حرکت آمایشی، همسویی، ت

جدی در مسیر مرجعیت علمی از طریق تمایز و تمرکز بر ماموریت های ویژه، تنها بخشی از اقداماتی است که با همت جناب آقای دکتر 

داشت درمان و آموزشی و مدیران و کارشناسان کوشا و اندیشمند این حوزه طراحی و اجرا شده لاریجانی معاون محترم آموزشی وزارت به

است. بدون شک استمرار این حرکت مبارک مستلزم تلاش و توجه تمامی اساتید و مدیران در سطح دانشگاه های علوم پزشکی می باشد. در 

ل اطلاعات در زمینه آخرین دستاوردهای پژوهشی و نظری در حوزه این میان همایش کشوری آموزش پزشکی فرصتی مغتنم برای تباد

آموزش پزشکی می باشد و جشنواره آموزشی شهید مطهری فضایی مناسب برای ارایه و تشریک مساعی در رابطه با نوآوری ها و دستاوردهای 

دست اندرکاران برگزاری این همایش تشکر  دانشگاه های علوم پزشکی در حوزه آموزش پزشکی محسوب  می گردد. در این مجال از کلیه

 می کنم.

 

 دکتر سید حسن هاشمی

 وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی

 

  

 

پیام وزیر          
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بازنگری در برنامه های آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی از اوایل دهه هشتاد با بازنگری برنامه آموزش پزشکی در برخی از دانشگاه های       

شروع شد. این اصلاحات در طی دهه گذشته به بسیاری از دانشگاه های کشور تسرّی پیدا کرده است ولیکن به نظر می رسد تحول             پیشرو 

شی تاثیرات محدودی برجا بگذارد. با               سطح نظام آموز صلاحات در  سه ای و ا س سطح مو سی در غیاب تحول در  سطح برنامه های در در 

اد تغییرات بنیادین در نظام آموزش عالی سوولامت، و با اسووتفاده از بررسووی ها و مطالعاتی که در ادوار آگاهی از این موضوووع و با هدا ایج

شکی از           سته های تحول و نوآوری در آموزش پز شکی، ب شارکت حداکثری کلیه ذینفعان آموزش علوم پز صورت گرفته بود، و با م شته  گذ

 های فناوری و علوم سلامت، توسعه   عالی آموزش و پاسخگویی اجتماعی در  عدالت طراحی و در سطح کشور به اجرا درآمد.   1394اوایل سال  

جهانی دانشگاه های علوم پزشکی کشور، برنامه ریزی و مدیریت آمایشی،      و ای منطقه ای، ارتقاء جایگاه  رشته  میان های حیطه بر تاکید نوین با

شبکه  سیوم های مراکز آموزش       سازی  تمرکززدایی،  سر شکیل کن شی         و ت ساماندهی و اعتباربخ شی،  سطح مناطق آمای سلامت در   عالی 

 عالی آموزش در نوین های فناوری از مندی ای، توسعه آموزش مجازی و بهره  حرفه اخلاق سازی  ، نهادینه درمانی آموزشی  مراکز و بیمارستانها 

سلامت از طریق گذار به دانشگاه های    عالی آموزش عرصه  در بنیان دانش ثروت سلامت، خلق  عالی آموزش بخش انسانی  منابع سلامت، ارتقاء 

 نسل سوم و چهارم، تنها بخشی از اهداا این برنامه تحولّی را تشکیل میدهند. بدیهی است نتایج و دستاوردهای واقعی این اقدامات ریشه ای   

همایش کشوری آموزش پزشکی و جشنواره آموزشی تنها با استمرار آنها و در گذر زمان مشخص خواهد شد. در این میان برنامه هایی مانند  

شهید مطهری فرصتی برای به اشتراک گذاشتن مساعی و تجربیات دست اندرکاران حوزه آموزش پزشکی و تجدید میثاق آنان حول آرمان         

ست اندرکاران برگزاری این ه               شکر از کلیه د ضمن ت شود.   سوب می  شور مح سلامت ک سعه و تعالی نظام آموزش عالی  مایش ملی و تو

سالار و جناب آقای دکتر کلانتر، امیدوارم این همایش با          سرکار خانم دکتر پا صاً همکاران گرامی جناب آقای دکتر یزدانی،  صو شمند خ ارز

ایجاد فرصتی مناسب برای استفاده حداکثری اساتید دانشگاه ها و کارشناسان و مدیران حوزه آموزش پزشکی، موجبات ارتقای نظام آموزش         

 الی سلامت در کشور را بیش از پیش فراهم نماید.ع

 دکتر باقر لاریجانی

 معاون آموزشی و دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی

  

 
پیام رئیس همایش      
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توسعه نهادی آموزش علوم پزشکی در جمهوری اسلامی ایران یکی از موارد استثنایی در سطح جهان محسوب می شود. شکل گیری مراکز 

مطالعات و توسعه در دانشگاه های علوم پزشکی، تربیت کارشناسان و متخصصان آموزش پزشکی در سطح کارشناسی ارشد و دکتری، انتشار 

زمینه آموزش پزشکی، برنامه های ساختارمند آموزش اساتید، برنامه های مدونّ آموزش مداوم جامعه پزشکی،  نشریات و مجلات متعدد در

و توسعه برنامه های دانش پژوهی، تنها منعکس کننده  AMEEمشارکت بی نظیر در همایش های بین المللی آموزش پزشکی مانند همایش 

ن میان همایش کشوری آموزش پزشکی به واسطه استمرار آن در طی هجده سال گذشته به بخشی از این رویداد مثال زدنی می باشد. در ای

نماد پویایی آموزش پزشکی و میعادگاه کارشناسان، دانشمندان، و علاقه مندان آموزش پزشکی در کشور بدل شده است. در طی سالهای اخیر 

و برنامه ریزی و ارزشیابی علمی همایش کشوری آموزش پزشکی و  تلاش زیادی جهت بهبود فرایند داوری مقالات و فرایندهای ارسالی

جشنواره آموزشی شهید مطهری صورت گرفته است، که از این میان می توان به مدیریت الکترونیک فرآیندهای همایش و جشنواره شهید 

 مطهری و راه اندازی سامانه کشوری مدیریت نوآوری آموزشی اشاره نمود.

م گذشت بیش از دو سال از برنامه تحول آموزش پزشکی، کماکان ابهاماتی در مورد نحوه پیاده سازی بخش هایی از این از سوی دیگر علیرغ 

 ،برنامه در دانشگاه های علوم پزشکی وجود دارد. از اینرو موضوع اصلی پانل های همایش به حول سوالات و ابهامات اصلی مدیران، کارشناسان

م پزشکی در ارتباط با طرح تحول آموزش سازماندهی شده است. جهت فراهم نمودن رضایت شرکت کنندگان با و اساتید دانشگاه های علو

گرایش ها و سلایق مختلف، در کنار این پانل ها صدها رویداد آموزشی متنوع مانند سخنرانی های کوتاه، گزارش فرایندها، کلینیک های 

یاننامه های آموزشی و صبحانه های کاری تعبیه شده است. امیدوارم شرکت کنندگان در مشاوره آموزشی، کارگاه هآی آموزشی، گزارش پا

 این همایش با اندوخته علمی مطلوب و  خاطره ای خوش این رویداد علمی را به پایان برسانند.  

 

 دکتر شهرام یزدانی

 

 
پیام دبیرعلمی          
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شور            شکی ک شجویان و فرهیختگان علوم پز ساتیدِ  دان شور همچنان خدمتگزار ا شکی ک مفتخریم که در هجدهمین همایش آموزش علوم پز

ام یهستیم . تنوع رویدادهای این همایش  همراه با  بیش از دو هزار شرکت کننده و  دویست مقاله و پوستر ُ این رویداد را که همه ساله در ا  

 تاد برگزار می گردد ُ به یکی از رویدادهای مهم  علمی کشور تبدیل نموده است . هفته معلم و اس

همایش هجدهم  عمدتا حول موضوووعات چالشووی برنامه تحول آموزش پزشووکی  شووکل گرفته تا در فرصووتی بی نظیر تعامل دانشوومندان ِ   

ه  بعنوان خدمتگزار شما در کنار تان خواهیم بود و امیدواریم  دانشجویان و صاحبنظران این حوزه را فراهم نماید و  ما هم چون سالهای گذشت    

 ضمن ایجاد نشاط علمی ُ خاطره ایی به یادماندنی برای شما ایجاد نماییم .

 

 ابراهیم کلانتردکتر 

  

 
پیام دبیر اجرایی         
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاي كميته علمي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 سمت خانوادگينام  نام ردیف

 شهيدبهشتي پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو احمدي دكتر سليمان  .1

 معاون اجرائي معاونت آموزشي وزارت بهداشت اخوان دكترامير احمد  .2

 دبيركميسيون  انجمن هاي علمي گروه علوم پزشکي استقامتي دكتر عليرضا  .3

 بهداشتقائم مقام معاون آموزشي وزارت  اكبري دكتر حميد  .4

 رئيس انجمن علمي آموزش پزشکي ایران اكبري دكترسيد اسماعيل  .5

 قائم مقام دبير شوراي آموزش پزشکي و تخصصي امامي رضوي دكتر حسن  .6

 شيراز پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو اميني دكتر ميترا  .7

 مدیركل آموزش مداوم جامعه پزشکي بيداري دكتر علي  .8

 پزشکي ایران علوم دانشگاه علمي هيات عضو بيگدلي دكتر شعله  .9

 مدیر امور نخبگان و دانشجویان استعداد درخشان پاسالار دكتر پروین  .10

 رئيس مركز سنجش آموزش پزشکي پوركاظمي دكتر محمد حسين  .11

 رئيس دانشگاه علوم پزشکي تهران جعفریان دكتر علي  .12

 تهرانمعاون آموزشي دانشگاه علوم پزشکي  جليلي دكترمحمد  .13

 علمي دانشگاه علوم پزشکي گلستان هيات عضو جویباري دكتر مهستي  .14

 بابل پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو جهانيان دكتر ایمان  .15

 عمومي دبير شوراي آموزش پزشکي چنگيز دكتر طاهره  .16

 شهيدبهشتي پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو حائري دكتر علي  .17

 دبير شوراي آموزش علوم پایه پزشکي، بهداشت و تخصصي حاجتي دكتر جمشيد  .18

 سرپرست مركز خدمات آموزشي حدیقي دكتر رامتين  .19

 پزشکي تهران علوم دانشگاه علمي هيات عضو حسن زاده دكتر غلامرضا  .20

 حسيني دكتر فخرالسادات  .21
 وزارت پزشکي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز معاون

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت،

 رئيس مركز امور هيات علمي وزارت بهداشت حسيني دكتر سيدعلي  .22

 دانشگاه علوم پزشکي اصفهان علمي هيات عضو حقاني دكتر فریبا  .23

 رئيس دانشگاه علوم پزشکي كرمان حقدوست دكتر علي اكبر  .24

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي گيلان حيدرزاده دكتر آبتين  .25

 دبير شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشکي نژاد طبريخالق  دكتر احمد  .26

 شيراز علوم پزشکي  دانشگاه علمي هيات عضو دهقاني دكتر محمدرضا  .27
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاي كميته علمي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 سمت خانوادگينام  نام ردیف

 رئيس ستاد شاهد و ایثارگر وزارت بهداشت رحيمي دكترسيد محسن  .28

 پزشکي علوم ریزي برنامه عالي شوراي دبير رضوي دكترسيد منصور  .29

 زارع زاده دكتریداله  .30
علوم  دانشگاه مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 پزشکي كردستان

 زارعي دكترمهرناز  .31
دانشجوي دكتراي آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي شهيد 

 بهشتي

 مشهد پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو سرآباداني دكتر جواد  .32

 علوم پزشکي ایرانمعاون آموزشي دانشگاه  سلطاني عربشاهي دكتر كامران  .33

 پزشکي ایران علوم دانشگاه علمي هيات عضو سهرابي دكتر زهره  .34

 سياح دكترمهدي  .35
 مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي دانشگاه

 اهواز پزشکي علوم

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي بابل شبستاني منفرد دكترعلي  .36

 دانشگاه علوم بهزیستي و توانبخشي علمي هيات عضو شکوه دكتر فروزان  .37

 كرمان پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو شکيبي دكترعلي  .38

 شوقي شفق آریا دكتر فرنگيس  .39
 وزارت پزشکي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز معاون

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت،

 یزد پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو شيخها دكترمحمد حسن  .40

 دانشگاه علوم پزشکي همدان علمي هيات عضو صادقي دكتر امير  .41

 رئيس سازمان جمعيت هلال احمر ضيائي دكتر سيد محسن  .42

 دبير شوراي آموزش داروسازي و تخصصي عبدالهي دكتر محمد  .43

 دبير شوراي آموزش دندانپزشکي وتخصصي عسگري دكترسعيد  .44

 تبریز پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو عليزاده دكترمهستي  .45

 رئيس انجمن آموزش علوم پزشکي عين اللهي دكتر بهرام  .46

 كجوري دكتر جواد  .47
مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي دانشگاه علوم 

 شيراز پزشکي

 دبير اجرایي -تهران پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو كلانتر دكتر ابراهيم  .48

 رئيس همایش –معاون آموزشي وزارت بهداشت  لاریجاني دكتر باقر  .49

 شهيد بهشتي پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو لباف قاسمي دكتر رضا  .50



 

 
11 

 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاي كميته علمي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 سمت خانوادگينام  نام ردیف

 تهران پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو محمدي دكتر آئين  .51

 پزشکي ایران علوم دانشگاه علمي هيات عضو محمدي دكتر نوید  .52

 دانشگاه علوم پزشکي مشهدعضو هيات علمي  مکارم دكتر عباس  .53

 معاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت ملك زاده دكتر رضا  .54

 دانشگاه علوم پزشکي تهران علمي هيات عضو ملکان راد دكتر الهه  .55

 دانشگاه علوم پزشکي شهيد بهشتي علمي هيات عضو ممتازمنش دكتر نادر  .56

 گناباد پزشکي دانشگاه علوم علمي هيات عضو منصوریان دكتر محمدرضا  .57

 ميرزازاده دكترعظيم  .58
مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي دانشگاه علوم 

 تهران پزشکي

 زنجان عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي نوریان دكتر عباسعلي  .59

 وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکي هاشمي دكتر حسن  .60

 یزد پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو یاسيني اردكاني دكتر سيد مجتبي  .61

 یزداني دكترشهرام  .62
 وزارت پزشکي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز رئيس

 دبير علمي -پزشکي آموزش و درمان بهداشت،

 شهيد بهشتي  پزشکي علوم دانشگاه علمي هيات عضو یغمائي دكترمينو  .63

 یماني دكترنيکو  .64
پزشکي دانشگاه علوم مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 اصفهان پزشکي
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 احمدي سليمان  .1

 اسماعيل پور زنجاني سيمين  .2

 اسماعيلي رضا  .3

 افشار ليلا  .4

 اقبالي بتول   .5

 اكبري سميه  .6

 اكبري لاكه مریم  .7

 اكرم ثناگو صرافي نژادافشين   .8

 اميد اطهر  .9

 اميني ميترا  .10

 اویسي سونيا  .11

 ایماني پور معصومه  .12

 بنادرخشان همایون  .13

 بوشهري الهام  .14

 بيگدلي شعله  .15

 پورآقا بهروز  .16

 جباري لطفعلي  .17

 جلالي مجيد  .18

 جليلي محمد  .19

 جمشيدیان سپيده   .20
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 جهانيان ایمان  .21

 چنگيز طاهره  .22

 حسن زاده غلامرضا  .23

 حسين زاده محمد   .24

 حسيني فخرالسادات  .25

 حسيني محمدعلي  .26

 حسيني مریم  .27

 حسيني مسعود  .28

 حقاني فریبا  .29

 حيدري سارا  .30

 خزائلي پيام  .31

 خيرخواه معصومه  .32

 دادگران ایده  .33

 درگاهي هلن  .34

 دشتي مرضيه   .35

 دلاوري سميه  .36

 دهقاني محمدرضا   .37

 دهقاني محمودرضا  .38

 رضایي حبيب ا..  .39

 رضوي سيد مسعود  .40
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 رفيعي عبدا...  .41

 رمضاني بدر فرهاد  .42

 روزبهاني نسرین  .43

 روزبهي اميرا...  .44

 زارع یدا...  .45

 زارعي مهرناز  .46

 زروج حسيني ربابه  .47

 زویين فاطمه  .48

 سجادي موسي  .49

 سرآباداني جواد  .50

 سرچمي رامين  .51

 سلحشور محمدرضا  .52

 سلطاني عرب شاهي كامران  .53

 سهرابي زهره  .54

 سياح برگرد مهدي  .55

 شاطر جلالي ماریا  .56

 شبستاني منفرد علي  .57

 شکور مهسا  .58

 شکوه فروزان  .59

 شوقي شفق آریا فرنگيس  .60
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 شهسواري غلامرضا  .61

 شيخها محمد حسن   .62

 شيرواني آرمين  .63

 صادقي امير  .64

 صافي زاده حسين   .65

 طيبي آراسته مهدي  .66

 عابدي فرشيد  .67

 علي زاده مریم  .68

 عليزاده مهستي  .69

 عمادزاده علي  .70

 غفاري رضا   .71

 فيضي آرام  .72

 كاظمي مجيد  .73

 كجوري جواد  .74

 كردستاني مقدم آزاده  .75

 كریميان زهرا  .76

 كشاورزي محمد حسين   .77

 كلانتر مهرجردي ابراهيم   .78

 كمالي فرحناز  .79

 كوهستاني حميدرضا  .80
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 كهن نوشين  .81

 گرایلي بيژن  .82

 گنجي فرد محمود  .83

 گودرزي حسن   .84

 لباف قاسمي رضا  .85

 لطفي فرهاد   .86

 الماس ترک سحر  .87

 متيني سيد امير حسن  .88

 محبي سيامك  .89

 محمدي آیين  .90

 محمدي نوید  .91

 محمدي مهر مژگان  .92

 مصلي نژاد ليلا  .93

 مظفري مصيب  .94

 مظفري پور سيد علي  .95

 مظلومي محمودآباد سيد سعيد  .96

 معروفي شهنام  .97

 معزي معصومه  .98

 معصومي رسول  .99

 مکارم عباس  .100



 

 
17 

 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي ليست داوران
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 ملکان راد الهه  .101

 ممتازمنش نادر  .102

 منتظرالفرج راضيه  .103

 منصوریان محمدرضا  .104

 مهرالحسني محمد حسين   .105

 مهستي جویباري ليلا  .106

 ميرحسيني فخرالسادات   .107

 نجفي پور صدیقه  .108

 نجومي مرضيه  .109

 هاشميان معصومه  .110

 یاسيني اردكاني مجتبي   .111

 یماني نيکو  .112
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاء كميته اجرایي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 استیری رضا  .1

 اسلامی فمی مجید  .2

 اکبری لاکه مریم  .3

 امیری سعید  .4

نیحس  .5  آتش فراز 

 بازرگان پروانه  .6

رضایعل  .7  بحرالعلوم 

یپوررعد داود  .8  

یتهمتن ترانه  .9  

 جهانسیر کاجانی فاطمه  .10

 چهرازی معصومه  .11

نیحس  .12 ایحدادن   

 حسینی فخرالسادات  .13

 حسینی کفایت  .14

رجیا  .15 پور یحشمت   

 حیدری علیرضا  .16

 دشتی رحمت آبادی مرضیه  .17

 دیلمی مصطفی  .18

 رشمئی ویدا  .19

علی محراب  .20  روحانی 
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاء كميته اجرایي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

 زیدی فاطمه  .21

فیشر محمد  .22  

 شوقی شفق آریا فرنگیس  .23

یمحمدتق  .24 یشهباز   

رایسم  .25 راد یصادق   

 طاهری الهام  .26

 عاطفی منش پژمان  .27

 فتاحی زاده لیدا  .28

 فرج الهی معصومه  .29

 قربانیان زهره  .30

 کاظمی اصل سیامک  .31

 کلانترمهرجردی ابراهیم  .32

 کهن نوشین  .33

 محمدی امیر  .34

 معماریان فرد ناهید  .35

 منجمی فرشید  .36

 منصوریان محمد رضا  .37

ییرزایم کاظم  .38  

 نجفی پور صدیقه  .39

یلواسان یینوا افسانه  .40  
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 96آموزش پزشکي سال  شهمای نهجدهمي اعضاء كميته اجرایي
 )به ترتيب حروف الفبا(

 نام خانوادگي نام ردیف

یرجبعل  .41 ینوروز   

یهاشم نرگس  .42  

 هاشمی آزاده  .43

اله روح  .44  هاشمی 

 یوسفی زهرا  .45
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 شهید مطهریسوابق جشنواره 

جشنواره شهید 

 مطهری

 سال شعار دانشگاه

 یزد اولین
 

1387 

 1388 نوآوری آموزشی شکوفائی علمی شیراز دومین

 1389 دانش پژوهشی مبنای تعالی آموزش ایران سومین

جامع  آموزش علوم پزشکی و افق سلامت در نقشه مشهد چهارمین

 علمی

1390 

 1391 تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی مازندران پنجمین

پزشکی پویا، حرکتی هوشمندانه در مسیر  آموزش وزارت بهداشت ششمین

 خودکفائی و تولید ملی

1392 

 1393 کلید عدالت آموزشی -توسعه کیفی آموزش  یزد هفتمین

 1394 آموزش در طرح تحول نظام سلامت جایگاه و نقش وزارت بهداشت هشتمین

 1395 در آموزش علوم پزشکی تحول و نوآوری وزارت بهداشت نهمین
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 به تفکیک حیطه تعداد فرایندها

 تعداد فرایند حیطه

 39 ارزشیابی آموزشی

 43 تدوین و بازنگری برنامه آموزشی

 40 محصولات آموزشی

 42 مدیریت و رهبری آموزشی

 52 یادگیرییاددهی 

 37 یادگیری الکترونیکی

 253 کل فرایندهای ارسالی

 

 

 فرایندهای برتر
یادگيري 

 الکترونيکي

رهبري و 

مدیریت 

 آموزشي

محصولات 

 آموزشي

ارزشيابي 

 آموزشي

 یاددهي

 یادگيري

تدوین و بازنگري 

برنامه هاي 

 آموزشي

 

دانشگاه 

  مجازی

  اولرتبه   اراک  شیراز  تهران  بجنورد  اصفهان

  رتبه دوم  شهید بهشتی  مشهد  شیراز  اصفهان  مشهد  شهید بهشتی

 بیرجند

  اهواز

  رتبه سوم  یاسوج  تهران  ایران  کردستان  کرمان
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 فرایندهاي قابل تقدیر
یادگيري 

 الکترونيکي

رهبري و 

مدیریت 

  آموزشي

ارزشيابي  محصولات آموزشي

 آموزشي

 تدوین و بازنگري یادگيري یاددهي

برنامه هاي 

  آموزشي

 شیراز

 سبزوار

 ارومیه

 دزفول

 تبریز

 قم

  بندرعباس

 تهران  شیراز

 کرمان

 سبزوار

 بهشتی شهید

 جهرم

 اهواز

 کاشان

  2آزاد

 سبزوار

 فسا

 گلستان

 کرمانشاه

 شهید بهشتی

 البرز

 کرمان

 کاشان

 گلستان

 مازندارن

 کاشان 

 اصفهان

  تهران
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  56 کد:

 رتبه اول  رتبه:

سی:  طراحی و اجرای راهنمای آموزشییی رارآموزی آموزب داشاشیی  هر جا  در طرد ررها  آاز آموزشییی جامرهر راردرهی ررها    عنوان فار

  رارآموزی هر راستای آموزب پاسخگو

 عنوان انگلیسی:

 Designing and execution of the health education training course guide line in order to eliminate instructional 

requirements in society: to make training course applied along social accountable education   

 تشوین و داز گری در امه های آموزشی  حیطه فرآیند:

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 اراک  دانشگاه:   

 داشاش    دانشکده:   

 رارشناسی ارشش  مقطع تحصیلی:   

 آموزب داشاش   گروه/رشته:   

  1395/04/01تا  1393/07/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر  سرین روزداا ی   صاحب فرآیند:   

 هرتر محبوده خورسنشی  همکاران فرآیند:   

شج      هدف کلی:  ش  ها  شی  رارآموزی آموزب داشا شی       طراحی و اجرای راهنمای آموز شش هر جا  در طرد ررها  آاز آموز سی ار شنا ویاا رار

 جامرهر راردرهی ررها رارآموزی هر راستای آموزب پاسخگو 

صی:     صا طراحی مشییاررتی در امه رارآموزی آموزب داشاشیی  هر جا  در طرد ررها  آاز آموزشییی جامره  طراحی رارآموزی هر  • اهداف اخت

آموزب چگو گی ا جا    • شییجویاا  سییب  ده اهمآ  طراحی مشاخمت آموزشییی در اسییار  آاز مره  تغآآر  گرب ها •راسییتای آموزب پاسییخگو  

ا جا   آازسنجی آموزشی توسط ها شجویاا   آاز احسار ششه و  آاز واقری          • آازسنجی آموزشی ده ها شجویاا رارشناسی ارشش آموزب داشاش         

طراحی مشاخمت آموزشی و تولآش محصولات آموزشی توسط ها شجویاا در اسار   •ج ششه ترآآن اولوی  های آموزشی در اسار  آاز های استخرا  •

شی   شه        •اولوی  آموز سار رارپو شجویاا در ا ضای  آ اا       •  Portfolioارزیادی ها  شجویاا و مآزاا ر شی رارآموزی از  ظر ها    •ارزیادی اثردخ

شی رارآموزی از  ظر مخاطبآن در امه های آمو  ضای  آ اا      ارزیادی اثردخ ششه و مآزاا ر شی اجرا  ارزیادی  ظرات ارائه رننشگاا خشم  هر مرارز  •ز
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تشوین راهنمای آموزشییی رارآموزی آموزب داشاشیی  ها شییجویاا  •داشاشییتی و هرما ی و دآمارسییتاا ها از شییآوه ا جا  رارآموزی و اثرگناری آا 

 رارشناسی ارشش  رشته آموزب داشاش   

سئله:   سمم  متاثر از  حوه و      حوزه آمو بیان م شمار می روه. ده طوری ره تمامی خشمات  ظا   سمم  ده  زب یکی از مامترین حوزه های  ظا  

چگو گی آموزب و سآستم آموزشی می داشش. هر  تآجه چالش های آموزشی هر علو  پزشکی ده طور مستقآم در رآفآ  خشمات ارائه ششه هر  ظا           

تحول هر  ظا  آموزب علو  پزشکی یکی از حلقه های اصلی طرح تحول  ظا  سمم  می داشش. هر این راستا، دسته       سمم  اثرگنار اس . دنادر این   

س .                ششه ا سر ایراا ادمغ  سرا شکی  شگاه های علو  پز شکی ده ها  ش ، هرماا و آموزب پز سوی وزارت داشا شکی از  های تحول و  وآوری علو  پز

خگو و عشال  محور می داشییش. ا تظار می روه هر صییورت تحقن این دسییته، در امه های آموزب عالی حوزه یکی از این دسییته ها، دسییته آموزب پاسیی

 دسته سمم  دا  آازهای جامره ده خشمات این دخش هم راستا گرهه. تاآه راهنماهای دالآنی و آموزشی در اسار  آازهای جامره یکی از اهشاد این     

شش   ش  و ارتق  1می دا شته آموزب داشا سمم  ده عاشه هاره.        . ر سمم  را هر  ظا   ش  و ارتقاء  سمم  وظآفه طراحی در امه های آموزب داشا اء 

  توجه دنادر این لاز  اس  هر در امه های آموزشی این ها شجویاا هر ها شگاه ها، ده این مام یرنی طراحی آموزشی در اسار  آازهای جامره و مره      

اشاش  ها شجویاا رارشناسی ارشش، محل تمقی تئوری دا عمل و رار هر عرصه واقری می داشش. ده صورت          ویژه ای شوه. هرر رارآموزی آموزب د 

ضر، از طرد         شی را هر فآلش طراحی و اجرا  ماینش. دشین منظور تا قبل فراینش حا شجویاا لاز  دوه مشاخله آموز سو  هر این رارآموزی ها  ستاه  مر ا

داشاشتی ا تخاب می شش و ها شجو درای درطرد ررها این مشکل مشاخله آموزب را طراحی می رره. هر     هرر دا یا دشوا مشارر  ها شجو مشکل    

ر  آاز  اارثر مواره  آز این در امه تا طراحی رارآموزی دآشتر پآش  می رف  و هر فآلش و عرصه واقری اجرا  می شش و هر صورت اجرا  آز چوا در اس     

شته و مره  استقبال لاز  را از مشاخمت ده عمل  می آوره ش. هر واقع ها شجو دا  آازهای واقری مره  آشنا      مره  طراحی  ششه دوه رارآی زیاهی  شا 

سخگو داترین اقشا ،         ستای آموزب پا صورتآکه هر را شی هر این رارآموزی را فقط هر جا  یاهگآری خوه ا جا  می هاه. هر  ششه و مشاخمت آموز    

شجو حتی مباحث    شش ره ها  سآله ای درای درطرد ررها  آاز مره  قرار ههش دشین ترتآب هم  آاز جامره ده       این می دا سی خوه را و سی و هر رم

آموزب درطرد می شییوه، هم ها شییجو اهمآ  رار و مسییئولآ  پنیری هر تما  ادراه ز شگی را هرک می رنش و هر  اای  مره  چوا آموزب را هر  

ستقبال از    ستای حل  آاز خوه می دآننش هم ا شی آموزب افزایش می       را ششه و هم اثردخ شتر  شی دآ صمآم   ¬در امه های آموز یادش. ده همآن عل  ت

سب                شی متنا شاررتی تغآآر آموز شی و م سخگو از طرین یک اقشا  پژوهی آموز ستای آموزب پا شجویاا هر را شش در امه رارآموزی این ها  گرفته 

ششا این دسته مام درهاش . لاز  دنرر اس  طبن جستجوی ا جا  ششه، این فراینش ده        تشوین شوه تا شایش دتواا گامی روچک اما موثر هر اجرایی  

س .   اقشا  پژوهی یک  وع تحقآن خوه       ششه ا شور ا جا   شکل اولآن دار هر ر س  ره ده  Collective self-reflectiveتاملی جمری   -این    ا

شارر  رننشگاا هر موقرآ  های اجتماعی ده منظور ارتقا    سآله م شی یا اجتماعی آ اا و  آز هرک آ اا از این عملکرهها و    و ی منطن و عشال  آموز

  .   2موقرآ  هایی ره هر آا این عملکرهها ا جا  می شوه صورت می گآره   

 هر جستجوی ا جا  ششه مقاله مرتبط و مشاده خارجی پآشا  شش.   تجربیات خارجی: 

ی جا  طراحی هسیییتورالرمل رنترل هره حاه پز از اعمال جراحی ارتوپشی ا جا  هاه ش. هر   مطالره ا1393لک و همکاراا   تجربیات داخلی: 

سپرینگر دا رلمات        سکوپور، الزویر و ا سکولار، پاب مش، رورراا، ا شش، ادتشا منادع گوگل ا سره ای ا جا   لآشی  ر این مطالره ره ده روب تحقآقات تو

ستجو قرار گرف . مقالات رارآزمایی دالآنی، مرور     5ه، اهاره هره پز از عمل، طی جراحی ارتوپشی هره حاه پز از عمل، اهاره هره حا سال موره ج

سبی درخورهار دوهه واره مطالره گرهیش. رآ      ستماتآک و متاآ الآز مردوط ده رنترل هره حاه پز از اعمال جراحی ارتوپشی ره از رآفآ  منا آ  فسآ

  ره یکی از مرتبرترین پرسشنامه های دآن المللی هر سنجش رآفآ  مقالات اس  ا جا       Jadad Scoreسنجی مقالات دوسآله پرسشنامه جاهاه     

مقاله هر زمآنه دآشرهی درش از اعمال جراحی ارتوپشی ا تخاب  77هریاف  رره ش از مطالره حند شیییش ش.ترشاه   4گرف  و مقالاتی ره  مره رمتر از    

ستورالرمل رنترل هره حاه درش از اعمال جراحی         4اه دالای مقاله ره  مره جاه 51شش ش ره از این دآن، ترشاه   سپز ه شش ش. سات  شتنش واره جل ها

سی قرار گرف .ترشاه          ششه و رآفآ  آا موره درر شواهش طراحی  ستتلر دا رویکره مبتنی در  سار مشل ا صاحب      3ارتوپشی در ا شی  سه هم ا شی جل

ص      ستورالرمل  اایی موره ت شش ره هر پایاا ه ضای گروه قرار گرف .   ظراا درگزار  سآشی و همکاراا   3ویب اع  مطالره ای رآفی دا هشد  1391  
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تاآه و تنظآم شیاخ  های مرتبر درای ارزیادی وضیرآ  آموزب دالآنی رشیته های توا بخشیی ا جا  هاه ش. جمع آوری هاهه ها در اسیار مطالرات       

سه دحث گروهی متمر  شش.        رتادخا ه ای و مرور منادع موجوه و درگزاری جل ضای هآات علمی  ا جا   صاحب  ظر هر آموزب دالآنی  اع ساتآش  رز دا ا

 تجزیه و تحلآل هاهه ها  آز ده روب تحلآل محتوا صورت پنیرف .یافته های پژوهش  شاا هاه ره شاخ  های ارزیادی وضرآ  آموزب دالآنی رشته

شییاخ  می   57ب دالآنی، عرصییه آموزب دالآنی و ارزشییآادی  و  طبقه  آموزب ههنشه، آموزب گآر شه، مشیری  آموز 5های توا بخشییی شییامل  

شش   ستر آا و همکاراا   4دا ستراتژی جامره        1389 . هاهگ سار ا شکی در ا سی پز شآادی در امه هر  گری از الگوی    مطالره ای دا هشد تاآه ادزار ارز

SPICES   ش . فاز اول مشل   2ای ا جا  هاه ش. این مطالره توسره های  اومی و تاآه ادزار دوه ره توسط مرور متوا و تشکآل گروه   سازی مف فاز ها

شی و پایایی دا        سط متخصصاا آموز صوری و محتوایی تو شنامه درای      متمررز ا جا  گرف . روایی  س ستفاهه از پر سی گرهیش. فاز هو  ا ررو باخ درر

ها توسط ها شجویاا، موقرآ  هر مولفه در روی پآوستار را خاب گزینهارزشآادی هوره رارآموزی هاخلی ها شگاه علو  پزشکی اصفااا، دوه. فراوا ی ا ت

شخ   موه. آ اا  تآجه گرفتنش هوره رارآموزی هاخلی هر مولفه   صی    ها، رویکرههای یاهههی یاهگآری،  وع دآماری های منادع، روب م شخآ های ت

 گری اسیی . ها هر ا تاای سیینتی پآوسییتار جامره سییطح مراقب  هر آزموا  ههی هوره، ارزیادی ها ش، ارزیادی ماارت وهرما ی، مشیری  و سییازماا 

  .5داشش  گر می  های عملی ده صورت جامرهتشریز رویکرههای پآشگآری و دازتوا ی خارج از ا تاای چپ پآوستارها دوه. تناا تشریز ماارت 

 1-DoostiM, Abdoli S, Parvizi S, Fatemi N, Amini M. An Umbrella Named Action Research.IJME: Special 

issue for educational development and health promotion.2012; 9(11).1223-1230 .2- Asadizaker M, Abed 

saeedi Zh, Abedi HA. Development of Clinical Teaching Process of the Fundamentals of Nursing with 

Participatory Approach: an Action Research. J Qual Res Health Sci 2014; 3(2): 175-89 .3- lak M, Soleimani 

S, Saghafinia M, Panahi y, Hesarikia H, Madani S-j. [Designing an evidence-based guideline for acute pain 

management in orthopedic surgeries (Persian)]. JAP 2014;4(4):10-18 .4- seyyedi iraj A, abdi K, vameghi R, 

safi M H. Designing the valid indexes for assessment of situation of clinical education in rehabilitation courses. 

J Med Edu Dev. 2013; 5 (9) :23-32 .5- Dadgostarnia M, Changiz T, Vafamehr V. Constructing a clinical 

curriculum evaluation tool based on community orientation strategy (A guide for application  .  

سی(:      صر)فار این مطالره یک اقشا  پژوهی آموزشیی و مشیاررتی دوه. هر مرحله اول درای شیناسیایی و ترآآن وضیرآ  موجوه رو ش        شرح مخت

شش آموزب داشاش ، مصاحبه هایی دا ها شجویاا و رارشناساا مستقر هر فآلشهای رارآموزی         رارآموزی آموزب داشاش  ها شجویاا رارشناسی ار    

رارآموزی آموزب داشاشیی  شییما چگو ه دوهه اسیی ه تجرده خوه را هر رارآموزی دآاا  مائآشه آیا ا جا    "ا جا  گرف . هر مصییاحبه سییوالاتی ما نش

وضییرآ  رارآموزی آموزب داشاشیی  ها شییجویاا  "از ها شییجویاا و سییوالاتی ما نش  "رارآموزی ده این شییآوه مشییکلی از جامره درطرد می رنشه

 یرارشناسی ارشش را چگو ه می دآنآشه آیا رارآموزی راردرهی اس  و مشکلی از جامره و  آازهای آموزشی مره  حل می رنشه چه پآشنااهاتی درا        

سار  آازهای مره  هاریشه  ساا فآلشهای ا جا            را از ر "راردرهی ررها رارآموزی در ا شنا شتی و رار ش  مراو   داشا ساا واحش آموزب داشا شنا ار

رارآموزی پرسییآشه شییش و جواب آ اا دا اجازه آ اا ثب  شییشه و موره تجزیه و تحلآل قرار گرف . عمشه ترین  ق  هر رارآموزی طراحی مشاخمت    

سب    شی دشوا هر  ظر گرفتن  آاز مره  و  بوها یک راهنمای عمل منا س  آمشه و      آموز سار  تایج دش درای رارآموزی دوه. لنا هر مرحله هو ، در ا

ش          ساتآش هیگر گروه و مشارر  رارشنار مسئول واحش آموزب داشا ستفاهه از  ظر ا   اهمآ  آموزب پاسخگو، در امه ریزی لاز  درای رارآموزی دا ا

ارائه ششه و استا شاره ا جا  رارآموزی داشاش  طراحی شش  درای اولآن      مراو   داشاشتی و ها شجویاا ا جا  ششه و یک راهنمای عمل دا  کات مام   

 دار هر رشور . همچنآن یک رارپوشه مناسب  آز ره آموزب پاسخگو محور مامی هر طراحی آا دوه  آز تاآه و هر گروه آموزشی موره دررسی قرار       

ها شجوی رارشناسی ارشش آموزب داشاش   این فراینش ده اجرا       19عا گرف . هر مرحله سو  یرنی مرحله اجرا، هر طی هو  آمسال تحصآلی  مجمو   

شجو         شش. راهنمای عمل رارآموزی و  حوه تکمآل رارپوشه و ارزیادی ها  شجویاا درگزار  سه توجآای درای ها  ر د هر آمش. هر این قسم  ادتشا یک جل

وز  را ا جا  هاه ش. رارآموزی ده این شکل ا جا  شش ره ها شجویاا    روز رارآموزی  هر هفته یک ر 10اسار آا توضآح هاهه شش. سپز ها شجویاا      

روز ادتشای رارآموزی را دا واحشهای مختلف ارائه ههنشه خشمات سییمم  و همچنآن دا شییآوه صییحآح درقراری ارتباط دا مره  و شییآوه صییحآح    5

هرما ی، مررز هیاد ، ا جمن سرطاا، مررز دآمارهای    –رز داشاشتی   آازسنجی آشنا شش ش. سپز هر رشا  از آ اا ده یک فآلش رارآموزی   ما نش مرا    



 

 
28 

شی را از مراجرآن         سنجی آموز شجویاا ادتشا  آاز شش ش. هر طی این پنج هفته، ها  ستاا های علو  پزشکی، مشارر و غآره  مررفی  ه د رفتاری، دآمار

نشی و ترآآن مامترین  آازهای آموزشی  تح   ظر استاه مردوطه  مشاخمت    مرارز و رارشناساا مستقر هر مرارز ا جا  هاه ش. درش از ا جا  اولوی  د   

ستاه مردوطه و دا             شی را زیر  ظر ا سترهای آموز شی، رتادچه و پمفل  و یا پو سمیشهای آموز شی ما نش ا صولات آموز شی خوه را طراحی و مح   آموز

ش آزموا  توسط مخاطبآن  شش ش و اصمحات  اایی ا جا  گرهیش و سپز گرفتن دازخوره از رارشناساا مرارز تاآه رره ش. محصولات تاآه ششه پآ   

ستاه مردوطه تح         شجویاا رارپوشه های خوه را تکمآل و ده همراه گزارب  اایی و محصولات آموزشی ده ا شش. ها   ویلهر اختآار مراجرآن قرار هاهه 

  پژوهیر عموه در ارزیادی اولآه ره توسییط مصییاحبه ا جا  شییش، هر هر مرحله از هاه ش و ارزیادی  اایی آ اا ا جا  شییش. مرحله ارزیادی و دازخوره اقشا

ساتآش و رارشناساا مرارز هریاف  ششه و هر اصمح رو ش رارآموزی و راهنمای آا از آ ا        ستفاهه   ا جا  رارآموزی دازخورههای لاز  از ها شجویاا، ا ا ا

مره   مخاطبآن مشاخمت آموزشییی  هر رادطه دا تاثآر گناری رارآموزی و رضییای  آ اا در گرهیش. هر  اای   آز  ظرات ها شییجویاا، رارشییناسییاا و 

 اسار طآف لآکرت پنج قسمتی خآلی ضرآف، ضرآف، متوسط، خوب و عالی جمع آوری شش. 

   شرح مختصر)انگلیسی(: 

This study was kind of research in medical education and also a Participatory action research. In the first step 

for recognition and ascertainment of the status quo about training process in health education graduated 

students, some interviews had been accomplished with students I training position. In this interviews, some 

questions had been asked from different experts in health education department and the vice-chancellor in 

health affairs and also the experts who are working as training field such as; “How did your health education 

training look like? Can you share your experience about training? Is it possible to eliminate the problems in 

the society by means of this manner in training?” and also other ones like: “ how do you predict the condition 

of health education training? Is the current training applicable and does it help to solve problems in the society? 

What are your suggestions to make the training more applicable in order to solve problems? ”After asking this 

questions, the answers were registered with their permission and then were analyzed. The main deficiency in 

training was about designing educational interventions without considering people’s requirements or even not 

existing a suitable operational guide line. As a matter of fact in the second step a required arrangement had 

been done based on the results and the importance of socially accountable medical education for training 

course by using of tutors’ opinions in the other fields , the experts’ associations who are responsible in health 

education department and the students. Then a practical guide line has been produced and health education 

standards have been designed. (for the first time in the country  Also a suitable dashboard which was 

important in socially accountable medical education in its design was produced and has been assessed .In the 

third step as execution one, the process has been accomplished during two semesters. (Totally on 19 graduated 

health education students). In this part, firstly, an explanatory meeting was held for students. The operational 

training guide line and the way of completing dashboard and students’ evaluation was explained then during 

spending 10 days on training (but only once a week) students have been taught about various health service 

departments and also the correct way of connection with people and correct way of needs assessment in the 

first five weeks. Then each one of students were introduced to a particular training field such as ; health and 

medical centers, diabetes centers, cancer centers ,behavior disease centers, medical hospitals and schools ,etc. 

During these five weeks students have determined educational needs assessments from clients and experts in 

their centers firstly. After prioritizing and determining the most important educational needs ( under 

supervision of the related tutor) students have designed their educational interventions and have provided their 

educational objects like slides, booklets, pamphlets and posters under supervision of their tutor. These objects 

were examined by addressees and the final modification were done .Evaluation level and the feedback of 

research in medical education رIn addition to earlier evaluation which were done by means of interviews, in 
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each level of training, the required feedback was received from students, tutors and experts in different centers 

and were used in training process modification and its guide line. At the end the opinions of students, experts 

or even people who were the addressees in this intervention, were collected based on Likert Scale with five 

levels including very low, low, medium, acceptable and excellent regarding to training influence and their 

satisfactory   . 

شه تاآه        شیوه های تعامل:   سخگو و  آاز جامره  و راهنمای عمل و رارپو سار آموزب پا صوص ارتقای رارآموزی در ا  تایج این اقشا  پژوهی  دخ

اه ارائه ششه اس . همچنآن  تایج آا هر اختآار مراو   داشاشتی ها شگاه دخصوص واحش آموزب  ششه ده گروه آموزشی و مررز توسره آموزب ها شگ    

شتن  قش و یا  آاز ده                صورت ها شش هر  س  قرار گرف  و خواهش  ششه ا سئولآن فآلشهای مختلفی ره هر آا رارآموزی ا جا   ستاا و م ش  ا داشا

صاحباا فراینش را هر جریاا دگنار ش. محصولات     صمحات  شی،             ا سمیشهای آموز شامل ا سار  آاز مره ،  شجویاا در ا سط ها  ششه تو شی تاآه  آموز

شاشتی  ارتادچه، پمفل  و غآره  آز هر اختآار مرارز مختلف قرار گرف .  ضمآمه می داشش.   مایشگاهی از این محصولات  آز هر ها شکشه و مراو   د 

ستای ارتقاء آموزب پاسخگو قرار گآره.  تایج درای اولآن رنگره مرتبطی ره     درگزار گرهیش. مقرر گرهیش  تایج ده اطمع دقآه گروه  های آموزشی هر را

 درگزار گرهه ارائه خواهش شش. ساب مآ  مقاله ای  آز از این مقاله ا جا  ششه اس . 

س .        نتایج حاصل:     شکشه درای اولآن    هر سطح گروه آموزشی درای اولآن دارصورت گرفته ا س .   هر سطح ها  هر سطح   دارصورت گرفته ا

 هر سطح رشور درای اولآن دارصورت گرفته اس .  ها شگاه درای اولآن دارصورت گرفته اس . 

************************************************* 
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Peer Observation of Teaching for formative evaluation and faculty development  
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  1396/12/10تا  1395/01/01 تاریخ اجرا:

 هرتر سارا مرتاض هجری  صاحب فرآیند:

 مرضآه عزیزیاا  - فزهرتر  آکو  آک -هرتر عظآم مآرزازاهه همکاران فرآیند:

 آموزب همتایاا  در امه ماه    طراحی، اجرا و ارزشآادی در امه مشاهشه هدف کلی: 

صی:    صا شاهشه و دازخوره        • اهداف اخت شآوه  امه و فر  های م شامل  شاهشه آموزب همتایاا  شاهشه آموزب   •طراحی در امه م اجرای در امه م

 ارزشآادی در امه مشاهشه آموزب همتایاا  •همتایاا 

مستمر و توا منش  موها اعضای هآأت علمی ده منظور ایفای  قش مرلمی ایشاا     های علو  پزشکی، ارزشآادی  یکی از وظایف ها شگاه  بیان مسئله: 

ستاه قرار هاه    توا ش ا جا  شوهر می اس . ارزشآادی عملکره آموزشی اعضای هآات علمی دا هو هشد مختلف می      تواا  تایج حاصله را هر اختآار خوه ا

از  قاط ضییرف و قوت خوه، شییآوه تشریز خوه را ده  حوی تغآآر ههش ره ده دابوه  تا  سییب  ده عملکره خوه دازخوره هریاف  رنش و دا آگاه شییشا

ضاوت هردار          شگاه از این اطمعات درای ق شکشه و ها  س  ها  شآادی تکوینی  . همچنآن ممکن ا سازی وی منجر گرهه  ارز   هفرآینش آموزب و توا منش

ستاه و تصمآم گآری درای اقشامات درشی  ظآر      ستگی ا شای ستفاهه رنش  ارزشآادی ترارمی  . ارثر فرالآ    رفای  و  هایی ره ده منظور ترفآع و ارتقا ا

س  ره علی رغم مزایا و محاسنی ره هاره، می توا ش دا مقاوم  از سوی اعضای        ارزشآادی اعضای هآات علمی هر رشور ا جا  می     شوه، از  وع هو  ا

شوه و از آ جا ره جزء تکوینی و دازخو  س  لزوما منجر ده دابوه عملکره هآات علمی  می   هآات علمی مواجه  سآار ا شک و رمر گ ا  شوه. رهی آا د

ستاه رمک رنش، از  تایج ارزشآادی وی رامم جشا اس . زیرا ارثر هوره های توا منشسازی        لب  هر قا هر واقع آ چه مرمولا قرار اس  ده توا منشسازی ا

ضای هآات علمی هی    شترک درای تما  اع ششه ا ش ره هر چنش درگزاری آ اا می رارگاه هایی م شاا دا ماارت   شه  شنایی ای های تشریز موثر توا ش هر آ

ها  های موفن و موثر، استفاهه از ظرفآ داشش، ولی درای توا منشسازی هر سطح فرهی و دا توجه ده  آازهای اختصاصی هر فره مفآش  آس . یکی از راه

توا نش تشریز همکار خوه را مشاهشه رننش و   ین مرنا ره مشرساا دا تجرده و موفن هر امر تشریز می و تجردآات خوه اعضای هآأت علمی اس . ده ا  

ای همکاراا خوه شییو ش. از طرد هیگر ارزشییآادی عملکره آموزشییی اعضییای هآات علمی می توا ش ده   دا ارائه دازخوره، موجب رشییش و ارتقای حرفه

ها شکشه پزشکی ا جا  شش، چاار روب ارزشآادی هآات علمی ده عنواا مام ترین      115دا شرر    های مختلف صورت گآره. هر یک مطالره ره شآوه 

یز  رادزارهای ارزشآادی هآات علمی شناسایی شش شر جوایز مردوط ده تشریز، ارزشآادی توسط همتایاا، ارزشآادی توسط فراگآراا و پورتفولآوی تش         

رغم اینکه در اسار مطالرات، ها شجویاا می  ر رشور، ارزشآادی استاه از هیشگاه فراگآراا اس . علی    . اما رایج ترین شآوه ارزشآادی هآات علمی ه  1 

  2اس     رتوا نش منبع مرتبری درای رسب اطمع هر موره درخی ویژگی های استاهاا داشنش و  تایج این ارزشآادی ها از روایی و پایایی رافی درخورها    

ستاهاا            ، درخی مطالرات هاخلی ده ای5تا  ضاوت مرتبری هر موره عملکره ا شجویاا  می توا نش ق ستاهاا، ها  شته ا ش ره از  ظر ا شاره ها ضوع ا ن مو

شته داشنش و ممکن اس  تح  تأثآر مسائلی غآر از شآوه تشریز قرار گآر ش          . هر حالی ره مشاهشه  حوه تشریز توسط همتایاا، امکاا    8تا  6ها

ساز ش  سره توا منشی  ارائه دازخوره تکوینی و  شش و تو ضو هآات علمی فراهم می ه را درای ر شکل های تشریز هر ع شی و تامل را  آوره و  گآری دازا شی

تواا منکر اهمآ  و ضرورت ارزشآادی ترارمی هآات علمی   . دنادراین ده صورت رلی، هر چنش ره  می10و  9رنش  هر فراینشهای تشریز تساآل می

هایی ره  سب  ده این رویکره وجوه هاره، دی تفاوت عبور رره. ده  ظر می رسش زماا آا   ن حال،  می تواا از رنار  گرا یاز هیش فراگآراا شش، هر عآ 

ستور رار قرار گآره و همچنآن هر رنار  ظرات            شاا هر ه سازی ا فراهی ای ضای هآات علمی ده منظور توا منش شآادی تکوینی اع س  ره ارز سآشه ا  ر

هایی مطمئن و دا ارزب هر اختآار آ اا قرار ههش. از این رو در آا ششیم تا در امه جامری درای  همتایاا  آز استفاهه  موه تا هاهه ها شجویاا، از  ظرات  

 پآاهه سازی مشاهشه آموزب همتایاا هر ها شگاه تشوین رنآم.  

یک همکار متبحر هر رمر هرر یک عضییو     ره عبارت اسیی  از حضییور و  ظارتPOTامروزه مشییاهشه آموزب همتایاا   تجربیات خارجی:   

 ، ده عنواا یکی از اجزای در امه های ارزشییآادی یا توا منشسییازی 9هآأت علمی و و مشییاهشه عملکره آموزشییی وی همراه دا ارائه دازخوره مناسییب  
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شگاه    ضای هآأت علمی هر ها  ستفاهه قرار می اع صورت       POTهای گو اگو ی از گآره. مشلهای مختلف ه آا موره ا س  ره ده  ششه ا هر جااا اجرا 

توا ش ده مشلی ره هر  ظر گرفته ششه و اجرا می شوه،  رننش. مآزاا تمایل هآأت علمی ده شرر  هر این در امه میرلی آ اا را هر سه مشل خمصه می

گراا دا یکشیگر متفاوت هسییتنش. مثم   شههای هیگر ما نش ترشاه مشییاهرننش و ویژگیها در اسییار اهشافی ره ه بال میدسییتگی هاشییته داشییش. مشل 

گراا تشکآل شوه و ده صورت جمری هر رمر حاضر شو ش. هر زیر، سه       ای از مشاهشه گراا ممکن اس  هو ده هو دا هم جف  شو ش یا حلقه  مشاهشه 

سادقه ا       • ر 11شوه   توضآح هاهه می  POTمشل  شاهشه مرمولا توسط یک هآأت علمی دا  شآادی ر م شوه و هشد آا اغلب، ارتقا،   مشل ارز جا  می 

گر مرمولا فرهی از مررز توسییره آموزب یا  ای ر مشییاهشهمشل توسییره •گآری هر موره وضییرآ  هآأت علمی و از این هسیی  اسیی . ترفآع، تصییمآم

یاهگآری هر رمر  -هههیهای تشریز اسیی  ره دا هشد ارتقای توا منشی اسییتاه هر زمآنه ارائه مطالب و راهبرههای یامتخصییصییی هر زمآنه روب

ضر می  سمی  •شوه.  حا شتر یک دحث و گفتگوی هو       تری هاره. مرمولا  چکمشل مرور همتایاا ر حال  غآرر ساختارمنشی وجوه  شاره و دآ س   لآ

ائز  یر ها شگاه ها جگآره. همچنآن این  کته هر تجرده ساا ش، هر میگر حول مسائلی ره خوهشاا توافن ررههطرفه دآن هآأت علمی و همکار مشاهشه

شایش هنگامی ره از    س  ره  شوه ره هر آا فقط ده مشاهشه ارتفا می     صحب  می  POTاهمآ  ا صور ایجاه  گرهه. هر حالی ره این طور شوه، این ت

شاهشه رارهایی درای ا جا  هاها وجوه هاره      س . دلکه قبل، حآن و درش از م شکل    1 آ سار مشل دل هماا گو ه ره هر  ششه       1 . در ا شاا هاهه 

گر دا یکشیگر ممقات ررهه، هر موره وظایف دا یکشیگر هماهنگی  قبل از مشاهشهر استاه و مشاهشه    • ر 12اس ، می تواا چرخه زیر را هر  ظر گرف    

س  ره          می ششه ا صآه  شآادی توافن می رننش. تو سی قرار گآره و همچنآن مرآارهای ارز سائلی ره دایش موره درر سر م شاهشه  رننش و در  از قبل   گرم

مرور رنش ره سر چه رمسی دا چه محتوا و چه اهشاد و چه ترشاه ها شجویی قرار اس  دروه. همچنآن، دررسی  ظرات ها شجویاا قبلی هر خصوص        

 باشش اما   گر ممکن اس  محسور   های دزرگ، حضور مشاهشه   . هر رمر13رننشه داشش   توا ش رمکرمر مخصوصا هر دازخوره ا تاای جلسه می   

شآوه گروه روچک اهاره می هر رمر شاهشه       هایی ره ده  ضور م س ، ح شجویاا ا شک ا ضطراب     شو ش یا ترشاه ها  شویش و ا س  داعث ت گر ممکن ا

صورت گآره.         شجویاا  سا ی لاز  ده ها  س  از قبل اطمع ر شجویاا گرهه. هر هر حال، داتر ا شاهشه هر رمر تناا محشوه د   •ها  شاهشهر م ه حآن م

   ا ش یا هر رمر مشارر گر دایش رفتار ها شجویاا را  آز موره مشاهشه قرار ههش. مثم  اینکه آ اا خسته ششه    شوه. مشاهشه  فرالآ  و رفتار استاه  می 

ستاه می  شاهشه هار ش، اطمعات خودی هر موره  حوه تشریز هر اختآار ا شش ره روب تشریز هر   گناره. م ضوع دا رز متفاوت   گر دایش متوجه این مو

ها ش  اس . پز  بایش ده ه بال این داشش ره روب تشریز همکارب را دا خوهب مقایسه رنش. همچنآن  بایش هر فراینش تشریز مشاخله رنش. زیرا  می   

مک گر رده مشاهشه تر اطمعات ره در امه و روب رار استاه هقآقا  چگو ه اس  و چه رارهایی قرار اس  ا جا  ههش. یاههاش  درهاشتن هر ثب  هقآن     

س  ها و چکرنش. البته ادزارهای متفاوتی ما نش فر می شگاه   لآ سط ها  شگاه می     ها تو س . یک ها  ششه ا ب توا ش از دآن آ اا ا تخاهای مختلف تاآه 

ای ده  ای جلسه پرسشنامههایی تاآه رنش. هر یک تجرده گزارب ششه اس  ره هر ا تا  های خاصی ره هاره، فر  رنش یا خوهب در اسار  آاز و ویژگی 

گر  تایج مشاهشات خوه را هر اختآار استاه   درش از مشاهشهر هر این مرحله، مشاهشه   • . 14ها مقایسه شوه    شش تا روایی روب ها شجویاا  آز ارائه می 

ستاه می ههش و ده او دازخوره میقرار می س  ره هریاف  می شوه، دازخو ههش. هر واقع، آ چه واقرا داعث ارتقای توا منشی ا رنش. دازخوره دایش  رههایی ا

ده رفتار اسییتاه درگرهه  ه شییخصییآ  او. دازخوره دایش اختصییاصییی و هر موره یک رفتار خاص داشییش  ه اینکه ده صییورت رلی مورهی را دآاا رنش.    

شاهشه  شش، ادتشا  قاط قوت را مرور رنش و هر م          م سار دا ستاه ح سات ا سا سب  ده  آازها و اح سم  هایی ره احتمال می ههش قادل   گر دایش   وره ق

شاهشه   س ، دازخوره ههش. م شش          دابوه ا ستاه دا س  خوه ا صآح  پرهآز رنش؛ مگر اینکه ده هرخوا ستقآم یا ارائه   ضاوت، تنرر م   • . 15گر دایش از ق

سار دازخورههایی ره هریاف  می     ستاه در ا شیر ا سب  ده را رنش و هیش داتر و عمآن رنش، درشا  می توا ش روی عملکره خوه ترمندازا شی ر خوه تری  

شوه ره  تایج تاممت خوه را هر خصوص جلسه ده صورت یاههاش  تاملی دنویسش و از طرین ایمآل     پآشا رنش. هر درخی از مواره از استاه خواسته می  

های مختلف ه آا اجرا ره هر ها شگاه POTگو اگوا  ر مشل دل درای مشاهشه آموزب همتایاا از در امه های1 . شکل 14درای مسؤولاا ارسال رنش  

ها شگاه آقاخاا پارستاار در امه مشاهشه ده صورت اولآه درای هستآاراا       •تواا ده مواره زیر اشاره ررهر  ششه اس ، مقالاتی منتشر ششه اس  ره می     

ها شیگاه اسیتفورهشیر ا گلسیتاار تمررز این مطالره در ارزشیآادی هو در امه        • . 1آموزشیی و درای اطمآناا از رآفآ  تشریز ایشیاا طراحی شیش     

سط همتایاا دوه ره از طرین ا جا      شاهشه تو صاحبه  آمه  18م شرر    م سه     رننشگاا هر در امهساختارمنش دا  سنشگاا  تایج را هر  شش.  وی ها ا جا  

شاهشه و در امه  شاهشه در آموزب موره دحث قرار هاه ش     های توا منشحوزه مشیری  فراینش، ارتباط دآن م سفورهر     • . 10سازی و تاثآر م شگاه ار ها 

هآأت علمی گروه روهراا هر محآط سخنرا ی، گروه روچک و ... اجرا شش و  ویسنشگاا ده این  تآجه رسآش ش ره این در امه   20در امه مشاهشه درای 
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توا منشسازی هآأت علمی مفآش دوه و توا س  دازخورههای موثری هر خصوص روب تشریز     های روزرسا ی هوره هر شناسایی مواره موره  آاز هر ده  

دآمارسییتاا عمومی ماسییاچوسیی ر در امه درای مشییاهشه تشریز هر محآط دالآنی و اختصییاصییا  هنگا  را ش   • . 14هآأت علمی ده ایشییاا ارائه ههش  

شش.     صورت طولی طراحی  ضو هآأت علمی دا  11دآماراا و ده  شاهشه، دازخوره رتبی ارائه می    فر ع شرر  رره ش. درش از م شش ره  لآنی هر در امه 

های سؤال ررها، آموزب مراینه دالآنی، مشارر  هاها فراگآراا دا سطوح   ویسنشگاا دا تحلآل محتوای آا هریافتنش مواره دازخوره شامل استراتژی   

  . 16و مقاطع مختلف و ها شجومحوری دوه  

 در اسار دررسی متوا ا جا  ششه هر پایگاه های ا گلآسی و فارسی، سوادن اجرای در امه مشاده هر رشور یاف   شش.   تجربیات داخلی:   

سی(:        صر)فار شآوه  شرح مخت شآوه  امه ای تاآه گرهه تا فراینش اجرای رار دا جزیآات،       امه و فر الف  تشوین  شش  شاهشهر هر ادتشا مقرر  های م

این ترتآب تا حش زیاهی اطمآناا حاصل می گرهیش ره هنگا  اجرای روب توسط اعضای هآات علمی گروه های مختلف    مشخ  و مشوا گرهه. ده  

هر سییطح ها شییگاه یکسییاا خواهش دوه. هر این مرحله، هر ادتشا دا مطالره متوا و شییواهش و همچنآن دررسییی تجردآات ها شییگاه های جااا ده این  

شش       سخ هاهه  شش یا اختآاری هر  ظر گرفته می   آیا  • ر 17سؤالات پا ضای هآأت علمی اجباری دا شاهشه  •شوهه  در امه دایش درای همه اع گراا چه م

رننشه ممکن اس  از هماا گروه آموزشی داشنش یا از یک گروه هیگر یا از یک  ااه     خصوصآاتی دایش هاشته داشنشه ده عنواا مثال، همتایاا مشاهشه      

توا ش  آیا هآأت علمی می •گر از  ظر رتبه دا هآأت علمی یکسییاا یا غآر یکسییاا داشییشه   ب. همچنآن، مشییاهشهمررزی ما نش مررز توسییره آموز

شاهشه  س ه    م شخ  ا شاهشه    •گر رمر خوه را ا تخاب رنش یا ملز  ده پنیرب یک فره م صی درای م شوهه  آموزب خا   •گراا هر  ظر گرفته می 

لآس  مشخ  و مشوا اس  یا  رو ش مشاهشه و ارزشآادی، ساختارمنش و در اسار چک •شوهه ریف میفواصل زما ی مشاهشه درای هر استاه چطور تر   

شتر حال  ذهنی هارهه   ستفاهه از  تایج چگو ه خواهش دوهه   •دآ شاهشه         • حوه ا ستاه و م س  و چه ا تظاراتی از ا صورت ا شاهشه ده چه  گر  فراینش م

شآوه  امه و فر     ظارت در ا جا  روب و  حوه پایش  •روهه می سخه اولآه  شاهشه    آا چگو ه خواهش دوهه ده این ترتآب   های مردوط ره دایش حآن م

تاق  اتکمآل شو ش، آماهه شش. جا  پوشش ا واع جلسات آموزشی، پنج فر  جشاگا ه درای جلسه سخنرا ی، گروه روچک، آزمایشگاه، هرما گاه و را ش،        

ه درای هریاف   ظرات اصمحی ده ها شکشه های مختلف ارسال شش و همچنآن هر جلسه ای ره دا حضور    عمل تشوین شش. هر مرحله درشی، شآوه  ام  

مشیراا هفاتر توسره ها شکشه ها درگزار شش، دحث و دررسی هر خصوص آا صورت گرف . هر این جلسه هر موره چالش های احتمالی حآن و درش از        

ای  شآوه  امه و فر  ها درای تصویب هر اختآار شورای آموزشی ها شگاه قرار گرف  و پز از اعمال       مشاهشه  آز صحب  و راه حل ها ارائه شش. هر  ا   

سار و ضرورت در امه مشاهشه آموزب همتایاا هر در امه           جامع توا منشسازی اعضای هآأت    »اصمحات  اایی و مصوب شش. لاز  ده ذرر اس  ره ا

شگاه علو  پزشکی تاراا   شورای ها  « علمی ها  شاهشه آموزب همتایاا  ماه  ده        هر  شس ، در امه م صویب قرار گرف . هر واقع هر این   شگاه موره ت

شش        صویب  شگاه ت سازی ها  س       18عنواا یکی از در امه های توا منش شاهشه هر پآو صوب در امه ماه و فر  های م شآوه  امه م سی     1 .  ستر قادل ه

ه ده صورت اختآاری و هشد در امه ده صورت ارزشآادی تکوینی داشش. ده دآاا هیگر هر یک از هستنش. ده صورت خمصه مقرر شش شرر  هر این در ام 

سه         اعضای هآات علمی ره عمقه  س  درگزاری جل شاهشه گر خوه را ا تخاب رننش و هرخوا شو ش، م شاهشه آموزب همتایاا  شنش، واره در امه م منش دا

شاهشه ههنش. همچنآن  تایج  زه مشرر محرما ه داق  شته      م صمآم گآری های  ظآر ترفآع و ارتقا اثری  شا شآادی تجمری هر ت ی دما ش و ده عنواا ارز

داشییش. اما ده عنواا تشییوین، صییرد شییرر  هر در امه، هارای امتآاز توا منشسییازی جا  اسییتفاهه هر ارتقای علمی و ترفآع داشییش و همچنآن درای  

اهر شوه. ب  ا تخاب، آموزب و ا تصاب مشاهشه گراار قش  درشی درای پآاهه سازی در امه،      رننشگاا هر در امه توسط مررز مطالرات گواهی ص  شرر  

های ها شگاه خواسته شش فارستی از اعضای هآات علمی را از دآن  گراا دوه. ده این منظور از هآات رئآسه ها شکشه ا تخاب، آموزب و توجآه مشاهشه 

های درتر هر ارزشآادی یا اعضای هآات علمی شاخ  هر تشریز موفن و موثر تاآه رننش. فارس      بهمنتخباا جشنواره آموزشی ادن سآنا، حائزین رت   

شامل   شگاه، شش هوره رارگاه      136اولآه  سپز مررز مطالرات و توسره آموزب ها  شاهشه       فر دوه.  شاا درگزار  موه تا م سازی درای ای شنا گراا دا  آ

ست  شش و         فاهه از فر اهشاد و رو ش ا جا  طرح و همچنآن  حوه ا شاهشه گراا تشوین  شو ش. همچنآن هفترچه راهنما ویژه م شنا  صول دازخوره آ ها و ا

س      شاا قرار گرف   پآو شنااهی ره عمقه         2هر اختآار ای ضای هآات علمی پآ سته از اع سازی آا ه شنا سه آ شرر  هر در امه    . پز از جل منش ده 

 فر  90گراا شامل  گر منصوب شش ش. ده این ترتآب، فارس   اایی مشاهشه    وطه ده عنواا مشاهشه دوه ش، ده مشت هو سال توسط ریآز ها شکشه مرد   

آمشه اس . ج  ارزشآادی در امهر از آ جا ره این روب درای اولآن دار ا جا    3 . اسامی رامل مشاهشه گراا  اایی هر پآوس     1مشخ  گرهیش  جشول  
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س      می شتر اح شآادی آا دآ ششه        شش، لزو  پایش و ارز شاهشه  شش گزارب مواره م شش. ده منظور پایش و  ظارت در رو ش اجرای در امه، مقرر  ار می 

آوری ششه از مشاهشهگراا ده مررز مطالرات ارسال گرهه ره شامل   های جمعتوسط مشاهشه گر ده هفتر توسره آموزب ها شکشه ارائه شوه و گزارب     

شش. همچنآن مقرر شش دا اجرای ه ولی جزئآات مردوط ده مشاهشه تشریز و دازخوره هر آا ذرر  میگر، تاریخ و  وع جلسه دو ا  مشرر،  ا  مشاهشه

 ظرسیینجی و هریاف  دازخوره از اعضییای هآات علمی درای شییناسییایی  قاط قوت و ضییرف و ارائه پآشیینااهها اقشا  گرهه. ده این منظور  ظرات و     

هشه قرار گرفته اس  و همچنآن مشاهشه گراا، توسط پرسشنامه ا مین اخن شش  پآوس         پآشنااههای اعضای هآات علمی ره رمسشاا موره مشا     

 . پز از اجرای ارزشآادی،  ظرات و پآشنااههای جمع آوری ششه درای دازدآنی و اصمح رو ش ره ممکن اس  شامل تصحآح شآوه  امه و          5و  4های 

 تصحآح فر  های مرتبط داشش، صورت گرف . 

 لیسی(:شرح مختصر)انگ   

 At first, observation guideline and forms were developed and approved by the University Educational 

Council. Then, observers were selected according to specific criteria, and a workshop was held for them in 

order to make them familiar with the objectives and process of the project. Some other procedures, such as 

brochure printing, poster distribution, development of manuals, notices in the newsletter and website, as well 

as sending SMS and email notifications to faculty members, were taken to inform and introduce the program 

to all faculty members of the university. Faculty members willing to participate in the program selected their 

observers from the list, and arranges for the observation session were made by Educational Development 

Office (EDO). In the post-observation sessions, feedback was given by the observer, both orally and written, 

and the results kept confidential to the faculty member. At the end, participants’ and observers’ comments 

were collected by online questionnaires in order to identify the strengths and weaknesses of the program  . 

شی هر جا  ا تقال  وآوری   • شیوه های تعامل:   شنواره ها   •درگزاری هوره های آموز شر  وآوری اعم از     •پنیرب هر رنگره ها و ج شآوه های  

CD   شوا سمیش مردوط ده  اا/  قش خبرگ •هش ترمآم  وآوری هر امارن هیگر و  تایج آ اا / پاورپوین  / مقالات هاخلی یا خارجی/تار ما/رتاب/ راهنمار ا

سادمآ  ششه اس . همچنآن هرف  اولآه مقاله مردوط     AMEE 2017همکاراا/مشتریاا یا فراگآراا اولا  حوه اجرا و  تایج این فراینش درای رنگره  

شگاه ده منظور جلب حمای        سطح ها  س . هر  های آموزشی  و مشارر  حشارثری اعضای هآأت علمی و گروه  ده جزیآات  تایج آا هر هس  تاآه ا

سازی             شنا سا ی و آ شوه. ده منظور اطمع ر شنایی و توجآای تشوین  سات ا سا ی ده عمو  و درگزاری جل سترهه ای درای اطمع ر   و لاز  دوه در امه گ

زئآات مردوط ده فراینش روی وب سییای  مررز مطالرات و توسییره . تما  مواره از جمله شییآوه  امه و فر  ها و ج1مررفی در امه مواره زیر ا جا  شییشر 

. اطمعآه در امه و تما  جزئآات مردوطه هر ودسییای   edc.tums.ac.ir . 2آموزب  قسییم  مردوط ده واحش توا منشسییازی  دارگناری شییش  آهرر 

شش.      شکشه ها دارگناری  سره ها  ضو هآات عل 3هفاتر تو شاهشه  . هفترچه راهنمای جشاگا ه درای ع شرر  هر در امه ده عنواا م شو شه   می ره خواهاا 

. پوستر درای مررفی در امه تشوین و چاپ شش ره هم هر وب سای  قرار هاهه شش و هم ده 4  و هر وب سای  قرار گرف . 6اس ، تشوین شش  پآوس  

ص           ضاهای عمومی خوه   شش تا هر ف سال  ستاا ها ار شکشه های مختلف و دآمار س   ترشاه درای ها  شور درای مررفی در امه   5 . 7ب رننش  پآو . درو

ستا           شکشه ها و دآمار شش و درای تما  ها  ضای هآات علمی تکثآر  شش، ده ترشاه اع سای  قرار هاهه  شش ره عموه در اینکه هر وب  ها   اتشوین و چاپ 

ش 6  8ارسال شش تا هر اختآار هریک از اعضای هآات علمی خوه قرار ههنش  پآوس        ماره خبر امه رویش  خبر امه مررز مطالرات و توسره  . هر هو 

شش.       شر  شگاه ، مطالب مرتبط دا در امه ماه منت سا ی هر موره      7آموزب ها  شگاه ایمآل و پآامک جا  اطمع ر ضای هآأت علمی ها  . درای تما  اع

شش.     سال  شش تا        8در امه ار س   ستا اا هرخوا شکشه ها و دآمار سای ها  شکشه ها و همچنآن       . طبن  امه رتبی از رو سه ها  ضوع را هر هآات ریآ مو

ضر              سات مرتبط حا صورت حضوری هر جل صورت لزو  ده  شش ره مجریاا آماهگی هار ش تا هر  ضمن اعم   سای دخش ها طرح رننش. هر  سات رو جل

در امه هر ها شکشه های مختلف هر وب سای    . اخبار مردوط ده مواره اجرا ششه  9 . 9شو ش و ده تشریح فراینش دپرهاز ش  فایل پاورپوین  هر پآوس     

.  1هفاتر، مررز و ها شییگاه ده صییورت مسییتمر دازتاب هاه شییش. همچنآن این در امه ده شییرح زیر موره دررسییی و  قش ذی  فراا مختلف قرار گرف ر  

شگاه مورخ           شورای ها  سه  سی هر جل شرف  در امه ده منظور  قش و درر شی از پآ ش  1395آداا  23گزار سآار خوب ریآز    مطرح  ستقبال د ش ره دا ا
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سره یادش. طبن                   ستمر تو شآادی طولا ی مشت و م سترهه تر و درای ارز صورت گ ضر ده  شش ره در امه حا شش و مققر  شورا مواجه  ضای  شگاه و اع ها 

س  رهر        شته ا سه مقرر گ شوه و مراحل آا درای یک   »صورت جل شاهشه آموزب همتایاا هر در امه آموزب اهغا   ساله تشوین و   در امه پنج در امه م

شاا هاه ره تما  شرر  رننشگاا اظاار رره ش ره          2«. اعم  شوه  . ارزشآادی از هیش شرر  رننشگاا ده صورت  ظرسنجی ا مین ا جا  شش.  تایج  

های ا جا  ششه درای تنظآم  هماهنگی •تایی،  مره گویه های مختلف ده صورت زیر دوهر   5مجشها هر در امه ماه شرر  می رننش. هر مقآار لآکرت  

سب دوهر      شاهشه منا سه م سب دوهر      •. 4جل ششه درای ارائه دازخوره منا ستفاهه  شاهشه  •. 7/3فر  ا گر از توا منشی لاز  درای این رار درخورهار دوهر  م

ششه هر ارتقاء ماارت  •. 3/4 شاهشه آموزب همتایا  •. 4های تشریز من موثر دوهر دازخورههای ارائه  شی مفآش   طرح م ا درای ارتقای فراینشهای آموز

. متن زیر،  ظر ارسالی یکی از اعضای هآات    8/3سآستم تشویقی هر  ظر گرفته ششه درای این در امه  امتآاز توا منشسازی  مناسب اس ر         •. 4اس ر  

ه  را هر موقع تشریز دبآنم و  ق  هایم را اصمح  علمی شرر  رننشه هر در امه اس ر ]...[ جلسه دسآار مام و ده یاه ما ش ی دوه. این ره دتوا م خو    

رنم، از آرزوهای قلبی من دوه ره خشاو ش هر روز تولش  ده من هشیه رره. از زحمات شیییما و همکاراا جا  اعتمی آموزب پزشیییکی تشیییکر و                

ب در امه استفاهه رنم. ده  ظر  هر زمآنه اموز سپاسگزاری می رنم. ای راب ترشاه مشاهشه گراا دخش ]...[ دآشتر دوه تا می توا ستم دآشتر از این       

ه دوه ر "عش  وجوه هماهنگی هنگا  تحویل فر "هرما گاهی هم  آازمنش مشاهشه گر و فآشدک هستم ... یکی از ا تقاهاتی ره ده  جوه اجرا واره شش،     

ضای هآات علمی   ششا فر  منوط ده یک دار رف  و و آمش دآن هو دآما "ده گفته یکی از اع شش.   پر  ستاا  شش رهر     "ر شنااه  هر   درای". همچنآن پآ

   "مشاهشه گر هوره هاى اموزب پزشکى را طى سالآاا اخآر گنرا شه داشش"و  "رشته هر هر دآمارستاا یک  فر مشاهشه گر وجوه هاشته داشش

صل:     ستآادی ده اهشاد درای هریک از اهشاد ویژه ده تفکآک    • نتایج حا شتریاا    •شواهش ه ضایتمنشی فراگآراا/م ضرف  •مآزاا ر و   تقاط قوت و 

ا دوه ش.  هپآشنااهات درای آینشه متولی اجرای این در امه واحش توا منشسازی مررز مطالرات و توسره آموزب ها شگاه ده همراه هفاتر توسره ها شکشه      

هرخواس  را از وب سای  هفتر توسره ها شکشه یا دآمارستاا خوه         ، مشرسا ی ره خواهاا شرر  هر در امه دوه ش، فر   1ظآن شآوه  امه  پآوس    

  هریاف  ررهه و پز از ا تخاب مشیاهشه گر موره  ظر از مآاا فارسی ، موجوه فر  را تکمآل ررهه و ده صیورت حضیوری یا از طرین ایمآل ده هفتر    

شاهشه      سال می رره ش. پز از هماهنگی دا م سره مردوطه ار سآش.         گر مردوطه زماا و متو ششه و ده اطمع مشرر می ر شاهشه تنظآم  سه م کاا جل

شاهشه  ششه دوه،              م صی ره درای ارائه دازخوره تشوین  شخ سار فر  های م ضور می یافتنش و پز از رمر، در ا ساا ح شی مشر سه آموز گراا هر جل

هاه ش.  تایج  زه مشرر محرما ه داقی می ما ش و   تآجه مشاهشات خوه را ده هم ده صورت شفاهی و هم ده صورت مکتوب هر اختآار مشرر قرار می     

های مرتبط   ظآر ترفآع یا ارتقای مرتبه هآأت علمی  موره استفاهه قرار  می گآره. ده این  گآریهر هر  ود  اطمآناا هاهه می شش ره درای تصمآم  

. هما طور ره پآشتر گفته شش،  تایج ارزشآادی از هیش  ترتآب اعضای هآات علمی ده هفتر توسره محل خشم  خوه، هرخواس  شرر  هر در امه هاه ش

شرر  می              شرر  رننشگاا اظاار رره ش ره مجشها هر در امه ماه  شاا هاه ره تما   شش،   سنجی ا مین ا جا   صورت  ظر شرر  رننشگاا ره ده 

. فر   4ششه درای تنظآم جلسه مشاهشه مناسب دوهر های ا جا  تایی،  مره گویه های مختلف ده صورت زیر دوهر هماهنگی 5رننش. هر مقآار لآکرت 

سب دوهر       ششه درای ارائه دازخوره منا ستفاهه  شاهشه 7/3ا ششه هر ارتقاء  3/4گر از توا منشی لاز  درای این رار درخورهار دوهر . م . دازخورههای ارائه 

شاهشه آموزب همتایاا درای ارتقای فراین 4های تشریز من موثر دوهر ماارت س ر   . طرح م شی مفآش ا شویقی هر  ظر گرفته     4شهای آموز ستم ت سآ  .

 . 8/3ششه درای این در امه  امتآاز توا منشسازی  مناسب اس ر 

************************************************* 
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 یاهههی و یاهگآری  حیطه فرآیند: 

 دار صورت گرفته اس  هر سطح رشور درای اولآن  سطح نوآوری:

 شآراز  دانشگاه:

 پزشکی   دانشکده: 

 هرترای حرفه ای  مقطع تحصیلی:

 پزشکی عمومی   گروه/رشته:   

  1395/11/13تا  1393/11/01 تاریخ اجرا:   

 محمش امآن ضرادی   صاحب فرآیند:   

هرتر محمش هاهی ایما آه، هرتر خلآل ضرادی، هرتر منصور مسجشی، هرتر مآترا امآنی، هرتر جواه رجوری، علآرضا سآماب،         همکاران فرآیند:   

می، آفرشاه رجبی، مصطفی ملک حسآنی، امآر حسآن دادایی، مرآن الشین عادشینی راه، ادراهآم دنا ، فاطمه مآر احمشی، لآم سمآع پور، شکوفه رح

غممپور،  جمه درهدار، راضآه  شاط آور، پریسا دی رآنه، فرزا ه سلوک حقآقی، مرضآه راوه، هرتر ریتا رضایی، هرتر آرب ما ی ،         فاطمه مش ی، ها آه

 ماسا راظمی، شآرین قنواتی 

  طراحی و ساما شهی طرح منتورینگ هر ها شکشه پزشکی شآراز و تقوی  آموزب مبتنی در ها ش عمقی از طرین این طرح هدف کلی:   

آموزب علو  دالآنی همراه دا تلفآن دا   •طراحی سآستم آموزب منتورشآب   آموزب منتور ده منتی  هر ها شکشه پزشکی        • اهداف اختصاصی:     

شآراز          شکی  شگاه علو  پز سته ده ها  ستا ی واد شرایط مختلف و هر   •علو  پایه هر دخش های دآمار آموزب  حوه ی تفکر هر درخوره دا دآماراا هر 

مرور حجم قادل توجای از مطالب علمی پزشیکی هر ترشاهی از   •افزایش ا گآزه ی ها شیجویاا پزشیکی درای مطالره ی هرور پزشیکی     •اول  خط

وحآه تقوی  ر •داره منشی از تجارب و اطمعات علمی اساتآش درجسته ی ها شگاه علو  پزشکی شآراز هر رنار ها شجویاا        •جلسات مترشه ماهآا ه  

شکی     ی همکاری شجویاا پز شکی        •و ترامل مآاا ها  شجویاا پز شاوره هر ها  سئولآ  پنیری و م ایجاه حز هشای  و رهبری هر  •ایجاه حز م

سال پایآن تر     شجویاا  ساتآش        •ا تقال مفاهآم درای ها  صورت تفاآمی ده یکشیگر زیر  ظر ا شجویاا هر آموزب مطالب ده  ستفاهه از تجردآات ها    •ا

 ا عمقه منش هر پروسه های آموزشی مشارر  ها شجویا

دا توجه ده  قش حرفه پزشکی هر سمم  جامره و پآامش های آا درای اجتماع  قش تردآ  و آموزب ها شجویاا این رشته از اهمآ       بیان مسئله: 

س  تا دتواا  آروهای جواا و دا ا گآزه ای را واره  ظا  سمم  رشور رره. همچنآن دا ت      سزایی درخورهار ا ششه، وجوه  د وجه ده  تایج مطالرات ا جا  

  مشکمت مردوط ده اف  تحصآلی و راهش ا گآزه هر سال های اول وروه ده رشته پزشکی دآشتر از سال های دالاتر اس . دررسی ها  شاا می ههنش           

س                شجویاا پآو شش، ها  شته دا شجویاا وجوه  شا سبی درای ها  شی و روحی منا ستم حمایتی آموز سآ صورتی ره   ته ده ه بال راهنمایی گرفتن ازهر 

شکی و ا گآزه لاز  را               شته پز سب  ده ر شناخ  رافی   صورتی ره فرهی ره ده وی اعتماه می رننش خوه  ستنش و هر  شجویاا مقاطع دالاتر ه ها 

س            شکل  مایش. یکی از راه حل های منا صولی هچار م سنجآشه وغآر ا شش، می توا ش فره را دا راهنمایی های   شته دا شکمت،    شا ب درای حل این م
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سآله آا یک فره داتجرده عمقه منش و قادل اعتماه منتور         شش. منتورینگ ده عنواا فرآینشی ره ده و ستم منتورینگ می دا سآ ک  یطراحی و اجرای 

ده صورت یک ارتباط    و اغلب 1شخ  هیگر را  منتی هر زمآنه رشش و داز گری ایشه ها،یاهگآری، پآشرف  شخصی و حرفه ای راهنمایی می رنش       

ور و تحرفه ای طولا ی مشت ، هاوطلبا ه و سوهمنش می توا ش درای هر هو طرد دسآار مفآش داشش. منتورشآپ ده یک ارتباط گسترهه و طولا ی دآن من    

شی از رار جشیشده افراه تازه وا    شوه ره هشد از آا راهنمایی افراه دی تجرده هر یک محل یا آموزب دخ ره ده جا  هر چه ماهرتر  فراگآر گفته می 

تی   نررها آ اا می داشش .اگرچه تراریف هقآن از منتورشآپ گو اگوا اس  اما ده طور مرمول ده عنواا یک ارتباط متقادل دآن هو شخ   منتور و م

ضا         شش حرفه ای و ر شغلی، ر ستورالرمل ها موجب ارتقا و توسره  شش ره از طرین آا گوب هاها و پآروی ررها از ه یتمنشی منتی می گرهه.  می دا

شجویاا، ده            شغلی ها  صی و هشای   شخ شرف   سمم ، هر داره وری علمی، پآ شاا می ههش ره منتورینگ هر محآط های علمی  تحقآقات اولآه  

مایی  خصییوص ها شییجویاا تازه واره ده ها شییکشه تاثآر مامی هاره. وجوه در امه های منتورینگ هر ها شییکشه های پزشییکی موجب حمای  و راهن  

  ها شجویاا می شوه. فوایش منتورینگ ممکن اس  هر سه حآطه اصلیر ها شجویاا، مشاوراا و جامره ها شکشه پزشکی هر سازماا هیشه شوه. فوایش            

شاغل علمی، عملکره داتر علم             شتآاق ده م شتر ده پژوهش ،ا شکشه، عمقه دآ شغلی، دابوه ارتباطات دا ها  سره  شامل تو شجویاا  و   یدالقوه درای ها 

حز مسئولآ  پنیری دآشتر و فوایش عاطفی مثل دابوه عزت  فز و راهش استرر و ارتقای اعتماه ده  فز هر حرفه خوه می داشش. تجارب مثب  

شش. در امه های منتورینگ             شجویاا می دا شغل ها  شجویاا هیگر و تأثآر مثب  طرح در روی  ضایتمنشی از رمک ررها ده ها  شکشه  مایا گر ر ها 

سطح هو          همچنآ ساتآش و یا هر  سطح عالی ما نش ا شکی تقوی  رنش. منتور می توا ش هر  شکشه پز شاوراا هر  قش منتور را دا ها  ن می توا ش ارتباط م

ر وره از  ظر سنی دا منتی فاصله ا شری هاشته و او را داتر هرک  مایش؛ مطرح شوه. لنا ده  ظر می رسش حض       3ما نش هستآار یا اینترا و یا هر سطح   

ری  قمنتور ده عنواا الگو هر ز شگی فرهی و حرفه ای درای ها شجو ضرورت هاره تا ده رمک آا  قاط ضرف خوه را شناخته و توا منشی ها و  قش وا    

سال                 شورای عالی ا قمب فرهنگی هر  سط  سمم  ره تو شم ا شاز  ظا   سمم  و چ شه جامع علمی  ستناه  ق خوه را هر جامره دالفرل  مایش. ده ا

س  ر    1388 ششه ا سال   "تشوین و اعم   سمم  و هارای         1404هر  سطح  س  دا مرهمی درخورهار از دالاترین  شوری ا سممی ایراا ر ، جماوری ا

یکی از ملزومات هستآادی ده چشم ا شاز ارائه ششه ، ظرفآ  سازی  آروی ا سا ی موره آاز  "عاهلا ه ترین و توسره یافته ترین  ظا  سمم  هر منطقه.

س .ده           سره آموزب ا شکی یکی از حآطه های هر حال تو شکا ی رارآمش جایگاه ویژه ای هاره و آموزب پز س . هر این دآن تردآ  پز سمم  ا  ظا  

سآستم های حمایتی متنوع از جمله منتورینگ هر تمب درای تحقن هرچه داتر          ستفاهه از  سآستم های آموزب پزشکی هر ه آا دا ا همآن منظور، 

هستنش.هر راستای تحقن این مام هر ها شگاه علو  پزشکی شآراز ،منتورینگ ها شجویی ده هم  جمری از اساتآش، راررناا و ها شجویاا         این هشد 

ده درش هر سآستم منتور    1393هر ها شکشه پزشکی راه ا شازی شش. دا توجه ده فوایش این طرح مقرر شش ها شجویاا وروهیاای  آمه هو  دامن سال        

ساتآش الگو و مرجع درنواا         منتی،  - سطح هو و ا سال دالاتر فآزیوپات و دالآنی ده عنواا منتور  شجویاا  شش قرار گآر ش. هر این طرح از ها  تح  پو

شی، طراحی، اجرا و ار          شوه. هشد از این  وآوری آموز ستفاهه می  شتآباا ا ساتآش ده عنواا منتور پ سطح عالی و الگو و از ترشاهی از ا شآاد منتور  ی ز

و پز از آا می   93طرح منتورینگ ها شجویی درای ها شجویاا پزشکی سال اول ها شکشه پزشکی ها شگاه علو  پزشکی شآراز وروهی های دامن           

شی  وداشش. از آا جا ره حجم مطالب علمی هر رشته ی پزشکی دسآار زیاه دوهه و از طرفی علم ده طور روزافزوا هر حال افزایش می داشش دایستی ر     

ستفاهه قرار گآره. دنادراین هر اهامه طرح منتورینگ عموه در درگزاری رمر  سریرت  ای  هر، رارآمشتر و دا رآفآ  تر درای ثب  مطالب هر ذهن موره ا

ساتآش دالآنی، مطالره رتب پزشکی توسط ها شجویاا پزشکی و درموه هیشا دآماراا و مرور هرور در دالآن آا ها هر قالب را ش        ی  اهتئوری توسط ا

آش  رآموزشی،  آاز ده وجوه یک مکمل درای تمامی مواره  امبرهه دوهه ما نش درگزاری جلساتی درای ده دحث گناشتن تمامی مطالب فراگآری ششه تأ     

شاا  یدر لزو  دحث و تباهل  ظر و ثب  هر چه داتر مطالب هر ذهن می داشش. همچنآن آگاهی از  ظرات هیگر ها شجویاا و پی درها ده  وع هیشگاه ا  

ده یک مطلب واحش تناا دا دحث هرداره ی آا مطالب ده هسیی  می آیش. هر  اای ، حضییور یک عشه ها شییجو هر یک جلسییه ی علمی داعث تقوی    

سترر هرر خوا شا و افزایش لنت آا رمک شایا ی می  مایش هر     روحآه ی همکاری و افزایش آگاهی از مزایای رار گروهی می شوه و ده راهش ا

شکمت روحی    این طرح ه شجویا ی ره م شتر ده         –م چنآن ها  شاوره دآ صورت  آاز ده م شاوره منتورها قرار می گرفتنش و هر  شتنش تح  م روا ی ها

 مررز مشاوره ها شگاه ارجاع هاهه می شش ش.  

سال     تجربیات خارجی:    سط مآنل و همکاراا هر  س همطالره مقطری در امه های     "تح  عنواا  2011مطالره ای تو شتر  آاز ا آیا منتوریتگ دآ

ا جا  شییش. هر این مطالره پرسییشیینامه ای درای ارزیادی ویژگی های رلآشی در امه های منتورینگ  "منتورینگ درای ها شییجویاا پزشییکی هر آلماا
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باط منتور و منتی، ارتباطات منتور و منتی دا توجه ده ترشاه جلسات مشاوره درگزار ششه، ا گآزه منتورها و  تایج حاصل طراحی شش و هر آا  حوه ارت

ها شکشه پزشکی هر آلماا جمع آوری شش و از دآن آا ها      36از ارزیادی های مردوط ده در امه منتورینگ دررسی شش.هر  اای  پاسخ های مردوط ده    

شکشه ه  20تناا  شکشه ها هر حال اجرا دوه. تناا هر   25ارای در امه منتورینگ دوه ش و ها  در امه های   %41در امه یرنی  9طرح منتورینگ هر این ها 

شجویاا هیگر پرهاخته دوه ش. هر ارثر این    شجویاا ده عنواا منتور ده راهنمایی ها  سئولآ  چنش منتی را درعاشه    9منتورینگ ها  در امه یک منتور م

و ارتباطات آا ها ده صیییورت تلفنی، حضیییوری و ایمآلی دوهه اسییی  و همچنآن ا گآزه های منتورها از راهنمایی ررها راهش تراشات           هاشیییته  

آموزشییی،آموزب های خاص، پاهاب های مالی و گواهی  امه دآاا شییشه دوه.  تایج مطالره  شییاا می ههش ره علی رغم در امه های منتورینگ درای 

ماا هر سییال های اخآر،هنوز هسییترسییی ده منتورینگ محشوه می داشییش همچنآن اهشاد و مشل ها منتورینگ ده طور قادل  ها شییجویاا پزشییکی آل

سآار متنوع دوهه و ده  ظر می رسش ره مقایسه رارایی و اثردخشی ا واع مختلف منتورینگ  آاز می داشش         . هشد از مطالره ای ره توسط  1توجای د

ا جا  شییش، این دوه ره در امه منتورینگ تطبآن و   "ارزیادی یک در امه منتورینگ هر ها شییکشه "تح  عنواا  2002سییا تور و همکاراا هر سییال 

ها شجوی لاتآن هر در امه منتورینگ واره شش ش و یافته های مطالره  شاا می ههش ره هر     32آشنایی ها شجویاا لاتآن را دا ها شکشه تساآل رنش.     

شرر  هردر امه منتورین  شرر  رننشه هر         تآجه  شجویاا  شش ش و همچنآن ها  شجویاا هر زمآنه خوهرارآمشی و اهشاد علمی دا تجرده تر  گ، ها 

در امه هر مقایسییه دا ها شییجویا ی ره شییرر   کره ش ده طور قادل توجای دآشییتر هر پآشییبره توسییره شییخصییی و حرفه ای خوه حمای  شییش ش و   

  . 2مار منتور دا ها شجو ارتباط مثبتی دا تطبآن ها شجویاا دا ها شکشه هاشته اس  رضایتمنشی قادل توجای هاشتنش. ترشاه هفرات ت

سال        تجربیات داخلی:    شجویاا مامایی  شی دالآنی منتورینگ اتاق زایماا ها  صه مقاله ای دا عنواا طرح پایلوت پآاهه ررها روب آموز -90خم

ه از  ظر عمقه منشی هر شرار  هر طرح، هاشتن مرلومات خوب و توا منش دوها هر امر   ر7ده چاپ رسآشه اس  . هر این مطالره ها شجویاا تر      89

مررفی شیییش ش. هر  اای  محققآن ده این  تآجه رسیییآش ش ره طرح  5ا تقال آموزب موره تایآش مشیر گروه دوه ش درای مردی گری ها شیییجویاا تر  

شجویی جا  دالا درها ارتقا آموزب دالآنی ها   سال های آینشه  آز قادل        منتورینگ ها  ضرف در امه درای  س  و دا رفع  قاط  شجویاا مامایی مؤثر ا

  .  3اجرا می داشش 

سی(:        صر)فار شامل            شرح مخت شش  مراحل اجرای طرح منتورینگ  س  می دا شگاه پآو شجویی هر این ها  شمایی از مشل طرح منتورینگ ها   

ر امه ریزی و طراحی سآستم اجرایی، آماهه سازی، اجرای رار، ارزشآادی مرحله اولر  آازسنجی و       مواره زیر می داششر  آازسنجی و دررسی امکا ات، د   

موه دا  عدررسی امکا ات هر ادتشا ده دررسی متوا و همچنآن رارهای ا جا  ششه هر زمآنه منتورینگ ها شجویاا هر سایر ها شگاه ها پرهاخته شش. ده        

سال های دالاتر تمار تلفنی   شجویاا  شش و            ها  شکشه پرهاخته  سال اول ها  شجویاا  سات دارب افکار ده  آازسنجی ها  شش و همچنآن هر جل درقرار 

ساتی دا                سادقه و هارای تجرده جل ضای هآأت علمی دا  ضور اع سال اول هر چه حآطه هایی  آاز ده حمای  هار ش. دا ح شجویاا  شش ره ها  شخ   م

سره آموزب     شکی و مشیر هفتر تو شکشه پز صول طرح جمع     رئآز ها  شکی درگزار گرهیش و  آاز های علمی و در امه ریزی درای طراحی و تشوین ا پز

شش تا دا تشوین طرح اجرایی، وظایف افراه هر  قش های مختل      ستم اجرایی هر این مرحله تمب  سآ شش. مرحله هو ر در امه ریزی و طراحی   فآوری 

ستاه الگو    شامل منتی، منتور، هماهنگ رننشه ، ا ششه طی                 ره  شته  شوه و طرح اجرایی  و ضآح هاهه  صآل تو شش   ده تف شتآباا می دا ستاه پ و ا

جلسات هفتگی قبل از اجرای در امه توسط رلآه اعضای گروه دررسی و تصحآح شش. درای ا تخاب منتور شرایط زیر دایستی محقن داششر ها شجوی            

شجویاا تر      شکی هر مقطع فآزیوپات و دالاتر ها  شتن مرشل دالاتر از    پز 7و  6پز سه تر  قبلی، عمقه منش ده ا جا  امور   14شکی ده دالا ، ها طی 

شآنه            سوء پآ شته، عش  وجوه  شروطی ترمی هر تر  های گن سادقه م شتن هآچ گو ه  شکی،  شا فرهنگی و اجتماعی، عمقه منش ده حآطه آموزب پز

 فر خا م   10 فر آقا و  10منتور ره شامل   20ی و سایر همکاراا طرح، ترشاه  ا ضباطی. هر  اای  طی چنشین جلسه دا حضور رئآز ها شکشه پزشک     

شش ش. ترشاهی از وروهی های دامن     شجویاا هاوطلب ا تخاب  سآ  ده عنواا منتی درای       93از دآن ها  سامآه های وروهی و جن سار  ده درش در ا

سات         ضور ا سه ای دا ح سپز دا درگزاری جل شجویاا منتی دا رو ش اجرای طرح و   شرر  هر طرح ا تخاب گرهیش ش.  آش، همکاراا طرح و منتورها، ها 

شجو وار           شنا شش ش. پز از ذرر توضآحات لاز  مآزاا تمایل منتی ها درای حضور هر طرح پرسآشه شش، و هر صورت ادراز تمایل، ها   هوظایف خوه آ

ورها و منتی ها مررفی می رره و  حوه ارتباط دا آا ها را دآاا می  گروه منتی می شییش و هماهنگ رننشه طرح، اسییاتآش الگو و پشییتآباا را ده منت  

 ر آماهه سازیرره ش. این طرح هر سال های درش  آز دا ترشاه مشادای از ها شجویاا اهامه یافته و تارنوا اهامه هاره. مرحله سو ر آماهه سازی ده منظو
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خ  ششه هر  آاز سنجی آموزب های لاز  ده آا ها هاهه شوه. دنادراین رارگاه های     منتورها از آا ها هعوت ده عمل آمش تا مرتبط دا حآطه های مش 

یی  آموزشی هر زمآنه های یاهگآری خوهراهبر  ماارتاای یاهگآری ، مشل های منتورشآپ و ماارتاای رارگروهی، ماارتاای ارتباطی و حرفه ای گرا  

ار ر اجرای رار هر طول اجرای طرح، چاار  فر از اساتآش مطرح هر حآطه های اخمقی،  درای منتورها ده صورت فشرهه و جامع درگزار شش . مرحله چا

ساتآش الگو هر  ظر گرفته شش ش و هر       ساتآش ده     5آموزشی و پژوهشی ده عنواا ا ستاه الگو هر ارتباط می داشنش، همچنآن چاار  فر از ا منتور دا یک ا

شش ش و هر رشا        شتآباا واره طرح  ساتآش پ شته و می توا نش راهنمایی های لاز  را ا جا  ههنش.       عنواا ا ص  ها صی تخ از آ اا هر زمآنه های خا

ای یاه  هاساتآش پشتآباا شامل پشتآباا دالآنی، روا پزشکی، فرهنگی اجتماعی و پشتآباا علو  پایه می داشنش و تما  منتورها می توا نش هر زمآنه         

ستفاهه رننش. ت      شاا ا صورت تلفنی،            ششه از راهنمایی های ای شتآباا ده  ساتآش الگو و پ ستنش دا ا ساعات اهاری می توا  ضای گروه منتور هر  ما  اع

ضای گروه منتی مطرح           شکمت خوه را هر زمآنه های مختلف ده منظور راهنمایی و رمک ده اع سؤالات و م شنش و  ضوری هر تمار دا ایمآلی و ح

سط هماهنگ رننشه فرآینش ،هر هفته پآا  ها  شش و هر      رننش. تو سال می  ضای طرح از طرین ایمآل ار ی آموز شه هر زمآنه منتورینگ درای تما  اع

شش. دازه زما ی اجرای طرح            شتنش، مشکمت آا ها دررسی و پاسخ هاهه می  شجویاا مشکلی هر رادطه دا اجرای طرح ها از صورتی ره هر رشا  از ها 

س  و     93ادتشای دامن ماه  ششه ا صورت تلفنی،   تارنوا هر  ظر گرفته  طبن هماهنگی های ده عمل آمشه هر طول این مشت منتورها و منتی ها ده 

ر  اایمآلی و حضییوری دا هم هر ارتباط دوهه ا ش. ده منظور  ظارت در رو ش اجرای صییحآح طرح و دررسییی  قاط قوت و  قاط ضییرف در امه هر ماه یک د

ضای فرآینش درگزار می گرهیش و       ضور تما  اع سه ای دا ح شنااه و اجرا می     جل ضرف و تقوی   قاط قوت طرح پآ راه حل هایی ده منظور رفع  قاط 

   آز ده صورت جلسات    SBDشش ش. عموه در آموزب ها و مشاوره های هفتگی ها شجویاا منتور یک دحث جالب ده عنواا دحث مبتنی در ها ش     

 فر  درگزار می گرهه این جلسات دا ارائه ی   35الی  20ها شجویاا منتور  دآن   ساع  دا حضور یک استاه دالآنی و ترشاهی از    2ماهآا ه ای ده مشت 

یک دآمار واقری دستری هر یکی از دخش های یکی از دآمارستاا های آموزشی وادسته ده ها شگاه علو  پزشکی شآراز صورت می گآره سپز شرح            

شاوره ها و    ششه در روی وی موره دحث و تباهل  ظر قرار می گآره.   حال، مراینات دالآنی، آزمایش ها، عکز درهاری ها، م اایتا اعمال جراحی ا جا  

سته های خوه و آموزب هایی ره هر رمر ها ی تئوری        سار ها  شخآ  های افتراقی در ا شجویاا منتور دا دحث ررها و ارائه ی ت هر این دآن ها 

ه ا ش ده تشییخآ   اایی  زهیک تر می شییو ش. هم چنآن هرداره ی مسییائل رایج و  دالآنی هیشه ا ش یا دا مطالره ی رتب علمی خوه ده آا هسیی  یافت

ه شییایع علمی و آموزشییی ره هر دخش ها ده آا ها  آاز هار ش یا دا آا ها ارتباط هار ش صییحب  می رننش. هر تما  این مشت اسییتاه شییرر  رننشه د 

ساع  درش    2هه و ده آا ها ده حرر  هر مسآر هرس  رمک می  مایش. هر پایاا   عنواا یک سوپروایزر، ایراهها و اشکالات ها شجویاا را درطرد  مو   

  -در اسار رتاب مرجع و دا رمک استاه شرر  رننشه     -از رسآشا ده تشخآ   اایی دآماری دآمار مردوطه، توضآحات مختصری هرداره ی دآماری     

لسات یک شخ  ده عنواا گرها نشه ی جلسه درای ترغآب ها شجویاا ده     اما توسط ها شجویاا منتور دآاا می شوه. شایاا ذرر اس  ره هر این ج      

ساع  ده موازات ارائه ی ها شجوی منتور هر حال فرالآ  و تحریک ها شجویاا ده شرر  هر مباحثه دوهه و هر      2دحث و ارائه ی  ظر، هر تما  طول 

ستاه رمک می گآره. ارتباط هرور علو  پایه دا دالآن    شآادی هر مرحله   مواقع لزو  از ا سات موره تأرآش قرار می گآره. مرحله آخرر ارز آز هر این جل

 جرایپایا ی ارزشآادی فرآینش ارزشآادی صورت گرف  و پآامش های حاصل از اجرای این طرح ده منتورها دازخوره هاهه شش.هر طول رل هوره  ظارت ا     

شکشه، مررز مطالرات       شگاه و ها  س  محتر  ها  صورت گرف . همچنآن         در امه توسط ریا شکشه پزشکی  و توسره آموزب پزشکی و هفتر توسره ها 

 درای تشوین اعضای هآأت علمی و منتور ها هر هر هوره جلسات تشوین درگزار و گواهی پایاا ا جا  رار از طرد ها شگاه ارایه شش. 

   شرح مختصر)انگلیسی(:   

Mentorship performing steps are as below رNeed and equipment assessment, planning and designing 

performing system, readiness, performing and evaluation .First Step: Need and Equipment Assessment ر
Firstly literature review and activities conducted in students’ mentoring at university were assessed. In 

addition, phone calls were done with senior students. At brain storming sessions, needs assessment of 

freshmen were assessed and it was determined that they need support in which fields .Second Step: Planning 

and Designing Performing System رAt this session, by designing performing plan, it was tried to determine 

individuals’ roles including mentee, mentor, coordinator, role model and supporting professor. Then 
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performing plan was written which was assessed and corrected by all members. In order to consider one as a 

mentor, some occasions should be considered .Finally, by holding some meeting with the presence of 

Medical School Head and other colleagues, 20 mentors including 10 female mentors and 10 male mentors 

were selected among students. Some students from previous entrances of medical school were considered as 

mentees. Then by holding a meeting with presence of professors, educational process colleagues, mentors 

and mentees, educational process performance and each individual duty was determined .After explanations 

completed, mentees rate of willingness to be present in the process was asked. This process was continued in 

later years with different sample size .Third Step: Readiness رIn order to make mentors ready, they were 

invited to be instructed elated to educational need assessment conducted. Thus, educational workshops about 

self-directed learning, mentorship models and team work, communication and professionalism skills were 

attended .Forth Step: Performing رFour faculty members of medical ethics, education and research groups 

were considered as role models and each 5 mentors were in relation with one role model. Four faculty 

members were considered as supporting professors who had skill in a special field. Supporting professors 

included clinical, psychiatrist, socio-cultural and basic sciences supporters. Mentors can use mentioned 

supporters’ guidance at each level. All mentor group’s members could have consultations with supports and 

role model professors in order to solve their mentees problems. Every week, educational messages about 

mentoring by coordinators were announced to all members via emails and if each member had any problems, 

their problems would be solved .This process has been started since 2015 till now and according to 

coordination’s done; mentors and mentees were in touch with each other via emails or by phone calls. In 

order to assess programs strengthens and weaknesses, a meeting has been held monthly by the presence of 

all members. More than, weekly meetings and consultations, mentors attended Science-based Discussions 

monthly about two hours with the presence of a clinical professor and some of the mentor students (20 to 35 
individuals). These meetings were performed by using a real case admitted to one of the educational 

hospitals affiliated to Shiraz University of Medical Sciences. After discussing about physical examinations, 

lab data, radiology, consultations and operations, mentors determined differential diagnosis based on their 

knowledge and educations learnt through theoretical classes. At all this time, a professor and supervisor 

guided students to solve their problems. After two hours finished, final diagnosis was stated by mentors and 

help of professors. It is important to mention that, through these sessions, individual encouraged students to 

give their opinions .Last Step: Evaluation رAt last step, process evaluation was done and derived outputs of 

performing the process were determined. All steps were supervised and monitored by respected University 

Head, Medical School Head, Education Development Center Head and Medical School Education 

Development Office Head . 

فراینش حاضر دصورت آموزب رارگاهی هر هو ها شگاه علو  پزشکی جار  و رفسنجاا اجرا گشته اس  ره گواهی ارزشآادی و   • شیوه های تعامل:   

اثردخش دوها  تایج حاصییل از آموزب رارگاهی مشیری  محتر  مررز مطالرات و توسییره آموزب پزشییکی این هو ها شییگاه  آز پآوسیی  می داشییش.  

سآش.      JAMPفراینش هر مجله پادمش همچنآن مقاله ای از  تایج این  شماره آتی آا ده چاپ خواهش ر س  ره هر  خمصه   •موره پنیرب قرار گرفته ا

فراینش حاضر هارای تائآشیه از ریاس     •مقاله این فراینش ده هفشهمآن همایش آموزب پزشکی ارسال و دصورت سخنرا ی روتاه پنیرفته ششه اس .        

شگاه               شکی هو ها  سره آموزب پز شکشه، مشیری  محتر  مررز مطالرات و تو س  محتر  ها  شگاه ، ریا شی ها  شگاه، مراو   محتر  آموز محتر  ها 

سآل دا          شاا از پتا  شش. تما  این ها ده همراه  وآوری این فرآینش،   سنجاا  آز می دا شکی جار  و رف لای آا درای تأثآر گناری هر آموزب علو  پز

هر اختآار شرر  رننشگاا قرار   SBDپزشکی هر سطح رشور و منطقه می داشش. *لاز  ده ذرر اس  پاورپآن  های تاآه ششه از فرآینش و جلسات        

 گرفته اس . 
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سال   نتایج حاصل:   شکشه پزشکی اجرا شش و ده منظور سنجش مآزا      93-94فرآینش منتورینگ از  ا رضایتمنشی منتورها و منتی ها از رو ش   هر ها 

  نشاجرای این فرآینش مصییاحبه دا منتورها و منتی ها ده صییورت جشاگا ه ا جا  شییش و  ظرات آ اا یاههاشیی  گرهیش. ارثر ها شییجویاا منتی از فرآی  

وزشییی و هم هر زمآنه های فرهنگی و  منتورینگ رضییای  رامل هاشییتنش و تمب ها و عمقه منشی منتورهای خوه را هر زمآنه های تحصییآلی و آم

نتی  جوی ماجتماعی و روا شییناختی مفآش و موثر می ها نش و خواسییتار اهامه این رو ش هر ها شییگاه دوه ش. منتورها  آز دآاا رره ش ره ارتباط دا ها شیی

ها ده رشش و شناخ  فرهی و افزایش قشرت    موجب ارتقای توا منشی های فرهی و ماارت های ارتباطی و اجتماعی آ اا ششه اس  و ارتباط دا منتی   

شجویا ی ره واره فرآینش منتورینگ           سازگاری و ا گآزه تحصآلی ها  س . مآزاا  صبر و تحمل خوهشاا و ایجاه حز مسئولآ  پنیری رمک ررهه ا

شتنش ده طور قادل توجای   شش ش هر مقایسه دا ها شجویا ی ره واره  ششه دوه ش، تفاوت قادل ممحظه ای هاش  و افراهی ره هر منتورین       گ حضور ها

شش ش دالاتر دوه و آ اا             شتنش. ده عموه ا گآزه تحصآلی هر گروهی ره واره فرآینش  شجویاا ها سایر ها  شگاه و  شتری دا محآط ها  مایل  ت سازگاری دآ

صآلی یکی از اهشاد ما       شتنش. دا توجه ده این ره حمای  تح صآل هر مقاطع دالاتر ها شتری ده اهامه تح س  لنا هر این دآ  م فرآینش منتورینگ دوهه ا

سب و             شش. یکی از وظایف منتورها هر تحقن این هشد مررفی رفر ز ها و رتب منا شجویاا حائز اهمآ  می دا صآلی ها  ضرآ  تح سی و ستا درر را

فرآینش منتورینگ شییش ش و   آشیینا ررها ها شییجویاا دا روب های صییحآح مطالره دوهه اسیی . هر پایاا مرشل های ها شییجویاا هر گروهی ره واره 

رآینش  ف ها شجویا ی ره واره فرآینش  شش ش مقایسه شش و  تایج  شاا می ههنش ره مآا گآن مرشل های ها شجویاا منتی دالاتر از غآر منتی دوه. این       

شجویاا از اجرای این فر              س  و ها  شته ا سآار مثبتی را ده همراه ها شآراز  تایج د شکی  شگاه علو  پز سطح ها  ضایتمنشی زیاهی را اعم    هر  اینش ر

  از ها شجویاا شرر  رننشه  SBDرره ش و خواستار اهامه اجرای این فرآینش شش ش.  تایج حاصل از  ظرسنجی این فراینش آموزشی مبتنی در ها ش  

سه ی   24هر  شاا می ههش ره مآزاا افزایش ا گآز    360ساعته ی ارائه ی دآمار دا ترشاه تقریبی   2جل شجو   شکی    ها  ه درای مطالره ی هرور پز

، مآزاا رضای   سب  ده درگزاری ماها ه     %100، رمک رننشه دوها حضور اساتآش هر این جلسات     %98، تمایل ده اهامه ی شرر  هر جلسات    93%

سات   سات هر یاهگآری  %95ی این جل شجویاا هیگر مقاط %92، رمک رننشه دوها  حوه ی ارائه جل ، ایجاه توا ایی ده %89ع ، درقراری ارتباط دا ها 

، رضای  رلی ها شجویاا %91، رمک ده یاهگآری رارهای عملی دآمارستا ی %95، رمک ده افزایش سطح علمی ها شجو   %90چالش رشآشا ها شجو  

ه ثبات رسآشمی داشش.  قاط قوتر طراحی طرح منتورینگ یکی از روب های مفآش آموزشی اس  ره مفآش دوها آا هر مطالرات مترشهی ده ا 6/93%

رز و  ااس . استفاهه از  آروی فکری و ا رژی جوا ی و خمقا ه ها شجویاا هر پآشبره امور، جلب همکاری و مشارر  ها شجویاا از خصوصآات دسآار د

ف  های  شییآ قاط قوت این فراینش دوه.  قاط ضییرفر در امه راریکولو  ها شییجویاا پزشییکی سیینگآن اسیی  و گناشییتن هر در امه اضییافی دا توجه ده 

ها شکشه از این فرآینش قادلآ  اجرای   EDOو مشیر  EDCها شجویاا راری مشکل اس . فرص  هار حمای  رئآز ها شگاه، رئآز ها شکشه، مشیر       

ن یگسییترهه هر سییطح رشییور و اسییتمرار فرآینش را ده ه بال هاشیی . تاشیشر  شاشییتن امکا ات رافی از  ظر مکاا را می تواا از تاشیشات پآش روی ا

 آغاز و تا رنوا اهامه هاره.  93فرآینش  ا  دره. مشت زماا اجرا ر تاریخ شروع فرآینش از  آم سال هو  تحصآلی 

 

************************************************* 
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 طراحی و تولآش محصولات آموزشی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 دجنوره  دانشگاه:   

 آموزب علو  پزشکی   دانشکده:   

 رارشناسی   مقطع تحصیلی:   

 ها شکشه های پزشکی پرستاری و داشاش   گروه/رشته:   

  1395/11/14تا  1393/07/01 تاریخ اجرا:   

 محمشامآن یو سی هروی، ارر  گازرا ی   صاحب فرآیند:   

 محمشعلی هشتی  همکاران فرآیند:   

 ترآآن رآفآ  ماساژ قلبی ها شجویاا دا استفاهه از تساآل رننشه ماساژ قلبی   هدف کلی:   

ترآآن تاثآر سآستم طراحی ششه هر ا جا  ماساژ دا عمن مناسب حآن احآای قلبی ریوی ترآآن تاثآر سآستم طراحی ششه هر  اهداف اختصاصی:   

ماساژ هر هقآقه حآن احآای قلبی ریوی   100م طراحی ششه هر ترشاه حشاقل  مآزاا  آرو و فشار مناسب حآن احآای قلبی ریوی ترآآن تاثآر سآست    

 ترآآن تاثآر سآستم طراحی ششه هر اجازه درگش  قفسه سآنه درش هرماساژ حآن احآای قلبی ریوی 

سئله:     ش       بیان م س  قلبی ریوی  شش ره هچار ای صشوماا می دا   شه ا ش. پآامشها و دقایاحآای قلبی ریوی پایه، یک حلقه مامی از ز جآره دقای م

اره هاین مصشوماا، وادستگی زیاهی ده زماا شروع احآای قلبی ریوی پایه هاره ره درش از ایس  قلبی ریوی، هر چه زوهتر شروع شوه  تایج داتری        

ا دالا دبره؛ ارزیادی و رنترل   ریوی صیییحآح و مؤثر، مآتوا ش احتمال دقای دآماراا هچار ایسییی  قلبی تنفسیییی ر       –  . از آ  جا ره تناا احآاء قلبی    1 

ریوی شامل اقشاماتی اس  ره درای دازگرها شا اعمال حآاتی هو عضو مام قلب و مغز ا جا      - . احآاء قلبی2چگو گی ا جا  احآاء اهمآ  دسآار هاره  

 . آغاز ماساژ قلبی ده  3رار شوه  شوه تا گرهب خوا وتنفز ده طور مصنوعی تا زماا درگش  جریاا خوا خوهدخوهی دآمار درق   شوه و تمب می می

 . ماسییاژ قفسییه سییآنه فشییاری 1تر آغاز گرهه ترین ما ور امشاهگر اسیی  ره دایش هرچه سییریععل  رمک ده پمپاژ مصیینوعی قلب، اولآن قش  و مام

ه و  جاه گرهب خوا می شو متناوب و قوی در  آمه تحتا ی جناغ سآنه اس  ره دا افزایش فشار هاخل سآنه و فشرهه سازی مستقآم قلب سبب ای          

س . ده همآ       ساژ قلبی درای درقراری گرهب خوا هر طی احآا قلبی ریوی الزامی ا سا ی را ده مغز و قلب ایجاه می رنش. ما سآژا ر  نخوا ههی و ار

 . فشار در  1و2 جا  شوه   . درای فشرهه سازی موثر قفسه سآنه فشار دایش محکم و سریع ا      4هلآل دایش درای رلآه مصشومآن ایس  قلبی ا جا  گرهه   

متر پایآن  سا تی  5فشار هر هقآقه ا جا  شوه و دا هر فشار قفسه سآنه دایش حشوه       100روی قفسه سآنه دایش سریع و قوی داشش و دا سرع  حشاقل      

شوه           سآنه دآمار ا جا  می  سه  ستاای امشاهگر در روی قف شار ه سط اعمال ف ساژ 1و3دروه ره تو قلبی هر احآائ قلبی ریوی   . دا توجه ده اهمآ  ما

 . عموه  5و  6استفاهه از رویکرههایی ره هر تساآل این امر رمک رننشه داشش می توا ش هر پآش آگای و دقای دآماراا تاثآر ده سزایی هاشته داشش        

صح             سط امشاه گر، عش  آگاهی  ستی تو ساژ ه ساژ قلبی هر زماا ا جا  ما سرع  و ترشاه ما سب از مآزاا  آرو از  در آا عش  رنترل در  و هق  منا

  .  7و8موارهی اس  ره در رآفآ  ماساژ و هر  تآجه احآای قلبی تاثآر می گناره 
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ستگی امشاهگر می          تجربیات خارجی:    س . خ ساژ قلبی هر موفقآ  احآا قلبی ریوی موثر ا ششه ایجاه حشاقل وقفه هر ما سار مطالرات ا جا   درا

 . هر مطالرات ا سا ی ا جا  ششه هر هاخل و خارج از دآمارستاا ها، دازگش   ارامل  4بی دا سرع  و عمن  ارافی داشش توا ش عاملی هر ا جا  ماساژ قل

سآنه اغلب درش از               س . خستگی قادل توجه و فشرها سطحی قفسه  سآنه ده حال  اول ده ویژه هر امشاهگراا خسته گزارب ششه ا هقآقه  1قفسه 

شوه، هر چنش ممکن    س  حتی دآش از  مشاهشه می  ساژ     Ochoa . هر مطالره1و2هقآقه امشاهگر خستگی را ا کار رنش    5ا شاا هاه ما و همکاراا  

هقآقه  آاز ده ترویض امشاهگر ده عل  راهش          3و همکاراا  شیییاا هاه رمتر از   Ashton  و هر مطالره   9هقآقه    1رضیییای  دخش امشاهگر درش از    

جه ده اهمآ  این مساله مطالراتی هر زمآنه تساآل ماساژ قلبی هر درخی رشورهای هیگر ا جا  ششه اس . هر        . دا تو10ماساژ های موثر می داشش    

ی  جادجای ارتباط دا درخی ادزارهای طراحی ششه موجوه مسائلی ازجمله هزینه دالا، استفاهه از سخ  افزار و  ر  افزار پآچآشه و دزرگ و محشوهی  هر    

ا ویژگی سییاختماا سییاهه، هزینه مناسییب و هر عآن حال هارای مرآار های لاز  رنترل رآفآ  ماسییاژ از جمله ترشاه و  مطرح می داشییش. تاآه ادزار د

جه ده ومآزاا  آرو می توا نش هر ارتقاء رآفآ  ماسییاژ امشاهگر  قش ده سییزایی هاشییته و ده راحتی هر هسییترر دسییآاری از امشاهگراا قرار گآره. دا ت

ششه هر    سی های ا جا   ششه،          درر ستگاهی دا ویژگی های مطرح  ساژ قلبی هر مطالرات هاخلی و عش  وجوه ه ساآل رننشه ما زمآنه طراحی ادزار ت

 هشد از این مطالره طراحی، ساخ  و ارزیادی هستگاه تساآل رننشه ماساژ قلبی هر احآای قلبی ریوی دزرگسالاا دوهه اس . 

ستگی امشاهگر می           تجربیات داخلی:    س . خ ساژ قلبی هر موفقآ  احآا قلبی ریوی موثر ا ششه ایجاه حشاقل وقفه هر ما سار مطالرات ا جا   درا

 . هر مطالرات ا سا ی ا جا  ششه هر هاخل و خارج از دآمارستاا ها، دازگش   ارامل  4توا ش عاملی هر ا جا  ماساژ قلبی دا سرع  و عمن  ارافی داشش 

سآنه د   سآنه اغلب درش از           قفسه  س . خستگی قادل توجه و فشرها سطحی قفسه  هقآقه  1ه حال  اول ده ویژه هر امشاهگراا خسته گزارب ششه ا

س  حتی دآش از      شوه، هر چنش ممکن ا ساژ     Ochoa . هر مطالره1و2هقآقه امشاهگر خستگی را ا کار رنش    5مشاهشه می  شاا هاه ما و همکاراا  

هقآقه  آاز ده ترویض امشاهگر ده عل  راهش          3و همکاراا  شیییاا هاه رمتر از   Ashton  و هر مطالره   9هقآقه    1از  رضیییای  دخش امشاهگر درش   

 . دا توجه ده اهمآ  این مساله مطالراتی هر زمآنه تساآل ماساژ قلبی هر درخی رشورهای هیگر ا جا  ششه اس . هر       10ماساژ های موثر می داشش    

ی طراحی ششه موجوه مسائلی ازجمله هزینه دالا، استفاهه از سخ  افزار و  ر  افزار پآچآشه و دزرگ و محشوهی  هر جادجایی      ارتباط دا درخی ادزارها

و   مطرح می داشییش. تاآه ادزار دا ویژگی سییاختماا سییاهه، هزینه مناسییب و هر عآن حال هارای مرآار های لاز  رنترل رآفآ  ماسییاژ از جمله ترشاه

ا نش هر ارتقاء رآفآ  ماسییاژ امشاهگر  قش ده سییزایی هاشییته و ده راحتی هر هسییترر دسییآاری از امشاهگراا قرار گآره. دا توجه ده مآزاا  آرو می تو

ششه،              ستگاهی دا ویژگی های مطرح  ساژ قلبی هر مطالرات هاخلی و عش  وجوه ه ساآل رننشه ما ششه هر زمآنه طراحی ادزار ت سی های ا جا   درر

 طراحی، ساخ  و ارزیادی هستگاه تساآل رننشه ماساژ قلبی هر احآای قلبی ریوی دزرگسالاا دوهه اس .  هشد از این مطالره

امشاهگر آا  CPRطراحی و ساخ  ادزار تساآل رننشه ماساژ قلبی ده صورت هستکشی طراحی ششه اس  ره هر زماا           شرح مختصر)فارسی(:      

سا تی متر و سطح مقطع    4لایه ی محکم از جنز فو  فشرهه ده ضخام     2ر هستکش یک پش  را پوشآشه و فرآینش ماساژ را شروع می رنش. هر زی   

 5/0  دا ادراه روچک و سطح مقطع  load cellسا تی متر مردع قرار هاهه ششه اس . هر دآن لایه ی های فو  فشرهه یک سنسور  آرو مسطح           36

می رنش ره دا اعمال  آرو ده آا مقاوم  الکتریکی اب تغآآر می  مایش. خروجی  سییا تی متر مردع قرار هاهه شییشه اسیی . سیینسییور ده گو ه ای عمل

. از هسنسور  آرو از طرین هو سآم واره مشارات تقوی  رننشه و پرهاز شه سآستم می شوهتغآآرات مقاوم  سنسور هر پرهاز شه تبشیل ده  آرو می شو         

 آوتن توسط سآستم قادل تنظآم اس .  آروی اعمالی ده سنسور ده ولتاژ          10تا  5دآن طرین یک پتا سآومتر  مقاوم  متغآر  مآزاا  آروی اعمالی  

 بتبشیل ششه و پرهاز شه این  آرو را رمی ررهه و هر صفحه  مایش  شاا می ههش. توسط مقایسه رننشه ای ره هر ریز پرهاز شه طراحی شش متناس        

آمی توسط راردر ایجاه می شوه. توسط ریزپرهاز شه سآستم زماا از ادتشای شروع ماساژ  دا سطح  آرو تنظآم ششه آلار  صوتی درای تولآش  آروی تنظ

ششه                ضرده های واره  شمارب  شوه. دا  شاا هاهه می  شگر   ساژ هر  مای ششه و ده عنواا زماا ما شوه ا شازه گآری  ساژی ره ا جا  می    تا آخرین ما

گر  می داشش. این سآستم هر     120هاهه می شوه. وزا ادزار طراحی ششه ده طور رلی    توسط ریزپرهاز شه ترشاه ماساژها محاسبه و هر صفحه  شاا      

شماره     شکل      80797سازماا ثب  اختراعات ایراا دا  س .  ششه ا ششه در روی مولاژ و ا جا  آزمایش      1ثب   ستم طراحی  سآ ر  حوه ی قرار گآری 

ستا شاره    2شکل   ستا شاره از مولاژ ا ایشگر آا این مطالره تجردی هر ها شجویاا ها شکشه پرستاری و مامایی خراساا       ده همراه  م SimPadمولاژ ا

، ره سادقه ا جا  احآا قلبی و   5ا جا  شش. جمرآ  موره مطالره از ها شجویاا رشته رارشناسی فوری   اپآوسته تر   1395تا  1393شمالی از سال  
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تخاب و پز از تکمآل فر  رضییای   امه واره تحقآن شییش ش. مرآارهای خروج از مطالره   ریوی را هاشییته و هارای ماارت رافی هر ا جا  آا دوه ش، ا 

ر هشامل هاشتن دآماری های قلبی، عروقی و تنفسی، سادقه شکستگی ا شا  فوقا ی هر یکسال اخآر دوه. متغآرهای موره دررسی شامل ترشاه ماساژ            

ستفاهه از چک لآس  محقن ساختار شامل دخش اطمعات هموگرافآک  سن، قش و وزا  هقآقه، عمن ماساژ دوه. جمع آوری هاهه ها توسط محقن دا ا

و دخش مشییخصییات ماسییاژ قلبی  ترشاه ماسییاژ هر هقآقه و عمن ماسییاژ  دوه. پز از تکمآل فر  مشییخصییات فرهی توسییط ها شییجویاا و یاهآوری  

ش  از ها شجویاا خواسته شترشاه و  حوه ا جا  صحآح ماساژ قلبی ، توضآحات لاز  هر موره ماساژ قلبی صحآح  وضرآ  قرار گآری صحآح هس  ها، 

هقآقه ای دا استفاهه از ادزار طراحی ششه ماساژ و دشوا آا در روی مولاژ احآای قلبی ریوی استا شاره ره قادلآ  ثب       2ماساژ قلبی را هر یک سآکل   

و عمن ماسیاژ دا اسیتفاهه از هاهه های ثب  شیشه در روی ما آتور مولاژ و ما آتور    ترشاه و عمن ماسیاژ را هاشی ، ا جا  ههنش. ترشاه ماسیاژ هر هقآقه    

 5ماساژ هر هقآقه و عمن فشار واره ششه در قفسه سآنه هر هر ماساژ حشاقل        100تساآل رننشه طراحی ششه ثب  گرهیش. ترشاه ماساژ موثر حشاقل    

شش     ششه  شکل   . جا  ترآآن روایی ادزار 11سا تی متر هر  ظر گرفته  شاا        1طراحی  ششه در روی مولاژ را   سآستم طراحی   حوه ی قرار گآری 

ستا شاره،     ستفاهه از مولاژ ا شرر        SimPad Skill Reporterمی ههش.  دا ا شور  روژ و  شگر موجوه هر آا     Laerdalساخ  ر س  ره  مای ا

سآنه مولاژ را ه    سه  شکل  قادلآ  ثب  ترشاه، عمن و یا مآزاا  آرو وارهه در قف شاا می        2اره    شگر آا را   ستا شاره ده همراه  مای  مایی از مولاژ ا

سا تی متر را هاشته داشش آلار  هستگاه       5ههش . هر مولاژ استا شاره مآزاا فشار واره ششه ده قفسه سآنه هر هنگا  ماساژ اگر  آروی لاز  درای تغآآر       

رویی اس  ره فشار تولآش ششه از آا عمن مناسبی را هر ماساژ هاشته داشش. آ الآز هاهه ها دا          ده صشا هر می آیش. از این رو  آروی مناسب هر واقع  آ  

و آماره های توصآفی ما نش فروا ی، هرصش فراو ی و آزموا های آماری همبستگی پآرسوا و تی مستقل ا جا        19 سخه   SPSSاستفاهه از  ر  افزار  

وا س شش. هر این مطالره ترشاه و عمن ماساژ دا استفاهه از هستگاه طراحی ششه و دشوا هستگاه در روی مولاژ استا شاره توسط ضریب همبستگی پآر           

 هر  ظر گرفته شش.   05/0ه طراحی ششه و ما آتور استا شاره احآا قلبی ریوی  ا جا  شش. سطح مرنی هاری رلآه آزموا ها  دررسی رادطه مآاا هستگا

 شرح مختصر)انگلیسی(: 

 Cardiac massage is the first and most important step during Cardio Pulmonary Resuscitation (CPR). Effective 

massage restores blood flow to the brain and heart and plays a role in CPR. The aim of this study was to design 

a new cardiac massage facilitator to improve the quality of CPR in adult. In this study, the massage facilitator 

was designed by the glove and it wearied by rescuers during cardiac massage (number of invention: 80797). 

A load cell sensor was placed under the surface of the glove and the facilitator could be displayed number and 

deep of massage. The designed system was compared by SimPad Skill Reporter. All statistical analyses were 

performed by SPSS software and Pierson correlation and t-test were performed. A significance level of p < 
0,05 was considered to be significant. the mean of the participants’ age was 23,41±2,02 years; mean of the 

length 175±4,43 cm and mean of the weight was 65,45±5,02 kilogram. Assessment validity was used by the 

criterion of Concurrent validity. The results showed that the correlation between cardiac massage facilitator 

and Sim Pad system was more than 0,9. The evaluating variable showed that depth and number of massage 

were done suitable in 98% and 93% participates respectively. 98% of participates pointed that fatigue reduced 

when using designed tool. The results showed that designed system can be used as an effective tool to improve 

quality of cardiac massage in cardio pulmonary resuscitation. So it could be used for a good . 

ا جا  طرح توسط ها شجویاا هر محآط ها شکشه ا جا  ششه و دسآاری از ها شجویاا ده  تایج مثب  هستگاه اذعاا هاشته ا ش و    شیوه های تعامل:    

 ته ا ش.  آا را مفآش درای مرارز هرما ی ها س

صل:     شرر  رننشگاا     نتایج حا سنی   ±02/5سا تی متر و مآا گآن وزا   175±43/4سال ، مآا گآن قش   41/23±02/2هر این مطالره مآا گآن 

ضیییریب  رآلوگر  دوه. هر این مطالره درای ا شازه گآری روایی ادزار از روب روایی مرآار و از  وع همزماا اسیییتفاهه گرهیش، روایی همزماا دا  45/65
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شش. جشول       ستگی پآرسوا مشخ   ستگی دآن هو ادزار ا شازه           1همب ضریب همب سار  شاا می ههش. در این ا ستگی پآرسوا را    تایج آزموا همب

 001/0درادر  Pو هارای مقشار  91/0= . این  تآجه درای متغآر هو  یرنی عمن ماساژ  001/0pو مرناهار دوه  95/0گآری هر متغآر ترشاه تکرار ماساژ  

 . هر دررسی مرآارهای سنجش ماساژ     p>0/05ده هس  آمش. ارتباط مرناهاری دآن مآا گآن ترشاه و عمن ماساژ دآن هو ادزار ا شازه گآری هیشه  شش     

شاا هاه هر       ساژ قلبی،  تایج   ستفاهه از تساآل رننشه ما ساژ قلبی هارای عمن مناسب  حشاقل      98موثر هر زماا ا متر و هر سا تی   5هرصش افراه ما

ش . جشول شماره      100هرصش اعمال حشاقل   93 ساژ هر هقآقه وجوه ها سه دا        1ما ساژ قلبی ریوی هر مقای ر  تایج ارزیادی آماری سآستم طراحی ما

ستا شاره احآای قلبی ریوی مآا گآن   ساژ مآا گآن        ±ما آتور مولاژ ا ستگی ترشاه ما ضریب همب ساژ هر هقآقه  د مرآار  اا حر±ا حراد مرآار ترشاه ما

سآستم    917/0 85/5±32/1 954/0 72/103±18/15عمن ماساژ  سا تی متر  ضریب همبستگی عمن ماساژ ما آتور استا شاره ماساژ قلبی ریوی         

ساژ قلبی ریوی     ساآل رننشه ما شاا می ههش ره ادزار   P 323/0 001/0 457/0 001/0مقشار  43/5±84/1 23/105±67/11ت  تایج این مطالره  

ساژ موثر هر          سنجش ما شش. هر دررسی مرآارهای  ستا شاره قلبی ریوی هارای روایی دوه و موره تأیآش می دا ساژ قلبی و مولاژ ا ساآل رننشه ما ماا  ز ت

ساژ          صش دالایی از افراه ما ساژ قلبی، هر ساآل رننشه ما ستفاهه از ت سب، ا جا      ا ساژها مرآارهای عمن و یا  آروی منا دا رآفآ  موثر ا جا  هاهه و ما

بی  لماساژ هر محل مناسب، امکاا درگش  مناسب قفسه سآنه درش از هر ماساژ را هاشتنش. از سایر ادزار های طراحی ششه هر زمآنه تساآل ماساژ ق              

سط           سآنه تو سه  ستی قف ساژ ههنشه ه ساخ  ما شاره رره، اگر چه این ادزار هارای امکاا   2006و همکاراا   Niemann می تواا ده طراحی و    ا

سا تی متر  و راهش خستگی  اشی از ماساژ طولا ی می داشش اما ساختماا این ادزار پآچآشه، دزرگ و فضا           5اعمال ماساژ دا عمن مناسب  حشاقل   

سط امشاهگر م      س  هر ا تخاب و دکارگآری آا تو شش ره ممکن ا شش   گآر می دا سآنه      12وثر دا سه  ساژ ههنشه قف  . ادزار هیگری  آز تح  عنواا ما

 LUCAS 2  توسط  Trivedi   طراحی گرهیش ره هر این ادزار  آز امشاهگر می توا ش مآزاا فشار دا عمن و ترشاه مناسب ماساژ     2013و همکاراا  

ستفاهه از آ اا هر زماا        . از محشویتاای این ادزار  آز ساختماا پآچآشه،  13قلبی را ا جا  ههش  دزرگ و فضا گآر دوها آا می داشش ره ممکن اس  ا

ساهه تر می               ساختماا روچک تر و  ششه هارای  ساخته  سآله  ضر و شش. هر مطالره حا شته دا احآای قلبی ریوی زماا در دوهه و محشوهیتاایی  آز ها

ساخت     ستفاهه از آا را افزایش می ههش. ادزار  شش ره این امر راحتی ا ساهه و هزینه رم می توا ش ده راحتی      دا ساختماا  شتن  ششه هر این طرح دا ها ه 

ستفاهه قرار گآره. عموه در اینکه این ادزار قادلآ         ستاا موره ا سآاری از امشاهگراا هر احآای قلبی هاخل و خارج از دآمار ترشاه   مایشهر هسترر د

سب را هاره. دنادراین از مزایا    ساژ و  مایش  آروی منا ششه هر         ما ساخته  شاده  سه دا ادزارهای م سآله می تواا ده رم هزینه دوها آا هر مقای ی این و

 گر درایزمآنه ماساژ ههنشه های قلبی، استفاهه از سخ  افزار و  ر  افزار ساهه و هر هسترر هر مقادل  مو ه های پآچآشه، راهش  آروی زیاه امشاه      

ا  آ اا و هر  تآجه ارتقاء رآفآ  احآای قلبی و ریوی اشییاره  موه. امکاا رنترل سییرع  و ترشاه  ا جا  ماسییاژ قلبی و جلوگآری از خسییتگی زوههنگ

ساژ لاز  آگاهی پآشا رنش. دنادرای      سآله ده امشاهگر این امکاا را خواهش هاه ره از ترشاه ما ساژ هر زماا احآای قلبی ریوی توسط این و سآ ما له ن این و

چآشه پآشنااه و ده عنواا یکی از وسایل موره استفاهه هر احآای قلبی ریوی هر ترالی اورژا ز موره استفاهه قرار     را می تواا هر مقادل  مو ه های پآ

ستفاهه از آا هر       شتری در روی راردره این ادزار هر رآفآ  احآای قلبی ریوی هر دآماراا و ا شوه. عموه در این ره دایش تحقآقات دآ الآن  موه.  دهاهه 

و همکاراا  شاا هاه جنسآ  هر عملکره امشاهگر تاثآر هاشته، ماساژ قفسه سآنه رضای  دخش هر امشاهگر سنگآن تر و دلنشتر           Ashtonهر مطالره 

س        ششه ا شتر هر مرهاا گزارب  شش جا           6و دآ ساژ قلبی می دا ساآل رننشه ما ستگاه ت ساخ  ه ضر ارزیادی و    و دا توجه ده این ره مطالره حا

شاره رره ره     همگن دوها  مو ه از  شش. از محشوهی  های مطالره می تواا ده این ا سما ی این مطالره ا جا  در روی جنز منرر می دا  ظر قشرت ج

شش. همچنآن این مطالره هر جا                شرایطی فراهم  با ستاا این چنآن  س  هر دآمار ششه و ممکن ا ستا شاره ا جا   ضر هر محآط ا هر مطالره حا

 اس . دررسی روایی و پایایی ادزار 

************************************************* 
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  188 کد: 

 رتبه اول  رتبه:   

سی:     سییآسییتم مشیری  یاهگآری  "توسییره اسییتفاهه از آموزب مجازی هر ها شییگاه های علو  پزشییکی رشییور از طرین فراهم سییازی  عنوان فار

  آاو توا منشسازی اعضای هآات علمی درای راردری  "الکترو آکی

 عنوان انگلیسی:   

 Promoting e-learning in universities of medical sciences through providing “Learning Management System” 

and faculty member development for its deployment  

 یاهگآری الکترو آکی  حیطه فرآیند:   

 ت گرفته اس  هر سطح رشور درای اولآن دار صور سطح نوآوری:   

 ها شگاه مجازی  دانشگاه:   

 سایر   دانشکده:   

 همه مقاطع   مقطع تحصیلی:   

شته:     شکشه ها هر رمبودارز            گروه/ر شگاه ها  امکاا ا تخاب همه مقاطع و همه ها  سطح ها  شکی هر  صآلی علو  پز شته ها و مقاطع تح رلآه ر

 قبلی  بوه.   

  1395/11/01تا  1394/08/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر سآش  اصر استاه، هرتر آیآن محمشی، هرتر ریتا مجتاشزاهه، هرتر سلآماا احمشی  صاحب فرآیند:   

هرتر سآش مسروه رضوی زاهه، عبار جواهی، مجآش  رمتی، محمش حسآن سرآشی، هرتر امآش سبزواری، هرتر شرله دآگشلی،           همکاران فرآیند:   

 ار، عبشالناصر  وروززاهه، عبار هرزی هرتر اسممی تب

ضای              هدف کلی:    شگاه ها و توا منشسازی اع ستم مشیری  یاهگآری الکترو آکی هر ها  سآ سازی  شور از طرین فراهم  سره آموزب مجازی هر ر تو

 هآات علمی درای راردری آا 

صی:       صا ا تخاب یک سییاما ه مشیری  یاهگآری   -2هر رشییور  دررسییی و ترآآن زیرسییاختاای لاز  درای توسییره آموزب مجازی -1 اهداف اخت

تامآن، راه ا شازی و استقرار زیرساخ  های سخ  افزاری     -3الکترو آکی در اسار دررسی وضرآ  ساما ه های مشیری  یاهگآری الکترو آکی رشور      

  -5 شازی ساما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی منتخب راه ا -4و  ر  افزاری موره  آاز هر حش ارائه خشمات ده تما  ها شگاه های علو  پزشکی رشور    

ضی             شگاه های متقا سمای ها  ساما ه  ساما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی ده  صال  شی و درگزاری رارگاه های    -6درقراری امکاا ات طراحی آموز

و ارائه رارگاه مجازی درای استفاهه از امکا ات   طراحی آموزشی -7آموزشی حضوری درای استفاهه از امکا ات آموزب مجازی هر در امه های حضوری 

شگاه ها ده آا         -8آموزب مجازی و امکا ات  ر  افزار  ضی و فراخوا ی هرور ها  شگاه های متقا ساما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی هر ها  ستقرار  ا
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ا ات آموزب مجازی و راردری ساما ه هر ها شگاه های    پایش رو ش استفاهه از امک  -10درقراری سآستم حمای  از راردر هر حش گسترهه رشوری       -9

 ارزشآادی فراینش  -11متصل ششه 

اهمآ  توسره فناوری اطمعات و ارتباطات ده حشی اس  ره پز از پایاا  خستآن ههه قرا دآس  و یکم رمتر فرالآ  آموزشی و        بیان مسئله:    

رف  و  گپژوهشی دشوا استفاهه از اینتر   و ارتباطات رامپآوتری ا جا  شش ی اس . اگر تا هیروز آموزب تناا ده وسآله مرلماا و مردآاا صورت می   

شش، امروزه از ادزارها و محآط    رتاب ده عنوا صلی ترین منبع اطمعاتی هر امر آموزب محسوب می  ستفاهه می   ا ا های جشیش ارتباطی جا  آموزب ا

  یکی از شآوه های آموزشی ره دا اصول یاهگآری دزرگسال منطبن اس ، آموزب از راه هور اس . هر ا واع سآستم های آموزب از راه هور از         1شوه.  

 ، درای فراگآراا امکاا تحصییآل هر زماا و مکاا و فواصییل موره  ظر خوهشییاا فراهم می آیش. هر این e-learningگآری الکترو آکی  جمله هر یاه

ا،  ه سآستم ها تارآش در رفع موا ری اس  ره از  ظر جغرافآایی، زما ی، تراشات شغلی و مشکمت شخصی درای فراگآراا وجوه هاره. لنا این آموزب       

فراگآر محور محسوب می شو ش. از طرفی در اسار اصول آ شراگوژی یا ده عبارتی آموزب دزرگسالاا ره رویکرهی مبتنی در یاهگآر شه       سآستم های   

سالاا را ارائه می       سره دزرگ سا ی هر رادطه دا آموزب و تو صول ا  سال دا چالش های خاص خوه    ¬و ا سنتی آموزب ده یاهگآر شگاا دزرگ ههش، ارائه 

س . تئو  س  مطرح می        رودرو ششه ا صآف  سط هرتر مالکو   اولز تو سالاا، آ گو ه ره تو سه دا روهر ری یاهگآری هر دزرگ اا  رنش ره دالغآن هر مقای

شته داشنش، هر تجارب یاهگآری دطور فرال هرگآر شو ش، سرع  یاهگآری را خوهشاا ترآآن رننش        ترجآح می ههنش ره روی یاهگآری خوه رنترل ها

 . محآطاای یاهگآری الکترو آکی دشین منظور مناسب هستنش. هر واقع اینتر  ، چنش   2هر رادطه دا یاهگآری خوه هریاف  رننش  و دازخوره دآشتری  

شی قرار ه     شاای جشیش را پآش روی طراحاا، در امه ریزاا و مشیراا و مجریاا در امه های آموز سا ه ها، فناوریاای ارتباطی، ادزارها و رو س .  ر اهه ا

ریاای جشیش اطمعاتی ده مرارز آموزشیییی  از مشارر تا ها شیییگاهاا  و حتی منازل، فرآینش یاهگآری را ده طور رلی هچار تغآآر ررهه و                   فوذ فناو 

الگوهای سیینتی یاهگآری متفاوت شییشه و راردراا دا اطمعات و ها ش جشیش و همآن طور گسییترهه ای مواجه هسییتنش. هر حال حاضییر دسییآاری از  

شرو ه   شنش        ر زمآنه ارتباط از راه هور، هر حال ایجاه و راهرشورهای پآ سنتی خوه مآبا شگاهاا و رمساای مجازی یا توسره  ظاماای     3ا شازی ها 

س                    ستم موفن و رارآمشی ا سآ سب،  شآادی منا شی و ارز سب محتوای آموز صورت تشوین منا سش ره آموزب مجازی آراهمآک هر    4دنظر مآر

ها شییگاه طراز اول آمریکا از یاهگآری الکترو آکی هر در امه   129از %75مآمهی  2009تا سییال  Giffa Technology Groupدراسییار گزارب 

های حضییوری خوه اسییتفاهه مآکرهه ا ش. هر ایراا  آز اسییتفاهه از این روب  وین آموزشییی ده عنواا یکی از روشییاای  سییبتا ارزاا قآم  آموزشییی 

 . امروزه آموزب علو  پزشکی  آز همگا  دا سایر حوزه های علم دا گسترب استفاهه  5افزایش دوهه اس   خصوصا هر مقطع تحصآمت تکمآلی رو ده 

های ارائه خشمات مراقب  سیییمم  و         ¬های مامی رودروسییی . تغآآر هر سیییآسیییتم  ¬از فناوری اطمعات و ارتباطات هر آموزب عالی، دا چالش       

ها هر زمآنه ارائه خشمات هرما ی و  ¬افزایش مآزاا خشمات اعضای هآات علمی ها شگاه   های ایجاه ششه هر فناوری پزشکی، همگی داعث  ¬پآشرف  

س . یکی هیگر از چالش     ششه ا صرد زماا رمتر هر مقوله آموزب  های ¬های پآش روی آموزب پزشکی، وروه دآش از پآش حآطه ¬هر  تآجه آا، 

های تشریز قشیمی اسیی . امروزه ها شییجویاا خواهاا ¬کنولوژیک هر روبهای ت¬جشیش علم ده روریکولو  موجوه و  آاز ده اسییتفاهه از پآشییرف 

ششه                   صی  صا ششه  اخت شکال فرهی  شتر ده ا ستنش. آ اا همچنآن دآ شش، ه تجردآات  وین یاهگآری ره هر عآن حال هر رادطه دا  آازهای آ اا دا

سنتی مرلم  ¬یاهگآری عمقه سم    -منش هستنش و آموزب  شتر ده  شجو ¬روبمحور، روز ده روز دآ شجو  -های ها  محور ره یاهگآری را هر رنترل ها 

ششا     7و  6رنش  ¬قرار ههش، حرر  می شش جاا ی  سآری هر آموزب  Globalization . از طرد هیگر رو ش رو ده ر    آز موجب ایجاه تغآآرات و

ششه    شکی  سی، آراهمآک و یا    ¬ا ش. هول ¬پز سآا صاهی، خواهاا اهغا  ادراه دآن ها، مرارز آموزب عالی و جامره، همگی ده هلایل  المللی هر ¬اقت

شگاه ¬فرالآ  سه    ¬های ها  سی مقای   المللی¬هایی ره مرارز آموزب عالی درای دآن¬ای فرالآ ¬ها  آموزب، پژوهش و خشم   هستنش. هر یک درر

 . دا توجه ده محشوهی   8هور و مجازی اس   ششا هر زمآنه آموزب عالی دایش ا جا  ههنش، ترآآن ششه اس  ره یکی از این راهبرهها آموزب از راه 

  دا دکارگآری ادزارهای Blended learningهای پانای دا ش هر ایراا و مزایا و محشوهیتاای یاهگآری الکترو آکی و حضییوری؛ یاهگآری تررآبی  

رب هی و افقی هاره. هر درش افقی سری در گستمتنوع و فناوریاای پآشرفته ،سری هر دابوه رآفآ  و توسره رمی فرالآتاای آموزشی هر هو درش عمو

شی می پ     ساله یاهگآری و چگو گی هرک داتر مواه آموز ستفاهه از این محآط هر فراینش آموزب هاره و هر درش عموهی ده عمن م  رهازههامنه و ادراه ا

شوه     . یاهگآری تررآبی هر واقع تررآبی از هو یا  12- 9و اینکه چه تکنآک هایی هر چه زما اایی ده هرک داتر مطالب و یاهگآری داآنه منجر می 

چنش روشی اس  ره عموه در استفاهه از رمر حضوری از سایر روشاای آموزشی از جمله هرور چنشرسا ه ای و ساز ورارهای تراملی پآشرفته                
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های مختلفی هر ¬اه هور و یاهگآری الکترو آکی هر حآطه . امروزه آموزب از ر9تالارهای گفتگوی همزماا و غآر همزماا، فورو  و ...  داره می دره  

سترهه ده رار می     شکل گ شکی ده  شته  •روه ره عبارتنش ازر ¬آموزب علو  پز شآوه مجازی   ¬ارائه ر شکی ده    •های منجر ده مشرک هر گروه علو  پز

ضوری     ستقرار یاهگآری تررآبی هر در امه های ح شکی   •ا ساز  •آموزب مشاو  جامره پز ضای هآات علمی  توا منش سمم  عمومی.    •ی اع آموزب 

   LMSیا  Learning Management Systemهای مشیری  یاهگآری  ¬درای پشتآبا ی از چنآن منظوری  آاز ده  ر  افزاری اس  ره سآستم    

آن درقراری ترامل ده در امه ها، مشیری ، پآگآری، ارزشیییآادی، ارائگوینش. این سیییآسیییتم های  ر  افزاری امور مردوط ده ده رارگآری، ثب   ا ، ¬می

 open  و رشداز  commercialها هر ه آا هو گروه اصلی تجاری   LMSههنش. ¬فراگآراا و محتوای در امه و دآن فراگآراا و استاهاا را ا جا  می

sourceتواا ده ¬  هستنش. از ا واع تجاری میBlack Board ،WebCT campus  ،Educator  ،ANGEL  ،The learning Manager  و

Desire2learn تواا ¬اشیییاره رره . از ا واع مشیییاور رشداز  آز میATutor ،KEWL  ،Sakai ،Bazaar  ،LRN ،Bodington ،LON-

CAPA  ،Moodle ،Claroline وILIAS   هایی ره ظاهر آ اا را تغآآر هاهه  ¬را  ا  دره .  ر  افزارهای رش داز قادل خریش و فروب  بوهه و شرر

ا ش مرتکب عمل خمد اخمق و قا وا شیییشه ا ش. این  ر  افزارها ده طور رایگاا در روی          ¬ها فروخته  ¬دا  ا  تجاری خاص ده ترشاهی از ها شیییگاه       و 

شته و تناا دایش   شنش و          Customizeاینتر   وجوه ها سی جشیش می دا سره و در امه  وی سطح جااا هر حال تو شو ش.  ر  افزارهای رش داز هائما  هر 

سخه  شش. هر عآن حال      ¬مرتبا    شوه ره امکاا  فوذ هکرها و دشافزارها دالاتر دا شوه. این مزی  هر عآن حال داعث می  های جشیشی از آ اا ارائه می 

سجمی        شی من شوه ره طراحی آموز سنش           سبب می  شی  آز راردر پ ستنش. لنا از  ظر آموز شتر واجش امکا ات مترشه ه شنش و دآ شته دا  User شا

friend  آستنش. صفحات مملو از رلآشها و تب های مترشه ره فراگآراا مرمول را هر خوه گم می رنش از مشخصات این  ر  افزارهاس . مواره فوق   

شگاه   ششه ره ها  شگاه     های مرتبر هر آمریکا، ¬داعث  ستفاهه  کننش و تناا درای ها  س  ر ک اول جااا  از این  ر  افزار ا سآا  هوی ی ره های¬اروپا و آ

سییازی هر سییطح هآات علمی و ها شییجویاا خوه هسییتنش، درای شییروع رار مناسییب داشیینش. وجوه یک سییاما ه مشیری   ¬هر حال تمرین و فرهنگ

شگاه ده عنواا  LMSیاهگآری الکترو آکی   شوه.             هر هر ها  سوب می  سره یاهگآری الکترو آکی مح ستقرار و تو ضروری درای ا شاخ  رلآشی و 

ته ش درخمد ها شگاه های ه آا ده خصوص هر رشورهای توسره یافته، این امکاا هر ترشاه قادل توجای از ها شگاهاای علو  پزشکی ایراا وجوه  شا       

س     سته   13ا شاا می ههش ره درای تحقن اهشاد د سازی این       و این امر   سره آموزب مجازی، دایش ده فراهم  تحول و  وآوری آموزب هر حوزه تو

شگاه هاره. هر واقع         شتآبا ی هزینه قادل توجای را درای هر ها  سخه های این  ر  افزار و تنظآم قرارهاههای پ ساخ  توجه  موه. تاآه   اه درای رزیر

س  ره     ستقرار آموزب مجازی یا تررآبی لاز  ا شکی در           LMSحتما ا شازی و ا شگاه علو  پز شوه. ها  شی مش  ظر فراهم  سب دا  آازها آموز متنا

شور دا رویکرهی هزینه         شگاه های ر ستر و امکا ات آموزب مجازی درای ها  سازی د سال  خوه، فراهم  سار ر ستور رار خوه هاره.   -ا اثردخش را هر ه

ش     سازی و ارز ستقرار، فراهم  شوه. منادع و مآخن      لنا هر این فراینش رو ش ا تخاب، ا شگاه های علو  پزشکی ارائه می  آادی این  ر  افزار درای تمامی ها 

1 .Sung YH, Kwon IG, Ryu E. Blended learning on medication administration for new nurses: integration of 

e-learning and face-to-face instruction in the classroom. Nurse education today. 2008;28(8):943-52 .2 .Choules 

A. The use of elearning in medical education: a review of the current situation. Postgraduate Medical Journal. 

2007;83(978):212-6 .3 .Khogali S, Davies DA, Donnan P, Gray A, Harden RM, McDonald J, et al. Integration 

of e-learning resources into a medical school curriculum. Medical teacher. 2011;33(4):311-8 .4 .Zolfaghari M, 

Mehrdad N, Parsa Yekta Z, Salmani Barugh N, Bahrani N. The effect of lecture and E-learning methods on 

learning mother and child health course in nursing students. Iranian Journal of Medical Education. 

2007;7(1):31-9 .5 .Hassanzadeh A, Kanaani F, Elahi S. A model for measuring e-learning systems success in 

universities. Expert Systems with Applications. 2012;39(12):10959-66 .6 .Naidu S. Trends in faculty use and 

perceptions of e-learning. Asian Journal of Distance Education. 2004;2(2):1-8 .7 .Dunn SV, Hansford B. 

Undergraduate nursing students' perceptions of their clinical learning environment. Journal of advanced 

nursing. 1997;25(6):1299-306 .8 .Mojtahedzadeh R, Mohammadi A, Emami AH, Rahmani S. Comparing live 

lecture, internet-based & computer-based in-struction: A randomized controlled trial. Medical Journal of The 

Islamic Republic of Iran. 2014;289. 0-136ر .Zolfaghari M, Sarmadi M, Negarandeh R, Zandi B, Ahmadi F. 

Attitudes of Nursing and Midwifery School's Faculty toward blended E-learning at Tehran University of 
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medical sciences. Hayat. 2009;15(1):31-9 .10     عجم, اربر ع, ثا ی ج, مارا , داروز, آهنچآاا. دررسیییی  قش ا گآزب تحصیییآلی و .

اارت  یا ه    م ی  آموزشیییی.                  ایهای را مشیر آافتی  و هر  یاهگآری تررآبی. ره ده رویکره  ب   گاه آ اا  سییی یش یاا هر ه .  11. 4;2013ها شیییجو
Bhattacherjee A, Premkumar G. Understanding changes in belief and attitude toward information technology 

usage: a theoretical model and longitudinal test. MIS quarterly. 200412. 54-229ر .Uğur B, Akkoyunlu B, 

Kurbanoğlu S. Students’ opinions on blended learning and its implementation in terms of their learning styles. 

Education and Information Technologies. 2011;16(1):5-23 .13       ساما ه سی  صنرتی ع. درر صشرینآار ، رجبپور  . زارع دآشری  ، 

-18ر 12؛ 1394های مشیری  یاهگآری الکترو آکی هر ها شگاهاای علو  پزشکی ایراا و چنش رشور پآشرفته. گاماای توسره هر آموزب پزشکی.        

  1395پزشکی مجازی.  . گزارب مطالره تطبآقی از وضرآ  آموزب مجازی هر ه آا، ها شگاه علو 14 27

درای دررسی وضرآ  یاهگآری الکترو آکی هر جااا مطالره تطبآقی جشاگا ه ای دا عنواا  دررسی ساختار، رویکرهها و الزامات      تجربیات خارجی:   

یک گزارب مستقلی  در امه های آموزب مجازی ها شگاه های جااا هر حوزه علو  پزشکی در اسار مطالره توصآفی  صورت گرف  ره  تایج آا هر    

تواا ده ¬ههنش، می¬های منجر ده مشرک آراهمآک ارائه می¬های مجازی موره دررسی هر ه آا ره رشته  ¬ . از جمله ها شگاه 14منتشر ششه اس      

/ Website University http://www.strayer.edu /Strayer University http://www.bu.edu/onlineمواره زیر اشییییاره ررهر 
Boston University Distance Education http://www.argosy.edu Argosy University http://www.mivu.org  

Michigan Virtual University http://online.kaplanuniversity.edu Kaplan University http://www.waldenu.edu  /

Walden University http://www.capella.edu Capella University http://www.phoenix.edu /University of 

Phoenix http://www.vu.edu.pk virtual university of Pakistan http://www.svuonline.org Syrian virtual 

university http://hkvu.ust.hk Hong Kong virtual university http://www.aeu.edu.my Asia e university  
http://www.oum.edu.my open university Malaysia http://www.mmu.edu.my Multimedia university  

http://www.msu.edu Michigan state university http://www.phoenix.edu University of phoenix 
http://www.uoc.edu University Oberta de Catalunya http://www.avu.org African Virtual University  

http://www.royalroads.ca Royal Roads university http://www.rmc.ca Royal Military college of Canada  
http://umanitoba.ca University of Manitoba http://www.nipissingu.ca Nipissing university  

http://www.athabascau.ca Athabasca university http://www.le.ac.uk University of Leicester … .…   عات ..  اطم

فوق ده شیکل جشول مرتب دوه ره متاسیفا ه امکاا هرج جشول هر این  ر  افزار وجوه  شاشی  و ده هم ریخته اسی . لطفا ده فایل ضیمآمه مراجره      

ستم یاهگآری الکترو آکی تجاری دآ      سآ شگاهاای ه آا اقبال از ا واع  س .   شوه  هر ها  شگاه های    LMS، پرراردرهترین Blackboardشتر ا هر ها 

  . 13 مرتبر ه آاس  ره یک  ر  افزار تجاری اس .  ر  افزارهای تجاری هر ایرا به هلآل مسایلی چوا تحریم و هزینه دالا قادل استفاهه  آستنش 

های علو   پزشکی رشورر ا واع  ر  افزارهای مشیری  یاهگآری     هر ها شگاهLMSافزارهای یاهگآری الکترو آکی  ¬دررسی  ر  تجربیات داخلی:   

مطالره ای منتشر ششه اس  ره     1394الکترو آکی هر رشور موره دررسی قرار گرفته ره رلآات آا ده طور رامم خمصه ده شرح زیر اس ر هر سال       

شکی پرهاخته       شگاه های علو  پز ساما ه های یاهگآری الکترو آکی هر ها  سی  س . از   ده درر شکی ایراا،     57ا شگاه علو  پز شگاه، یرنی    33ها  ها 

، یک   ATuterها شگاه هارای ساما ه  Moodle  ،4ها شگاه هارای ساما ه  9هرصش فاقش هر گو ه ساما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی دوه ش.   5/69

ها شگاه علو  پزشکی از ساما ه های رش داز     16ها شگاه هارای ساما ه طراحی ششه هر شررتاای هاخلی دوه ش.      3و  Deceboها شگاه هارای ساما ه   

ساما ه های رش داز هر ایراا ده طور قادل و             3خارجی و  ستفاهه از  ستفاهه ررهه دوه ش. ا شررتاای هاخلی ا ساما ه های تجاری همگی از  شگاه از  ها 

شتر از هو درادر آا ه  ساما ه های مشیری  یاهگآری الکترو آکی تجاری خارجی هر            دآ ستفاهه از  س . چرا ره ا شرفته ا شورهای پآ شگاهاای ر ر ها 

  .  13ها شگاهاای ایراا ده راحتی مقشور  آس .  

. فاز اجرایی، 2الکترو آکی  . فاز مطالراتی، امکاا سنجی و ا تخاب  ر  افزار یاهگآری1فراینش هر چاار فاز اجرا ششه اس ر  شرح مختصر)فارسی(:   

ساخ  ها         سازی زیر سازی  ر  افزار و آماهه  صی  شور    3شخ سره راردری آموزب مجازی هر ر شآادی فراینش هر اهامه هر فاز   4. آموزب و تو . فاز ارز
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  -ز اقشامات زیر صییورت گرف ر جشاگا ه شییرح هاهه می شییوهر فاز اولر مطالراتی، امکاا سیینجی و ا تخاب  ر  افزار یاهگآری الکترو آکی هر این فا  

  -تشکآل رمآته تخصصی متشکل از متخصصاا یاهگآری الکترو آکی، آموزب پزشکی،  ر  افزار و متخصصاا هارای تجرده هر زمآنه آموزب مجازی 

  -ش. ش هاخلی ذرر ش دررسی وضرآ  ساما ه های مشیری  یاهگآری الکترو آکی رشور ره  تایج آا ده طور خمصه هر قسم  مرور تجردآات و شواه        

ره هر  focus group سآستم مشیری  یاهگآری  درای ا تخاب طی جلسات    LMSترآآن مشخصات حشاقلی هر هو درش آموزشی و فنی لاز  درای    

ششر      شش ره دا رادط  ر  افزاری رام     ساما ه دایش یک  ر   o اای  هر موره مشخصات زیر توافن  سآستم مشیری  یاهگآری دا ساهه ای افزار مناسب   م 

 User friend .رلآه امور مشیری  آموزب و یاهگآری ها شیییجویاا، اعضیییای محتر  هآات علمی و مشیری  سیییآسیییتم را فراهم آوره  o  رویکره

یاهگآری الکترو آکی طراحی شییشه هر سییاما ه دا توجه ده عرض دا ش رشییور و هشد طرح ره ارائه خشمات ده تما  ها شییگاه ها اسیی  یک رویکره    

رشور و  آازها و شرایط ها شجویاا و اعضای هآات علمی ها شگاه   IT  داشش. این امر در اسار امکاا سنجی دستر     Asynchronizedمزماا  غآره

سرویز        oصورت گرف .   سما از طرین وب  ساما ه  صال ده  شش.   API Keyقادلآ  ات شته دا سآع    o  ها  Largeقادلآ  ارائه خشمات هر حجم و

Scaleش.   هاشته داشo  امکاا آماهه سازی هرر توسط خوه استاه اعم از مررفی هرر، مشخ  ررها رمر های حضوری، شآوه ارزشآادی، ترآآن

شش.     شته دا ستاه و تباهل فایل      oمنادع و امکاا دارگزاری ا واع فایل های موره  ظر درای محتوای هرر را ها سط ا امکاا ترریف تکالآف مرحله ای تو

امکاا ترریف آزموا های چنش گزیناای توسط استاه همراه دا پاسخ تشریحی را هاشته        oتا مرحله تایآش  اایی را هاشته داشش.    دآن ها شجو و استاه  

ستاه و ها شجو را هاشته داشش.       oامکاا ارائه مباحثه  فورو  درای هرر را هاشته داشش.    oداشش.   امکاا ارسال اطمعآه ده   oامکاا تباهل پآغا  دآن ا

ارائه خشمات امور آموزشی مرسو  ما نش اطمع رسا ی و مشیری  و آمار فرالآ  استاه و       oا ترشاهی از ها شجویاا توسط استاه را هاشته داشش.      همه ی

شش.          شته دا ستم را ها سآ شجویاا هر  شوری دا حشاقل هزینه      oها  سرویز ر شرر  متولی  ر  افزار درای ارائه    -و ....  oقادلآ  اجرایی و همکاری 

ا تخاب یک ساما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی از دآن ساما ه های موجوه در اسار مشخصات موره توافنر در اسار شاخ  های فوق، هر  اای           

را ا تخاب  موه. این  ر  افزار، مردوط ده یک شرر  خصوصی اس . هر واقع جز  ر  افزارهای تجاری محسوب می شوه.  ر         LMSرمآته تخصصی   

شور هاره.              افزار  ستفاهه هر ر سایر  ر  افزارهای محشوه موره ا شتر از  ششه و مرآارهای مش ظر رمآته را دآ ستفاهه  شگاه ا شرر ، هر چنش ها    -این 

 تبآآن راهکارهای اهاری، فنی و اجرایی راه ا شازی درای تما  ها شییگاه های متقاضییی فاز هو ر اجرایی، شییخصییی سییازی  ر  افزار و آماهه سییازی   

راه ا شازی و استقرار زیرساخ  های سخ  افزاری و  ر  افزاری موره  آاز هر حش ارائه خشمات      -خ  ها هر این فاز اقشامات زیر صورت گرف ر  زیرسا 

  لده تما  ها شگاه های علو  پزشکی رشور. درای این منظور دا مشورت دا متخصصاا سخ  افزار، امکا ات گسترهه سخ  افزاری تاآه ششه و هر مح          

شگاه علو  پزشکی مجازی و هفتر فناوری          سر  ستا تفاهم  اماای دآن ها  ستقر گرهیش. هر همآن را ش ، هرماا و آموزب پزشکی م ورفار  وزارت داشا

شش.   سازی         -اطمعات این وزارت منرقش  صی  شخ سنز و  شرر   ر  افزاری مردوطه درای تاآه لای ساما ه مشیری     -اخن قرارهاه دا  هر مرحله درش 

  ا تخاب ششه در اسار  آازهای ذرر ششه طراحی ششه و اختصاصی سازی شش تا درای استفاهه رشوری مناسب داشش.               LMSی الکترو آکی  یاهگآر

ساما ه فراخوا ی                - شگاه ها ده  شی ها  شش تا اطمعات آموز سرویز امن طراحی  شگاه ها یک وب  سمای ها  ساما ه  ساما ه ده  صال این  ده منظور ات

  oاسامی و مشخصات واحشهای هرسی ارائه ششه هر هر تر        oساختار ها شکشهاا و گروهاای آموزشی     oلات شامل مواره زیر اس ر   شوه. این اتصا  

ضای هآات علمی ارائه رننشه هر هرر       شخصات اع سامی و م شجویا ی ره هر هرر را ا تخاب ررهه ا ش.       oا شخصات ها  سامی و م  ا  راردری و   oا

علمی و ها شجویاا هر سآستم سمای هر ها شگاه ده این ترتآب اعضای هآات علمی و ها شجویاا هر ها شگاه دا هماا  ا            رلمه عبور اعضای هآات  

ننش.  آراردری و رلمه عبور خوه هر سییاما ه سییما می توا نش واره سییاما ه مشیری  یاهگآری الکترو آکی شییشه و هرور خوه را دا پنل آماهه راردری دب

اعم  آماهگی ده ها شگاه های علو  پزشکی رشور     -آماهه ارائه خشم  شش.   http://lms.vums.ac.irر  ر  افزار هر آهرر LMSدارگزاری و ارائه 

و فراخوا ی هرور  LMSها شگاه متقاضی ره هرخواس  رتبی هاهه ا ش ده     14اتصال   -درای اتصال ها شگاه های علو  پزشکی متقاضی ده  ر  افزار     

ها شگاه متقاضی هیگر  آز هر هس  اقشا  درای استفاهه از      10ر هر حال حاضر هر اهرر اینتر تی فوق این امر مشاوه اس .    LMSایشاا از سما ده   

LMS        . س شگاه ها، امار و ترشاه هرور و راردراا هر اهامه هر دخش  تایج آمشه ا سامی ها  ستنش. ا ستاهه از   -ه شته آموزب   LMSا درای ارائه ر

شکی مجازی ویژه اع  شکی مجازی ره               پز شگاه علو  پز شکی مجازی ها  سط گروه آموزب پز شته تو شورر این ر شگاه های ر ضای هآات علمی ها 

عضو هآات علمی از سراسر     602درای  LMSها شگاه  هستنش، هر ساما ه     8متشکل از گروه های آموزب پزشکی مجری در امه رارشناسی ارشش        

شوه.     شور ارائه می  ستم حما    -ر سآ شگاهاای         درقراری  سخگوی راردراا ها  ساا تآم پروژه همه روزه پا شوریر مانش سترهه ر ی  از راردر هر حش گ
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صورت گرف ر            سو ر آموزب و توسره راردری آموزب مجازی هر رشور هر این مرحله اقشامات زیر  س . فاز  سر رشور هر این زمآنه ا درگزاری  -سرا

شگاه       ساما ه درای ها  شی رار دا  ضای هآات علمی دا          رارگاه های آموز س  ره طی آا اع ساعته ا شامل یک در امه هف   ضی. هر رارگاه  های متقا

را  آز فرا می گآر ش.   LMSاصییول و مبا ی یاهگآری الکترو آکی، اصییول و روب تشریز مجازی و ارائه هرر تررآبی آشیینا شییشه و رار دا  ر  افزار 

س   پآ      شامل اهشاد و در امه رارگاه ا ستنشات رارگاه  س   م س ر        1و شرح زیر ا شش و تاریخ درگزاری ده  شگاه هایی ره رارگاه هر آا درگزار   . ها 

شکی تاریخ در گزاری رارگاه ترد  حآشریه آذر     شگاه علو  پز ستاا آذر   94ها  شار   2/12/94دنشعبار  94گل شاا   26/9/94دو ساوه    14/7/95را

شکی مجازی  درای     8/8/95دادل  11/5/95البرز  10/3/95قزوین  3/9/95شاررره   4/5/95ارومآه  3/6/95اراک  19/2/95 شگاه علو  پز گروه   8ها 

شوری را ارائه می ههنش   تآر              شکی مجازی ر شش آموزب پز سی ار شنا شور ره هوره رار شکی ر طراحی و ارائه رارگاه    95و هی  94آموزب پز

  سییاما ه هر سییه دخش توضییآحات رلی، آموزب پنل اسییتاهاا و آموز ب پنل  Simulationمجازی رار دا سییاما ه. درای این منظور شییبآه سییاز  

س               سته هر پآو صاویری از این د شش  ت ساما ه ده راردراا ارائه  ششه و از طرین خوه  شجویاا تاآه  شآادی فراینش      2ها  س   فاز چاار ر ارز آمشه ا

 آمشه اس .  "ن ره فرالآ  ارائه ششه چگو ه موفن ششه اس  تایج حاصل از این فرالآ  و ای "اقشامات این مرحله هر اهامه هر دخش

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 Blended learning that is integration of e-learning in traditional programs, is shown to be educationally 

effective. This needs software infrastructure. Learning Management System (LMS) is the software designed 

to support virtual teaching-learning process. Most of the universities of medical sciences didn’t have any LMS. 

For obtaining an LMS license, each university should be charged of a considerable expense .In this 

developmental project, Virtual University of Medical Sciences prepared and delivered an LMS called 

“NAMAD” to all applicant universities of medical sciences with the least cost. Training workshops were held 

for faculty members in order to be capable of e-teaching and using the LMS. Totally 18 universities were 

launched to “NAMAD” and eleven workshops were held. 200 active users evaluated “NAMAD” and the 

results showed their satisfaction . 

  ها شگاه های علو  پزشکی رشور و هرخواس      اطمع رسا ی از طرین ریاس  محتر  ها شگاه علو  پزشکی مجازی ده تما     -1 شیوه های تعامل:    

هر اصفااا   95هر همایش مراو آن آموزشی ها شگاه های علو  پزشکی رشور ره هر هی ماه      -2 . 3ها شگاه های متقاضی درای راه ا شازی  پآوس     

سط هرتر مجتاشزاهه ارائه گرهیش.     شش تو سا ی هر اهرر های اینتر تی   -3درگزار    -http://vums.ac.ir /4و  http://lms.vums.ac.irاطمع ر

 فر از  602درای ارائه رشته آموزب پزشکی ده    LMSاستفاهه از ساما ه    -5موره رارگاه هر ها شگاه های علو  پزشکی سراسر رشور.        14درگزاری 

شور و حشوه     ضای هآات علمی ر شکی. هر این هوره   25اع سی دا عنواا مقشمات یاهگآری    فر هآات علمی مشرر هوره از گروه های آموزب پز هر

 را  آز هر درهاش .  LMSغآرحضوری توسط هرتر ریتا مجتاشزاهه ارائه ششه ره رارگاه مجازی رار دا 

ها شگاه  آز هرخواس  خوه را ارسال ررهه و هر هس  اقشا        10ها شگاه رشور از این امکا ات استفاهه می رننش،     14هم ارنوا  -1 نتایج حاصل:    

این ترشاه هر حال گسترب اس . فارس  ها شگاه های علو  پزشکی ره هر حال استفاهه هستنش عبارتنش ازر قزوین، راشاا، لرستاا، البرز،  هستنش و

متصل  95زاهشاا، ررما شاه، قم، ررهستاا، اراک، ارومآه، هرمزگاا، دادل، قزوین و ها شگاه علو  پزشکی مجازی. فارس  ها شگاه هایی ره تا اسفنش 

شتر            شو صفااا، جآرف ، گناداه، همشاا، ز جاا، دم و  شمالی، هزفول، ا ساا  سا، خرا ششر ف شجو و  30298تا رنوا ترشاه -2خواهنش  ضو   3163ها  ع

سی هار ش.       ستر ساما ه ه شگاه ها ده     8777اطمعات  -3هآات علمی ده این  شگاهی از اهاره آموزب ها  س .     LMSهرر ها  ششه ا   -4فراخوا ی 

ها شگاه حال حاضر    24درای اتصال   -5 فر هر  آمسال اول ده طور فرال از آا استفاهه می رننش.    14223سآستم  شاا می ههش ره     logگزارشات  

مآلآوا توماا هزینه از دوهجه هولتی صرد می شش ره دا ا جا  این اقشا    25و تاآه لایسنز  ر  افزارو  صب آا دایش ده طور متوسط هر هر ها شگاه 

شگاه    ده طور م سط درای هر ها  س .     8تو ششه ا شگاه دایش دآن      -6مآلآوا توماا هزینه  سالا ه هر هر ها  شتآبا ی  مآلآوا  12تا  10درای قرار هاه پ

مآلآوا توما ی ره دا ها شگاه علو  پزشکی مجازی منرقش ششه، ا جا  می شوه.       20هزینه می شش ره هر حال حاضر این امر دا یک قرارهاه پشتآبا ی    
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راردر فرال ده طور  مو ه هر سطح رشور ا تخاب شش ش و فر  طراحی ششه ارزشآادی را تکمآل رره ش ره        200ده منظور ارزشآادی ساما ه ترشاه    -7

ساما ه                  ساول  رار دا  ضرآف اعم   ظر  کره ش  سآار  ضرآف و د سط  سآار خوب و خوب متو س ر د شرح زیر ا ساول    - - - %100 تایج آا ده 

upload  وdownload   سی ساما ه     - - - %100فایل های هر شکل ظاهری  سی ده منوها و        - - %10 %90مطلودآ  گرافآک و  ستر ساول  ه

سای  درای مراجره حضوری    - - - %100اطمعات موره  آاز  ستاه      %10 - %10 %80مآزاا رفع  آاز  شجو و ا  %70تراممت پآش دآنی ششه دآن ها 

سترر دوها مناد  10% - 20% شتر    هر ه سی و مطالره دآ شجویاا     %10 - %20 %70ع هر سترر ها   %20 %60رافی دوها پانای دا ش اینتر   هر ه

ستم مشیری  یاهگآری الکترو آکی     10% 10% سآ سفا ه امکاا هرج     - - %10 %90مجموع عملکره  شکل جشول مرتب دوه ره متا  اطمعات فوق ده 

 خته اس . لطفا ده فایل ضمآمه مراجره شوه  جشول هر این  ر  افزار وجوه  شاش  و ده هم ری

************************************************* 

  194 کد:   

 رتبه اول  رتبه:   

   قشه راه دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی ایراا عنوان فارسی:   

   Road map of Iran internationalization of medical science education عنوان انگلیسی:   

 مشیری  و رهبری آموزشی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 اصفااا  دانشگاه:   

 پزشکی   دانشکده:   

   phdهرترای تخصصی /  مقطع تحصیلی:   

 آموزب پزشکی  گروه/رشته:   

  1395/09/17تا  1394/11/01 تاریخ اجرا:   

 حبآب اله رضایی -هرتر پآماا اهیبی حب فرآیند:صا   

 هرتر علآرضا یوسفی، هرتر داقر لاریجا ی، هرتر رضا ههنوی  همکاران فرآیند:   

 تشوین  قشه راه دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی ایراا  هدف کلی:   

شگاه های علو  پزشکی ترآآن وضرآ  موجوه        اهداف اختصاصی:      سازی تباهلات علمی و در امه های آموزشی ها  تبآآن مولفه های دآن المللی 

شگاهاا         شی ها  شکی ایراا ترآآن جایگاه خشمات و در امه های آموز شگاهاای علو  پز شی ها  سازی تباهلات علمی و در امه های آموز   یدآن المللی 

تفاهه از راوب های تحلآلی وب تبآآن وضرآ  موجوه دآن المللی سازی تباهلات علمی و در امه های آموزشی ها شگاه های      علو  پزشکی ایراا دا اس  
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وهی  ژجااا ترآآن جایگاه خشمات و در امه های آموزشی ها شگاهاای علو  پزشکی مرتبر ه آا هر امر آموزب دا استفاهه از راوب تحلآلی وب رو ش پ  

ی سییازی تباهلات علمی و در امه های آموزشییی ها شییگاه های علو  پزشییکی ایراا رو ش پژوهی مولفه های دآن المللی سییازی  مولفه های دآن الملل

تباهلات علمی و در امه های آموزشییی ها شییگاه های علو  پزشییکی جااا تبآآن وضییرآ  ایشه ال دآن المللی سییازی تباهلات علمی و در امه های    

ی ایراا ترآآن مسیآر راه رسیآشا ده وضیرآ  ایشه ال دآن المللی سیازی تباهلات علمی و در امه های آموزشیی      آموزشیی ها شیگاهاای علو  پزشیک   

 ها شگاهاای علو  پزشکی ایراا 

سئله:  شاا می ههش آموزب عالی همواره  ااهی پویا و          بیان م سآزههم تا ده امروز   شگاه هر قرا  سی تحولات آموزب عالی از ظاور اولآن ها  درر

 . جاا ی ششا دآا گر این  1 . هو موره از عوامل ایجاه تحول هر  ظاماای آموزب عالی، جاا ی ششا و دآن المللی ششا می داشش    1متغآر دوهه اس   

 . جاا ی ششا یرنی ده جریاا افتاها تکنولوژی، اقتصاه،    2ره ا ساا امروز هر حال تجرده ررها ز شگی رامم  متفاوتی دا گنشته اس     حقآق  اس   

سنن، فرهنگ و ا تظارات تح  تأثآر قرار می       صرد  ظر از تاریخ،  شوری را ده گو ه ای  شاا و ایشه ها در فراز مرزها و هر ر  .  3ههش  ها ش، مره ، ارز

 .  6تا  4ه ها شگاهاا تح  تأثآر جاا ی ششا هستنش و جاا ی ششا هر تما  سطوح و ادراه آموزب عالی تأثآرات عمآقی ده جای گناشته اس           هم

ده داور متخصییصییاا، امروزه دآن رسییال  آموزب عالی و اثرات پشیشه اجتناب  اپنیر جاا ی شییشا تنشییی ایجاه شییشه اسیی . ها شییگاهاا از طرفی،   

ساتی مح    س شی از          مؤ صتاای  ا شاا و فر شنش. از طرد هیگر، رقاد ، چال ستنش و ا تظار می روه همواره متوجه  آازهای دومی و ملی دا لی و ملی ه

سترب ههنش         سطح و عمن  ظر و عمل خویش را گ شگاهاا دا  گاهی فراتر،  ششه تا ها  ششا داعث   . درخی مرتقش ش راه حل رفع این تنش  7جاا ی 

س     جاا ی ییییی محلی، دآن  سازی آموزب عالی ا سازی      7المللی  سخی ممکن ده جاا ی  سازی آموزب عالی ده عنواا پا  . هر حقآق  دآن المللی 

س    سازی آا را هشای  رننش      8ا شتر از جاا ی  س  ره هول  ها می توا نش دآ سازی فراینشی ا ششا   8  و دآن المللی  ششا و جاا ی   . دآن المللی 

واا عامل شتاب ههنشه و راتالآزور تصور رره، هرحالآکه دآن المللی ششا گو ه ای پاسخ اس ، اما پاسخی اس          یکی  آستنش. جاا ی ششا را می ت  

 . دآن المللی  9فرال و هوشمنشا ه. دآن المللی ششا، جااا آموزب عالی را تغآآر می ههش و جاا ی ششا، ه آای دآن المللی ششه را تغآآر می ههش  

شاره ده روادط مآاا هو    شوین می رنش      -ل  هاششا ا سنتاا را ت شناخ  و احترا  ده تفاوتاا و  ششا  1ملتاا هاره، ده گو ه ای ره    اما پشیشه جاا ی 

 . هر 10و  1 تمایل و رغبتی ده احترا  ده تفاوتاا و مرزها  شاره و مبا ی دسآاری از هولتاا را تحلآل درهه و همگنی و یکساا سازی را ه بال می رنش    

س        سال های اخآر  شگاهی دوهه ا ششا یکی از مباحث مام محافل ها  س . هر     1دآن المللی  ششه ا سازی ارائه    و تراریف متفاوتی از دآن المللی 

 . اما  11مشیری ، دآن المللی سازی عبارت اس  از توسره ی فراینش عملآاتی تجارت شامل استراتژی، ساختار و منادع هروا محآط های دآن المللی       

 . در طبن ترریف 12زب عالی تراریف زیاهی از دآن المللی سییازی شییشه اسیی  ره هر رشا  از آ اا در یک یا چنش جنبه توجه می رننش هر حوزه آمو

 دآن المللی سیییازی می توا ش ده عنواا فراینش تلفآن ادراه دآن المللی، دآن فرهنگی یا جاا ی، هروا اهشاد، رارررهها و  حوه آموزب  knight ای    

 . دا توجه ده 12  از چاار منظر فرالآ ، توا منشی، هوی  ملی و فراینش، ده ترریف دآن المللی سازی  گاه ررهه اس  Knight .  ای   4ه ترریف شو

سازی هر آموزب عالی فراینش تلفآن     سازی را این گو ه ترریف رره. از منظر فرالآ ، دآن الملل  موزب آاین چاار منظر می تواا ترریف دآن المللی 

 . چنآن رویکرهی در فرالآ  هایی ما نش افزایش همکاری دآن المللی، دالا درها امنآ  رشییور، ارتقاء 14و  13دآن المللی هر در امه هرسییی اسیی   

شجویاا دآن المللی، تباهل در ا        ضور ها  شامل ح صاهی و همچنآن در فرالآ  های آموزب عالی ره ارتقاء ههنشه ی ادراه دآن فرهنگی    همرقاد  اقت

س  تمررز هاره         شجو ا ستاه و ها  سی، ا س     12هر سوهروی سازی یک   Soderqvist . از منظر رویکره توا منشی،    اهعا می رنش ره دآن المللی 

  و فراینش تغآآر از موسسه ملی آموزب عالی ده موسسه دآن المللی آموزب عالی اس  ره داعث هردرگآری همه ادراه هر همه جنبه های مشیری  رلی

 . و دآن المللی سازی توا منشی موسسات را هر تشریز و     15فتن رآفآ  تشریز و یاهگآری و هستآادی ده توا منشی های موره ا تظارمی شوه   دالا ر

سه رنش      16پژوهش ارتقاء می ههش  سازه ره هوره هایش را دا هنجارهای دآن المللی مقای شگاه را قاهر می  سره ماارت،   17 . و ها   . این منظر در تو

 . از منظر هوی  ملی، دآن المللی سیییازی فراینش تقوی     12 ش،  گرب و ارزب هایی ره درای رقاد  هر دازار جاا ی مام هسیییتنش تمررز هاره         ها

س         شگاه دا حمای  از موسسات درجسته ا  . این منظر درایجاه فرهنگ یا جوی ره از، ادتکارات و چشم ا شازهای   19و  18ویژگآاای دآن المللی ها 

 . از منظر فراینش، دآن المللی سازی فراینش پایشار تلفآن ادراه دآن المللی و دآن فرهنگی   12المللی و یا دآن فرهنگی حمای  می رنش توجه هاره دآن 

س        سه ا س  . این منظر در تلفآن ادراه دآن ملآتی و دآن فرهنگی هر تشریز، پژوهش و خشمات از 20هر رارررههای تشریز، پژوهش و خشمات مو

س  ها و روب ها توجه هاره     سآا صاحبنظراا            12طرین تررآب فرالآ  ها،  س  اما ارثر  ششه ا شکآل  صر مترشهی ت سازی از عنا  . دآن المللی 
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 . دآن المللی ررها در امة هرسی از  ظر محتوا، از  ظر روب ارائه  1مرتقش ش اصلی ترین عنصر دآن المللی سازی، در امه های هرسی ها شگاهااس         

له  ه ظر ساختار هر مرارز آموزب عالی متنوع اس  و در داسازی آموزب، توا ایی و تراش استاهاا هر اجرای اهشاد دآن المللی ششا؛ تجرده و مبا      و از

س             ساای تادره مبتنی ا سات آموزب عالی دآن المللی و آژا  س شجو؛ درقراری ارتباط دا مؤ ستاه و ها  سازی دا توج 1دآن المللی ا ه ده  . دآن الملل 

ستم آموزب عالی ده طور ویژه از ههه         سآ شورها و  سازما ی و عقایش دآن ملتاا، اثرات مامی روی تکامل زیردنایی ر ستگی   1970جادجایی افراه، واد

و   رشش   و هلایل مترشهی درای حرر  ده سوی دآن المللی سازی در امه هرسی ذرر ششه اس  ره می تواا ده مواره زیر اشاره ررهر       21هاشته اس    

ام  فتوسرة منادع ا سا ی، ا رقاه پآماا های راهبرهی، تولآش هرآمش و تجارت اقتصاهی، ساخ  مل  و سازماا، رشش و توسره فرهنگی ییی اجتماعی و 

سیییی،  امتقادل، دابوه رآفآ ، ایجاه روادط راهبرهی، تولآش پژوهش و ها ش، تحقن  آازهای ملل و جااا. ده طور رلی می تواا گف  ره هلایل سیییآ

شنااه می رنش           سی را پآ سازی در امه هر سم  دآن المللی  صاهی، هلایل اجتماعی فرهنگی و هلایل علمی لزو  حرر  ده   .  23، 22، 9هلایل اقت

شش                 سی دا سآا ستآادی ده هیگر اهشاد  سآله ای درای ه س  و می توا ش و سی ا سآا سازی خوهب یک هشد   . ارتقاء ترالی هر 24البته دآن المللی 

ش، رقاد  هر منادع ا سا ی، رقاد  های هاخلی، حمای  از ارتقاء خارجی، مآخکوب ررها چالش های اجتماعی، پآش درها هیپلماسی و امنآ    پژوه

  و از طرفی رار مشاررتی دآن المللی دا تباهلات مفآش عقایش، تکنآک های پژوهش، روب ها و   24از هلایل هیگر اهمآ  دآن المللی سازی می داشش   

شش     ها ش شرراء مفآش دا سته، منبع مامی از ها ش اروپایی از ههه     25می توا ش دطور دالقوه درای تمامی  شارر  دآن المللی هر حوزه علو  درج  . م

 . شبکه  26اولآن مشارر  دآن المللی دا ایجاه آزمایشگاه اروپایی پژوهش هسته ای شروع شش        1954ششه اس . از لحاظ تاریخچه هر سال     1950

ی دآن المللی ادتشا ده وسییآله چنش رشییور اروپایی و ایالات متحشه راه ا شازی شییش و الاا تمامی رشییورهای جااا هرگآر همکاری دآن المللی  همکار

  ده طوری ره ده عنواا  مو ه مطالرات  شاا می  29، 28، 27، 25 . همکاری دآن المللی هر علو  هر سالاای اخآر رشش پآشا ررهه اس   27هستنش 

س        ههش شتن مقالات دآن المللی افزایش پآشا ررهه ا  . چآن دزرگترین همکار آمریکا  31، 30، 27سام رره جنودی، چآن و ژاپن از همکاری هر  و

 . ده عنواا مثالی  32 . چآن دزرگترین شریک تجاری آلماا هر آسآا اس  و هر جااا، سومآن شریک تجاری آلماا اس         27هر  وشتن مقاله اس    

ره ده صورت فرهی چاپ ششه اس  ثاد  ما شه اس  اما شمار مقالاتی ره ده صورت         ISIهر درزیل شمار مقالات  1993تا سال   1981سال  هیگر از 

س      ششه ا س      250همکاری دآن المللی چاپ  صش افزایش یافته ا شم می        30 . همکاری دآن المللی هر 9هر شور درزیل ده چ صش از مقالات ر هر

رشور ا تشار  93دا  1994رشور و هر سال  70دا  1990 . هنش هر سال 33ور آهسته همکاری دآن المللی را افزایش می ههش خوره و این رشور ده ط

 59/17هرصش، هر چآن   59/17هر آمریکا  2014  هر سال  SCIMago . دا توجه ده دررسی آمار سآستم رتبه دنشی سآماگو      25مشاررتی هاش    

ستاا     صش، ا گل صش، آل  57/50هر صش، ژاپن   79/47ماا هر صش و هر ایراا  22/26هر صورت همکاری       02/21هر ششه ده  صش از پژوهش های ا جا   هر

  21 . هما طور ره دآاا شش مشارر  های دآن المللی هر علو  ده سرع  هر ههه های اخآر روده افزایش دوهه اس      39تا  34دآن المللی دوهه اس   

سه ای و        س سطح فرهی، مو شارر  هر  س      و این م شوری افزایش یافته ا س  ره همکاری دآن  42تا  40ر  . البته ذرر این  کته خالی از لطف  آ

س  موارهی ما نش اختراع       س .  تایج این همکاری ممکن ا شتن مقاله  آ شوه    PATENTالمللی فقط  و شامل   . آموزب عالی هر 43 و ... را  آز 

فته اس  و تمایمت  آز دشین سم  گرایش پآشا ررهه اس  ده عنواا مثال ها شجویاا،      ههه های گنشته دآشتر ده سم  دآن المللی سازی پآش ر     

اغلب تحصآل هر رشورهای هیگر را ا تخاب می رننش، هر در امه های آموزشی خارجی ثب   ا  می رننش، هر موسسات خارجی هاخل رشور ثب   ا         

 . ده عنواا هلآلی در این دآا ات ده این مثال می تواا 12ای هیگر استفاهه می رننش  می رننش و از اینتر   درای حضور هوره هر ها شگاه های رشوره   

 . همچنآن توجه 32آلما ی هر این سال هر چآن دوه ش  4000ها شجوی چآنی هر ها شگاهاای آلماا دوه ش و  24000، 2012اشاره رره ره هر سال

هرصییش از اعضییای هئآ  علمی هاری مشرک هرتری تخصییصییی هر  5/46، 1987تا  1977ده این آمار  آز خالی از لطف  آسیی  ره هر دآن سییالاای 

 . همچنآن تا اواسییط قرا دآسییتم 21هرصییش قرار هاشییتنش  5/15امارات، هئآ  علمی های مصییری دوه ش و هئآ  علمی های عراقی هر رهه هو  دا 

شورهای دحرین         صآل ده ر شتنش درای تح صاهی ها سآه ده قاهره، دآروت،     شاگرهاا اماراتی ره توا ایی اقت شجویاا درتر  آز دا دور ، روی  و قطر و ها 

 . همچنآن رشورهایی زیاهی هر امارات متحشه شربه دآن الملل هار ش ره از جمله آ اا می تواا ایالات متحشه    21همشن و دغشاه فرستاهه می شش ش    

 47ها شگاه و موسسه آموزب عالی هر رشور فرالآ  می رننش. از این ترشاه      2279 . هر حال حاضر  21آمریکا، را اها، فرا سه، و استرالآا را  ا  دره    

سال               شور ایراا دایش تا  سرزمآنی ر سنش آمایش  س . طبن  شکی ا ش  و هرماا و آموزب پز سته ده وزارت داشا شگاه علو       1404مررز واد سه ها 

شکی         شگاه علو  پز شش و مرآارهایی درای ها  شته دا شکی دآن المللی ها سب      پز س  یکی از این مرآارها ر ششه ا دا عملکره دآن المللی تشارک هیشه 
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 . دا دررسییی رتبه 44  اسیی  QSTimes  یا تایمز Shanghai Jiaotong  یا شییا گاای SCIMagoهر رتبه دنشی سییآماگو  500رتبه داتر از 

سال   شا گاای هآچ رشا  از ها         2015دنشی ره هر  ستم رتبه دنشی  سآ س  هر  ششه ا شور هارای رتبه دالاتر از     ارائه  شکی ر  500شگاهاای علو  پز

 500از لحاظ  وآوری هآچ رشا  از ها شگاه های علو  پزشکی رشور رتبه دالاتر از  2014 . دا دررسی سآستم رتبه دنشی سآماگو هر سال 45 آستنش  

-2015 . هر رتبه دنشی تایمز  آز هر سال  47ر اختآار هاش   را ه 338  اما از لحاظ قادلآ  روی  وب ها شگاه علو  پزشکی تاراا رتبه   46 شاشتنش  

شگاهاای علو  پزشکی رشور رتبه دالاتر از      2016 شتنش   500هآچ رشا  از ها  ششه هیگر هر رشور حاری از   48 شا  . همچنآن  تایج مطالرات ا جا  

آموزب عالی دآن المللی دایش دآش از پآش هر هستور رار    آا اس  ره از لحاظ دآن المللی سازی وضرآ  رشور مناسب  آس  و داز گری و داسازی       

 . ده هر حال، ضییرورت های عصییر جشیش ایجاب می رنش توجه ویژه ای  سییب  ده رویکرههای دآن المللی  49در امه ریزاا هرسییی رشییور قرار گآره 

ارزشاا، سنتاا، اعتقاهات هینی و توجه ده هیرینه داستا ی  سازی صورت گآره. در امه ریزی هرسی آموزب عالی رشور دایش دتوا ش هر رنار حفظ داورها، 

 . در طبن  ظر متخصصاا   1و اسممی، توسره علمی، پژوهشی و مانشسی ها ش، دآنش، داورها و فرهنگ جامره را هر سطح دآن المللی فراهم سازه       

ستراتژی در امه    ستراتژی سازما ی مام اس     درای دالا درها و داقی ما شا رارررههای دآن المللی ها شگاه هو ا ستراتژی در امه ای  50و  13ای و ا  . ا

سمی               ساآل و ر سازما ی درای ت شامل ادتکارات  سازما ی  ستراتژی  س  و ا شگاه ا شامل ادتکارات آراهمآک متنوع هر آموزب، پژوهش و خشمات ها 

ل  ها هر اینجا دسآار مام اس  چوا همه رشورها می خواهنش ررها ادراه دآن المللی هر ها شگاه از طرین مشیری  و سآستم اجرایی اس .  قش هو 

س ، این رمک را فراهم می رنش           سآا شنش. دنادراین هول  دا حمای  مالی و ادتکارات هر  شته دا شگاه دآن المللی و رقاد  و همکاری ها  . هر 12ها 

دتکاراتی را ا جا  هاه ش و هزینه هایی را درای تشوین تباهلات فراهم  رشورهای مختلف ده هر حال هول  ها درای ارتقاء در امه های علمی دآن المللی ا

سئله دوهه و ده این رویکره          26ررهه ا ش  شور از مشتاا قبل متوجه این م ستاای راهبرهی آموزب عالی ر سآا صمآمات و   . هر این زمآنه هر ایراا ت

ایراا رشوری اس  توسره یافته ده جایگاه اول اقتصاهی، علمی و       »اس ر   توجه هاشته اس . درای مثال، هر سنش چشم ا شاز دآس  ساله دآاا ششه        

ساز شه و مؤثر هر روادط دآن الملل، درخورهار         سم  و دا ترامل  سممی و ا قمدی، الاا  دخش هر جااا ا سطح منطقه، دا هوی  ا از ها ش  فناوری هر 

دع ا سا ی و سرمایه اجتماعی هر تولآش ملی، هس  یافته ده جایگاه اول اقتصاهی، علمی     پآشرفته، توا ا هر تولآش علم و فناوری، متکی در سام درتر منا  

سایه  دا تأرآش در جنبش  ر  افزاری و تول          شورهای هم سآای مآا ه، قفقاز، خاورمآا ه و ر شامل آ سآای جنوب غردی   سطح منطقه آ ش آو فناوری هر 

 . هر این زمآنه هر طرح تحول سمم  هر حوزه آموزب علو  پزشکی    51«  هرآمش سرا ه.  علم، رشش پُرشتاب و مستمر اقتصاهی، ارتقای  سبی سطح      

 .  52ره توسط وزارت داشاش ، هرماا و آموزب پزشکی ده اجرا هر آمشه اس   آز یکی از دسته ها ده دحث دآن المللی ششا ها شگاه ها می پرهازه        

اهاا و دا توجه ده اسناه دالا هستی موجوه، ضرورت تاآه  قشه راه، جا  هستآادی ده دحث      دنادراین دا توجه ده ضرورت دحث دآن المللی ششا ها شگ   

شکی ایراا دوه. منادع           سازی آموزب علو  پز شه راه دآن المللی  ش  و هشد از ا جا  این فراینش تشوین  ق شگاهاا وجوه ها ششا ها  .  1 ردآن المللی 

شگاهاا هر عصر جاا ی        قاسم پور ههاقا ی علی، لآاق  هار محمش جواه، جر  سازی و دآن المللی ششا در امه هرسی ها  فری ادراهآم. تحلآلی در دومی 
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شییارر  دآن المللی هر حوزه ده عل  زیاه دوها حجم مطلب، فقط تکه ی روچکی از این مطالب، هر این قسییم  ارائه شییش. م تجربیات خارجی:   

اولآن مشارر  دآن المللی دا ایجاه آزمایشگاه   1954ششه اس . از لحاظ تاریخچه هر سال  1950علو  درجسته، منبع مامی از ها ش اروپایی از ههه 

تحشه راه ا شازی شش و الاا تمامی   . شبکه همکاری دآن المللی ادتشا ده وسآله چنش رشور اروپایی و ایالات م26اروپایی پژوهش هسته ای شروع شش   

  ده 29، 28، 27، 25 . همکاری دآن المللی هر علو  هر سالاای اخآر رشش پآشا ررهه اس      27رشورهای جااا هرگآر همکاری دآن المللی هستنش   

ن المللی افزایش پآشا ررهه  طوری ره ده عنواا  مو ه مطالرات  شیییاا می ههش سیییام رره جنودی، چآن و ژاپن از همکاری هر  وشیییتن مقالات دآ 

 . چآن دزرگترین شییریک تجاری آلماا هر آسییآا اسیی  و هر جااا،  27 . چآن دزرگترین همکار آمریکا هر  وشییتن مقاله اسیی  31، 30، 27اسیی  

س       شریک تجاری آلماا ا سال  32سومآن  سال   1981 . ده عنواا مثالی هیگر از  شمار مقالات  1993تا  صورت  ISIهر درزیل  فرهی چاپ  ره ده 

س             ششه ا صورت همکاری دآن المللی چاپ  شمار مقالاتی ره ده  س  اما  س  ثاد  ما شه ا س     250ششه ا صش افزایش یافته ا  . همکاری دآن 9هر

سته همکاری دآن المللی را افزایش می ههش           30المللی هر  شور ده طور آه شم می خوره و این ر شور درزیل ده چ صش از مقالات ر   . هنش هر33هر

 . دا توجه ده دررسیییی آمار سیییآسیییتم رتبه دنشی  25رشیییور ا تشیییار مشیییاررتی هاشییی   93دا  1994رشیییور و هر سیییال  70دا  1990سیییال 

هرصییش، ژاپن  79/47هرصییش، آلماا  57/50هرصییش، ا گلسییتاا  59/17هرصییش، هر چآن  59/17هر آمریکا  2014  هر سییال SCIMagoسییآماگو 

صش و هر ایراا  22/26 صش از  02/21هر س       هر صورت همکاری دآن المللی دوهه ا ششه ده   . این اطمعات مختصری هر  39تا  34پژوهش های ا جا  

اطمعات   ززمآنه همکاری دآن المللی هر  وشتن مقالات دوه. هر زمآنه ترشاه ها شجویاا دآن المللی ده عنواا یکی از مولفه های دآن المللی سازی  آ   

ات ده صورت مختصر ارائه گرهیشه اس . آمار ترشاه ترشاه ها شجویاا دآن المللی هر جااا هر سال های مختلف       دسآار وجوه هاره هر ذیل این اطمع 

س     ششه ا شجو ده مآلآوا   44تا  40ده تقریب ده مآلآوا هر جشول زیر ارائه  سال ترشاه ها   . 1975 8/0 1980 1/1 1985 1/1 1990 3/1 1995 
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7/1 2000 9/1 2001 95/1 2002 25/2 2003 51/2 2004 7/2 2005 8/2 2006 9/2 2007 02/3 2008 - 2009 - 2010 1/4 2011 3/4 

شجویاا دآن المللی هر    5/4 2012 شش ترشاه ها  سب  ده   2012ر سالآا ه        114، 2000  شش  س . ر صش دوهه ا س     8هر صش دوهه ا شش   43هر  . اگر ر

، استرالآا، اتریش، لوگزامبورگ،  آوزلنش،  2012 . هر 43لمللی وجوه خواهش هاش   مآلآوا ها شجوی دآن ا  3/8، 2020هرصش اهامه یادش هر  8سالآا ه  

شجویاا محلی هار ش          سب  ده ها  شجویاا دآن المللی را   سب  ها  ستاا دالاترین   شجوی دآن المللی،   43سوئآز و ا گل  . دزرگترین دازار ذخآره ها 

شجویاا دآ   53 . 43چآن، هنش و رره جنودی دوه  صش از ها  سترالآا و را اها           هر سه، ا ستاا، آلماا، فرا  ستنش. ایالات متحشه، ا گل سآا ه ن المللی از آ

هرصش  6هرصش ، استرالآا 6هرصش ، فرا سه  6هرصش ، آلماا  13هرصش ، ا گلستاا   16هرصش از ها شجویاا دآن المللی دوه ش. ایالات متحشه    52مآزداا 

سآه   5و را اها   صش ، رو صش ، ژاپن  4هر صش ، 3هر سپا آا   هر صش ، چآن  2ا صش ، ایتالآا  2هر صش ، اتریش  2هر صش ،  آوزلنش  2هر صش ، آفریقای   2هر هر

سوئآز     2جنودی  صش ،  صش ، هلنش  1هر صش ، رره  1هر صش ، دلژیک  1هر شورهای    1هر صش ، هیگر ر شورهای غآر    OECD(8هر صش ، هیگر ر هر

OECD (17     شجویاا دآن المللی هستنش. اروپا مآزداا صش  مآزداا ها  شمالی مآزداا     48هر شجویاا دآن المللی، آمریکای  صش از ها  صش از  21هر هر

سآا     شجویاا و آ سال          18ها  سب  ده  سآه   شجویاا دآن المللی هر اقآا و شجویاا دوه. ترشاه ها  صش از ها  س  گرچه آ اا      2000هر ششه ا سه درادر   ،

 .  45هرصش از ها شجویاا، ها شجویاا دآن المللی دوه ش    OECD ،6 هر رشورهای  2014 . هر 43هرصش از ها شجویاا دآن المللی هستنش    8مآزداا 

شجویاا ثب   امی هر لوزامبرگ دالاترین دوه       شجویاا دآن المللی هر دآن ها  سب         44سام ها  ستاا این   سترالآا،  آوزلنش و ا گل صش . هر ا  18هر

سآایی       شجویاا آ صش دوه. ها  شجویاا دآن المللی     53هر صش از ثب   ا  ها  شورهای  هر شترین  OECDدوه ش. هر دآن ر ، ایالات متحشه مآزداا دآ

س      شجویاا دآن المللی ا ستاا    26ها  صش  و درش از آا ده ترتآب ا گل سه    15هر صش ، فرا  صش ، آلماا  10هر سترالآا    10هر صش  و ا صش  قرار  8هر هر

از فارغ التحصییآما آموزب عالی آ اا تجرده تحصییآل یا   هرصییش 20، 2020اعم  شییش این اسیی  ره تا   2011 . هشد اتحاهیه اروپا ره هر 45هاره 

شنش. از     شته دا شجویاا   2014تا  2013رارآموزی را هر خارج ها شترین افزایش هر دلژیک،          OECD ،5تحرک هر دآن ها  ش . دآ شش ها صش ر هر

، رره، اسییلوا ی و تررآه منفی دوه. ترشاه  هرصییش . هر عوض مآزاا رشییش هر اسییترالآا، ژاپن   20اسییتو ی، لتو ی،  آوزلنش و لاسییتاا دوه هر حشوه  

 . رشورهای مختلف درای جنب ها شجویاا دآن المللی در امه هار ش. در امه    45هرصش افزایش یافته اس    50، 2012تا  2005ها شجویاا خارجی از  

سال   شش       300000، 2020پی ریزی رره ره تا  2008ژاپن هر  شته دا شجوی دآن المللی ها سترالآا 4ها  شجویاا دآن المللی را تا     . ا هشد هاره ها 

سا ش. هشد چآن جنب   2025 شجوی دآن المللی هر  500000ده یک مآلآوا در س    2020ها  سم پور ههاقا ی علی، لآاق  هار  1 . منادعر 43ا . قا
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تشوین  قشه راه دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی رشور هر قالب دسته های طرح تحول و  وآوری هر علو  پزشکی         شرح مختصر)فارسی(:      

استخراج مولفه های دآن المللی سازی    -1ا جا  این فراینش ده صورت ذیل ا جا  گرف ر   گا  جا  10ده ها شگاه علو  پزشکی اصفااا واگنار شش.      

فاهه تها شگاهاا هر زمآنه ی تباهلات علمی و در امه های آموزشی مشترک دا ها شگاهاای جااا دا استفاهه از روب مطالره رآفی موره پژوهی دا اس       

سناه موجوه، مطالرات رتادخا ه ای، مصاحبه دا   شناسایی وضرآ  موجوه ها شگاهاای       -3تشوین پرسشنامه دا استفاهه از فاز قبلی    -2افراه مطلع  از ا

ترآآن جایگاه خشمات و  -4علو  پزشکی رشور از لحاظ مولفه های دآن المللی هر یک مطالره ی رمی توصآفی دا استفاهه از پرسشنامه تشوین ششه        

تبآآن وضرآ  ها شگاه های رشورهای خارجی دا استفاهه از مطالره      -5اا دا استفاهه از وب راوی  در امه های آموزشی ها شگاه های علو  پزشکی ایر   

ترآآن جایگاه خشمات و  -6روب مطالره رآفی موره پژوهی دا اسییتفاهه از مصییاحبه دا جمرآ  موره مطالره و دا اسییتفاهه از مطالرات رتادخا ه ای   

ترآآن رو ش مولفه های دآن المللی سییازی تباهلات علمی و  -7رتبر ه آا دا اسییتفاهه از وب راوی در امه های آموزشییی ها شییگاه های علو  پزشییکی م

ترآآن رو ش مولفه های دآن المللی سازی تباهلات علمی و در امه های آموزشی ها شگاه های  -8در امه های آموزشی ها شگاه های علو  پزشکی ایراا 

شکی جااا   شگاهاای         تبآآن آینشه امکاا پنی-9علو  پز شترک ها  شی م شبکه تباهلات علمی و در امه های آموز ر، آینشه محتمل و آینشه هلخواه 

تشوین  قشه راه رسآشا ده آینشه مطلوب دا    -10علو  پزشکی ایراا دا ها شگاهاای جااا از طرین سناریو  ویسی دا استفاهه از جمرآ  موره مطالره      

ارائه  قشه راه هر همایش دآن المللی سازی -11از روب های فورور گروپ، دارب افکار، رنفرا ز هلفی استفاهه از جمرآ  موره مطالره دا استفاهه 

شکی   شی وزارت            -12آموزب علو  پز صفااا و مراو   آموز شکی ا شگاه علو  پز سات مختلف هر ها  شه راه هر جل ارائه و دحث  قاها ه هر موره  ق

ای دآن المللی سییازی ها شییگاهاا هر زمآنه ی تباهلات علمی و در امه های آموزشییی مشییترک دا  داشاشیی  و هرماا و آموزب پزشییکی ادتشا مولفه ه
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سناه موجوه، مطالرات رتادخا ه          ستفاهه از ا صورت ره دا ا شش. دشین  ستخراج  ستفاهه از روب مطالره رآفی موره پژوهی ا شگاهاای جااا دا ا ی، ا ها 

زی شناسایی شش. سپز وضرآ  موجوه ها شگاهاای علو  پزشکی رشور از لحاظ این مولفه ها هر          مصاحبه دا افراه مطلع مولفه های دآن المللی سا  

یک مطالره ره ده صورت رمی توصآفی ا جا  شش شناسایی شش.  قاط قوت و ضرف ها شگاهاای علو  پزشکی رشور دشین صورت شناسایی شش.                    

صاحبه دا جمر      شورهای خارجی  آز از طرین م شگاه های ر ضرآ  ها  شش. جایگاه       و سایی  شنا ستفاهه از مطالرات رتادخا ه ای  آ  موره مطالره و دا ا

سا           شنا ستفاهه از راوب تحلآلی وب  شگاهاای مرتبر ه آا هر امر آموزب دا ا شکی ایراا و ها  شگاهاای علو  پز شی ها  ی  یخشمات و در امه های آموز

سازی تباهلات علمی و در امه ه    شش. آینشه امکاا          شش. رو ش مولفه های دآن المللی  شخ   شکی ایراا و جااا م شگاه های علو  پز شی ها  ای آموز

شگاهاای جااا ا           شکی ایراا دا ها  شگاهاای علو  پز شترک ها  شی م شبکه تباهلات علمی و در امه های آموز  زپنیر، آینشه محتمل و آینشه هلخواه 

ه مطلوب ترسآم شش. هر موره هاهه های ره ده صورت رمی دوه ش و قادلآ      طرین سناریو  ویسی شناسایی شش و هر  اای   قشه راه رسآشا ده آینش        

 پآش دآنی هاشتنش دا استفاهه از سری های زما ی پآش دآنی آینشه صورت پنیرف .  

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

From transformation and innovations in medical science education package, develop road map of 

internationalization of medical sciences education granted to Isfahan University of Medical Sciences. Ten 

Steps to carry out this process were as follows -1ر  Extract the components of the internationalization of 

universities in terms of academic exchange and joint educational programs with universities in the world with 

case study research using available documents, library studies, interviews with key informants  .2- Developing 

the questionnaire using previous phase  3- Identify the current status of Iran’s medical universities in terms of 

international components in a descriptive study using the designed questionnaire  4- Determinate position of 

services and educational programs of University of Medical Sciences in Iran using web mining  5- Identify the 

current status of foreign medical universities in terms of international components in a descriptive study using 

the designed questionnaire  6- Determinate position of services and educational programs of University of 

Medical Sciences in world using web mining  7- Determine trend of the components of the international 

academic exchange and educational programs of the University of Medical Sciences in Iran  8- Determine 

trend of the components of the international academic exchange and educational programs of the University 

of Medical Sciences in world  9- Exploration possible, probable and preferable future of academic exchange 

network and joint educational programs of Iran’s Medical Sciences University with universities in the world 
10- Develop a road map to achieve the desired future with focus group, brain storming, and Delphi conference 

11- Present road map in internationalization of medical sciences education congress  12- Presentation and 

critical discussion about the roadmap in various meetings in Isfahan University of Medical Sciences and 

ministry of Health, Treatment and Medical Education At first, the information of the internationalization of 

universities in terms of academic exchange and joint training programs with universities in the world were 

extracted using case study method. Component of the internationalization of universities extract using 

available document, library studies, interviews with key informants. The current status of medical universities 

in terms of these components identified in descriptive study. Then, the strengths and weaknesses of medical 

universities were identified. The current status of foreign medical universities was identified through 

interviews with the study population and library studies. Using web mining, determined Status of services and 

educational programs of Iran University of Medical Sciences and foreign university. Trend of 

internationalization of component of academic exchange and educational programs was drawn for University 

of Medical Sciences in Iran and the world. Possible, probable and desired futures were identified for academic 

exchange and joint training programs with universities in the world through writing scenarios. Finally drawn, 
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road map of reach to the desired future. Forecasting of predictable quantitative data carried out with time 

series . 

های آموزشی هر جا  ا تقال  وآوری پز از تبآآن مفاو  دآن المللی سازی و تبآآن مولفه های آا جا  آشنا    درگزاری هوره شیوه های تعامل:    

 1395شاریور ماه   17گرههمایی هر تاریخ  ساختن مسوولآن وزارتی و ها شگاهی دا این مفاو  و جلب همکاری آ اا درای پآاهه سازی و اهامه فراینش    

عصر اهامه هاش . هر این جلسه ره مسوولآن وزارتی امور دآن الملل و آموزشی حضور         6صبح شروع و تا    8درگزار گرهیش. این گرههمایی از ساع   

شگاه ها حضور         شگاه ها و مشیراا روادط دآن الملل ها  شتنش. مشیراا آموزشی و تحصآمت تکمآلی ها  شش و     ها شتنش و تمامی مفاهآم ده آ اا ارائه  ها

سازی آموزب علو  پز       شی دا عنواا دآن المللی  سازی همای شه راه دآن المللی  ی هر شک درای اهامه فراینش از آ اا  ظر خواهی گرهیش. پز از اتما   ق

ش افراه دا توجه هعوت ششه دوه ش و تجارب خوه را ارائه  جا  ا تقال تجردآات دآن المللی ده رل رشور توسط تآم فراینش درگزار گرهیش. هر این همای  

سای  همایش و هاها فراخواا وپنیرب مقالات   ارائه گرهی    صوص ارائه تجردآات دآن المللی از طرین راه ا شازی  ن ش ای موه ش و چنشین مقاله هر خ

ها  جا  ا تقال این  وآوری ده رل رشور دوه. پنیرب هر رنگره  فر از مسوولآن وزارتی و ها شگاهی دوه و گامی مام هر 300همایش دا حضور حشوه 

های  شر ها هر همایش دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی ره توسط تآم فراینش ا جا  شش  قشه راه و فراینش تشوین ارائه گرهیش. شآوهو جشنواره

ا  امه تکمآل مولفه های دآن المللی سیییازی درای تمامی ها شیییگاه های         /پاورپوین /مقالات هاخلی یا خارجی/تار ما/رتاب/راهنم         CD وآوری اعم از 

ره  CDرشور و مسوولآن دسته های دآن المللی سازی رشور ارسال شش و این خوه داعث ا تقال آشنایی دا این مفاو  و مولفه های آا گرهیش. یک          

سازی آموزب علو  پزشکی هر ای     شه راه دآن المللی  آذر ماه ده رلآه افراه  17ن خصوص تاآه گرهیش و هر روز همایش هر  حاوی مطالب مرتبط دا  ق

ستنش هر این                 س . یک م ششه ا سای  های مختلف ارائه  شش و هر وب  صوص دا خبرگزاری ها ا جا   صاحبه هر این خ شش. چنشین م تحویل هاهه 

دا هماهنگی از طرین صشا و سآما پخش گرهیش. چنش   خصوص تاآه گرهیش و سه دار از طرین شبکه چاار سآما پخش گرهیش. خبر درگزاری همایش     

س . چنشین گروه تلگرامی         سای  های مختلف خبرگناری ها اعم  گرهیش ا شش و هر وب  صاحبه هر موره درگزاری همایش دا خبرگناری ها ا جا   م

ینش و راهکارهای دابوه فراینش هر آ اا ده  قش و  تشیییکآل گرهیش ره رلآه اخبار مرتبط دا همایش دآن المللی سیییازی، اخبار مرتبط دا  حوه اجرای فرا

سه                سه مقاله علمی هر  س .  سفا ه چاپ  گرهیشه ا س  ولی هنوز متأ ششه ا شش. چنشین مقاله علمی پژوهشی از این رار آماهه  شته می  سی گنا درر

می آموزشی ایشه دوشار  ده چاپ رسآشه اس .     مجله علمی فرهنگی داشیز اصفااا ، فصلنامه علمی راردرهی مشیری   وآورا ه تاراا  و  شریه عل   

شگاهی و              سات مختلف ها  شش. پاورپوین  های مترشه هر جل شکی ارائه  سازی آموزب علو  پز سازی هر همایش دآن المللی  شه راه دآن المللی   ق

کی ارائه شییشه اسیی . شییواهش ترمآم  وزارتخا ه ای و گرههمایی تشوین  قشییه راه دآن المللی سییازی و همایش دآن المللی سییازی آموزب علو  پزشیی

ش  ادمغ خوا      شی وزارت داشا شگاه ها هر آینشه ای  زهیک از طرین مراوت آموز شش و  وآوری هر امارن هیگر و  تایج آ اا این فراینش ده رلآه ها    هش 

ششه هر این فراینش خواهش دوه. دررسی رو ش رشور         سار در امه های مررفی  شگاه ها در ا شگاه های    حرر  تمامی ها  شاا ههنشه ی الگو گرفتن ها 

ررسی  و د مختلف از راهکارهای ارائه ششه هر این فراینش می داشش.  قش خبرگاا/همکاراا/مشتریاا یا فراگآراا این فراینش هر جلسات مترشه موره  قش    

سی این فراینش هر گرههمایی تشوین      س . از جمله این مواره می تواا ده  قش و درر شکی،       قرار گرفته ا سازی آموزب علو  پز شه راه دآن المللی  ق

شه راه از رلآه ظرفآ  های                 شاره رره. درای تشوین این  ق ش  ا شی وزارت داشا سازی مراو   آموز سه رارگروه دآن المللی  شماره هو و  سات  جل

مشیراا آموزشی و تحصآمت تکمآلی ها شگاه      موجوه هر رشور داره درهاری شش. مفاو  دآن المللی سازی و مولفه های آ اا پز از تشوین هر اختآار   

ش  و       شگاه ها و وزارت داشا شگاه ها قرار گرف . هرداره ی این  قشه هر جلسات مترشه دحث و گفتگو هر ها  ماا  هر ها و مشیراا روادط دآن الملل ها 

 صورت گرفته اس . 

صل:     ضایتمنشی ذی    نتایج حا س  یاف  و ر شی       این فراینش ده تمامی اهشاد خوه ه سآار دالا دوه. مراو   آموز شتریاا از این فراینش د  فراا و م

  وزارت داشاش  و هرماا آموزب پزشکی ده عنواا مشتری این محصول، رضای  خوه را  سب  ده این محصول اعم   موه ش. دا توجه ده وسر  ا جا        

تبآآن مفاو  دآن -1 اایی فارسیی  وار هر این قسییم  ارائه می گرههر  رار امکاا ارائه رلآه  تایج هر این قسییم  وجوه  شاره. چنش موره از  تایج 

تبآآن  قاط قوت، ضییرف، فرصیی  ها و تاشیشهای دآن المللی  -3تبآآن مولفه های دآن المللی سییازی آموزب عالی -2المللی سییازی آموزب عالی 

شکی ایراا     سازی ها    -4سازی آموزب علو  پز ضرآ  موجوه و رو ش دآن المللی  شکی ایراا    ترآآن و ضرآ  موجوه و   -5شگاه های علو  پز ترآآن و
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ترآآن ارائه -8ترآآن تجرده راردری ها شگاهاا  -7شناسایی شبکه های علمی    -6رو ش دآن المللی سازی رشورها و ها شگاه های علو  پزشکی جااا     

-10 شاز رما دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی   تشوین چشم ا -9ههنشگاا و مشتریاا دالقوه درای هوره های آموزشی دا استفاهه از وب راوی    

ترسآم اهشاد زیر ساختی و اهشاد رشته -12تشوین چشم ا شازهای ضمآمه -11تشوین چشم ا شازهای خره دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی   

لمللی سازی آموزب علو  پزشکی از  کات  دسته عملآاتی جا  دآن ا7تشوین -14تشوین  قشه راه دآن المللی سازی آموزب علو  پزشکی -13محور 

هر این فراینش دسآاری از ذی  فراا رشوری از سطوح وزارتخا ه ای تا سطوح ها شگاهی هرگآر      -1قوت این فراینش می تواا ده مواره زیر اشاره  موهر  

ش .   شارر     هر یک گرههمایی و یک همایش  تایج رار د-2دوه ش ره درای آ اا آموزب ویژه ای را هر پی ها شش و از هیشگاه ها و م ه ذی  فراا ارائه 

ستفاهه گرهیش.    سآاری از ذی  فراا ا هر این فراینش ده هو موضوع جشیش هر حوزه علو  پزشکی رشور توجای ویژه شش ره این هو موضوع شامل         -3د

سازی دوه.   شوری و وز     -4آینشه پژوهی و دآن المللی  ستی ر س  های دالاه سآا راتخا ه ای و منطبن دا طرح تحول و  وآوری هر این فراینش منطبن دا 

ا ده  حوزه آموزب دوه و ده عنواا یکی از محورهای این طرح دوه. این فراینش هر اجرای دا مشیییکمت زیاهی مواجه دوه. از جمله این مواره می توا        

از ها شگاه های علو  پزشکی رشور، سختی       سختی تمار دا مسوولآن رشوری جا  ا جا  مصاحبه ها و اعم   ظرات، سختی جمع آوری هاهه ها      

شاره  موه. از آ جایی ره ای        سآاری از مولفه ها ا سختی جمع آوری هاهه های مردوط ده د شگاه های خارجی و  ن جمع آوری هاهه های مردوط ده ها 

سازی ها          س  پآشنااه می گرهه ره تشوین  قشه راه دآن المللی  ه شگاه های علو  پزشکی رشور دا توجه د     قشه راه درای رل رشور تاآه گرهیشه ا

  هاین  قشه راه صورت پنیره. پآشنااه می گرهه ره هر تشوین  قشه راه درای مواره آینشه از همکاری رشورهای خارجی جا  تساآل جمع آوری هاه

 ها استفاهه گرهه.  

************************************************* 

  196 کد:    

 هو  رتبه  رتبه:   

  طراحی و ساخ  الگو های ه شا ی استا شاره جا  آموزب هرماا ریشه عنوان فارسی:   

   Design and construction of standard models for dental root canal therapy training عنوان انگلیسی:   

 طراحی و تولآش محصولات آموزشی  حیطه فرآیند:   

 اولآن دار صورت گرفته اس   هر سطح رشور درای سطح نوآوری:   

 اصفااا  دانشگاه:   

 ه شا پزشکی   دانشکده:   

   phdهرترای تخصصی /  مقطع تحصیلی:   

 ا شوها تآکز   گروه/رشته:   

  1394/10/15تا  1394/03/15 تاریخ اجرا:   

 سآش حمآش رضویاا  صاحب فرآیند:   



 

 
65 

 حسآن سآنایی  همکاران فرآیند:   

 طراحی و ساخ  الگو های ه شا ی استا شاره جا  اموزب پره رلآنآک هرماا ریشه  هدف کلی:   

ستا شاره حاوی داف  شبآه پالپ ه شاا همراه دا خو ریزی حآن هرماا         اهداف اختصاصی:      طراحی و ساخ  ه شاا های مصنوعی دا تاج و ریشه ا

 مشاده حال  رلآنآکی جا  اموزب هرماا ریشه 

سئله:     از هوره آموزب دالآنی هرماا ریشییه ها شییجویاا ادتشا واره هوره پآش از هوره دالآنی یا پره رلآنآک می شییو ش. هر این هوره   پآش  بیان م

 هها شجویاا دا اموزب هرماا ریشه آشنا می شو ش و هر طی هو تر  یا روتآشن در روی ه شاا های قشامی و خلفی تمرین مراحل مختلف هرماا ریش     

شکمت درشی           را ا جا  می ههنش. شش م شاده ههاا دآمار دا شوه ره م سبی ا جا  دگآره و طوری ا جا   شه دطور منا هر این هوره اگر آموزب هرماا ری

ش         شایع هم می دا شه ره  سطح هرماا افراه جامره راهش مآشهش. و از ایجاه خطاهای هرماا ری سپز هر  شجویاا را هر مقاطع دالاتر دالآنی و  نش  ها 

  هرماا ریشه هر هوره پآش دالآنی ها شجویاا دایش ترشاه زیاهی ه شاا را از سطح شار جمع اوری  ماینش ره هر دسآاری از این      می راهش.جا  ا جا

از هر   مواره ها شجویاا مجبور ش جا  جمع اوری ه شاا ها ده استاا ها و شارستاا های اطراد مراجره  ماینش.پز از جمع اوری ه شاا ها دایش ا اا

سپز             گو ه آلوه ضش عفو ی قرار ههنشو  ستریل درای  سپز آ اا را هر محآط ا ستخواا و داف  پریوه تال تمآز رننش و  شامل جر  و ا سطحی  گی 

ا  ه شاا های ضشعفو ی ششه جشا سازی ششه و ه شاا های مناسب عمل هرماا ریشه ره دایش ه شاا های دا تاج سالم و وریشه مناسب داشنش از ه شا          

سایش ی   سآشه  سآاری از مواقع ترشاه         های پو شو ش ره هر د شه های ا حنا هار یا خآلی روتاه یا خآلی دلنش جشا می  شکسته وری افته و ترک خورهه و 

شه را دروی این               شجویاا مراحل مختلف هرماا ری سپز ها  سش. س   می ر شتاا ه ششه درش از ماهاا ده ترشاه ا گ سب جمع اوری  ه ش اا های منا

شوه هوداره آ اا را جایگزین رنش         ه شاا ها ا جا  می ههنش  شجو مجبور می  ششه و ها  شه   سآاری از این مواره هم ه شاا ها خوب هرماا ری ره هر د

ره زماا زیاهی جا  آموزب از هسیی  می روه و دسییآاری از ها شییجویاا هر جمع اوری ه شاا ها هچار مشییگل می شییو ش.دا توجه ده روب فرلی    

شه ره عآوب   ششه     -4زیاهی هاره از محآطی آموزب عملی هرماا ری سب دوها ارثر ه شاا های جمع آوری  ساا  بوها   -5 ا منا متنوع دوها و یک

ه شاا های جمع آوری شییشه ره داعث مآشییوه هر طی ارزیادی های آموزشییی ها شییجویاا اختمل ایجاه رنش چوا درای مثال اگر ها شییجویی ه شاا  

ملی آخر تر   مره دالاتری  سب  ده ها شجویی دا ه شاا مشگل تر هریاف  مآکنش.لنا دا توجه ده جمآع  راحتی از  ظر هرماا هاشته داشش هر امتحاا ع  

مشکمت آموزب رنو ی هرماا ریشه در آا ششیم تا ضمن طراحی ه شاا هایی مصنوعی ره از  ظر مورفولوژی تاج و ریشه شبآه ه شاا های طبآری       

صرد وق  زیاه در     شکمت رنترل عفو    شنش م شجویاا را       دا ساا جا  آموزب و ارزیادی ها  شی یک شجویاا را در طرد  موهه و الگوی آموز ای ها 

صفااا از این ه شاا ها جا  آموزب               شکی ا شگاه علو  پز شکی ها  شکشه ه شاا پز شجویاا ها  س  ره ها  سال ا ارائه  مایم. ره ارنوا ده مشت هو

 استفاهه مآنماینش، رضای  رامل حاصل ششه اس . 

ستفاهه        بیات خارجی:تجر    جا  آموزب عملی هرماا ریشه هر رشورهای اروپایی و آمریکا از دلوک های رزینی یا رزین های شفاد طرح ه شاا ا

ششه ای را ره هر هاخل را ال          شاهشه می رنش. و جوهر ر گ آمآزی  سایل را ده هاخل را ال م شوه ره عمل رننشه حآن هرماا وروه و خروج و می 

هر حال  طبآری   -1دا وسایل ا شو ره شامل فایل ها و شستشو ههنشه ها اس  از را ال خارج می رنش.از عآوب این روب این اس  ره      وجوه هاره را 

شوه   شوه ره  ه قوا  داف  پالپی را هاره و      -2محآط هاخلی ه شاا یا پالپ ه شاا هر ههاا هیشه  می  ستفاهه می  ده جای پالپ از جوهر های ر گی ا

ده     -https://www.buyamag.com/endodontic_models.php http://www.acupunctureه شاا طبآری خو ریزی هاره   ه مشیییا

healing.com/dental_models.php www.buyamag.com we established in 1995 in Carlsbad CA 92011 provide 

Endodontic Model Sequence Models For Dental Education Training Tooth Filling Sequence Root Canal Molar 

Dental Endodontic Bridge Tooth Implantation Bone Drilling Gum Surgery Molar Teeth Pulpotomy 

Endodontic Sequence Model Root Canal Cracked Tooth Models Post Core Models Presented by 

www.buyamag.com   
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های هاخلی تناا دلوک های رزینی شییفاد اسیی  ره دشوا تاج دوهه و فقط یک حفره تو خالی هاخل یک دلوک رزینی می   طرح تجربیات داخلی:   

ششه و جا  درگزاری رارگاه های           شرر  ها واره  سط  ششه هر اختآار عمل رننشه قرار می گآره و ارثرا از خارج تو ششه یا   صورت ر گ  شش ره د   دا

 / http://nissin-med.ir/tagآموزشی ده رار درهه می شوه 

درای اینکه ها شجویاا رشته ه شاا پزشکی هر هوره هرر عملی آموزب هرماا ریشه آموزب مناسبی هریاف  رننش ره       شرح مختصر)فارسی(:      

ه و ه شاا های  تا حشوه زیاهی ده رار عملی در روی دآمار  زهیک داشییش  آاز ده ادزار های رمک آموزشییی ما نش هش فا تو  رسیی  های هرماا ریشیی  

مسول آموزب ها شجویاا هر پره رلآنآک هرماا ریشه شش  ادتشا هش فا تو  هایی        1390مصنوعی یا طبآری مآباشش از زما ی ره اینجا ب هر سال    

سفا           سپز دا ا سوار  موه   شکی هاهه دوه را درروی مآز ها ی را  شکشه ه شاا پز شه ده ها  شرر  زیمنز آلماا هر حآن هرماا ری هه از رمک را ره 

سال و  آم طراحی و               شه ده مشت یک  س  هایی را جا  هرماا ری شش ر ساز ده  ا  می دا سمه  سآنایی ره یک مج همکاراا و همکار خودم /اقای 

شش.و همچنآن از ویژگی های م        شوه و ه شاا ها ی طبآری هر آ اا قادل جایگناری و ما   دا سوار  م  اساختآم ده گو ه ای ره درروی هش فا تو  ها 

س  ها ادشاع و ا       ساخ  این ر شاده خارجی یا هاخلی  شاره و خوه طراحی و  س  ها قادلآ  تاآه راهیو گرافی از آ اا دوه ره هآچ گو ه م ع خترااین ر

سپز در              شش.  ضمآمه می دا شش.فایل عکز ها  صفااا پنیرفته  شگاه ا سال  وه و هو هر جشنواره مطاری ده عنواا فراینش درتر هر ها  س  و هر  ا آا

از  ظر مورفولوژی تاج و ریشه یکساا و موره تایآش رتاب مرجع و اساتآش      -1ششیم ره ه شاا هایی مصنوعی دسازیم ره هارای ویژگی های زیر داشش     

شش   شش      -2دا شته دا ستریل دوهه و  آازی ده رنترل عفو    شا شش      -3ا شاده ه شاا طبآری دا سآته آا هر  مای گرافی م ط هر پالپ آا هر محآ -4ها 

و از همه مامتر هر هاخل  -5رار رنش  blindدسته و پوشآشه ششه مشاده عاج ه شاا داشش تا عمل رننشه حآن رار رامم مشاده ه شاا طبآری دصورت

موه دشین    را ال ها دافتی مشاده ه شاا طبآری وجوه هاشته داشش ره حآن تاآه حفره هسترسی خو ریزی رنش و دتواا دا فایل ها آ را از را ال خارج     

هاشتنش را تاآه  موهه و مورفولوژی تاج و آ اا   pathway of the pulpمنظور ادتشا مشل گچی ا واع ه شاا ها را ره طول استا شاره در اسار رتاب 

ساتآش گروه ترمآمی رسا شیم سپز شکل ریشه و ا شازه آ اا ره در اسار رتاب مسآر های پالپ طراحی ششه دوه را            روه ا شو  ده تایآش گرا ده تایآش ا

ساخ           ستفاهه از رزین و فآلر مآ شه ای را دا ا سازی ا جا  هاهیم ده  حوی ره ادتشا قالب های ری سپز از مشل های گچی قالب  سا شیم  شکشه ر آم تها 

اینکه هو   تآم قبل ازسپز فضای هاخلی آ را دا داف  شبآه پالپ جایگناری  موهه و سپز قسم  تاجی را دا استفاهه از رزین و فآلر سخ  می ساخ         

ستحکا  عمل پخ  را در روی ا اا             س  هرجه ده منظور دالا رفتن ا ششه را هر همای هوی صل رنآم تاج های ریخته  شه را ده هم مت سم  تاج و ری ق

ا توجه ده یکساا دوها تما   ا جا  هاهیم سپز ه شاا ها را هر اختآار ها شجویاا قرار هاهیم تا امتحاا عملی هرماا ریشه را دروی آ اا  جا  ههنش و د

ش           شه ه شاا  ک مو ه ها  حوه ارزیادی آ اا راحتر ششه و خو ها شجویاا  آز ادراز رضای  دآشتری  موه ش. و ارنو از سال  وه سه تارنوا ها شجویاا ها 

 ی  ماینش.  پزشکی ها شگاه علو  پزشکی اصفااا از این ه شاا ها درای تحویل رارهای رمسی و امتحاا عملی استفاهه م

 شرح مختصر)انگلیسی(: 

 The plaster model of the teeth based on standard textbooks that mention has been made. Later on they were 

Molding, and then placed in the middle of root-like tissue pulp, and then were made with resin and filler-like 

teeth .  

این ه شاا ها ادتشا از  ظر مورفولوژی تاج موره تایآش چاا  فر از اساتآش ترمآمی قرار گرف  سپز از  ظر مورفولوژی ریشه موره  شیوه های تعامل:   

شه        ساتآش دخش ا شو قرار گرف  ره مراحل مختلف هرماا ری سپز یک  مو ه از اا هر اختآار ا ساتآش گروه ا شو قرار گرف   اآه اعم از تتایآش تما  ا

شجویاا تر            سپز هر اختآار ها  شش و  سازی را ال و پرررها را روی اا ا جا  ههنش. عآوب آ اا هر مشل های درشی درطرد  سی اماهه  ستر حفره ه

ه را یبل دوهفتم و هشیییتم قرار هاهیم تا در روی اا امتحاا عملی پره رلآنآک ه شاا قشامی ره ه شاا را آن دوه و تر  هشیییتم ره امتحاا مولر منش

 ا جا  ههنش. سپز رآفآ  ررهای ا جا  ششه را  سب  ده تر  های قبلی و  سب  ده ه شاا های تحویلی توسط اساتآش مردوطه هر دخش پره رلآنآک

شش        سپز از  مراا مآا گآن گرفته  صورت  مره ارائه  موه ش و  ستاه  ظر خوه را ده    و موره ارزیادی موره ارزیادی قرار هاهیم ره هر این فراین چاار ا

 آماری قرار گرف .  
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صل:     س  چراه     نتایج حا سآشه ا ششه       -1این طرح تا حشوه زیاهی ده اهشاد خوه ر س  رعای   سآار مام ا الگوی  -2رنترل عفو   ره امری د

ترشاه  امحشوهی از این ه شاا ها وجوه هاره ره مقشار ازموا و خطای موره  آاز   -3اسیتا شاره اموزشیی یکسیاا درای همه ها شیجویاا فراهم شیشه      

سب را فر  شش چوا هارای پالپ دوهه و حآن هرماا           -4اهم می رنش جا  اموزب منا شبآه ه شاا های واقری می دا سآار  ششه د ساخته  ه شاا های 

این ه شاا ها هم درای آموزب هرماا ریشییه ه شاا های قشامی و خلفی ها شییجویاا هوره    -5جوهری قرمز ر گ مشییاده خوا پالپی ایجاه می رنش 

تناا عآبی ره وجوه هاره  -6مجشه جا  آموزب ها شجویاا هوره رزیش تی مناسب و قادل استفاهه می داشش  عمومی و هم درای آموزب هرماا ریشه

البته از عآوب هیگری ره  -7تاج ا اا مشیاده ه شاا طبآری قوا  مآنایی را  شاره و رمی  ر  تر اسی  ره هر حال درطرد ررها این مشیگل هسیتآم     

شاا های آموزشی خارجی ره دا مشل آموزشی ما تفاوت زیاهی هاره و اصم شبآه شرایط ه شاا واقری  می  شایش مام داشش قآم  آ ااس  هر چنش ه 

دیییاشیییییش حیییشوه شییییصییییی  هلار اسییییی  ولیییی ایییین ه یییشاا هیییا حیییشوه هشییییی  تیییا پیییا یییزهه هلار اسییییی       

https://www.pinterest.com/pin/428053139564907282 / 
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سطح آگاهی و افزایش رآفآ  ماارت  هدف کلی:    شکی        های حرفههشد رلی این فرآینش، ارتقاء  شگاه علو  پز صآل از ها  سازاا فارغ التح ای هارو

های مطرح دآن شاآش داشتی از طرین استا شاره سازی در امه آموزشی هرور عملی رارآموزی هاروخا ه هر جا  رسآشا ده استا شارههای ها شگاه         

 المللی اس . 

صی:       صا شییناسییایی  قاط ضییرف و  قاط قوت در امه آموزشییی قبلی رارآموزی هاروخا ه از هیشگاه اسییاتآش رارآموزی و ها شییجویاا   اهداف اخت

سازی. تشوین طرح هرر و   شی        sopهارو سازی در امه آموز ستا شاره  شی و یاهگآری درای واحشهای رارآموزی هاروخا ه. ا شی، اهشاد آموز های آموز

سازی طراحی و اجرای آزموا        رارآموزی جا  شته هارو شجویاا ر سنجش  OSCEدابوه حآطه های مختلف یاهگآری و دویژه ماارت ها    جا  

شجویاا هاروسازی از اجرای فرآینش دا          ماارت های دالآنی ده صورت عملی، یکساا و عاهلا ه ارزشآادی در امه جشیش و ترآآن مآزاا رضای  منشی ها 

سییازی ره در طبن اسییتا شارههای آموزب رارآموزی فرالآ  هار ش، الگویی را درای این سییآسییتم طراحی ررهیم هر پایاا  دررسییی ها شییگاهاای هارو

 حوه  تسلط در سؤالات رایج هر هاروخا ه     حوه استفاهه از منادع هرجه اول، هو  و سو     های زیر را رسب ررهه داشنشر   ها شجویاا دایش ماارت 

اخمق   ای های دالآنی و هاروخا ه حوه پاسییخشهی ده رآز های تنفسییی Deviceره شییکل هارویی خاص هار ش ما نش اسییتفاهه از هاروهایی 

 حوه مشاوره    شناخ  اشکال هارویی هاروها و عوارض شایع و تشاخمت مام     روب درقراری ارتباط دا دآمار و سایر اعضاء راهر هرماا    ای حرفه

سایر خشمات هارویی ده دآماراا  هارویی در روی هاروها و  سخه پآچی     ارائه  سخه خوا ی و       صحآح هاروخا ه دا    OTC Therapyمشیری  

 ترآآن هوز هاروها هر دآماراا ربشی و رلآوی  محاسبات هارویی  محوری  هارو 

سئله:     س  ره از جله    های راردرهی یکی از مامآموزب ماارت بیان م شگاه ها شکی  آز می اولوی ترین اهشاد ها  شش. هر  های آموزب علو  پز دا

ها  آازمنش تمب و پآگآری و ده رارگآری منادع ا سییا ی مناسییب و  ریزی هشفمنش آموزشییی و سییپز اجرای منظم و هقآن در امهاولآن مرحله در امه

صحآح آا  ساز       هشای   شجویاا هارو س . هرور رارآموزی هاروخا ه ها  سآشا ده اهشاد ا ای و ارائه خشمات  ی هر ارتقاء رآفآ  حرفهها هر جا  ر

توا ش ده شوه. اجرای هقآن و رامل این واحشهای آموزشی می  ایشاا هر اجتماع دسآار مام دوهه و از اهشاد آموزب ها شکشه هاروسازی محسوب می      

مشیری  هاروهرما ی دآماراا  آازمنش   ارتقاء شییغلی هاروسییازاا هر سییطح اجتماع منجر شییوه و فرآینش ارائه خشمات مشییاوره ای هر جا  توسییره   

هستخوب تغآآرات مفآش و مثب  خواهش شش. رسال  اصلی رشته هرترای عمومی هاروسازی تردآ  ها ش آموختگا ی اس  ره دتوا نش هر  ظا  های          

شی، در امه ریزی و خشماتی مردوط ده هاروها ا جا  وظآفه          شی، پژوه صه های آموز سمم  و عر شتی و تامآن  سال ,   داشا رننش. درای  آل ده این ر

سازی حشوه    شجویاا هارو صی و واحشهای رارآموزی دطور       213ها  صا صلی و اخت سی را هر قالب هرور علو  پایه, هرور عمومی، هرور ا واحش هر

سط هر مشت زماا   صه هاروخا ه یکی از واحشه    6الی  5/5متو صلی هر     سال می گنرا نش. هر مآاا این واحشها, هرر رارآموزی هر عر سی و ا سا ای ا

هاروسییازی اسیی  ره امکاا رسییب تجارب علمی و عملی و ماارت لاز  هر یکی از عرصییه های مام رار فارغ التحصییآما این رشییته  یرنی محآط  

سب این تجارب و ماارت ها  قش رلآشی هاره. اجرای    س  ره ارائه هر چه داتر و موثرتر آا هر ر هقآن، منظم   هاروخا ه  را فراهم می رنش. دشیای ا

توا ش سبب تغآآر  آموزشی این هرر می توا ش ده ارتقاء شغلی همکاراا هاروساز هر سطح اجتماع  آز منجر شوه و هم چنآن می      Rotationو رامل 

آن تی و همچنهیشگاه مره   سب  ده هاروخا ه و هاروسازی گرهه.  تایج تجردآات طولا ی اساتآش رارآموزی هاروخا ه ها شکشه هاروسازی شاآش داش        

سپری  موهه دوه ش               صه هاروخا ه را  شته، رارآموزی هر عر شتی ره هر هوره های گن شاآش دا سازی  شجویاا هارو سی  قطه  ظرات و عملکره ها  درر

سفا ه         شجویاا صورت می گآره اما متا شاا هاه ره علآرغم اهمآ  این واحش و اینکه هر عرصه هاروخا ه دآشترین مشت زماا رارآموزی ها  ه عمم د  

استای  رهلایل مختلف ترشاه  سبتا قادل توجای از ها شجویاا, توا منشی ارائه خشمات مناسب هاروئی ده دآمار را دطور مطلوب رسب  می  ماینش. هر     

سازی محتوای آموزشی هرور رارآموزی هاروخا ه ا جا           ستا شاره  شجویاا، هر این فرآینش، ا صمح این وضرآ  و ارتقای آموزب ها  س . هر   ا ششه ا

و   راستای اصمح این وضرآ  و ارتقای آموزب ها شجویاا، هر این فرآینش، استا شاره سازی محتوای آموزشی هرور رارآموزی هاروخا ه ا جا  ششه          

صه      ساختار یافته عآنی هر عر ش Objective Structure Clinical Examinationدرای آزموا  اائی این هرور، آزموا  ش.    طراحی و اجرا 
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واحشهای رارآموزی هاروخا ه ها شکشه هاروسازی شاآش     1392سوادن آموزشی قبلی رارآموزی هاروخا ه ها شکشه هاروسازی شاآش داشتیر تا سال         

شجویاا هر رمر داشتی دشین صورت ا جا  می   های  شش ش و هر غالب رمر های هرر تئوری رارآموزی هاروخا ه یک و هو حاضر می گرف  ره ها 

صل     تئوری سرف ستاه محور،  شآادی مکتوب ا جا  می        12هایی  /عملی ا سپز ارز صل  ارائه و  صه هاروخا ه  سرف گرف  و هر واحش رارآموزی هر عر

شجویاا ده هاروخا ه  صی مررفی می   ها  صو شاا می   های خ ضور    شش ش و ای س  گواهی ح صی را ارائه     ساع  هر هاروخا ه  140دای صو شاری خ های 

هاه ش، و یا ها شییجویاا و هسییتآاراا هاروسییازی دالآنی ده دا مار و امضییا از طرد مسییئول فنی هاروخا ه ده ها شییکشه تحویل میای  موه ش و  امهمی

شش ش و هستآاراا موظف دوه ش حضور ها شجویاا را هر ساعات رارآموزی دررسی  ماینش. آزموا هم هما نش        های منتخب ها شگاه مررفی می هاروخا ه

ها شییجویاا دشوا گنرا شا سییاعات رارآموزی هر  شییش. این روب  واق  دسییآاری هاشیی  اعم از اینکهر رت رتبی گرفته میسییایر هرور ده صییو

های أخن ششه هر دسآاری از مواره آزموا هاه ش. های خصوصی تاآه ررهه و تحویل ها شکشه میهای خوه را از هاروخا ههای خصوصی  امههاروخا ه

شجویاا را    شآادی قرار می    میماارت ها  شاا موره ارز س  ارزیادی رنش، دلکه اطمعات ای شجویاا ماارت زیاهی هر زمآنه أخن شرح    گرف . توا  ها 

های خصوصی ده عل     دا توجه ده اینکه مسئولآن فنی هاروخا ه  یافتنش. های درقراری ارتباط دا دآمار و توا ایی مشاوره دا دآماراا را  می حال، ماارت

گرف  ره صح  آموزب ایشاا موره   راری فرص  مناسب آموزب را ده رارآموزاا  شاشتنش، هر غالب مواره آموزب توسط سایرین ا جا  می      ترافآک

آموختنش گروه هاروسازی دالآنی ها شکشه هاروسازی ها شگاه علو  پزشکی شاآش داشتی دا          رارآموزاا خوهآموزی و خوه پژوهی را  می تأیآش  بوه. 

های راردرهی ایشاا و   هرر هرتر هاهی اسماعآلی هر جا  اصمح فرآینشهای آموزب علمی و عملی ها شجویاا هاروسازی، ارتقاء ماارت     مسئولآ  

دشسیی  آورها اسییتا شارههای دآن المللی آموزب درای ها شییکشه و ها شییگاه هر این عرصییه طرح ریفر  آموزب رارآموزی و ایجاه هوره اینتر شییآپی 

ستا شارههای دآن المللی موجوه ده طور رامل مطالره و روب  در امه 1393ر سال  هاروسازی را ه  ریزی و اجرای آا را آغاز  موه. قبل از در امه ریزی ا

شکشه اجرای آموزب ششه و         ها هر ها  ستنش توضآح هاهه  شی هر این م سی و تحلآل قرار گرف . رو ش اجرای این فرآینش آموز های مطرح ه آا موره درر

ستنش  س  تقشیم می م س  و          ات آا ده پآو سآشه ا صه ظاور  ر س  و هنوز فازهایی از آا ده من س ، این فرآینش، یک رو ش پویا ا گرهه، لاز  ده ذرر ا

شگاه        سآشا ده جایگاه ها  شآادی تا ر شی و ارز سازی فرآینشهای آموز سازی ه آا و فراتر از آا داآنه  ها ده پآش خواهش رف . هر مکتوب های درتر هارو

  وحاضر ده مررفی فرآینش و روب استا شاره سازی در امه آموزشی واحشهای رارآموزی هاروخا ه ها شجویاا رشته هاروسازی ها شکشه شاآش داشتی            

 مقایسه آا دا  حوه اجرای این واحش هر گنشته 

ن آ تو آو هر مررز پزشکی جنوب تگزار   ر این ها شگاه هر شار س   University of Texas. ها شگاه تگزار هر آستآن    A تجربیات خارجی:   

شار واقع گرهیشه  س  و دزرگ هر این  سال   ا شگاه رهه اول هر منطقه جنوب تگزار دوهه و هر  شگاه    907دا  2011ترین ها   فر هر رتبه یازههمآن ها 

زار هر آستآن هر این ها شگاه قرار هاره.    علو  پزشکی از لحاظ ترشاه ها شجوی پزشکی هر سطح آمریکا قرار هاش . ها شکشه هاروسازی ها شگاه تگ        

س ر       شرح زیر ا شگاه ده  شجویاا اطمعات لاز  درای      2جشول    مراحل رارآموزی هر این ها  شگاه تگزار هر این مرحله ها  شی ها    در امه آموز

شجویاا دا اطمعاتی    Early Practice Experienceآور ش. وروه ده دخش مقشماتی را تح   ظارت متخص  دالآنی دشس  می   هر این مرحله ها 

شاری ده خشمات      ستا ی و  شامل  و فرالآ  MTMره از مرحله یک دشس  آورهه ا ش هر هو دخش هاروخا ه دآمار سوالات و    DURهایی  سخ ده  ، پا

س   شاوره    هر این مرحل Introductory Pharmacy Practice Experiencesپرهاز ش. های دآماراا و آموزب آ اا میهرخوا شجویاا ده م ه ها 

تحلآل و   Advanced Pharmacy Practice Experienceپرهاز ش. هارویی و دالآنی دآماراا ده صییورت تخصییصییی ده عنواا تآم هرما ی می 

رای های هاروسییازی درتر ه آا و همچنآن مطالره و همسییو سییازی اسییتا شاره شییو های مطرحر دا دررسییی ها شییگاه تآجه گآری از دررسییی ها شییگاه

 American  و ها شکشه هاروسازی دالآنی آمریکا Accreditation Council For Pharmacy Educationاعتباردخشی آموزب هاروسازی  

College of Clinical Pharmacy (ACCP   س سآا ش          دا  ششه توسط وزارت محتر  داشا شرح هرور تشوین  های رما مآان عزیزماا و 

شگاه آرسفوره        الگویی را درای این سآستم    س . هر ها   ر هرتر جآسوا هال فارغ   Harvard Universityطراحی ررهیم ره ده شرح دآاا ششه ا

ستفاهه از رتاب        ستر دا ا شگاه منچ سازی رار حرفه    Pharmacy Practiceالتحصآل ها  شجویاا هارو ای و تحقآن و مطالره هر این زمآنه را ده ها 

های   ر این ها شگاه از مرتبرترین ها شگاه  University of California, San Franciscoساا فرا سآسکو     ههش. ها شگاه رالآفر آا  آموزب می

های جااا،  دنشی علمی ها شگاه روه. این ها شگاه هر شار سا فرا سآسکو از ایال  رالآفر آا واقع اس . رتبه       علو  پزشکی آمریکا و جااا ده شمار می  
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، ده ها شگاه ساا فرا سآسکو هر جااا رتبه هو  را درای پزشکی دالآنی       2016شوه، هر سال   اای جآاتو گ منتشر می ره سالا ه توسط ها شگاه شا گ    

شییو ش. هر این  ، رتبه دنشی میNIHهای این ها شییگاه، همچنآن هر رهه دالایی هر دوهجه تحقآقاتی موسییسییه ملی داشاشیی   اعطاء رره. ها شییکشه

گرهه. دخش اولر ها شجویاا هر سه سال اول تحصآل خوه هر در امه آموزب رارآموزی هر هاروخا ه     هودخش ارائه میها شگاه رارآموزی هاروخا ه هر  

سمم  هر هاروخا ه را دا فرالآ        ستم ارائه خشمات  سآ سازی دآمار می   شاری،  شبآه  ص  ارائه مراقب  دآمار محور،    های  شجویاا فر آموز ش. ده ها 

شوه و در روی درقراری ارتباط موثر دا دآماراا و هیگر اعضاء راهر  های متنوعی از دآماراا هاهه میداشاشتی ده جمرآ  تحویل مستقآم هارو و مراقب 

ا ش را هر ارتباط مستقآم دا دآمار،   های آموزشی خوه آموخته توا نش اطمعاتی را ره هر هورهشوه. از طرین این تجرده ها شجویاا می  هرماا تمرین می

آماهه سازی و   آور شر های زیر را دشس  میما ی، استفاهه از منادع و پآشگآری از دآماریاا ده رار دگآر ش. ها شجویاا هر این دخش ماارت  مراقب  هر

های  جمع آوری، ثب  و ارزیادی اطمعات دآماراا درای شییناسییایی اختملات، خطاهای هارویی و دآماری درچسییب زها و تحویل هاروها ده دآماراا 

 کات آموزشیییی و قوا آن و مقررات مردوط ده هاروهای تح  رنترل  مخشرها،   توا ایی دآاا ها ش ها شیییجو هر حآطه اطمعات هارویی  ای زمآنه

سازی تررآبات فی    ها و ...  محرک سبات هقآن هارویی هر آماهه  توا ایی درقراری ارتباط مؤثر رممی   Extemporaneous  البشاهه  ا جا  محا

رمک ده دآماراا هر  استفاهه مناسب از منادع اطمعات هارویی درای رمک و مراقب  از دآماراا    های هرما ی دا سایر اعضاء راهر هرماا و مراقب   

سخه     سته ده   شجویاا ده ارائه خشمات هارویی تح   ظارت فره متخص  دالآنی می  سؤالات واد .  3 .پرهاز شهای هارویی دخش هو ر هر این دخش ها 

ترین  ر این ها شگاه ره یک مررز تحقآقاتی و هولتی اس ، دزرگ  University of Illinois at Chicago = UIC وی هر شآکاگو   ها شگاه ایلی 

ترین ها شگاه علو  پزشکی از لحاظ ترشاه ها شجوی پزشکی هر سطح آمریکا را هارا می     گرهه. این مؤسسه دزرگ  ها شگاه شار شآکاگو محسوب می    

گسیییترب تحقآقات دالآنی هر    آموزب از راه هور  های زیر فرالآ  هارهر    هر حوزه Pharmacy Practiceداشیییش هر این ها شیییگاه هپارتماا      

دابوه ودسای  اطمعاتی مررز   های دستری و سرپایی درای درگرها شا مواضع از هس  رفته     توسره طرح رار هآأت علمی هر هاروخا ه  ها هاروخا ه

ای ره آماهگی ها شجویاا درای رار حرفه  •ر  Teachingهای زیر فرالآ  هارهر هر حوزه Pharmacy Practiceا شگاه مآنه سوتا هپارتماا   . ه4

های آموزب همشلی فرهنگی و هیشگاهاای هرما ی دا جمرآ  -2پرورب ماارتاای همکاری و تفکر ا تقاهی و خمقآ   -1اهشاد ده شرح زیر اس ر   

ستایی و دومی    گو اگوا شاا هاها اهمآ  رار حرفه  -3دآماراا  تمررز در دآماراا رو ایجاه فرص  توسره    -1دابوه و پآشرف ر   ای هر هاروخا ه  

توسره در امه  ظارت   -1ر  Research  Practiceتکالآف تخصصی آموزشی     -2هآأت علمی دا تشکآل جلسات جا  ژور ال رمب و مور آنگ   

ها شیییگاه رارولآنای شیییمالی هر چ پیییییی ل       -Pharmacy Practice 3های فرهی درای  توسیییره اسیییتراتژی   -2ای   حرفه رسیییمی در فرالآ  

  ر یکی از هه ها شییگاه قشیمی ایالات متحشه آمریکا دوهه و هر شییار چپل هآل هر University of North Carolina at Chapel Hillهآل 

سال               شگاه هر  س . این ها  شگاه هولتی هر تاریخ ایالات متحشه آمریکا دوهه ا ستآن ها  شگاه،  خ س . این ها  شمالی واقع ا  1789ایال  رارولآنای 

عمومی  -در امه پزشکی هولتی 10ه آموزب پزشکی ها شکشه پزشکی این ها شگاه، جزو هزار ها شجو هاره. در ام 15تأسآز ششه و هم ارنوا دآش از 

 ر در امه آموزشییی 1شییوهر جشول  سییال ارائه می 4قآم  ایالات متحشه آمریکاسیی . در امه تحصییآلی هرترای هاروسییازی هر این ها شییگاه هر ارزاا 

شاهشه م     شمالی هما طور ره هر جشول دالا م شگاه رارولآنای  سال اول آموزب هاهه می    یها  سه  سال     شوه هرور تئوری هر  سه  شو ش. هر طی این 

شجویاا هو مرحله رارآموزی همراه دا هرور تئوری می  سم  اولر مرحله ادتشایی رارآموزی می ها  شش. ره هر  گنرا نش. ق گرهه. هر ماه ارائه می 11دا

شجویاا رمر  شاری و د هایی را هر هاروخا هاین مشت ها  ستا ی می های  ستا ی رار دالآنی ا جا   می آمار  ههنش. آموزبگنرا نش. هر هاروخا ه دآمار

آماهه   آماهه سیازی و پخش هاروها زیر  ظر متخصی  هاروسیازی دالآنی     شیوهر  های زیر ا جا  میها شیجویاا دا تأرآش هر دشسی  آورها ماارت  

سازماا یا      سازی و پخش هاروهای تزریقی   ساختار  ستاا و فرالآ  شرح هاها  سممتی و ایمنی  فته هاروخا ه دآمار های آا هر مشیری  هارویی، 

ها هر پاسخگویی سؤالات مرتبط دا    های هاروساز هر درقراری ارتباط دا سایر اعضاء راهر هرماا و  حوه استفاهه از رفر ز    شرح هاها توا ایی  دآماراا 

ستفاهه از منادع هرجه اول، هو ، و سو  هر هسترر تصویر        راهر هرماا اطمعات هارویی موره  آاز دآماراا یا سایر اعضاء     ر رمر عملی  2 حوه ا

ستفاهه از تجارب و آموزب           شجویاا درای ا صتی درای ها  سم  هو ر هشد از این دخش ایجاه فر شمالی ق شگاه رارولآنای  س  ره هر  هر ها  هایی ا

شجویاا هر این دخش ده هار دخش قبلی هیشه ستاا می ا ش. ها  شجویاا هر این دخش دایش    ای میرو ش و ده ارائه خشمات حرفهوخا ه دآمار پرهاز ش. ها 

سب رننشر  هر ا تاا دتوا نش توا منشی ستری      -1های زیر را ر شایع هر دآماراا د صحآح از هاروهرما ی اختملات  شرر  هر رو ش      -2هرک  شناخ  و 

ستفاهه از هارو و ا جا  مراقب  هارویی هر   ستاا      ا ستری هر دآمار سخه تا ارائه مراقب  جامع دآمار محور ده دآماراا د شاا هاها توا ایی    -3تجویز    
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های داشاشتی و دآماراا دا جمع آوری و سازما شهی مناسب ثب  اطمعات و     درقرار ررها ارتباط ده صورت شفاهی و رتبی دا ارائه ههنشگاا مراقب   

 ای حرفه  شاا هاها رفتار و  گرب -5اول، هو  و سو  هر هسترر درای ارائه مراقب  دآمار محور استفاهه از منادع هرجه  -4مشاوره 

 این رار درای اولآن دار هر رشور ا جا  ششه اس   تجربیات داخلی:   

سی(:       صر)فار شروع ف    شرح مخت شجویاا قبل از  سال   الگوریتم فرآینشر دخش های مختلف فرآینشر ایجاه آماهگی روا ی هر ها  شجویاا    رآینشر ها 

رننش، همزماا دا وروه ها شجویاا  یک یا هماا هاروخا ه مشل  را ا تخاب می Skill Labچاار  هاروسازی واحش رارآموزی هر عرصه هاروخا ه یک    

شوه ره طی   یای، جشنی تح  عنواا جشن روپوب سفآش دا همکاری شرر  های هاروسازی درگزار م      و شروع آموزب عملی حرفه  Skill Labده 

شوه و سخنرا اا این جشن اهمآ  و شأا روپوب سفآش را ده عنواا خلر        مراسم آا، روپوب سفآشی دا لوگوی ها شگاه ده ها شجویاا تقشیم می     

اتآش  دا حضور اس   1394 ر جشن روپوب وروهی شربه دآن الملل ها شکشه هر سال     3رننش. تصویر   ای هر علو  پزشکی دآاا می مقشر هرترای حرفه

ساای     شروع رم سال می   Skill Labقبل از  شجویاا ار گرهه و متراقبا  هر ، یک محتوای مکتوب تح  عنواا راهنمای رارآموز ده آهرر ایمآل ها 

ی شوه، این محتوا شامل روب درگزاری رمر، آئآن  امه درگزاری رمر و  حوه ارزشآاد   ، اطمع رسا ی می Skill Lab Iگروه تلگرامی ها شجویاا  

شجویاا درگزار می      سه توجآای درای ها  سپز هو جل س  و  ستفاهه از منادع هرجه      ا سازی دالآنی هرداره  حوه ا سات متخص  هارو گرهه. هر این جل

سو  و راردرههای عملی آا، آموزب می  شجویاا از این منادع می    اول، هو  و  شنایی رلی ها  صورت تئوری دوهه و جا  آ شش.   ههنش. این رمر ده    دا

شامل   IPPE=Initial Pharmacy Practice Education، یا Skill Lab Iمرحله اول یا  شش، هر  واحش می 2مررفی رلیر این هرر عملی  دا

ضر حشوه   صآلی این واحش را ا تخاب می      70حال حا سال تح شجو هر هر  آم صل هارو محور      17رننش. ها    هر این واحش  Drug Orientedسرف

های  . هاروهای شل رننشه4 2. هاروهای قلبی، عروقی 3 1. هاروهای قلبی، عروقی 2. هاروهای گوارشی 1های آموزشیر سرفصل شوه.آموزب هاهه می

.  9. مکمل های ورزشییی 8. هاروهای تنفسییی 7های غنایی . مکمل6. هاروهای چشییمی، گوشییی و دآنی 5های موضییری دی حز رننشه-عضییم ی

. هاروهای هیاد  و  13. هاروهای مغز و اعصاب  12های جنسی و هاروهای ز اا  . هورموا11 2های اعصاب و رواا  . هارو10 1هاروهای اعصاب و رواا  

های درقراری ارتباط دا دآمار و أخن شرح حال  . ماارت17. هاروهای موضری و پوستی   16 2. آ تی دآوتآک های 15 1. آ تی دآوتآک های 14تآروئآش 

ش  شاوره    هر هاروخا ه محتوای این دخش  سنامهر حاوی اطمعات هارویی،  کات م س ر هر شایع و تشاخمت   امل مواره زیر ا شکال هارویی، عوارض  ای، ا

 Morningهای راردرهی هرداره سییرفصییل مردوطه گزارب صییبحگاهی     ر سییؤالات و رآزHomeworkهارویی مام اسیی  تمرین هر منزل  

Report    ساع شجویاا هر  شنبه هر   00ر7 ر ها  ضر می   صبح روز  شکشه حا سؤالات و رآز  ها  را هر حضور متخص     Homeworkهای شو ش و 

  گرفته Pretest ر قبل از شییروع رمر از ها شییجویاا پآش آزموا  Pre-Testگنار ش. پآش آزموا  هاروسییازی دالآنی پرز   ررهه و ده دحث می

ی ها شجویاا سنجآشه شوه. رمر عملی اساتآشر درش از أخن پآش آزموا،     داشش تا آماهگ ای از مطالب هرسنامه می سؤال چاارگزینه  10شوه ره  می

سم  یک رمر درگزار می      سازی دالآنی هر این ق ضاء هآأت علمی گروه هارو رننش ره مواره راردرهی مام را هر غالب رآز های راردرهی، فآلم  اع

سنامه      ستفاهه عملی از هاروها ره هر هر شی، ا س     های آموز ششه ا سؤالات  Log-Bookههنش. لاگ دوک  را آموزب میها واره    ر محتوای حاوی 

ا جا  ههش. رو ش اجراء این دخشر رو ش رار ده این صورت اس  ره یک هفته قبل از    Searchها ها شجو دایش ده خودی  هشد هار ره درای پاسخ ده آا 

 تمرین هر منزل  جا  خوهآموزی  Homeworkامه یک فایل دا  ا  گرهه. همراه دا هرسن ای درای ها شجویاا ارسال می  شروع هر رمر، هرسنامه  

ا ش  های راردرهی هرداره سرفصل مردوطه ره هر هفته قبل روی آا آموزب هیشه  گرهه. این فایل حاوی سؤالات و رآز ها شجویاا درایشاا ارسال می   

ررسی  ههنش. دحث و دهفته آینشه تحویل مردی آموزشی اسکآل لب می   داشش. ها شجویاا پاسخ این سؤلات را  وشته و هر اول      ا ش میو فرالآ  هاشته 

گرهه ره ها شییجویاا هر گآره. این رمر دشین صییورت درگزار میا جا  می Morningای تح  عنواا در روی سییؤالات هر اول هفته و هر جلسییه

را هر حضور متخص  هاروسازی دالآنی پرز   ررهه   Homeworkهای شو ش و سؤالات و رآز  صبح روز شنبه هر ها شکشه حاضر می     00ر7ساع   

های واقری خوه را در اسییار فرصیی  و ا تخاب اسییتاه ارائه خواهنش رره. اهشاد درگزاری    Caseهای هاروسییازی هم  گنار ش، اینتراو ده دحث می

Morning هار ای های شیییایع هاروخا هدررسیییی رآز ها یاهگآری  حوه ارائه رآز های دالآنی یاهگآری شیییرر  هر دحث  یاهگآری  حوه

سخگویی   سالی خوه را هر آا هفته مطالره می       ده رآز Evidence Basedپا سنامه ار شجویاا هر ششه ها  رننش و آماهگی لاز  درای های مطرح 

شجویاا هر رمر تئوری ره توسط ا    را دشس  می Pretestشرر  هر پآش آزموا    سازی دالآنی تشریز      آور ش. اول هفته ها  ستاه متخص  هارو



 

 
72 

ضر می   می ستفاهه و هوزینگ آا      شوه حا ضآحات لاز  راجع ده هاروها،  حوه ا ساتآش دا محوری  هارویی ده تو شاوره   شو ش. هر این رمر ا ها،  حوه م

شو ش و یک   فره تقسآم می 25اا هر سه گروه پرهاز ش. سپز ها شجویها و مشاوره در روی اقم   سخه میها، دررسی اقم   سخههارویی در روی هارو

   Pretestآینش. قبل از شییروع رمر از ها شییجویاا پآش آزموا    میSkill Labها ده هاروخا ه مشل  Logbookروز هر هفته درای رار در روی 

شوه. هاروخا ه مشل ها شکشه هاروسازی، مشلی  داشش تا آماهگی ها شجویاا سنجآشه ای از مطالب هرسنامه میسؤال چاارگزینه 10شوه ره گرفته می

شاری می از هاروخا ه شش ره مجاز ده  های  سه        25دا سرع  و قف ستم رامپآوتری و اینتر   پر  شبآه ده را تر هاروخا ه و   سآ های هارویی و را تر 

ا هستآاراا هاروسازی دالآنی در رار ها شجویاا    شو ش. هر اینج می Skill Labفضایی درای رار تآمی ها شجویاا اس . ها شجویاا هر روز خوه واره     

سؤالات هشفشاری تح  عنواا      شجویاا  صورت ره ده ها  ضه می  Logbook ظارت هار ش. ده این  سوالات     عر سخگویی این  شجویاا ده پا گرهه. ها 

ادع اطمعاتی را هر هر مبحث آموزب های جسییتجو هر منپرهاز ش. هسییتآار هاروسییازی دالآنی عموه در  ظارت ده پاسییخشهی ها شییجویاا، روب  می

های مترشه ده دآننش و ضمن تمرین ، رار دا آ اا را آموزب میSkill Lab Iها، رتب و  ر  افزارهایی ره ها شجویاا هر  ههنش. درخی از وب سای  می

 :httpsآموز ییش، دییه شیییرح ذیییل اسیییی ر    ماییارت اسیییتفییاهه سیییریع از آا را می       Logbookشیییکییل پییاسیییخگویی دییه سیییؤالات      

//www.uptodate.com/contents/search https: //www.drugs. com https: //toxnet.nlm. nih. 

gov/newtoxnet/lactmed. htm www.g6pd.org www.medscape.com www.globalrph.com https: 

//ods.od.nih.gov https: //www.guidelines.co.uk www.sign.ac.uk www.rxfiles.ca https: 

//www.uspharmacist.com http: //pharmacistsletter.therapeuticresearch.com www.aafp.org www.heart.org  
https: //www.cdc.gov www.acog.org https: //www.aad.org https: //www.aap.org ,…     درخی منادع هرجه سییو   رتب

 Drug Facts and Comparison American Hospital Formulary serviceآموزب هاهه شییشه هر این هوره ده شییرح زیر اسیی ر   

(AHFS  USP BNF Martindale Drugs in Pregnancy and Lactation (Brigg’s  Drug Intraction Facts Handbook 

on Injectable Drugs Symptom in the pharmacy Managing Symptoms in the pharmacy Community pharmacy  
Handbook of Non-prescription drugs in pharmacy ,…      شجویاا آموزب هاهه می صل ده ها  سرف شامل     عناوینی ره هر هر  شوه 

شییناخ  هاروها و اشییکال و هوزهای هارویی، تشاخمت مام، عوارض شییایع، سییؤالات شییایع هارویی هر آا زمآنه و پاسییخگویی و اسییتفاهه از منادع   

صی و گایشلاین    ص ص  می    های اختخ صی هر تخ صا س ر جشول        ت شرح ذیل ا سایر مواره ده  شش.  صل های هارومحور    3دا سرف و   Skill Lab I ر 

 AASLD  و ACG (American college of gastroenterologyجزئآات آموزشییی آا هاروهای گوارشییی شییناخ  و رار دا ودسییای    

(American association for the study of liver disease ها هاروهای قلبی شناخ  سای      پرودآوتآک  شناخAHA (American 

heart association   حوه مشییاوره غنایی و ورزشییی ده دآماراا قلبی مصییرد هاروهای مختلف هر دآماراا قلبی  حوه ا شازه گآری فشییار خوا   

فاهه از قطره، ژل و پماه چشمی   حوه مشاوره هر است   AAO(American Academy of Ophthalmologyهاروهای چشمی شناخ  سای      

خ  ا واع قطره    نا های تنفسیییی  حوه عملکره ا واع         شییی اا هارو بات آ  خ         Deviceهای اشییییک مصییینوعی و تررآ نا های تنفسیییی شییی

سای       AARC(American Association for Respiratory Careسای   شناخ   صاب و رواا   ADAA(Anxiety and  هاروهای اع

Depression Association of America     صاب و رواا شایع هاروهای اع و.. .   حوه منآج اختملات  SSRIsو  TCAs   حوه منآج عوارض 

شرد     صاب و رواا هاروهای آ تی دآوتآک  حوه هوزینگ  شرد  حررتی هاروهای اع شاوره هارویی   های آ تی دآوئتآک هر اطفال  حوه  گاشاری  ها و م

ه های موضری  حوه درخور دی حز رننشه-های عضم ی ها هاروهای شل رننشه هارویی ده آ تی دآوتآک های آ تی دآوتآک آلرژی حوه ساخ  شرد   

  evidence-basedای و اثرات هرما ی و غآر هرما یهای هاروخا ههای غنایی و ورزشیییی شیییناخ  ا واع مکملها مکملNSAIDدا عوارض مام 

های اسیتروئآشی مجاز و غآرمجاز شیایع مصیرفی هر ورزب دش سیازی هوپآنگ و شیناخ       ها و هاروهای غنایی شیناخ  مکمل مقایسیه ا واع مکمل 

  هاروهای پوس  و مو شناخ  ا واع محصولات آرایشی و داشاشتی       ODS(Office of dietary supplementهاروهای هوپآنگ شناخ  سای    

های جنسییی و ز اا شییناخ  های هورمواروب سییاخ  هاروهای سییاختنی هارو American Academy of Dermatologyشییناخ  سییای 

ها و  حوه درخوره دا سوالات شایع هر این زمآنه هاروهای هیاد  و تآروئآش شناخ  ا واع ا سولآن، هوزینگ، آموزب  حوه تزرین زیرجلشی   OCPا واع

سخ      شجویاا پا ستگاه گلورومتری ها  ستآاراا ها ما آتور گلورز هر دآماراا دا ه سازی دالآنی ارائه می های خوه را تح   ظارت ه س رو ها و  خهرننش.  

شجویاا پخش می          ششه دآن ها  صلی ره ده آ اا آموزب هاهه  سرف شجویاا هر  شوه و موره دحث گروهی قرار می هاروها تخصصی  گآره. هر پایاا ها 
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ششه و رآز    5گروهاای  سآم  شایع مبحث دآن گروه  فره تق سته می    ها توزیع میهای  شجویاا خوا سؤال را دا همفکری هم      شوه. از ها  سخ  شوه پا

  های زیر را رسب شوه. اهشاد اختصاصی این دخشر هر پایاا ها شجویاا دایش ماارت    دشس  آور ش. سپز دآن همه افراه رمر ده دحث گناشته می   

شنشر   سو      ررهه دا ستفاهه از منادع هرجه اول، هو  و  سؤالات رایج هر هاروخا ه      حوه ا سلط در  ست  ت شکل هارویی    حوه ا فاهه از هاروهایی ره 

روب درقراری ارتباط دا دآمار و   ای اخمق حرفه ای های دالآنی و هاروخا ه حوه پاسییخشهی ده رآز های تنفسییی Deviceخاص هار ش ما نش 

در روی هاروها و ارائه سایر خشمات     حوه مشاوره هارویی  شناخ  اشکال هارویی هاروها و عوارض شایع و تشاخمت مام     سایر اعضاء راهر هرماا   

سخه پآچی     هارویی ده دآماراا  سخه خوا ی و       صحآح هاروخا ه سبات هارویی   دا محوری  هارو   OTC Therapyمشیری   ترآآن  محا

صویر    شآادی ا         4هوز هاروها هر دآماراا ربشی و رلآوی ت شتی  ظا  ارز شاآش دا سازی  شکشه هارو هر پآش آزموا  ین دخشر  ر هاروخا ه مشل ها 

شته و مجموع   26/0 سوالاتی از مفاهآم علمی، در شها و         20 مره از  5/4آزموا،  17 مره ها شش. هر این آزموا  شامل خواهش  شجو را   مره  اایی ها 

سم       شجو خوه را موظف ده مطالره تما  ق شش تا ها  شکال هارویی مطرح خواهش  ششه هف  روز    حتی ا سال  سنامه ار   قبل از رمر دشا ش.  های هر

  یسپز ها شجویاا پش  را ترهای طراحی ششه هاروخا ه قرار خواهنش گرف   این را ترها هقآقا ده سبک را ترهای هاروخا ه طراحی ششه ا ش و سر   

های  شجویاا هم قفسه  ششه تا ها شجو هر شرایطی مشاده شرایط حضورب هر هارخا ه قرار گآره. هر مقادل هر ها شجو یک رامپآوتر و پش  سر ها           

 Logهای غآر مستقآم مردی خوه  هستآاراا هاروسازی دالآنی  سوالات     رامل هارویی و تجاآزات پزشکی قرار گرفته اس   ها شجویاا دا راهنمایی   

Book  ها را پاسییخ خواهنش هاه.  پاسییخگویی رامل ده هرLog Book ،5/5  مره هاره و مآا گآن  مرات Log Book از  مره  اایی   مره  5/5ها

داشنش. ره سوالات آا شامل  سخه خوا ی، دررسی        سؤال هشفشار می  15ها شامل  Log Bookها شجویاا را مشخ  خواهش رره  هر رشا  از این   

س  ره دایش دا          شکاا و دآماراا مراجره رننشه ده هاروخا ه ا سؤالات متشاول هارویی پز سخ،  شکالات علمی و تشاخمت هارویی   هر منادع   Searchا

سؤال ده طور تقری          سخگویی ده هر  شوه. درای پا سخ هاهه  شورهای هارویی هاروها هر هاروخا ه ده آ اا پا   6بی اطمعات هارویی و رمک گرفتن از درو

ششه و هر مجموع درای   شجو     15هقآقه زماا هر  ظر گرفته  صح        5/1سؤال، هر ها  سخ  سخگویی هاره، این  مره جز پا آح ده ساع  زماا درای پا

شرر  هر دحث می شامل  مره مردی ده رفتار حرفه  Logbookسؤالات    OSCE (Objective Structured Clinicalامتحاا  شوه.  ای، 

Examinationشییوه، هر هر ایسییتگاه یک متخصیی  و یا   ر این امتحاا هر پایاا تر  و هر محل هاروخا ه مشل و ده صییورت ایسییتگاهی درگزار می

دآمار یا راهر هرماا سؤالی را خواهش پرسآش و رارآموز دا استفاهه از منادع   Role Playهاروسازی دالآنی از ها شجو ده صورت  Post Boardهستآار 

شی تلفن همراه خوه، رتب موجوه و یا رامپآوتر          ششه در روی گو صب  شامل  ر  افزارهای   سترر خوه  شرح حال      6هر ه ص  هاره تا دا  هقآقه فر

اسکآل  OSCE مره از  مرات پایا ی ها شجو را شامل خواهش شش. امتحاا  10جستجو هر منادع سؤال را پاسخ ههش. این امتحاا    گآری از ممتحن و

ستگاه ممتحن دآن        س  و هر هر ای شامل مواره زیر ا ستگاه هاره ره  سؤالات هر گروه دا گروه    100تا  0لب یک هش  ای ده رارآموز  مره خواهش هاه، 

س  سته ده توا منشی و ماارت درشی متفاوت ا سه       ، فلنا  مرات رارآموزاا رامم  واد سؤالات قبل از درگزاری امتحاا هر جل شاا خواهش دوه. ا های ای

ششه و       سنگ  شترری دا حضور ممتحنآن هم  ستی آزمایی و       SOPم ششه را سؤالات مطرح  سار  .  1شو ش.  می Valid مره ههی ده رارآموزاا در ا

و یا   Device. ایستگاه آموزب  حوه صحآح استفاهه از هاروهای هارای    2ا  سخه واقری و هستور ز ی صحآح و آموزب دآمار    ایستگاه  سخه خوا ی د  

ستگاه  سنج و ..    SMBGهای ه شار  سؤالات راهر هرماا     3، ف سخ ده  ستگاه پا سخه      4. ای س  یک هاروی   شاوره دآماری ره هرخوا ستگاه م ای یا  . ای

OTC  شاو   5هاره ستگاه م شایع ده هاروخا ه مراجره می . ای س  تجویز هارو هاره  ره دا دآماری ره درای هرماا یک اختمل  ستگاه   6رنش و هرخوا . ای

. ایستگاه مشاوره    8. ایستگاه مشاوره دآمار هر خصوص مصرد هاروها هر هوراا دارهاری و شآرههی      7مشاوره دآمار هر خصوص عوارض جا بی هاروها   

رنش  هر پایاا  مرات    هاروی مختلف را درای اختملات مزمن خوه اسیییتفاهه می  4 دآماری ره دآش از    Poly Pharmacyو تنظآم هارویی دآمار  

،  Logbook مره  Pretest ،17 مره  17واره ششه ره شامل    Auto Calculation، دا قادلآ  Excel Sheetهای مختلف رارآموزاا هر قسم  

گرهه.  .  مرات ها شجویاا ده هق  محاسبه و ده آموزب ها شکشه اعم  می   OSCEایستگاه امتحاا   8ه از  مر 8یک  مره منفی عش  رعای  ا ضباط،  

قل      حشا حش  یا      داشیییش.   می 14 مره قبولی این وا له هو   راهل  Skill Lab IIمرح  APPE= Advanced Pharmacy Practice، م

Education  شامل شش. واحش می 2ر مررفی رلیر این هرر عملی هم  ضر حشوه   دا سی را ا تخاب     70هر حال حا شجو هر هر تر  این واحش هر ها 

س .     می شجو هر مرحله قبل ا شرط ا تخاب این واحش قبولی ها  صل  آز هر این واحش ارائه می   17 ماینش،  صل    سرف سرف شرح ذیل   شوه ره این  ها ده 

شاهشه می   می شنش، هما طور ره م صل ادتشایی هارو محور و د    8 مایآش دا صل ها دآماری محور می   سرف سرف صل های این دخشر      قآه  سرف شش.  .  1دا
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. هاروهای  4های حجآم تزریقی و مواه حاجب . محلول3. هاروهای دشخآمی و مشیری  عوارض شیییایع این هاروها 2هاروهای طبآری و طب سییینتی 

های  . دآماری9ها . ا واع وارسن 8. تجاآزات پزشکی  7ها شک . شآر خ 6ها ها و مشیری  ا واع زخم. ضشعفو ی رننشه 5ها روماتولوژی و ایمنوساپرسور  

های شایع تنفسی    . دآماری13های شایع عفو ی  . دآماری12های شایع چشمی   . دآماری11های شایع مغز و اعصاب   . دآماری10شایع قلبی و عروقی  

ستی    . دآماری14 شایع پو شی    . دآماری15های  شایع گوار شایع ا . دآماری16های  صاب و رواا  های  ضم ی    . دآماری17ع شایع ع سکلتی   –های  ا

محتواهای این دخش شامل مواره زیر اس ر هرسنامهر هرسنامه های اولآه این سرفصل هما نش دخش مقشماتی اس  دا این تفاوت ره سرفصل های             

ای،  ه اس  و حاوی اطمعات هارویی،  کات مشاورهسنگآن تر ما نش هاروهای هرماا دشخآمی ها، شآرخشک ها و هاروهای اختملات متادولآک و .. آمش

ششه و دآماری محور می           صل ها از حال  هارو محور خارج  سرف س ، هر اهامه  شایع و تشاخمت هارویی مام ا شکال هارویی، عوارض  شو ش، ده این  ا

و درخوره آموزب  OTC Therapyت،  حوه رنش و  حوه درخوره دا این اختملاهای شییایع هر سییرفصییل مردوطه را دررسییی می  ترتآب ره دآماری

های راردرهی هرداره سرفصل مردوطه ره هر سرفصل های اولآه هما نش       ر سؤالات و رآز Homeworkگآره. تمرین هر منزل  دآماراا را هر در می

م ره ها شجو لاز  اس  شرح حال       و هر اهامه ده تشریح ده سؤالات غآر مستقآ  Direct Questioningهوره مقشماتی ده صورت سؤالات مستقآم     

صبح روز   00ر7 ر ها شجویاا هر ساع    Morning Reportدآمار را هر غالب سناریوهایی دنویسش و سپز ده آا پاسخ ههش. گزارب صبحگاهی        

گنار ش.  حث میرا هر حضور متخص  هاروسازی دالآنی پرز   ررهه و ده د    Homeworkهای شو ش و سؤالات و رآز  شنبه هر ها شکشه حاضر می   

ای از مطالب هرسنامه سؤال چاارگزینه 10شوه ره   گرفته میPretest ر قبل از شروع رمر از ها شجویاا پآش آزموا   Pre-Testپآش آزموا  

ساتآشر درش از أخن پآش آزموا، اعضاء هآأت علمی گروه هاروسازی دالآنی         می آاراا یا هست  داشش تا آماهگی ها شجویاا سنجآشه شوه. رمر عملی ا

Post Board           سنامه می صل مردوطه و  کات راردرهی خارج از هر سرف شایع  سی اختملات  شی موفن ده درر پرهاز ش. لاگ دوک  هارای تجرده آموز

 Log-Bookها ها شجو دایش ده خودی  ر محتوای حاوی سؤالات هشد هار ره درای پاسخ ده آاSearch   ر ها شجویاا 5ا جا  ههش. تصویر Skill 

Lab II  هر حال تمرین و پر ررهاLogbook    شجویاا هما نش هوره مقشماتی سپز در       ، هر رمرSkill Lab Iها  ششه و  ضر  های تئوری حا

سار روز خوه ادتشا امتحاا   ضای هاروخا ه مشل می  Pretestا صل       را هاهه و لاگ دوک خوه را هریاف  و واره ف سرف شی هر  شو ش و ده فرالآ  آموز

سازی دالآنی می    مقرر  ستآار هارو شجویاا هر این واحش مباحثی را تمرین می ششه، تح   ظارت ه ا رننش ره محوری  آپرهاز ش. دا این تفاوت ره ها 

 OTCها و  حوه رنش و  حوه درخوره دا این دآماریهای شایع را دررسی می  داشش. یرنی هر هر سرفصل هستآار هاروسازی دالآنی دآماری     دآماری می

Therapy   های آموزب مشیری     ههش. عموه در این پز از اتما  هشییی  جلسیییه اول، و هر زماا شیییروع رمر    و درخوره دا دآماراا را آموزب می

ها ده هو دخش هاروخا ه شییاری و دآمارسییتا ی  رو ش. هاروخا ههای آموزشییی ها شییکشه میاختملات شییایع، رارآموزاا یک روز هر هفته ده هاروخا ه

گرهه. هر این مسییادقات  درگزار می Senior Educatorsمسییادقات آموزشیییر هر طول هر تر  تحصییآلی مسییادقاتی تح  عنواا  شییوه.تقسییآم می

نش،  رنها رتبه دالاتری را رسیییب میهایی ره هر این آزمواشیییوه. اینتراهای درتر گرفته میآزمو اایی درای ارزشیییآادی رارآموزاا و ا تخاب اینترا

های اولآه رار هر هاروخا ه را دآاموز ش.  ا ش، آموزب ماارتشیییشه ره واره هاروخا ه Juniorها ده رارآموزاا لب هو هر هاروخا ه توا نش هر اسیییکآلمی

شجویاا و عمقمنشی هر رسب ماارت     شاا   ها و آموزبهشد از این رار ایجاه ا گآزه درای پآشرف  ها  های رارآموزی و ده رارگآری افراه شاخ  ای

آماهه ششه اس  ره ده هاوطلبآن شرر      SOPیک  Seniourهای داشش. درای درگزاری این مسادقات و  حوه ا تخاب اینترا  سایرین می  هر آموزب

شاا ههنشه     ارائه می سر یقه   شاا  س . هاروخا ه   Seniourگرهه و درای منتخبآن   ششه ا سازی     دوها طراحی و آماهه  شکشه هارو شیر ها  های آموز

شتی مجا    شاآش راظمی و      شاآش دا شی  شاری آموز شجویاا هر این هاروخا ه   دامن می 22ز ده هو هاروخا ه  شش. ها  ها ده ارائه خشمات هارویی و  دا

 فره تقسآم ششه و هر هفته    3های ، رارآموزاا ده گروهSkill Lab IIپرهاز ش. هر واحش های رسب ششه خوه ده صورت عملی می   استفاهه از ماارت 

ستا ی. هر این هاروخا ه    میها ده هاروخا ه شاری و هفته درش ده هاروخا ه دآمار شکل ره یک هفته ده هاروخا ه  شجویاا  رو ش دشین  ده  Seniorها ها 

صول حرفه های هاروخا هآموزب ماارت ستفاهه از  ر          ای هر زمآنه ا سخه خوا ی، ا صول   صول  گاراهی هارو، ا سازی، ا سازی، اخمق هر هارو ای هارو

های درگزار ششه هر هاروخا ه مشل ده آموزب عملی مشاوره هارویی دآماریاای شایع، شناخ  هاروهای هاروخا ه      ی هاروخا ه و هر غالب رمرافزارها

سرفصل  و  حوه مشاوره هر زمآنه هاروها و دآماری  شجویاا دایش ماارت های مردوطه میها درطبن  شنش  پرهاز ش. هر پایاا ها    رهای زیر را رسب ررهه دا

  های شایع و عمئم آا هر هر سرفصل    شناخ  دآماری  حوه OTC Therapy های شایع  دآماری  ستفاهه از منادع اطمعاتی و رتاب ها   حوه ا

ی و   سخه خوا   ای دا افراه راهر هرماا و پرسنل هاروخا ه  رفتار حرفه آشنایی دا فضای هاروخا ه واقری    هر پاسخشهی ده سوالات دآماری محور   
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هر  Jouniorهر حال آموزب رارآموزاا  Seniour ر اینترا 4شییناخ  اشییکال هارویی و عوارض شییایع و تشاخمت مام تصییویر    سییخه پآچی 

 مره  اایی ها شییجو را شییامل   20 مره از  5/4آزموا،  17 مره هاشییته و مجموع  26/0هر پآش آزموا  هاروخا ه شییاآش راظمی  ظا  ارزشییآادیر 

شش.  شکال هارویی مطرح خواهش شش و هر سرفصل          خواهش  سوالاتی از مفاهآم علمی، در شها و حتی ا های  هر این آزموا هر سرفصل های هارو محور 

شایع، عمئم خطر اک هر هر اختمل، هرماا خط اول و   سؤال قرار خواهش گرف ، تا    Non- Prescriptionalدآماری محور، عمئم اختملات  موره 

شجو خوه را   سم  ها  ششه هف  روز قبل از رمر دشا ش.      موظف ده مطالره تما  ق سال  سنامه ار ،  Skill Lab Iهر این واحش هم هما نش  های هر

سوالات   سخگویی رامل ده هر    Log Bookرارآموزاا  سخ خواهنش هاه.  پا ها  Log Book مره هاره و مآا گآن  مرات  Log Book ،5/5ها را پا

شخ  خواهش رره  هر رشا  از این     مره از  مره  اایی ه 5/5 شجویاا را م شامل  Log Bookا  سوالات آا هر    سؤال هشفشار می  15ها  شنش. ره  دا

  هش  جلسه ادتشایی شامل  سخه خوا ی، دررسی اشکالات علمی و تشاخمت هارویی  سخ، سؤالات متشاول هارویی پزشکاا و دآماراا مراجره رننشه          

ی سناریو  ویسی، گرفتن شرح حال هر اختملات شایع، تشخآ  عمئم خطر اک ره  آاز ده ارجاع سریع هار ش و         ده هاروخا ه اس  و هر جلسات درش  

هر منادع اطمعات هارویی و رمک گرفتن از  Searchگآر ش، ره هر خصییوص جلسییات هارو محور دایش دا محاسییبات هاروسییازی موره سییؤال قرار می

و یا رتب تشیخآ  و مشیری     Disease Orientedو هر موره جلسیات دآماری محور دا مراجره ده منادع  دروشیورهای هارویی هاروها هر هاروخا ه  

سؤال ده طور تقریبی           سخگویی ده هر  شوه. درای پا سخ هاهه  شایع هر هاروخا ه ده آ اا پا ششه و هر مجموع   6اختملات  هقآقه زماا هر  ظر گرفته 

شجو     15درای  سؤالات       ساع  زماا د  5/1سؤال، هر ها  صحآح ده  سخ  سخگویی هاره، این  مره جز پا شامل  مره مردی ده رفتار   Logbookرای پا

شرر  هر دحث می حرفه  ر این امتحاا هر پایاا تر  و هر OSCE (Objective Structured Clinical Examinationامتحاا  شوه.  ای، 

هاروسازی دالآنی از رارآموز ده   Post Boardایستگاه یک متخص  و یا هستآار     شوه، هر هر محل هاروخا ه مشل و ده صورت ایستگاهی درگزار می  

ششه در           Role Playصورت   صب  شامل  ر  افزارهای   ستفاهه از منادع هر هسترر خوه  سؤالی را خواهش پرسآش و رارآموز دا ا دآمار یا راهر هرماا 

شی تلفن همراه خوه، رتب موجوه و یا رامپآوتر   سخ          هقآقه  6روی گو سؤال را پا ستجو هر منادع  شرح حال گآری از ممتحن و ج ص  هاره تا دا  فر

اسکآل لب هو  ه ایستگاه هاره ره هش  موره آا شفاهی       OSCE مره از  مرات پایا ی ها شجو را شامل خواهش شش. امتحاا     10ههش. این امتحاا 

ده رارآموز  مره خواهش هاه، سییؤالات هر گروه دا گروه درشی   100تا  0و یک موره رتبی و شییامل مواره زیر اسیی  و هر هر ایسییتگاه ممتحن دآن   

های ایشاا خواهش دوه. سؤالات قبل از درگزاری امتحاا هر جلسه مشترری دا  متفاوت اس ، فلنا  مرات رارآموزاا رامم  وادسته ده توا منشی و ماارت

. ایستگاه  سخه   1شو ش.  می Validار سؤالات مطرح ششه راستی آزمایی و     مره ههی ده رارآموزاا در اس  SOPحضور ممتحنآن هم سنگ ششه و    

. ایستگاه مشورت ده راهر هرماا هر   3  1. ایستگاه تشخآ  و مشیری  دآماری شایع     2خوا ی دا  سخه واقری و هستور ز ی صحآح و آموزب دآمار    

شخآ  و مش  4خصوص جایگاه هرما ی هاروی خاص هر اختمل خاص   ستگاه ت شایع   . ای ستگاه مشیری  عوارض جا بی هاروها   5  2یری  دآماری  . ای

شایع      6 شخآ  و مشیری  دآماری  ستگاه ت شآرههی     7  3. ای شخآ  و مشیری  اختملات هر هوراا دارهاری و  ستگاه ت شخآ  و     8. ای ستگاه ت . ای

، دا قادلآ   Excell Sheetهای مختلف رارآموزاا هر  . ایسییتگاه قوا آن و مقررات  مکتوب  هر پایاا  مرات قسییم 9  4مشیری  دآماری شییایع  

Auto Calculation  مره  17واره شییشه ره شییامل Pretest ،17  مره Logbook ،ایسییتگاه   9 مره از  9، یک  مره منفی عش  رعای  ا ضییباط

شکشه اعم  می     OSCEامتحاا  سبه و ده آموزب ها  شجویاا ده هق  محا شش.  می 14این واحش حشاقل گرهه.  مره قبولی .  مرات ها  مرحله   دا

های سییمم  هزینه های  ظا  %75  مطالرات مختلف  شییاا می ههنش ره MTM Serviceسییو  یا رارورزی  اینتر شییآپ  هر عرصییه هاروخا ه  

صرد دآماری های مزمن می  صرد هاروها و اهامه آا یکی از دزرگترین موا ع هر جا   Adherenceشو ش، و عش  وجوه تمایل دآمار   جوامع    ده م

از جمرآ  رشور ما مبتم ده یک  وع دآماری مزمن هستنش و حشوه     %30رنترل اختملات مزمن و جلوگآری از دروز عواقب  اشی از آا اس . حشوه   

هر رل ه آا دا استفاهه از هاروسازاا    MTMاز هار ش. رلآنآک های هارو یا دآشتر  آ  5از این دآماراا درای رنترل دآماری مزمن خوه ده مصرد   10%

ظا  هرماا را راهش می            نه های   ده اختملات مزمن را تنظآم می رنش و از این طرین هزی رات مختلف    متبحّر هاروهای دآماراا مبتم  ههش. مطال

شی رلآنآک های   شاا هاهه ا ش.    MTMاثردخ سمم    سازا ی ره دتوا نش خشم       را هر راهش هزینه های  ظا   سآشا ده هشد تردآ  هارو درای ر

MTM  را ا جا  ههنش، رلآنآکMTM    هر هاروخا ه شییاآش راظمی افتتاح گرهیش و مشیری  آا هر اختآار گروه هاروسییازی دالآنی و مشیر محتر

شاآش راظمی قرار گرف  تا اینترا  سازی دتوا نش هر آا ده آموزب ماارت  هاروخا ه  سو  از  های هارو ارائه خشمات مشیری  هاروهرما ی یرنی مرحله 

شجویاا درش از قبولی هر مرحله    واحش می 6هوره رارآموزی/رارورزی خوه دپرهاز ش. این هرر عملی هارای  شش. ها  سب ماارت  2و  1دا های لاز  و ر
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ای هر  شییکشه حضییور  خواهنش هاشیی . و ده صییورت حرفه  های هاروسییازی هیگر هر هاشییو ش. هر این مرحله اینترامجاز ده وروه ده این مرحله می

های شاری و دآمارستا ی تح  پوشش ها شکشه هاروسازی شاآش داشتی ده مشاوره هارویی و ارائه خشمات هارویی تح   ظارت هستآاراا           هاروخا ه

زی  ساهارویی ده دآماراا مرمول، ثب  مستنشات و پرو شههای هاروسازی غآر از آموزب ارائه خشمات پرهاز ش. هر این واحش اینتراهاروسازی دالآنی می

ای ای ده ا جا  امور حرفههای خاص را فرا خواهنش گرف  و ده طور عملی و دا احسییار مسییئولآ  حرفه و همچنآن ارائه خشمات هارویی ده جمرآ 

  امکا اتی درای ترآآن وق  ده دآماراا        آاز اسییی ر   ده امکا ات زیر    MTMپرهاز ش. درای ارائه خشمات و احشاث رلآنآک        خوه هر هاروخا ه می  

سناه و اطمعات دآمار ده دآمار توصآه می شوه     امکا اتی درای صحب  ا فراهی دا دآمار و یا اعضاء خا واهه دآمار    امکا ات درای ایجاه پرو شه و ثب  ا

سازی درای    صرفی را دا خوه دآاوره اینترا هارو ستن مواره زیر هارهر   MTMشروع ارائه خشم  هر رلآنآک  تما  هاروها و مکمل های م    آاز ده ها 

صرفی دآمار یک  ود  وزی  دآمار هر رلآنآک  دآماری های زمآنه ای  اطمعات هموگرافآک  صرفی      MTMهاروهای م شامل، ارزیادی هاروهای م

آا، حند هاروهای غآر ضروری و  Trendآزمایشات اخآر دآمار و   ها، دررسی دآمار، دررسی تشاخمت، دررسی عوارض جا بی و امکاا جلوگآری از آا  

می شوه  ارجاع مواره مام هر دسآاری از مواره هر دآمارا ی ره هاروهای مترشه هریاف  می رننش عوارض دروز یک هارو دا تجویز هاروی هیگر مشیری   

سآاری از حالات می تواا دا ترویض و یا آموزب تغآ    س  ره هر د سازی هر این مرحله  آراتی هر هارو هرما ی ایجاه  موه. اینترااین هر حالآ های هارو

ای هر هاروخا ه ده عنواا قائم مقا  مسیییئول فنی خواهنش دوه و هر رنار اسیییاتآش متخصییی  هاروسیییازی دالآنی و هر  خوه ارائه ههنشه خشمات پایه

ای تما   کات  بل از شییروع این واحش هر غالب یک رارگاه یک هفتهده ارائه خشمات هارویی هر این سییطح خواهنش پرهاخ . ق MTMهای رلآنآک

های واقری ده دحث گناشییته  Caseها آموزب هاهه شییشه و هر غالب توسییط اسییاتآش ده اینترا MTMلاز  درای مشییاوره دا دآمار و ارائه خشمات 

ها از حآث قوا آن و مقررات و آئآن ه های مشیراا هاروخا ه   شیییوه و هغشغ  ها هر ها شیییکشه درگنار می   شیییوه، همچنآن پا لی از مشیراا هاروخا ه    می

شجویاا ادمغ می های هاخلی هر هاروخا ه یا دخش مراقب  امه صویر    های هارویی ده ها  سخ هر  ر  افزار   5شوه. ت سازی هر حال ثب     ر اینترا هارو

.  3دآماراا هیادتآک  MTM. مشاوره  2هر سالمنشاا   MTM. مشاوره  1های آموزب عملی این دخش شاملر  هاروخا ه و ارائه هارو ده دآمار سرفصل  

  Menseهای ز اا و اختملات دآماری MTM. مشاوره  5های جنسی  دآماری MTM. مشاوره  4روهراا مبتم ده اختملات رشش   MTMمشاوره  

شاوره  6 شآرههی     MTM. م صرد هاروها هر هوراا دارهاری و  شاوره  7مشیری  م سآگا  MTM. م شاوره  8ر ترک  شار   MTM. م دآمار مبتم ده ف

.  MS 12دآماراا مبتم ده  MTM. مشییاوره 11هاری مصییرد هاروها هر روزه MTM. مشییاوره 10های التاادی دآماری MTM. مشییاوره 9خوا 

   1ن مرحلهر های مختلف اهشاد اختصاصی ای  مکمل یاری دآماری MTM. مشاوره  13مشیری  عوارض دآمار تح  شآمی هرما ی   MTMمشاوره  

ها  آشنائی دا ا واع  سخ و  سخه پآچی و  سخه خوا ی و اجرای     اجرای ماارت های رسب ششه هر ارتباط دا فرالآ  های اجرائی هاروساز هر هاروخا ه   

شکال هاروئی رایج      سلط رافی ده  ا  های ژ ریک و تجاری وا سب دا دآماراا و ر 2ت   اجرای 3اهر هرما ی   اجرای توا ایی و ماارت های ارتباطی منا

وره ماارت مشیارر  دا سیایر اعضیاء راهر هرماا ده عنواا مشیاور هارویی دآماراا سیرپایی و راهر پزشیکی  اجرای توا منشی هر ارائه اطمعات هر م      

باط دا مشیری   های رسییب شییشه هر ارت  اجرای ماارت4عوارض، تشاخمت، مواره منع مصییرد هارو و آموزب  حوه صییحآح مصییرد هارو ده دآمار   

شک             سایی و ارجاع مواره ارجاع ده پز شنا سخه همچنآن  ستفاهه از هاروهای دشوا   شایع دا ا شکمت    ده رارگآری منادع چاپی و  ر  افزارهای 5م

ستخراج اطمعات هر محآط هاروخا ه   ضوادط و آئآن  ا 7  مشیری  هاروخا ه  امور اجرایی  6موجوه و اینتر   جا  ا مه های مرتبط دا    ده رارگآری 

شور   شرر  های دآمه گر     8امور هارویی ر شنایی دا روادط هاروخا ه و  سخه پآچی و آ صویر       دکارگآری قوا آن دآمه هر   سازی  6ت  ر اینترا هارو

شو ش و   میحاضر   MTMهر رنار متخص  هاروسازی دالآنی ده دآمار ها شجویاا پش  را تر هاروخا ه و هر رلآنآک      MTMهر حال ارائه خشم  

هایی طراحی ششه اس    Logbookههنش. هر این مرحله  آز تح   ظارت متخص  هاروسازی دالآنی ده دآماراا مشاوره و خشمات هارویی ارائه می    

سم        سی اینترا را ده  سناریو  وی ضروری هر هنگا  مشیری  هارو هرما ی دآماراا هشای  می  Judgmentره هر غالب  ها هو روز رنش. اینتراهای 

پرهاز ش.  و رار عملی می Logbookهر هفته هر هاروخا ه مستقر خواهنش شش ره یک روز ده آموزب و رار عملی و روز هو  ده پاسخ ههی ده سؤالات 

هر هفته رآسی را مطرح و پاسخ سؤال پآراموا رآز مطرح ششه را ده عنواا  مشه       دایس  هر خصوص سرفصل    قبل از شروع هر رمر اساتآش می  

شفاهی           Logbookپآش آزموا هر  ششر پآش آزموا  شرح زیر می دا سات ده  شرح جل س  ره دا هشد   15ثب   ماینش. محتوا و  هقآقه ر آزمو ی ا

س  و ده منظو        سط اینترا ا صل مردوطه تو سرف سی مطالره یا عش  مطالره  س  ره طی آا مشرر محتر    درر ششه ا ر ارتقاء رآفآ  آموزب طراحی 

 مایش و اینترا هاروسییازی موظف ده ثب  سییوال و پاسییخ مردوط هر فر  ضییمآمه  یک الی هو سییؤال راردرهی را از سییرفصییل درای اینترا طرح می
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Logbook  رر محتر  هر هماا جلسه ا جا  گرفته و  مره آا هستنش. لاز  ده ذرر اس  ارزشآادی این فر  ها توسط مش –فر  پآش آزموا  –خوه

شی عملی  حشوه   Logbookهر  شی مرتبط دا فرالآ       1منظور می گرهه. درگزاری رمر آموز سم  مشرر محتر  مطالب آموز ساع  ر هر این ق

لاز  ده توضآح ده دآمار، اشتباهات شایع     رنش، موارهی ما نش  کات مامهاروسازی موضوع هفته را هر غالب صرفا   کات راردرهی ده اینترا منتقل می   

هر تحویل هاروهای مردوط، راهنمایی و آموزب لاز  جا  منادع جسیییتجو و ...، همچنآن اختصیییاص قسیییمتی از زماا رمر ده آموزب مشیری       

 OTCاز ده  سییخه ]مشیری  مشییکمت شییایع دا هاروهای دشوا  آ  -1هاروخا ه و رفتار حرفه ای ضییروری اسیی . اهشاد اختصییاصییی این دخشر   

therapy](45       ضمآمه س  ره هر هفته  شامل فرمی ا سال می  Logbookهقآقه ر  سه فر        ار س  هر هر جل سازی موظف ا گرهه و اینترا هارو

سه ا جا  گرفته و       سط مشرر محتر  مردوط هر هماا جل شآادی این فر  ها تو س  ارز   مردوط را زیر  ظر مشرر محتر  تکمآل  مایش. لاز  ده ذرر ا

سییاع  ر هر این قسییم  اینترا 1های حاضییر هر هاروخا ه حضییور هر پشیی  گآشییه  درای هر اینترا -2منظور می گرهه.  Logbook مره آا هر 

ارائه  -2مشیری  فروب هاروها و امور هاروخا ه  -1هاروسییازی زیر  ظر مشرر محتر  ده ا جا  وظایف قا و ی مسییئول فنی دا اهشاد ذیل مآپرهازهر  

  هرخواستی دآماراا پز از اخن شرح حال لاز  و هر صورت صمح هیش مشرر محتر  یا مسئول فنی.        OTCدشوا  آاز ده  سخه پزشک     هاروهای

های هارویی یا غآرهارویی جا  رنترل عمئم مشکمت خفآف مراجراا و ارجاع مواره جشی تر ده پزشک  آشنایی دا ارزیادی  آازهای     ارائه توصآه  -3

صرد                -4راا  هرما ی دآما صحآح م شآرههی/  حوه  صرد هارو هر دارهاری و  سائل مختلف از قبآلر م صوص م سؤالات دآماراا هر خ سخشهی ده  پا

ارائه هارو هر مقادل   -5هاروها / تشاخمت هارویی / عوارض هارویی / روب استفاهه از تجاآزات و هستگاهاای رمکی مصرد هارو و تجاآزات پزشکی      

شکاا و هرج     سخ پز صاری متشاول هر               شنایی دا عمئم اخت شک  آ ستور پز ششه در طبن ه سته دنشی هاروهای تجویز  صرد هر هارو روی د ستور م ه

صول اطمآناا ازر     صورت خوا ا و هقآن و ح شکل هارویی      گارب  ده  سبات     صح  مقشار هارو   صح   وع هارو و  صح  هوز هارو  دتوا ش محا

صح  هستور هارو هر زماا تحویل هارو *** چنا چه امکاا تمرین رافی این مواره هر    ور هارویی ا جا  ههش  هارویی را هر خصوص  سخه یا هست   

سخ قبلی موجوه هر هارو       ستفاهه از   شش ا تظار مآروه مشرر محتر  این مواره را دا ا سخه آماهه تحویل  با  ه دا  خاشرایط واقری ده عل  رمی ترشاه  

شی از هاروها       -6رارآموز خوه تمرین رنش.  سمومآ   ا شنایی دا روب های رنترل م صحب  ده گو ه ای ره     -7آ صحآح دا دآمار و  درقراری ارتباط 

ارائه توصییآه های لاز  هر زماا تحویل هارو هر ارتباط دار داترین زماا مصییرد هارو هر روز و هر ارتباط دا غنا /  حو   -8درای دآمار قادل فام داشییش 

صرد هارو  پم    شاقی و هاروهای هاخل دآنی  /  حو   گاشاری هارو هر      صحآح م ستن شمی، پماههای واژینال، هاروهای ا اههای جلشی، قطره های چ

غنا  / عوارض هارویی مرمول و روب های ده حشاقل رسا شا آا /  -هارو و تشاخمت هارو -منزل / تشاخمت احتمالی موجوه هر  سخه  تشاخمت هارو

مشاوره دا پزشک مرالج دآمار هر موارهی ره اداا  و ترهیش هر  سخه تجویزی ممحظه     -9 سب  ده روب صحآح مصرد هارو    اطمآناا از هرک دآمار 

اعمال  ظارت در شیرایط  گاشاری هاروها، شیکل ظاهری ،رآفآ     -11پاسیخ ههی ده سیوالات اعضیا مختلف تآم هرماا هر صیورت  آاز      -10گرهه. 

رمک ده ارتقاء سمم  جامره شاملر آموزب جا  مصرد منطقی هاروها  خصوصا       -12نبع تاآة آ اا هر هاروخا ه فآزیکی ،تاریخ مصرد هاروها و م 

آ تی دآوتآک ها  / آموزب جا  خطرات سوء مصرد مواه و هاروها / توصآه ده مصرد صحآح هاروها هر طول دارهاری / پآشگآری از استفاهه دآش          

سمی هاروها /  قش هر رن  صآه ده       HIV/AIDSترل دآماری هایی  ظآر از حش و حتی  سمم  داروری / تو سل / تنظآم خا واهه و  ساال عفو ی،  ، ا

جواب هاها ده  -3پاسییخ گویی ده سییوالات دآماراا هر زمآنه قوا آن مالی  سییخه ، دآمه ها و سییازما اای دآمه گر   -13مصییرد مکمل های غنایی 

سه    Logbookسوالات   صآه های        ساع    5/1مردوط ده هر جل شکال هارویی، تشاخمت ، تو سخ، ا شنایی دا درخی   ر هشد از پر ررها لاگ دوک آ

شوه ره  مردوط ده هر جلسه، هماا روز و هر هاروخا ه تحویل اینترا هاروسازی می   Logbookهارویی وسوالات مام هر رادطه دا هر سرفصل اس .     

 روخا ه ده مسئول مردوط آا هر هاروخا ه تحویل شوه. دایستی هر هاروخا ه تکمآل و پآش از خروج اینترا از ها

 شرح مختصر)انگلیسی(:

 The process of upgrading clinical skills, practical training and developing OSCE examinations in pharmacy 

practice educators The reports of ministery of medicine noting needed changes in healthcare pharmacist to 

improve medication safety and patient outcomes. In shahid Beheshti University of Medical Science we planed 

to establish a process for upgraiding the clinical skills, pharmacy practice experiences, to involve our students 

and educated in direct patient care in a variety of healthcare settings, contribute as a member of an 
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interprofessional collaborative patient care team, in this process we planes 3 steps as, 1) Introductory 

Pharmacy Practice Experience (IPPEs), 2) Advanced Pharmacy Practice Experience (APPE), 3) Medication 

Therapy Management Service. For evaluating the achivement of each steps we established an objective 

structured clinical examination (OSCE). It is designed to test clinical skill performance and competence in 

skills such as communication skills, clinical skills, exercise prescription and clinical judgments  .1  IPPEs 

expose students to common contemporary practice models, including interprofessional practice involving 

shared patient care decision-making, professional ethics and expected behaviors, and direct patient care 

activities. IPPEs are structured and sequenced to inten clear understanding of what constitutes exemplary 

pharmacy practice prior to beginning APPE. We use a didactic instruction associated with the implementation 

of simulated practice experiences. Simulated practice experiences used to mimic actual or realistic pharmacist 

delivered patient care situations  .2  APPEs integrate, apply, reinforce, and advance the knowledge, skills, 

attitudes, abilities, and behaviors developed in IPPE activities. APPEs emphasize continuity of care and 

incorporate acute, chronic, and wellness-promoting patient-care services in outpatient (community/ambulatory 

care) settings. Students gain in-depth experience in delivering direct patient care as part of an interprofessional 

team  .3  Medication Therapy Management (MTM) Service, student should practice their achived skills and 

knowledge in a real MTM clinic, This program imparts to the graduate the knowledge, skills, abilities, 

behaviors, and attitudes necessary to solve problems; educate, advocate, and collaborate, working with a broad 

range of people; recognize social determinants of health; and effectively communicate verbally and 

nonverbally .Key Words: Pharmacy Practice Training, Pharmacy Curriculum, OSCE, MTM Service  

های ا جا  ششه تا رنوار تا رنوا از این طرح از ها شگاه علو  پزشکی ارهدآل و علو  پزشکی یزه دازهیش و دررسی        الگو درهاری شیوه های تعامل:    

ز مامترین ا تقاهاتی ره ده سآستم آموزشی ذرر ششه تا رنوا ششه و هرخواس  الگو درهاری آا ارائه ششه اس . ا تقاهات رارشناساا آموزشیر یکی ا

س  عش           ششه ا ساا خبره آموزشی ارائه  شنا س  ره دا تمب   On-Lineتوسط رار شآادی های آا ا صورت گرفته هر حال   دوها محتواها و ارز های 

های  یجاه این سآستم مناررات مترشهی دا شرر    داشآم و هر جا  ا   میOn-Lineمنارره درای ایجاه یک سآستم آموزشی و ارزشآادی در خط       

م  ت ر  افزاری و مررز فنآوری اطمعات ها شگاه هاشته اس  و ده فضل خشاو ش هر سال تحصآلی آینشه تما  محتواهای آموزشی، لاگ دوک ها و سآس         

 ارائه خواهش شش.  On-Lineارزشآادی دا ده روز ترین متشهای آموزب و ارزشآادی 

و پآش آزموا ها شجویاا و آماهگی علمی ایشاا ده صورت شفاهی توسط اساتآش         Logbook ظا  ارزشآادی هر این مرحله  مرات   نتایج حاصل:    

ششه و هر غالب  مره فرالآ  هر هاروخا ه هر   س   مره ای    ثب  می Logbookا الآز  صة هاروخا ه از هو دخش دآ گرهه.  مر  واحش رارآموزی هر عر

شوه. شرط قبولی هر این واحش رسب حشاقل  مر  رل چاارهه و رسب حشاقل  ر  اای  دصورت  مر   اایی از دآس  اعم  میتشکآل ششه اس  ره ه

سم  مردوط ده رفتار حرفه  سم  هر اهامه        مر  پا زهه از ق ضآحات مردوط ده هر ق س  و تو س . جزیآات  مره دنشی واحش هر جشول زیر آمشه ا ای ا

ارزیادی رفتار  OSCE  1/15امتحاا پایاا تر  ایسییتگاهی    4/1پآش آزموا  OTC therapy 4/1 مره  20 1/2امه می آیش.  مرات رتبی هسییتن

 مره ر   4/1 مره، مجموعا    1/0 هر جلسیییه  OTC Therapy. 2 مره   2/1 مره، مجموعا    15/0 هر رشا ر   Logbook. 1 مره  20 20حرفه ای  

سط مشرر هر پایاا   صورت گرفته و  مره این دخش هر فر  مردوط منظور می گرهه.    ارزیادی این دخش تو سه  سه  3هر جل  1/0. پآش آزموا  هرجل

.  4 مره ر ارزیادی این دخش توسییط مشرر هر پایاا هر جلسییه صییورت گرفته و  مره این دخش هر فر  مردوط منظور می گرهه.   4/1 مره، مجموعا  

  -عش  هخال  اعتقاهات فرهی  - مره  2  هر اولوی  قرار هاها دآماراا 1گی ها دروا هه یاهگآری مرآارهای ارزیادی رفتار حرفه ای ارزب اصییلی ویژ

قاهر داشییش دشوا هخال    ●فرالآ  در اسییار حقوق دآمار  -اشیینایی ده حقوق دآمار  -عش  هخال  مشییکمت شییخصییی  -عش  هخال  عمئن فرهی 

 قاهر داشییش دشوا هخال  مشییکمت ●اشییش دشوا هخال  عمئن فرهی دا دآمار ارتباط درقرار رنش قاهر د ●اعتقاهات فرهی دا دآمار ارتباط درقرار رنش 

  احترا  ده هیگراا 2ده گو ه ای عمل رنش ره حقوق قا و ی دآمار رعای  شوه  ●حقوق قا و ی دآمار را دشناسش  ●شخصی دا دآمار ارتباط درقرار رنش   

احترا  ده   -احترا  ده همکاراا    -گوب هاها محترما ه    -عش  درخوره قضیییاوت گرا ه     -ظرات و عقایش   احترا  ده    -احترا  ده فرهنگاا    - مره  5
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  -حفظ فاصییله حرفه ای دا رارمنشاا  -حفظ فاصییله حرفه ای دا دآمار  -اسییتفاهه از اهدآات و لحن موهدا ه  -احترا  ده مردی  -رارمنشاا هاروخا ه 

صییرفنظر از فرهنگ افراه وظایف قا و ی خوه را  ●ممیم  هر رفتار دا سییالمنشاا  -یم  هر رفتار دا اطفال مم -احترا  ده حریم خصییوصییی دآماراا 

قاهر داشییش   ●دشوا پآش هاوری دا دآماراا درخوره رنش  ●صییرفنظر از تفاوت هر  ظرات و عقایش افراه وظایف قا و ی خوه را ا جا  ههش  ●ا جا  ههش 

هر درخوره دا پرسیینل هاروخا ه رعای  رامل   ●دا سییایر افراه تآم هرماا درخوره محترما ه هاشییته داشییش   ●را ههش ره محترما ه ده دآماراا گوب ف

شش    شته دا ستفاهه رنش    ●احترا  را ها سخن گفتن از رلمات و لحن موهدا ه ا صله حرفه ای خوه را دا       ●هر  صمآمی دوها فا شش ره علی رغم  قاهر دا

صله حرفه جا  ا جا   ق●دآمار حفظ رنش  سنل هاروخا ه حفظ رنش  ¬ش مشیریتی خوهفا شرایطی فراهم رنش ره دآمار دتوا ش ده   ●ای خوه را دا پر

   3هر درخوره دا سالمنشاا احترا  ویژه را رعای  رنش  ●هر درخوره دا روهراا ممیم  ویژه هاشته داشش  ●راحتی مشکل خوه را دا وی مطرح  مایش. 

شار جامره       -هر اولوی  قرار هاها منافع دآمار  - مره  2دآماراا  تمب هر راه منافع جامره و شکی ده همه اق صاص مراقبتاای پز ده گو ه ای  ●اخت

شراع قرار شهش   شش       ●عمل رنش ره منافع مالی هاروخا ه منافع دآمار را تح  ال شته دا شاده ها   هخآل 4دآن افراه دا طبقه اجتماعی متفاوت رفتار م

صم  شما     - مره  1آمات حرفه ای خوه ررها دآمار هر ت صآه  شکی       -احترا  ده حن دآمار هر ده رار گرفتن تو سایر حرد پز شک و    -همکاری دا پز

حن ا تخاب دآمار را هر پنیرب توصییآه های خوه هرک ررهه و درای یافتن راه حل هر این مشییکل   ●درقراری ارتباط دا دآمار ده گو ه ای قادل فام 

ضوی از تآم هرماا فرالآ  رنش    قا ●ماارت پآشا رنآش  شش ده عنواا ع ساهه و قادل فام دا دآمار ارتباط درقرار رنش     ●هر دا شش ره دا زداا     5قاهر دا

فرالآ  هر حشوه ماارت و ها ش خوه  -سری هر افزایش ها ش و شایستگی خوه     - مره  2تمب هر جا  افزایش ها ش و شایستگی حرفه ای خوه   

صمآمات منط  - سا ی ها ش علمی خوه تمب رنش   ●قی و آگاها ه اتخاذ ت سائل خارج از ها ش    ●هر طی این هوره همواره جا  ده روز ر هر موره م

  صاهق و قادل اعتماه   6قاهر داشش در اسار ها ش و ماارت خوه تصمآمات منطقی و آگاها ه اتخاذ رنش     ●و مسولآ  حرفه ای خوه اظاار  ظر  کنش  

قاهر داشش ره از ا تقاهات   ●مشکمت پزشکی دآماراا را فاب  سازه     ●عمل در اسار قوا آن حرفه ای   -ا تقاه پنیر دوها  - رازهاری - مره  2دوها 

ستفاهه رنش      ضرفاای خوه ا صمح  سش و ده اا عمل رنش       ●هیگراا هر جا  ا شنا سازی را د شته هارو   پنیرفتن مسئولآ  رفتار  7قوا آن حرفه ای ر

شتباهات    - مره  2حرفه ای خوه    -رمک گرفتن از هیگراا هر حل مشکمت ده وجوه امشه   -سری هر درطرد ررها مشکمت    -درخوره ساز شه دا ا

سی    شنا شتباهات خوه هرر گآره  ●پوشش حرفه ای   -وق   شتباه هر جا  جبراا اا تمب رنش    ●و اا را تکرار  کنش  از ا صورت ارتکاب ا  ●هر 

شتباه از هیگراا هر جا  رفع اا رمک گآره        شته داشش ره هر صورت ا پوشش حرفه   ●رلآه وظایف را هر زماا مقرر ا جا  ههش  ●شاام  اا را ها

ساع  هقآقح حضور و غآاب   - مره  4   ظم 8ای را رعای  رنش  ستفاهه از تلفن همراه   - رعای   صول    - خورها خوراری  -عش  ا شش و ا رعای  پو

هر زماا   ●هر ساع  مقرر هر هاروخا ه حضور هاشته و پآش از موعش مقرر از هاروخا ه خارج  شوه      ●حضور مستمر هر جلسات راراموزی     -اسممی  

هر تما    ●ا ه اصییول اسییممی را هر پوشییش و رفتار خوه رعای  رنش هر زماا حضییور هر هاروخ ●حضییور هر هاروخا ه دا تلفن همراه صییحب   کنش 

سری طرح                شتی یک شاآش دا سازی  شکشه هارو سایر در امه هار ها  شش  شته دا ضور ها سات ح شجویاا هر ارائه  جل هایی را جا  افزایش توا منشی ها 

شجویاا هر این طرح        شرر  ها  س  و ده ازای  ضع ررهه ا شجویا ی ره هارای این گواهی ی را هر  ظر میهایها گواهیخشمات هارویی و ها  گآره. ها 

ای را خواهنش هاشیی . طرح تادسییتا یر سییرفصییلی تح  عنواا    و مشییاوره تخصییصییی امتآازات ویژه   Senior Educatorهسییتنش هر ا تخاب 

Documentation Skills رننش. هر  ش هر این طرح شییرر  میگرهه. ده این صییورت ره ها شییجویاا عمقمنهر تادسییتاا ده ها شییجویاا ارائه می

ستاا تح  رنترل خوه قرار می     سه ماهه تاد شجو دآماری را هر  سازی را ا جا  می ها  سازی طی یک   ههش و درای آا دآمار پرو شه  ههش.  حوه پرو شه 

یی ره درای آ اا ایجاه ررهه ا ش هر حضور هاای دآماراا خوه و پرو شهشوه. هر اول تر  ها شجویاا هر جلسهجلسه ده این ها شجویاا آموزب هاهه می  

ها جا  افزایش توامنشی های هاروپزشیییک منر این رارگاه و رمپآنها و رمپآنشیییوه. رارگاهاسیییاتآش دالآنی پرز   ررهه و ده دحث گناشیییته می

شجویاا جا  ارائه خشمات هارویی درگزار می  سبتی  درای مثال   ها  صورت ره هر روزهای منا یا هر  MSرمپآن  MSهر روز دآماراا  گرهه. ده این 

رننش ره هر این رارگاه ها شجویاا دا  حوه مشاوره هارویی هر موضوع رمپآن ماه رمضاا رمپآن روزه هاری و. . .  ها شجویاا هر رارگاهی شرر  می

سپز هر پایاا رارگاه آزمو ی درگزار می آموزب می شجویا ی ره این آزموا را قبول دآننش.  شرر     شو ش می  گرهه. ها  ضوع  توا نش هر رمپآن آا مو

شنشورمپآن      شته دا شاوره ها صی اعم از جلو هاروخا ه ها هر مکااررهه و حن م شجویاا ده دآماراا       های خا ششه و ها  شکشه درپا  شی و ها  های آموز

سازی دالآنی  ،          شاوره تخصصی  تح   ظارت متخص  یا هستآاراا هارو سبه   مراجره رننشه خشماتی از قبآل م شار خوا، محا گرفتن قنش خوا و ف

BMI داشش. آموزب هاروسازی هر سراسر ه آا در استا شارههایی ره      ههنش. از مامترین خصوصآات هر سآستمی پویایی آا سآستم می      و. . . ارائه می
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م آموزب رارآموزی، هر جا  موفقآ  داشش. ها شکشه هاروسازی شاآش داشتی هر  ظر هاره دا پآشبره و ارتقاء سآست        وضع گرهیشه اس ، منطبن می  

هش، هر دایس  ارتقاء عملکره رخ هو درتر دوها آا  سب  ده استا شارههای جاا ی قش  درهاره. لنا هر  آمسال  سب  ده  آم سال قبلی طبن در امه می  

رگزار گرهه. ده این صورت ره ها شجویاا های هرسی هر  آم سال آینشه ده صورت اینتر   محور دهمآن جا  سآستم آموزشی و ارزشآادی این واحش

ها را ده صورت ز شه هر اختآار خواهنش هاش . همچنآن ارزشآادی ها شجویاا های خوه را هر فضای مجازر خواهنش هیش و رآزها و لاگ دوکآزموا

 اا رامم  ده روز و تح  رنترل خواهش دوه. آماهه  های آپنیره. فلنا قشرت آموزشی و ارشآادی و اطمعات و ماارت  ده صورت رامم الکترو آک ا جا  می 

شوه         ضر مرحله ده مرحله و از آخر ده اول ا جا   ساتآشر درای اجرای داتر این فرآینشها، در امه ریزی گرهیش ره طرح حا سازی ا ، ده این سازیر آماهه 

ساتآش هر رارآموزی هر عرصه هاروخا ه       ستفاهه شوه و هر تر  محتواهای جشیش آموزشی ره تاآآه و      ترتآب ره اولآن محتواهای آماهه ششه توسط ا ا

شییو ش ده مرحله قبل هر تر  درش منتقل ره ش، دا این اسییتراتژی ده تشریج محتواهای آموزشییی تشوین شییش ش و هآچ گروه یا    تشوین و یا ویرایش می

ش و هر عآن حال ده تشریج اساتآش و هستآاراا هاروسازی دالآنی     وروهی از ها شجویاا پز از شروع فرآینش تغآآرات از فوآیش این فرآینش محرو   شش    

سه              ستآاراا  ساتآش و ه ضر درای ا س  آور ش. هر حال حا ستم جشیش وفن هاهه و تجرده دش سآ ستنش خوه را دا  تح  عنواا راهنمای مردی   SOPتوا 

دایس  توسط مردی مردوطه اجرا شوه. همچنآن    فرآینش می های اینها شامل مواره و  کاتی اس  ره هر هر رشا  از دخش  SOPتشوین ششه ره این  

پرهاز ش. آماهه سیییازی محتوای   تما  مشرسیییآن و مردآاا هر غالب جلسیییات منظم هفتی ده ا تقال تجردآات خوه و هماهنی درای ارتقاء فرآینش می            

ها و منادع آا توسط اساتآش  رفصل هرسنامهاس . س Homeworkآموزشیر محتواهای آموزشی هر دخش های مختلف شامل هرسنامه، لاگ دوک و  

تشوین شیشه درای این محتوا توسیط هسیتآاراا سیال یک و تح   ظارت هسیتآاراا سیال هو آماهه         SOPشیوه،  گارب اولآه آا دا  گروه ترآآن می

ستآاراا        می سو  محتوا را ویرایش  موهه و ه سال  ستآار  ساتآش گروه آا را تأیآش و   Post Boardشوه، ه سنامه تأیآش   یا ا هر  اای  تح  عنواا هر

درای رارآموزاا ارسال  مایش. سؤالات لاگ     PDFشوه تا پز از صفحه دنشی و ایجاه فرم  مشخ  ده شکل فایل     ششه ده پرسنل اهاری ارسال می   

أیآش ششه و توسط پرسنل    ها توسط هستآاراا، مردی آموزشی مستقر پآشنااه و هر  اای  هر هفته توسط استاه مردوطه ت        Homeworkها و دوک

گآره. آماهه سییازی هاروخا ه مشلر  اهاری ده فرم  مشییخ  هرآمشه و هر زماا مشییخ  و پز از درگزاری پآش آزموا هر اختآار رارآموزاا قرار می

وخا ه استرم  گرهیش  درای طراحی و ایجاه هاروخا ه مشل جا  شبآه سازی فضای هاروخا ه، از چنش شرر  فرال هر زمآنه قفسه دنشی و طراحی هار

سه       U Shapeو هر  اای  طرح  شی قف ضای آموز صوب گرهیش. هر این طرح هور تا هور ف صله حشوه یک     م س  و ده موازات آا و دا فا های هارویی ا

هر زماا درگزاری هوره   توا شرامپآوتر ده رهیف قرار گرفته ا ش و هر رارآموز می 26شییکل وجوه هاره ره هر را تر مردوطه ده ترشاه   Uمتر یک را تر 

های هارویی شییامل تما  هاروهای موجوه هر ایراا اسیی  و هر صییورت اضییافه شییشا هاروها و یا  خوه پشیی  یکی از این رامپآوترها دنشییآنش. قفسییه

شکی پرراردره و مام، یک  مو ه از طرین هاروخا ه  شش.        تجاآزات پز سال خواهش  شکشه ده این هاروخا ه مشل ار شی ها  سه های   های آموز  مو ه قف

 های ارسال ششه از هاروخا ه های آموزشی ها شکشه درای هاروخا ه مشل  هاروهای هاروخا ه مشل هاروها و مکمل
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 داشتی  دانشگاه:   

 آموزب علو  پزشکی   دانشکده:   

 همه مقاطع   مقطع تحصیلی:   

 آموزب پزشکی  گروه/رشته:   

  1395/11/15تا  1395/01/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر شارا  یزها ی  صاحب فرآیند:   

رضا  علآ-سما ه رحمنی -هرتر فاطمه زیشی -هرتر فروزاا شکوه  -هرتر فخرالساهات حسآنی  -هرتر محمش حسآن زاهه هاورز ی   همکاران فرآیند:   

   -آذر مژ و ی- سرین خواجه علی -مار از زارعی-سنور دایزیشی-شاریاری

ارتقاء توا منشسازی اساتآش هآات علمی ها شگاه مبتنی در در امه  وین توا منشسازی اساتآش تشوین ششه توسط مررز مطالرات و توسره    هدف کلی:   

 اشاش ، ده شآوه ای اثر دخش و منرطف هر زماا وزارت د

صی:      صا سره            • اهداف اخت سط مررز مطالرات و تو ششه تو ساتآش تشوین  سازی ا سطح یک توا منشی طراحی هرر در امه  وین توا منش تامآن 

ساتآش تشوین ششه توسط مررز مطالرات و توسره وزارت            •وزارت داشاش    تامآن سطح یک توا منشی ارزشآادی ها شجو در امه  وین توا منشسازی ا

 داشاش  

سئله:     سازی                   بیان م سه رویکره توا منش  شکی دا  سا ی از طرین تحول  ظا  آموزب پز سره منادع ا  س  تو سآا سمم ،  شه جامع علمی  هر  ق

ری هر مقادل صییرد آموزب   ، پوشییش  آازهای ایراا و ارائه خشمات آموزشییی دا اعتبار جاا ی توصییآه شییشه اسیی  . درموه یکی از  تمررز در یاهگآ

اقشامات پآشنااهی این سنش هر جا  سآاس  موره  ظر استقرار  ظا  ترآآن صمحآ  های حرفه ای هر موره ها ش آموختگاا سمم  می داشش.            

   ظا  آموزب  آروی ا سا ی و ها شگاهاای علو  پزشکی هر قبال تردآ   آروی ا سا ی متراش و حرفه ای و هارای ماارت       قشه جامع علمی سمم   

م هر هو شایستگی های موره  آاز ره دتوا ش مبتنی در  آاز جامره ده ارائه خشم  دپرهازه پاسخگو و مسئول هستنش . دربارت هیگر موسسات آموزشی  

ی ها شجویاا و هم هر موره پآامشهای حاصل از ارائه خشمات ها ش آموختگاا هر  ظا  سمم  پاسخگو هستنش و لاز  اس  تا دا        قبال مآزاا یاهگآر

ش  آداز گری و اصمح راهبرهها و رویه های آموزشی و ا تخاب در امه های آموزشی مناسب همسو دا سآاس  های رلی  ظا  سمم  گا  درهار ش. تار          

ی و رسب صمحآتاا وشایستگی های موره  آاز  توا منشیاا   هر اسناه دالاهستی  شاا از اهمآ  آا هر توسره رآفی منادع ا سا ی            فراواا در رارآمش

ستا ، رویکره پآامش محور درنواا یک رویکره الزامی و روی             شور هاره .هر این را سمم  هر ر سئولاا حوزه  ستگناراا و م سآا ه کرسمم  از هیشگاه 

یسییتگی درنواا رویکره ارجح در امه ریزی آموزشییی از راهبره های مام توسییره رآفی آموزب علو  پزشییکی اسیی  ره توسییط وزارت  مبتنی در شییا

شکی   آلبا ز و همکاراا                  سره رآفی آموزب علو  پز سنش راهبرهی تو س  .    ششه ا صآه  شگاهاا تو شکی ده ها  ش  و هرماا و آموزب پز داشا

رتاا ،  گرب و رآفآتاای لاز  درای عملکره یک حرفه مشیییخ   ظآر طب ترریف می رنش. رودرت و همکاراا درای        توا منشی را درنواا ها ش ، ماا  

سال             ش  هم هر هر  سره و مطالرات وزارت داشا سار مررز تو ضای هآات علمی چارچوب ترریفی ارائه می رننش . در این ا ضروری اع توا منشیاای 

زیر حوزه ترریف و منتشر رره . هر این مستنش درای هر یک از زیر توا منشیاا، چاار سطح        12حوزه و  7 ضروری اساتآش را هر   توا منشیاای  1394

developmental          ترریف ششه اس  . مرور سآستمآک ..... پآشنااه می رنش ره در امه ها هر طول زماا گسترهه ششه و امکاا آموزب تجمری و  

شگاه   سته این در امه را مش  ظر قرار هاهه و حوزه آموزب و هو       فزاینشه را فراهم آوره . لنا ها  شاآش داشتی ده منظور ا جا  یک رار پآو علو  پزشکی 

هر گا  اول زیر توا منشی طراحی و ارزشییآادی هاره ره درنواا اولآن حوزه و زیر حوزه های این در امه مبنای توا منشسییازی مش  ظر قرار هاه . داز هم 
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ها هغشغه اصلی این در امه شش و درای اجرای این توا منشسازی اقشا  گرهیش. از سوی هیگر رمبوه وق  اساتآش علو  پزشکی  سطح یک این زیر حوزه  

اا و   خصییوصییا اسییاتآش دالآنی ایجاب می رره شییآوه های  وین ا تقال ها ش مش  ظر قرار گآره . آموزب الکترو آک دا ا رطاد هر ارائه آموزب هر زما

شته داشش ره هر تررآب دا هشد قرار هاها هستآادی        مکا اای مختلف و امکاا تکرارپنیری می توا س  ویزگآاای دالقوه مطلودی درای این آموزب ها

 ده توا منشی هر این فراینش مش  ظر قرار گرف  

در وب ترریف رره ره هر آا لا شاا هینری پروژه ایی درای هسییترسییی آزاه اسییاتآش ده منادع آموزشییی مبتنی  2002هر سییال  تجربیات خارجی:   

  موضوعات دازخوره ،  ظارت ، ارزشآادی ، یاهگآری مبتنی در محل رار ، سخنرا ی ، یاهگآری هر گروه روچک و درخی موضوعات هیگر هر آا پوشش      

سال     شش. هر  شغول دالآنی مش  ظر قرار گرف      2007هاهه می  ساتآش م سب درای ا ره اعطای گواهی هر آ اا   هر اهامه این پروژه تشوین هوره های منا

  درای افزایش اثر دخشییی در امه های   2007منوط ده وجوه رارپوشییه ایی آموزشییی حاوی شییواهش تشریز ایشییاا دوه . هنریکسییوا و همکاراا    

صآه ها می        صآه ده یاهگآری تجردی و ارائه دازخوره ده عملکره می رننش . تررآبی از این تجارب و تو ساتآش تو سازی ا شکل م توا منش طلودی از توا ش 

 o McKimm J , Swanwick T. Web-based faculty development: e-learning forدر امه توا منشسیییازی را ایجاهه  مایش .     

clinical teachers in the London Deanery .The Clinical Teacher, 2010, 762–58ر .o Hendricson WD, Anderson 

E, Andrieu SC, Chadwick DG, Cole JR, George MC, Glickman GN, Glover JF, Goldberg JS, Haden NK, 

Kalkwarf KL, Meyerowitz C, Neumann LM, Pyle M, Tedesco LA, Valachovic RW, Weaver RG, Winder RL, 

Young SK. J Dent Educ. 2007 Dec;71(12):1513-33 • YVONNE STEINERT , KAREN MANN, ANGEL 

CENTENO, DIANA DOLMANS, JOHN SPENCER, MARK GELULA ,DAVID PRIDEAUX, A systematic 

review of faculty development initiatives designed to improve teaching effectiveness in medical education: 

BEME Guide No. 2006   

اسر رشور ده ترشاه مرارز توسره هر رشور   هر جریاا اس  ره از رارگاهاای سنتی و       در امه های توا منشسازی مترشهی هر سر   تجربیات داخلی:   

ر تجارب دمتفرقه تا هوره های روتاه مشت توا منشسازی را شامل می شوه ولی ویژگآاای این در امه، تررآبی اجرا ررها این در امه همزماا دا تارآش    

   و دازخوره می داشش ره آا را منحصر دفره می رنش .

سی(:        صر)فار شجو و تشوین هوره هر     • شرح مخت شآادی ها  هوره طرح هرر مقشماتیر توا منشی ر   LMSطراحی هوره های طرح هر ر و ارز

سطح یک ر       سب آا را طراحی می رنش زیر توا منشی  شی منا شی در امه آموز شخآ  می       oطراحیر هر هر جایگاه آموز شی را ت سطوح اهشاد آموز

لف طرح هر ر را می شناسش و ارتباط آ اا را توضآح می ههش این هوره ده گو ه ایی ترتآب هاهه ششه ره خوه یک الگوی صحآح      اجزاء مخت oههش . 

هرر هر آا پآش دآنی ششه ره تا هرر ششم آا در اسار اصول یاهگآری در امه ریزی ششه و رامم خوه محور ترتآب         7درای طرح هر ر داشش .  

خی هرور  ظآر هرر تشوین اهشاد ره احتمالا درخی اسییاتآش دارها آا را شیینآشه ولی تمرین  کرهه ا ش پآش آزمو اایی  هاهه شییشه اسیی  . درای در

ین ا ترتآب هاهه ششه ره هرصورتی ره اساتآش ها ش خوه را رافی می ها نش دتوا نش این هرور را دشوا ممحظه دگنار نش. تا هرر ششم رلآه اهشاد     

ی توا ش منتقل شیییوه و هرپایاا این هرر یک طرح هرر را تشوین و هر سیییاما ه آپلوه  مایش. پز از آپلوه این طرح هرر            در امه دطور خوه آموز م  

ضوری دا                سه ح شوه. هر جل شی هر گروه روچک هعوت می  ساعته آموز سه هو  ضوری قرار گرفته و درای یک جل ستاه درای ماه آینشه هر در امه ح ا

ا هوره و دا استفاهه از مثالاای دکار گرفته ششه توسط هماا گروه اساتآش اقشا  ده دازخوره ده اساتآش و رفع اشکال        تمررز در مشکمت اساتآش هر هما  

تی می گرهه. پز از این جلسه حضوری اساتآش لاز  اس  یک طرح هوره اصمح ششه خوه را ترتآب هاهه و مجشها هر ساما ه آپلوه  ماینش . هر صور         

ارهای زیر توا منش ی سطح یک را هاشته داشش گواهی ده اساتآش هاهه می شوه . هر این در امه تالارها ی پرسش و پاسخ هم          ره طرح هوره  اائی مرآ

  ر هیشه شییشه ره هرصییورت  آاز اسییاتآش دتوا نش سییوالات خوه را هر آا طرح و پاسییخ هریاف   ماینش . هوره ارزشییآادی ها شییجو مقشماتی ر توا منشی

شآوه من    شآادی ر  سطح یک ر              ارز شجو ، طراحی و اجرا می رنش . زیر توا منشی  صآلی ها  شرف  تح سنجش پآ شآادی را درای  سب ارز اهمآ   oا

سوالات آزمو اای رتبی را دشرستی درای اهشاد شناختی هر سطح ها ستن        oارزشآادی درای افزایش رآفآ  تحصآل ها شجویاا را هرک می رنش .    

شوه.          14هراین هوره  •می رنش .   طراحی و اجرا Knowsهر  مآلر    ساتآش دکار گرفته مآ سط ا شکل خوه آموز تو ششه ره د هرر هر  ظر گرفته 
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ساتآش می توا نش دا گنرا شا این آزمو اای دا ماهآ       س  ره ا ششه ا ها ش خوه را آزموهه و   formativeآزمو اای دا فآشدک آ ی هر این هوره تربآه 

هم درای آا هر  ظر گرفته ششه ره دا آپلوه  موها اولآن تکالآف ، اساتآش درای جلسه حضوری هعوت خواهنش شش .       دازخوره هریاف   ماینش. تکالآفی 

س .            ششه ا سخ هم درای این هوره هر  ظر گرفته  شو پا سال گرهه. تالار پرر  سات تکلآف  اائی درای هریاف  گواهی ار سه حضوری لاز   پز از جل

رلآه محتوای این هوره ها دصیورت مولتی مشیا ، پاورپوین  و    oی   راهنماهای مطالره   درنواا منادع آموزشیی  تاآه مولتی مشیا ، مسیتنشات فارسی  

سات حضوری همه ماهه د         ستفاهه  ماینش . اجرای جل سبکاای مختلف دتوا نش دنا ده  آاز خوه از آ اا ا ششه ره افراه دا  سی تاآه  ورت ص متن های فار

ت همه ماهه قادلآ  درگزاری هاره . ده این ترتآب ره هر هر ماه ترشاه تکالآف رسآشه هر ماه اخآر دررسی ششه و هر    این جلسا  •یاهگآری هر روچک 

ر  هصورت رسآشا ده حش  صاب هوازهه  فر، جلسه حضوری در گزار می گرهه. هر صورتی ره هر هو ماه متوالی این ترشاه رمتر از حش  صاب داشش هر         

سه دا هش ترشاه ت    ساتآش هو ماه خواهش دوه .    صورت جل ستفاهه از     •شکآل می گرهه . دشین ترتآب حشارثر ا تظار ا سات ا از ویژگآاای مام این جل

ستراتژی مبتنی در جامره    آاز   را حشارثر می رنش . ارائه گواهی ماارتی      س  ره ا ساتآش هماا هوره ا گواهی این هوره ها منوط  oمثالاای واقری ا

ماا  هده تامآن توا منشی هر تکالآف  اائی اسیی  . از آ جا ره این هوره ها مبتنی در توا منشی اسیی  ، هر صییورتی ره هر یک از اسییاتآش دتوا نش هر  

سه  اائی گواهی را هریاف   ماینش .      ضور هر جل شاا ههنش می توا نش دشوا ح شآادی هوره ها و دازدآنی  تای تکلآف اولآه توا منشی موره  ظر را   ج  ارز

سازی را دا موفقآ  گنرا شه و گواهی        ششه ترشاهافراهی ره هوره های توا منش  صش  هرور ارائه  شآادی  هر شآادی این هوره ها ر  تآجه ارز هوره یا   ارز

سط طآف      ضای هآئ  علمی متو شجویاا اع شجو     95-65 فر  50 128طرح هرر  فر 97-64 مره قبولی اخن  موهه ا ش ها  شآادی ها  طراحی  •ارز

هوره طرح هرر مقشماتیر توا منشی ر طراحیر هر هر جایگاه آموزشییی در امه   LMSهوره های طرح هر ر و ارزشییآادی ها شییجو و تشوین هوره هر 

سطح یک ر      سب آا را طراحی می رنش زیر توا منشی  شی منا شخآ  می ههش .      oآموز شی را ت لف طرح هر ر را اجزاء مخت oسطوح اهشاد آموز

هرر هر  7می شناسش و ارتباط آ اا را توضآح می ههش این هوره ده گو ه ایی ترتآب هاهه ششه ره خوه یک الگوی صحآح درای طرح هر ر داشش .        

ر خی هروآا پآش دآنی ششه ره تا هرر ششم آا در اسار اصول یاهگآری در امه ریزی ششه و رامم خوه محور ترتآب هاهه ششه اس  . درای در         

 ظآر هرر تشوین اهشاد ره احتمالا درخی اسییاتآش دارها آا را شیینآشه ولی تمرین  کرهه ا ش پآش آزمو اایی ترتآب هاهه شییشه ره هرصییورتی ره   

ا ش  ی تواسییاتآش ها ش خوه را رافی می ها نش دتوا نش این هرور را دشوا ممحظه دگنار نش. تا هرر شییشییم رلآه اهشاد این در امه دطور خوه آموز م

مه  منتقل شییوه و هرپایاا این هرر یک طرح هرر را تشوین و هر سییاما ه آپلوه  مایش. پز از آپلوه این طرح هرر اسییتاه درای ماه آینشه هر در ا   

  احضوری قرار گرفته و درای یک جلسه هو ساعته آموزشی هر گروه روچک هعوت می شوه. هر جلسه حضوری دا تمررز در مشکمت اساتآش هر هما         

ه لسییهوره و دا اسییتفاهه از مثالاای دکار گرفته شییشه توسییط هماا گروه اسییاتآش اقشا  ده دازخوره ده اسییاتآش و رفع اشییکال می گرهه. پز از این ج 

  ارهایحضوری اساتآش لاز  اس  یک طرح هوره اصمح ششه خوه را ترتآب هاهه و مجشها هر ساما ه آپلوه  ماینش . هر صورتی ره طرح هوره  اائی مرآ

صورت  آ             ششه ره هر سخ هم هیشه  شوه . هر این در امه تالارها ی پرسش و پا ساتآش هاهه می  شش گواهی ده ا شته دا سطح یک را ها ز  ازیر توا منش ی 

شآادی  اسب ارز اساتآش دتوا نش سوالات خوه را هر آا طرح و پاسخ هریاف   ماینش . هوره ارزشآادی ها شجو مقشماتی ر توا منشی ر ارزشآادی ر شآوه من        

سطح یک ر         شجو ، طراحی و اجرا می رنش . زیر توا منشی  شرف  تحصآلی ها  سنجش پآ شآادی درای افزایش رآفآ  تحصآل     oرا درای  اهمآ  ارز

شجویاا را هرک می رنش .   ستن هر  مآلر           oها  سطح ها  شناختی هر  ستی درای اهشاد    طراحی و اجرا Knowsسوالات آزمو اای رتبی را دشر

شوه. آزمو اای دا فآشدک آ ی هر این هوره            14هراین هوره  •می رنش .  ساتآش دکار گرفته مآ سط ا شکل خوه آموز تو ششه ره د هرر هر  ظر گرفته 

ساتآش می توا نش دا گنرا شا این آزمو اای دا ماهآ       س  ره ا ششه ا هم  ها ش خوه را آزموهه و دازخوره هریاف   ماینش. تکالآفی  formativeتربآه 

سات              سه حضوری لاز   شش . پز از جل سه حضوری هعوت خواهنش  ساتآش درای جل ششه ره دا آپلوه  موها اولآن تکالآف ، ا درای آا هر  ظر گرفته 

ی  ارسفتکلآف  اائی درای هریاف  گواهی ارسال گرهه. تالار پرر شو پاسخ هم درای این هوره هر  ظر گرفته ششه اس . تاآه مولتی مشیا ، مستنشات 

شی   ششه ره افراه دا       o  راهنماهای مطالره   درنواا منادع آموز سی تاآه  صورت مولتی مشیا ، پاورپوین  و متن های فار رلآه محتوای این هوره ها د

ستفاهه  ماینش . اجرای جلسات حضوری همه ماهه دصورت یاهگآری هر روچک        مه ت هاین جلسا  •سبکاای مختلف دتوا نش دنا ده  آاز خوه از آ اا ا

 فر،   ههماهه قادلآ  درگزاری هاره . ده این ترتآب ره هر هر ماه ترشاه تکالآف رسآشه هر ماه اخآر دررسی ششه و هر صورت رسآشا ده حش  صاب هواز      

سه دا هش ترشاه ت          صورت جل شش هر هر  صاب دا صورتی ره هر هو ماه متوالی این ترشاه رمتر از حش   سه حضوری در گزار می گرهه. هر  شکآل می   جل

از ویژگآاای مام این جلسات استفاهه از مثالاای واقری اساتآش هماا هوره اس  ره      •گرهه . دشین ترتآب حشارثر ا تظار اساتآش هو ماه خواهش دوه .  
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ستراتژی مبتنی در جامره    آاز   را حشارثر می رنش . ارائه گواهی ماارتی   س  .    گواهی این هوره ها منوط ده تامآن توا منشی oا هر تکالآف  اائی ا

ش       ساتآش دتوا نش هرهماا تکلآف اولآه توا منشی موره  ظر را   صورتی ره هر یک از ا س  ، هر  ههنش   اااز آ جا ره این هوره ها مبتنی در توا منشی ا

ش  این هوره ها ر  تآجه ارزشآادی  هرص   می توا نش دشوا حضور هر جلسه  اائی گواهی را هریاف   ماینش . ارزشآادی هوره ها و دازدآنی  تایج ارزشآادی    

عضییای  هرور ارائه شییشه ترشاهافراهی ره هوره های توا منش سییازی را دا موفقآ  گنرا شه و گواهی هوره یا  مره قبولی اخن  موهه ا ش ها شییجویاا ا 

 ارزشآادی ها شجو  95-65 فر  50 128طرح هرر  فر 97-64هآئ  علمی متوسط طآف 

   ی(:شرح مختصر)انگلیس   

This faculty development program is competency based and blended. Introductory curriculum planning and 

student assessment has been programmed for medical faculty members and were delivered with multimedia, 

pretests and posttests with auto feedback and real experience . 

این در امه هر اعتباردخشییی ها شییگاهاای رشییور موره دازهیش ارزیاداا قرار گرف  و هر گزارب ایشییاا درنواا یک الگوی خوب  شیوه های تعامل:  

 رشوری از آا یاه ششه اس  . 

صل:     وجه ده ده اینکه در امه ه شا پزشییکی عمومی هم جشیشا  تارنوا هر این در امه پنجاه اسییتاه آموزب هیشه ا ش. هر طی این در امه دا ت نتایج حا

شنکشه هر این در امه اقشا  ده تشوین هو          ساتآش این ها شرر  دخش عمشه ایی از ا شکشه و  سره این ها  ه های  رتغآآر یافته دوه دا همکاری دا هفتر تو

س  .       شته ا شکشه ها سام عمشه ایی هر دازدآنی این در امه هر این ها  سطوح دالاتری       جشیش  موه ره  سوالات رامم مرتبط و  سات  ساتآش هر این جل ا

س . دا  ا می رننش ره دآا گر آماهه سازی قبلی آ اا توسط هوره دوهه و اهشاد هس  یافته هر این هوره  سب  ده هوره های سنتی ده وضوح دالاتر رفته

نشه احتمالا هر ها شییگاهاا درنواا عضییو هآات علمی دکار گرفته می  توجه ده اهمآ  موضییوع آموزب هر هوره های هرترا و اینکه اغلب ایشییاا هر آی

 فر از هاشنجویاا هرترا هم هر این   128شو ش دش بال اعضای هآات علمی لآن در امه هر گروه های هاشنجویاا هرترا هم دکار گرفته شش ره تارنوا     

 در امه تح  آموزب قرار گرفته ا ش . 

************************************************* 

  214 کد:    

 رتبه هو   رتبه:   

سی:     شاش ر               عنوان فار شکی م شگاه علو  پز ستاری هر ارتقاء رآفآ  خشمات رمآته خوهمراقبتی ها  شجویاا پر شی ها  صمحآتاای آموز سره  تو

  پآو ش آموزب و خشم 

 عنوان انگلیسی:   

 Development Nursing Students Competencies in Improvement the Quality of Self Care Committee Services 

of Mashhad University of Medical Sciences: an Academic Service Partnership Program  

 مشیری  و رهبری آموزشی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   
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 مشاش  دانشگاه:   

 مامائی و پرستاری  نشکده:دا   

 همه مقاطع   مقطع تحصیلی:   

 ها شکشه پرستاری و مامایی، مراو   هرماا ها شگاه علو  پزشکی مشاش، رمآته خوه مراقبتی ها شگاه علو  پزشکی مشاش  گروه/رشته:   

  1395/11/11تا  1390/03/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر فاطمه حشمتی  بوی، هرتر منآر رمضا ی، زهره پوراسماعآل  صاحب فرآیند:   

تکتم مآکا آکی، مریم صییمآمی رمت، هرتر آزاهه سییاری، هرتر آرب دآرقی طوسییی،پرسییتو دآات، فاآمه  آک رفتار، سییمآرا   همکاران فرآیند:   

سرآشه داقی زاهه، فا        شکات،  سا رحآمی، ها آه م سآنی، طآبه رمی، هلارا  رمالی، هر سمآه دازاه ررما ی، روثر فتحی،   ح طمه ر گا ی، عالآه تزهه، 

 سرآش قشمگاهی، زهرا خاه ، هرتر علی اشراقی، هرتر حمآش  اهری، سآما عوهی اول، ملآحه شجاع، عاطفه دابوهی فر، ارر  ردا ی جواهی 

وهمراقبتی ها شگاه علو  پزشکی مشاش ر پآو ش     توسره صمحآتاای آموزشی ها شجویاا پرستاری هر ارتقاء رآفآ  خشمات رمآته خ       هدف کلی:   

 آموزب و خشم   

صی:       صا . ارتقاء صییمحآتاای 2. تاآه مطالب آموزشییی موره  آاز دآمارسییتا اای آموزشییی توسییط ها شییجویاا پرسییتاری عمقمنش 1 اهداف اخت

. افزایش رضایتمنشی ها شجویاا از  حوه ارائه   3 ها شجویاا پرستاری هر هرر اصول یاهگآری و آموزب ده مشهجو از طرین یاهگآری خشمات محور   

صول یاهگآری و آموزب ده مشهجو   سب  ده پمفلتاای رایج هر         4هرر ا ستاری   شجویاا پر سط ها  ششه تو سطح خوا ایی پمفل  های تاآه  . ارتقاء 

سط ها شجویاا پرستاری  سب  ده پمفلتاای     . ارتقاء رآفآ  پمفل  های تاآه ششه تو 5دآمارستاا ده دآمار هر دآمارستا اای آموزشی شار مشاش       

شاش       شار م ستا اای آموزشی  ششه توسط      6رایج آموزب ده دآمار هر دآمار شی تاآه  ضایتمنشی دآماراا از رآفآ  پمفل  های آموز . ارتقاء مآزاا ر

 ها شجویاا پرستاری  سب  ده پمفلتاای رایج آموزب ده دآمار هر دآمارستا اای آموزشی شار مشاش 

سئله: بی    سب علم و ماارت می       ان م شگاه عموه در ر سا ی هر ها  شجویاا ده عنواا جمرآ  پویا، پرا رژی و آماهه خشم  ر توا نش ده عنواا یک  ها 

ن رننشگاا هر هشتمآ گشای مشکمت ها شگاه داشنش. رهبر مرظم ا قمب هر هیشار شرر      منبع اثردخش هر عرصه های عملی، علمی و پژوهشی گره  

 ، خطاب ده ها شجویاا استرشاه، حوصله و هم  آ اا را رزق الای  امآش ش و فرموه شره ا فاق این رزق این 1393مار 30ملی  خبگاا جواا همایش 

ستای سآاستاای ادمغی رهبر ا قمب هر حوزه سمم  و دا توجه ده دنش      1اس  ره آا را هر راه خشا و درای خآر دنشگاا خشا خرج رنآش   و   9 . هر را

ستای رسال  توسره توا منشی مشهجویاا هر مراقب  از خوه و راهش هزینه های هرما ی  ظا  سمم ، رمآته آموزب خوه          11 ستاا و هرا سآا این 

دا همکاری مشترک ها شکشه پرستاری و مامایی و مراو   هرماا ها شگاه علو  پزشکی مشاش          1390مراقبتی ها شگاه علو  پزشکی مشاش هر سال     

ه را آغاز رره. هشد تشیییکآل این رمآته مشیری  و توسیییره فرالآتاای هر ارتباط دا آموزب خوه مراقبتی ده دآماراا و خا واهه آ اا هر                  فرالآ  خو  

شگاه یکی از مامترین موا ع اجرای در            ششه هر رمآته آموزب ده دآمار و خا واهه ها  سی های ا جا   شاش دوه. طبن درر شکی م شگاه علو  پز مه  اها 

ستاراا و پزشکاا        های آمو ستا شاره و روز آمش جا  ارائه ده دآماراا و خا واهه های آ اا دوه. پر شتاری ا شی  و زب خوه مراقبتی رمبوه مطالب آموز

رای ده عنواا هو گروه مام هر اجرای در امه های آموزب خوه مراقبتی ده عل  رمبوه وق  قاهر ده مشارر  فرال هر آماهه سازی محتوای آموزشی د  

ضرآف دآماریاای                دآ شامل مشیری   ستنش ره این خطرات  سترش ه شکی م سب  ده خطرات پز سمم  پایآن،   سواه  ستنش. دآماراا هارای  ماراا  آ

 ،  یمزمن و توا ایی ضرآف هر هرک اهمآ  استفاهه از هاروها و رژیم غنایی اس . این خطرات منجر ده افزایش دستری ششا هر دآمارستاا و هر  اا      

 . دا وجوه فراوا ی اطمعات قادل هسترسی از شررتاای هارویی، مجمت، روز امه ها و اینتر  ، مطالب  وشتاری آموزب ده     2می گرهه  ضرف سمم   



 

 
86 

 . مطالب آموزشی  3دآمار ره هر مؤسسات داشاشتی هرما ی ده مشهجویاا ارائه می شوه منبع اولآه اطمعات درای دآشتر دآماراا محسوب می گرهه       

ت  وشته ششه، یک ادزار مام و دالقوه مفآش درای تکمآل هستورالرمل های رممی اس . درموه، استفاهه از اطمعات  وشته ششه ممکن اس          و اطمعا

ضای  دآمار را فراهم رنش    %50اطمعات دآمار را تا  شتی هار ش تا آا را هر رفتار خوه  3دابوه دخشآشه و ر ده  . مشهجویاا  آاز ده هرک اطمعات داشا

 .  4هرصش مخاطباا  می توا نش پآا  ارائه ششه را هرک  ماینش  50تا  30اجرا هرآور ش. دا این حال، این اطمعات فراتر از هرک مخاطباا  وشته ششه و 

منجر ده  سال گنشته،مطالب آموزشی همواره دالاتر از سطح سواه مشهجویاا  وشته ششه و         40 تایج تحقآقات مترشه حاری از آا اس  ره هر طی  

 . آموزب ده دآمار، یکی از اجزاء رلآشی مراقب  جامع و یکی از عملکرههای مام همه ارائه ههنشگاا خشمات         5تغآآر رفتار دآماراا  شیییشه اسییی    

 . تاآه محتوای آموزشییی مناسییب درای دآماراا یک فرالآ   1سییمم  اسیی  و از اجزای هسییته ای هر جا  افزایش سییمم  محسییوب می گرهه  

ای اس  ره دایستی تاآه رننشگاا این مطالب، ماارت رافی هر این زمآنه را از قبل رسب  موهه داشنش. دا دررسی های ا جا         ی و دآن رشته تخصص  

 ششه فراینش مشخصی درای تاآه و آماهه سازی مطالب آموزشی چاپی هر دآمارستا اای آموزشی وجوه  شاره. عش  ارائه آموزب های تخصصی و  بوه         

لرمل مشخ  درای تاآه محتوای آموزشی درای دآماراا، رمبوه وق  پزشکاا و پرستاراا و عش  صرد وق  درای تبشیل محتوای تخصصی          هستورا 

 . ها شجویاا  5و  4ده محتوای ساهه و متناسب دا سطح سواه مشهجویاا از عواملی اس  ره منجر ده راهش اثردخشی مطالب آموزشی ششه اس             

صو    ستاری هر واحش ا ششه و پروژه های عملی درای این         پر شنا  شیَ آ شآوه های تاآه مطالب رمک آموز صول و  ل یاهگآری و آموزب ده مشهجو دا ا

، سرفصل هرر اصول آموزب ده مشهجو رارشناسی و رارشناسی ارشش  و می توا نش صمحآ  لاز  درای تاآه        1ههنش  پآوس  شماره   هرر ارائه می

عموه در این ده هلآل حضور هر ها شگاه، هسترسی ده استاهاا، منادع چاپی و الکترو آک، امکا ات رافی درای تاآه  رننشمحتوای آموزشی را رسب می

تواا از توا منشی های آ اا جا  مرتفع ررها  آاز ها شییگاه اسییتفاهه  موه و این اقشا  را جزئی از فرالآ  های فوق   محتوای آموزشییی هار ش و می

ستاا ها را درطرد می  در امه آ اا قرار هاه. س  چراره دا رمک فرالآتاای     این فرالآ  ها  ه تناا  آاز دآمار شجویاا  آز مفآش ا رنش دلکه درای خوه ها 

سطی مآاا آموزب      فوق در امه می شاط هر یاهگآری موثر را ایجاه رره و آا را حلقه وا شاهما ی و   شارر ، خمقآ ،  سمی تجویزی و   تواا م های ر

س  ده  حوی ره جامع  ویژگی   های غآآموزب سمی ها  سوب گرهه  رر ضلی خا ی و همکاراا  3های مثب  هر هو وع آموزب مح  .  اهری ده  قل از ف

رنش ره فرالآ  های فوق در امه، مجموعه فرالآ  هایی سازماا یافته و پآش دآنی ششه اس  ره ده منظور تثبآ ، ترمآن، آشنایی        دآاا می1384 

شجویاا هر  ظرگرفته می    و راررره عملی هر  صآلی درای ها  سال تح شارر  هر در امه       طول  سترشاهها و م شکوفایی ا شش و ترالی و  های  شوه تا ده ر

شگراا آا را فرالآتی می   3عملی رمک  مایش  سایر پژوه ضای آزاه و    .  ها نش ره درای حفظ ا گآزه و ایجاه چالش هر یاهگآر شه ده منظور تجرده هر ف

سی طراحی می   هرعآن حال مرتب ضوعات هر صی و        3شوه  ط دا مو شخ سئولآ  پنیری  شش روحی و روا ی افراه، افزایش م  . درموه این فرالآ  ها ر

رننش. هر این رادطه رمک ده افراه هر جا  هسیی  یادی ده شییخصییآ  مسییتقل، وحشت و اتحاه هر جامره و تکثرگرایی را هر ها شییجویاا تقوی  می

صمحآ  های            اهری ده  قل از روه  آز د شخصی و  شخصی و دآن  صمحآ  های  سا ی،  ه تفکر ا تقاهی، فراگآری و راردره ها ش، توجه ده عمین ا 

توا ش   . دنادراین تاآه محتوای آموزشی ده عنواا یک فرالآ  فوق در امه می 3ای  اشاره ررهه اس    گآری، آماهگی و توا ایی حرفهعملی  مثل تصمآم 

های علمی را هر آ اا تقوی   مایش. دا توجه ده ظرفآتاای ها شجویاا  رگروهی ره لازمه شغل آ ااس  توا منش رنش و هم جنبه  ها شجویاا را هم هر را 

 ارارشناسی و رارشناسی ارشش پرستاری هر تولآش فآلم های آموزشی زیر رمآته ها شجویی هر این رمآته ایجاه گرهیش. دشین ترتآب ره ها شجویا           

صول    سترش ره هرر ا صلی فراینش  و ده طور           م صاحباا ا ستاه مردوطه  یکی از  شته دوه ش، دا تایآش ا سر گنا ش   آموزب ده مشهجو را دا موفقآ  پ

سال        شجویی هر  ضوی  پآشا می رره ش. فرالآتاای قبلی این گروه ها  شجویی ع شآادی  "دا عنواا  94هاوطلبا ه هر زیر رمآته ها  طراحی، تولآش و ارز

توسره مشارر  دآن ها شکشه پرستاری و مامایی و       ;ای هر جا  ارتقاء رآفآ  آموزشاای خوهمراقبتی ه مراقبتی چنشرسا ه محصولات آموزشی خو  

 . هر  آازسنجی اولآه ا جا  ششه     2هر جشنواره آموزشی شاآش مطاری ارائه شش ره حائز رتبه هو  گرهیش/ پآوس  شماره         "دآمارستا اای آموزشی  

سط رمآته آموزب خوهم  سال        تو شاش هر  شکی م شگاه علو  پز شایع هر       1390راقبتی ده دآمار و خا واهه ها  شش ره درای دآماری های  شخ   م

ی  ارههادآمارستا اای آموزشی مطالب آموزشی چاپی ما نش پمفل  جا  ارائه ده دآماراا یا وجوه  شاره و یا هر صورت وجوه، پمفل  ها هارای استا ش     

وا ایی، تناسییب، قادل فام دوها  آسییتنش. دنادراین پز از درگزاری جلسییات مترشه و دا هر  ظر گرفتن تواا و ظرفآ  آموزشییی ما نش ده روز دوها، خ

شجویی رمآته تولآ            شاخه ها  ستفاهه گرهیش و  شی، از افراه هاوطلب درای درطرد  موها این  آاز ا ستاری درای تاآه محتوای آموز شجویاا پر  شها 

فرالآ  های رمآته خوهمراقبتی دا توجه ده اهامه  آازسیینجی ها و دا هر  ظرگرفتن سییطح سییواه دآماراا دسییتری هر     محتوا فرال گرهیش. هر اهامه
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یی،  ادآمارستاا های آموزشی ها شگاه علو  پزشکی مشاش، تاآه و تولآش مطالب آموزشی چاپی   پمفل   ره هارای ویژگی روزآمش دوها، قادلآ  خوا   

ش، هر هستور رار زیر رمآته ها شجویی قرار گرف . درای ارزیادی رآفآ  موضوعات آموزشی  وشتاری، توجه ده هو ادزار       تناسب و قادل فام دوها داش  

سبی                 شاره می رنش ره اقشا  منا ستفاهه از رلمه و طول جمله ا شکل خوا شا یک منبع دا ا س . خوا ایی ده م سی ا سا صل ا سب یک ا خوا ایی و تنا

مرآار ارزیادی محتوی، روشیینی دآاا، گرافآک، تایپ،   6توسییط خوا نشه اسیی . تناسییب مواره آموزشییی، شییامل  جا  ترآآن چگو گی هرک محتوی

شتاری دایش هر حش رمر       شش. مطالب  و سب فرهنگی می دا سط خوا نشگاا       6ا گآزا نشه یاهگآری و تنا شو ش تا در هرک مطلب تو شته  یا رمتر  و

ضای  مراجرآن، منرکز رننش 4دآافزاینش  ضای  دآمار، مرآاری درای ترآآن      . ر س . همچنآن ترآآن مآزاا ر ششه ا ه یا دازتاب رآفآ  خشمات ارائه 

س  و هر واقع، هآچ مراقبتی  می توا ش هارای رآفآتی        شرایط موجوه ا ششه هر  صله دآن ا تظارات و توقرات دآمار از خشمات و خشمات ا جا   الا  د فا

شش، مگر آا ره دآمار از  حوه مراقب   شجویاا هر تولآش محتوای آموزشی چاپی           دا شارر  ها  صل از م شش. جا  ارزیادی  تایج حا ضی دا یا خشم  را

هو شاخ  خوا ایی و تناسب ا تخاب شش ش. همچنآن دا توجه ده اهمآ  رضایتمنشی دآماراا از مطالب آموزشی هریافتی، شاخ  رضایتمنشی دآمار      

توسره مشارر  ها شجویاا    "دررسی پآامشهای فراینش حاضر ا تخاب شش. هر این فراینش آموزشی      از مطالب آموزشی  آز ده عنواا یک شاخ  جا   

پرسییتاری هرارتقاء رآفآ  خشمات رمآته خوهمراقبتی ها شییگاه علو  پزشییکی مشییاشر پآو ش آموزب و خشم ، ارتقاء رآفآ  و جلب رضییایتمنشی  

 گزارب گرهیشه اس .  "مشهجو

شتاری              ده طور رل تجربیات خارجی:    شی  و ضوعات آموز سی خوا ایی و رآفآ  مو شامل مطالراتی دوه ش ره ده درر ستجو  صل از ج ی  تایج حا

پرهاخته دوه ش. هر جسییتجوی گسییترهه ای ره ا جا  شییش هر ارتباط دا مآزاا رضییایتمنشی دآماراا از رآفآ  موضییوعات  وشییتاری آموزب ده دآمار 

شش. هر ا تاا مقالاتی ره  شش ش ره هر اهامه ده چنش موره           مطالره ای یاف    سم  ا تخاب  شتنش درای این ق شتری ها شادا  دآ از لحاظ روب رار م

سط       شش. مطالره ای تو شاره خواهش  شتاری آموزب ده دآمار هر زمآنه    2008و همکاراا  Vallanceا سب و خوا ایی منادع  و   دا هشد ارزیادی تنا

فرالآ  دش ی   مفاهآم و توصییآه های عملی  ا جا  شییش. منادع  وشییتاری آموزب ده دآمار از سییازما اای داشاشیی  حرفه ای، سییازما اای تجاری،     

ستفاهه از فرمول       سازما اای هولتی و موسسات آموزشی از طرین ایمآل       سه ارزیاب دا ا شش. منادع توسط  س   شش.  یک    SAMهرخوا ا شازه گآری 

ها شییمنش علو  رفتاری هر سییطح هرتری دا تخصیی  هر ارتقاء اموزب ده دآمار، یک متخصیی  تغنیه دا تخصیی  داشاشیی  عمومی، یک مشییاور و    

م شش. ده طوری ره هر یک از منادع توسط یک ارزیاب دررسی شش. هر  متخص  تغنیه و سمم  عمومی  منادع ده طور مساوی دآن سه ارزیاب تقسآ

 22شییامل  SAMدررسییی شییش. هشد از این روب ایجاه ارزیادی دآنادآن دوه. ادزار   SAMگو ه اختمد هر اهراک و درهاشیی  های مردوط ده ادزار 

گی یاهگآری، تناسییب فرهنگی اسیی . ده هر ویژگی دا توجه ده عامل محتوی منادع، سییطح سییواه، گرافآک، طرح و تایپ، مآزاا ا گآزا نش 6ویژگی و 

  مناسب    69تا 40   امناسب ،  39 امناسب   امتآاز صفر ، مناسب   امتآاز یک ، عالی  امتآاز هو  هاهه شش. پز از گروه دنشی منادع امتآاز صفر تا   

دا استفاهه از ترشاه رلمات چنش سآمدی   سه سآمب یا دآشتر        SMOGمول  مره عالی را هریاف  رره. خوا ایی منادع دا استفاهه از فر  100تا 70و 

شش. هاهه ها واره  ر  افزار    30هر  سبه  ضریب      SPSS 15,0جمله ادتشایی، مآا ی و پایا ی محا سه ارزیاب از  روهن   Kشش. درای ا شازه گآری توافن 

   مره  امناسب را ده هس    %30منبع    20   مره مناسب و  %55منبع   36عالی،    مره  %15منبع   10منبع آموزب ده دآمار  66استفاهه شش. از  

  دا هشد ترآآن خوا ایی موضوعات آموزب ده دآمار  2012و همکاراا   Stossel . مطالره ای توسط  7دوه   10آوره. مآا گآن خوا ایی منادع رمر 

شش. هر این مطالره    ض  100هر هسترر عمو  ا جا   سه پایگاه    مو ه از مو صاهفی از   ,Micromedex, EBSCOوعات آموزب ده دآمار ده طور ت

Medline plus  منبع آموزب ده دآمار هر پایگاهاا و   20000 مو ه  جمع آوری شیش. هشد از ا تخاب صیش موضیوع در اسیار فرض      300  جمرا

ضوعات دا   %50خوا ایی دالای  س  از  α=0,05احتمال خطا و  %10از مو ضوعات آموزب ده دآمار ده ترتآب حرود الفبا مبتنی در وب   دوه. یک لآ مو

شاخ                  سه  ستفاهه از  ضوعات دا ا سطح خوا ایی این مو شش ش.  صاهفی ا تخاب  ضوعات از طرین اعشاه ت شش و مو  Simple Measure ofتاآه 

Gobbledygook (SMOG),Gunning Fog(GFI), Flesch–Kincaid (FKI آموزشییی رپی شییشه و دا    ا شازه گآری شییش. هر موضییوع

اعی زاستفاهه از ماشآن حساب خوا ایی توصآه ششه توسط ها شگاه پزشکی مآنه سوتا موره تجزیه و تحلآل قرار گرف . درای اطمآناا از قادلآ  ا ت           

ضوع آموزب ده دآمار را از پایگاه   صاهفی ا تخاب ررهه و خوا ایی   EBSCOدر امه رامپآوتری، هو محقن، هه مو ستفاهه از    ده طور ت ضوعات را دا ا مو

ده صورت هستی محاسبه رره ش. قادلآ  اطمآناا دآن رامپآوتر و محاسبه هستی موضوعات آموزب ده دآمار از طرین تجزیه و تحلآل        GFIشاخ   

شآن         شآن حساب آ مین دا واره ررها هماا هه موضوع آموزب ده دآمار ده ما شش. ده عموه قادلآ  اطمآناا ما شش  راپا ترآآن  .  حساب هو  ارزیادی 
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  ی زهیکی راملی دآن در امه رامپآوتری و محاسبه هستی و همآن طور دآن هو ماشآن حساب  خوا ایی اینتر تی  وجوه هاش . مآا گآن سطح خوا ای      

  Gunning Fogدوه ره توسییط  6/8 – 7/9 - 2/10ده ترتآب Micromedex, EBSCO, Medline plusموضییوعات آموزب ده دآمار درای

 ، مطالره ای جا  ترآآن خوا ایی  2013و همکاراا   Rhee . 8مشاده دوه   FKIو  SMOGدرآوره ششه دوه. درآوره خوا ایی دا استفاهه از شاخ  

 ش.  پمفل  هر زمآنه روماتوژی موره ارزیادی واقع گرهیش 23و ارزیادی موضیوعات آموزب ده دآمار هر دآماریاای روماتآسیمی ا جا  هاه ش. هر مجموع،   

مرآار ارزیادی محتوی، روشییینی دآاا،      6ره شیییامل    SAMو جا  ترآآن رآفآ  آا از ادزار    Flesch-kincaidجا  ترآآن خوا ایی از آزموا   

سه  فر هر تکنآک امتآاز ههی ادزار       شش.  ستفاهه  سب فرهنگی دوه، ا شش ش و پمفل  ها    SAMگرافآک، تایپ، ا گآزا نشه یاهگآری و تنا آموزب هاهه 

سط  ستفاهه قرار گرف . ادزار     تو شش و مآا گآن  مرات هر تجزیه و تحلآل موره ا سه      21شامل   SAMاین افراه امتآازههی  سش دا  سش و هر پر پر

موره،  مره عالی را  23موره از 5دوه و فقط  8گزینه عالی، مناسییب و  امطلوب  مره گناری شییشه دوه. سییطح خوا ایی همه پمفل  ها دالای رمر  

 ، مطالره ای جا  ارزشیییآادی پمفل  های آموزب ده دآمار درای دآماراا رم سیییواه ا جا  هاه ش. هر             2014و همکاراا    Ryan . 9ه  هریاف  رر  

ستاا هولتی هر جنوب غردی ایال  متحشه امریکا موره ارزیادی قرار       97مجموع ستروک، ماهر و  وزاه ره هر یک دآمار سرطاا، ا سه زمآنه  پمفل  هر 

حآطه ارزیادی محتوی، روشیینی دآاا، گرافآک، تایپ، ا گآزا نشه   6سییوال هر  22شییامل  SAMترآآن تناسییب موضییوعات از ادزار  گرفتنش. جا  

امتآاز ،   5یاهگآری و تناسیب فرهنگی دوه، اسیتفاهه شیش و درای ترآآن خوا ایی از ادزار  ر  افزاری خوا ایی هر سیه سیطح طبقه دنشی شیشهر عالی        

سب    شش.خوا ایی        9ز  و  امطلوب  امتآا 8-7-6منا سط هو هاور امتآازههی  شش. پمفل  ها تو ستفاهه  سطح      %28امتآاز یا دالاتر  ا ضوعات هر  از مو

دوه.   %31و عالیر  %58، مناسییبر % 11شییامل  امطلوبر SAMیا رمتر دوه. رتبه دنشی ادزار  5هر سییطح رمر  %23یا دالاتر دوه و فقط  9رمر 

  جا  ارزیادی هرک دآماراا مبتم  2015و همکاراا   Mikhail . مطالره ای توسط 10موره امتآاز عالی هریاف  رره ش   موضوعات رمی هر هر هو

شگاه           شش. هر این مطالره از دآمارا ی ره ده هو مررز   یک مررز ها  سطوح مختلف خوا ایی ا جا   شتاری هر  شی  و ضوعات آموز   یده گلورو  از مو

سطح  4رما گاه چشم  مراجره ررهه دوه ش درای شرر  هر این مطالره هعوت شش ش. هر این مطالره سطح سواه دآماراا ده مراقب  های عالی و یک ه

ک،  رمناسب، ده سختی رافی، حاشآه ای و  ارافی طبقه دنشی شش و سپز آ اا را ده طور تصاهفی هر هو گروه مشاخله و رنترل قرار هاه ش و قشرت ه      

سطح   تجزیه و تحلآل دآماراا سطح   5پز از مطالره پمفل  های هر  شنامه دازخوره ترآآن     10  گروه مشاخله  و هر  س   گروه رنترل  از طرین پر

سواه      179شرر  رننشه،   199شش. از   شگاهی    %30از دآماراا هرما گاه و  %35 فر تجزیه و تحلآل شش ش. هر تس  ترآآن  دآماراا مررز مراقب  ها 

وجوه  شاشیی . هرک از موضییوعات آموزشییی دا مآا گآن  مره  p= 0/77یا  ارافی دوه ش. اما تفاوت مرنی هاری دآن آ اا هارای ماارت سییواه حاشییآه 

    دالاتر دوه.  p=0/0057هر گروه رنترل دوه ره هرک از موضییوعات آموزشییی هر گروه مشاخله  سییب  ده رنترل  %3/48هر گروه مشاخله و  9/57%

هقآقه صرد خوا شا پمفل  های آموزشی رره ش. هر  ظر سنجی      51/4هقآقه هر مقایسه دا گروه رنترل  52/2مآا گآن گروه مشاخله رمترین زماا دا 

و   William . مطالره ای توسیییطp=0/02)) (11دازخوره  شیییاا هاه ره دآماراا پمفل  های دا سیییطح خوا ایی پایآن تر را داتر هرک می رننش 

ض 2016همکاراا  شش. هر پایگاهاای      جا  ترآآن خوا ایی مو شم ا جا   سطح   PubMedو  Medlineوعات آموزب ده دآمار هر رادطه دا چ ره 

موضوع آموزب ده دآمار   950مطالره و هر مجموع  13خوا ایی موضوعات آموزب ده دآمار را ارزیادی ررهه دوه ش، جستجوی سآستماتآک ا جا  شش.      

هستورالرملاای مبتنی در شواهش جا   گارب آساا موضوعات آموزب ده دآمار جمع آوری شش.        ارزیادی ششه موره دررسی قرار گرف . عموه در این  

جا  محاسییبه خوا ایی   Flesch–Kincaidموضییوع آموزب ده دآمار هر رادطه دا گلورو  تجشیش ظر شییش. از شییاخ   12از این توصییآه ها جا  

 SAMصمح ششه موضوعات توسط هو متخص  گلورو  و دا استفاهه از ادزار        موضوعات اصلی و تجشیش ظر ششه استفاهه شش.  سخه های اصلی و ا        

ره یک مقآار هرجه دنشی درای ارزیادی تناسییب موضییوعات آموزب ده دآمار اسیی  ارزیادی شییش. جا  تجزیه و تحلآل تغآآرات ایجاه شییشه دآن   

استفاهه شش. هر  اای   ظر پنج دآمار مبتم ده گلورو  هر  tزموا از آ SAMموضوعات اصلی و تجشیش ظر ششه از  ظر خوا ایی، ترشاه رلمات و امتآاز

ضوعات آموزب ده دآمار هر          شش و دازخوره دآماراا موره تجزیه و تحلآل قرار گرف . مآا گآن خوا ایی مو سته  ششه خوا ضوعات تجشیش ظر   موره مو

  .  12ر ششم دوه  سطح رمر ههم و مآا گآن خوا ایی موضوعات آموزشی تجشیش ظر ششه هر سطح رم
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شی           تجربیات داخلی:  ضوعات آموز سی خوا ایی مو شامل مطالرات محشوهی دوه ش ره فقط ده درر ستجوی هاخلی  صل از ج ده طور رلی  تایج حا

ستفاهه شش         ساخته ا دوه و   ه وشتاری پرهاخته دوه ش. تناا هر یک مطالره، رآفآ  مواه آموزشی موره دررسی قرار گرفته دوه ره هر آا از ادزار محقن 

ا شاره رآفآ  مواه آموزشیییی موره اسیییتفاهه و توجه قرار  گرفته دوه. همچنآن هر مطالرات هاخلی  آز، هر ارتباط دا مآزاا            مرآارها و ادزار اسیییت    

شت         شادا  دآ شش. هر ا تاا مقالاتی ره از لحاظ روب رار م ضایتمنشی دآماراا از رآفآ  موضوعات  وشتاری آموزب ده دآمار مطالره ای یاف    ی رر

س   شتنش درای این ق صوهی و همکاراا        ها سط مق شش. مطالره ای تو شاره خواهش  شش ش ره هر اهامه ده چنش موره ا   دا هشد ترآآن 1391م  ا تخاب 

پمفل  اموزب ده دآمار موجوه هر این  172هرما ی شییار رشیی  ا جا  شییش. ترشاه  -رآفآ  پمفل  های آموزب ده دآمار موجوه هر مرارز آموزشییی

دخش عنواا، متن، ظاهر و جاذده های   4 اا دا استفاهه از فارس  دازدآنی محقن ساخته ارزیادی شش ره مشتمل در      مرارز جمع آوری شش و رآفآ  آ 

اسییتفاهه شییش. هاهه ها دا آمار   SMOGدصییری و سییاختار و  کته های رلی پمفل  دوه. درای ترآآن هرجه خوا ایی پمفل  ها از فر  قادلآ  خوا شا 

، ظاهر   97/14، متن  72/5تجزیه و تحلآل شش. مآا گآن امتآاز رآفآ  پمفل  ها هر هر یک از حوزه های عنواا   spssتوصآفی هر  سخه  ر  افزار   

پمفل   %2/1دوه و تناا  11دوه و مآا گآن سطح هرجه خوا ایی پمفل  ها هر حش پایه رمسی  21/6و ساختار و  کات رلی 67/6و جاذده های دصری 

  جا  سنجش تناسب سطح    1392 . مطالره ای توسط احمشزاهه و همکاراا   13و رمتر   وشته ششه دوه ش     6   ها هر سطح خوا ایی توصآه ششه   

شش. هر ا             شآراز ا جا   شار  شتی هرما ی  سترر دآماراا هیادتی مراجره رننشه ده مرارز داشا شی هر ه سمم  و مآزاا خوا ایی منادع آموز ن یسواه 

منبع  22ر هیادتی مراجره رننشه ده مرارزداشاشتی هرما ی شار شآراز ده شآوه  مو ه گآری هر هسترر و      دآما 400پژوهش توصآفی، سواه سمم     

سمم                سواه  ششه  ستفاهه از آزموا هنجاریادی  سمم  دا ا سواه  شش. هاهه های مردوط ده  سترر این دآماراا ا شازه گآری    آموزب ده دآمار هر ه

م  عملکرهی دزرگسالاا شامل هو دخش عشهی و هرک خوا شا اس . هر دخش هرک خوا شا، توا ایی    عملکرهی دزرگسالاا ده هس  آمش. سواه سم    

دآمار هر خصوص خوا شا و فامآشا متن ارزیادی می شوه و هر دخش هرک عشهی توا ایی فره درای هرک و عمل در اسار سفارب پزشک را ره ده      

توضییآح یا هسییتور داشاشییتی هر زمآنه هاروهای تجویز شییشه، زماا مراجره ده  10رای محاسییبه  آاز هاره موره سیینجش قرار می ههش. این دخش ها

س .  مره            صش ا صفر تا  سواه، عشهی دآن  س .  مره  ستفاهه از رمک های مالی و یک مثال از  تآجه یک آزمایش طبی ا شک، مراحل ا ده  0-59پز

سمم   ارافی،  مره     سواه  سمم  مرزی و     60-74عنواا  شوه. خوا ایی منادع  آز دا          75-100سواه  سوب می  سمم  رافی مح سواه  ده عنواا 

شش. مآا گآن سطح خوا ایی منادع آموزب ده دآمار        ستفاهه از شاخ  فلش هیا ی سنجآشه  سالاای اول و هو        40ا س  ره  دوه ره مناسب افراهی ا

سواه دآماراا مرزی دوه        سطح  س  و مآا گآن  شگاه را گنرا شه ا ش قادل هرک ا شی مراهل رمر پنجم تا      ها  سمی آموز ره هر تبشیل ده هرجات ر

  دا هشد ا شازه گآری سطح خوا ایی منادع آموزب ده دآمار توزیع ششه هر مرارز داشاشتی و     1393 . مطالره ای توسط احمش زاهه   14هشتم اس     

صآفی دوه و درای ا شازه گآری خ      شش. این پژوهش از  وع تو شآراز ا جا   شار  شش. جامره پژوهش     هرما ی  ستفاهه  شاخ  فلش هیا ی ا   61وا ایی از 

سال        صله زما ی مار ماه تا دامن ماه  ششه هر فا شر  ستفاهه از   92منبع آموزب ده دآمار منت سطح     spss16دوه. تحلآل هاهه ها دا ا شش و هر  ا جا  

ستنباطی از آزموا همبستگی پآرسوا ا       دا ا حراد مرآار   40ستفاهه شش. مآا گآن خوا ایی منادع، عشه  توصآفی از مآا گآن، ا حراد مرآار و هرسطح ا

 .  15ده هسیی  آمش ره  شییا گر این اسیی  ره منادع موره مطالره درای افراهی ره سییالاای اول ها شییگاه را گنرا شه داشیینش مناسییب اسیی     21/12

ی آموزب دآمار، ارایه مطالب ده گو ه ای اسیی  ره دآن ههش ره یکی از اجزای حآاتی هر طراحی و آماهه سییازی مطالب درامرورمطالرات  شییاا می

ده فام   رمقشار و مآزاا پآچآشگی آ اا ،تراهل درقرار شوه ده گو ه ای ره هر فره فاقش تحصآمت ها شگاهی و دا سطح سواه مرمولی و حتی پایآن، قاه

و  ظر سنجی از خوه آ ااس .  تایج مطالرات مختلف  شاا می ههنش ره    آ اا داشش. داترین راه درای ارزیادی این امر، ارایه مطالب ده دآماراا و دحث  

ه ومطالب آموزشی  وشتاری تاآه ششه، فراتر از سطح سواه دآماراا  وشته می شو ش. از آ جائآکه دابوه رآفآ  موضوعات آموزشی  وشتاری هر داب            

الب ارائه شییشه، ارائه ههنشگاا اطمعات سییمم  دایش  سییب  ده تاآه منادری  رفتارهای داشاشییتی تاثآر هاره. لنا، ده منظور داره منشی دآماراا از مط

س  ره این مطالب هر طی     شتر افراه جامره اهتما  ورز ش.  تایج تحقآقات مترشه حاری از آا ا شته، همواره دالاتر از     40قادل هرک درای دآ سال گن

ششه و منجر ده تغآآر رفتار دآماراا       شته  سواه مشهجویاا  و شی را دخوا نش پز         سطح  ضوعات آموز س . طبآرتا، چنا چه دآماراا  توا نش مو ششه ا  

شی چاپی، پمفل  های آموزب دآماراا هر       ضوعات آموز ستفاهه  ماینش. علآرغم اهمآ  رآفآ  مو امآش رمی وجوه هاره ره آا اطمعات را هرک و ا

شو ش          صی دکار گرفته می  ص ستاا ها ورلآنآک های تخ سآاری از دآمار سائل     د سی قرار  می گآره. لنا دا هر  ظر گرفتن م ولی رآفآ  آ اا موره درر

شآادی پمفل            ضر دا هشد ارز س ، پژوهش حا صورت  گرفته ا شی جامع هر این زمآنه  شور ما تا رنوا پژوه فوق و همچنآن دا توجه ده اینکه هر ر
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سه آ اا دا پمفل        شجویاا و مقای سط ها  ششه تو شاخ  های رآفآ  مواه        های آموزب ده دآمار تاآه  سار  ستاا ها در ا ششه هر دآمار های تاآه 

شگاه علو  پزشکی مشاش هر جا  ارتقاء            آموزشی و همچنآن ترآآن مآزاا رضایتمنشی دآماراا از آ اا هر دآمارستا اای آموزشی تح  پوشش ها 

 رآفآ  آموزشاای خوهمراقبتی گزارب ا جا  شش. 

سی(:       صر)فار شکشه          رمآته آموزب شرح مخت ساا، دا همکاری ها  ستاا خرا ستاری ا شگاه هر حوزه مراو   هرماا و مشیری  پر خوهمراقبتی ها 

ریزی و اجرای فرالآ  های این رمآته هر زمآنه تاآه شییکل گرفته و آغاز ده رار  موهه اسیی . قسییم   آازسیینجی، در امه 1390پرسییتاری از سییال 

و   2ارائه و حائز رتبه سییو  و هو  گرهیشه دوه  پآوسیی  شییماره  1395و  1394واره های سییال محتواهای آموزشییی مناسییب درای دآماراا هر جشیین

توسییره مشییارر  ها شییجویاا پرسییتاری هرارتقاء رآفآ  خشمات رمآته  " . هر این فراینش فرالآتاای صییورت گرفته هر جا  3پآوسیی  شییماره 

شاشر پآو ش آموزب و خشم ، ار     شکی م شگاه علو  پز ضایتمنشی مشهجو خوهمراقبتی ها  شامل      "تقاء رآفآ  و جلب ر شوه. این فراینش  گزارب می 

سازی زمآنه لاز               شاش، فراهم  شکی م شگاه علو  پز شجویی رمآته آموزب ده دآمار و خوهمراقبتی ها  شاخه ها  شکآل  سنجی اولآه و ت مراحل  آاز

شی درای        شجویاا هر قالب پمفل  های آموز سط ها  شی تو ستاا   دآماری درای تاآه محتوای آموز شایع هر دآمار شگاه علو      های  شی ها  های آموز

پزشکی مشاش و توسره شاخه ها شجویی، ارزشآادی پمفل  های تاآه ششه توسط ها شجویاا و دآمارستاا های آموزشی توسط فرهی دی طرد هر               

  ل  های آموزشی هر دآمارستا اای آموزشی شار مشاشقالب پایاا  امه رارشناسی ارشش پرستاری و ترآآن مآزاا رضایتمنشی دآماراا از رآفآ  پمف

شاخ  های                 سار  ستاا ها در ا ششه هر دآمار سه آ اا دا پمفل  های تاآه  شجویاا و مقای سط ها  ششه تو دوه. پمفل  های آموزب ده دآمار تاآه 

تح  پوشش ها شگاه علو  پزشکی مشاش هر       رآفآ  مواه آموزشی و همچنآن ترآآن مآزاا رضایتمنشی دآماراا از آ اا هر دآمارستا اای آموزشی     

گا  اصلی ده اختصار شرح هاهه می شوه. گا  اول ر توسره ماارتاای ها شجویاا رارشناسی            5جا  ارتقاء رآفآ  آموزشاای خوهمراقبتی، هر قالب  

هجو یک هرر یک واحشی هر هوره  پرستاری هر تاآه مطالب آموزشی چاپی هر هرر اصول یاهگآری و آموزب ده مشهجو هرر اصول آموزب ده مش

رارشناسی پرستاری اس . جا  آماهه سازی ها شجویاا درای مشارر  هر تاآه و تولآش محتواهای آموزشی هر دخش عملی این هرر، یک راری            

شش ش، سپز درای هر    عملی درای ها شجویاا هر این هرر ترریف شش، دشین گو ه ره ها شجویاا دا اصول آماهه سازی مواه آموزشی چاپی آشنا می        

یک از ها شجویاا یک عنواا آموزشی ا تخاب می شش ره درای رار عملی یک پمفل  آموزشی درای دآمار دا رعای  اصول آموزب هاهه ششه طراحی        

پرستاری قرار  ها شجو تح   ظارت یک ها شجوی رارشناسی ارشش       10رننش. درای دررسی هقآن این ماارت ها شجویاا و ارائه دازخوره ده موقع هر   

می گرفتنش، پمفلتاای آماهه ششه توسط ها شجویاا توسط مشرر همکار دررسی ششه و  قای  آا ده ها شجو رارشناسی دازخورههاهه می شش. هر             

  اای  پملفتاای طراحی ششه توسط استاه مردوطه   صاحب فراینش اول  هرر دررسی می شش. گا  هو  ر تشکآل شاخه ها شجویی رمآته آموزب           

 ده دآمار و خوهمراقبتی ها شگاه علو  پزشکی مشاش جا  عضوگآری هر شاخه ها شجویی رمآته آموزب خوه مراقبتی ادتشا فراخوا ی از طرین پس 

 الکترو آک مشیری  پرستاری ها شگاه درای رلآه ها شجویاا رارشناسی و رارشناسی ارشش ارسال شش. سپز از دآن هاوطلبآن دا درگزاری مصاحبه              

ری ها شییجویاا عمقمنش و متراش ره هارای ماارتاای رافی هر زمآنه ترجمه متوا علمی، ها شییجویاا درجسییته و مسییترش از  ظر علمی، و    حضییو

سی را هر تا                شنا شجویاا رار سرپرستی ها  شش  سی ار شنا شجویاا رار شش ش. ها  سب هر زمآنه رار دا  ر  افزار آفآز، دوه ش ا تخاب  ه آماارتاای منا

س ر                مطالب آموز سنجی  خ شی موره  آاز ا جا   آاز شی هر موره مطالب آموز ستا اای آموز سنجی از دآمار سو  ر  آاز  شی درعاشه گرفتنش. گا  

ستا اای                سوپروایزاراا آموزشی دآمار شی دا  سات هم ا شی ستا اای آموزشی درگزاری جل سوپروایزراا آموزشی دآمار شی دا  سات هم ا شی   درگزاری جل

علو  پزشکی مشاش جا  دررسی موا ع و مشکمت اجرای در امه های آموزب خوه مراقبتی ده دآماراا و خا واهه آ اا. هر این     تح  پوشش ها شگاه   

س  ره وجوه مواه               ستاراا ا شاای خوه مراقبتی ده دآماراا و خا واهه آ اا رمبوه وق  پر صلی ارائه آموز شش ره یکی از موا ع ا شخ   سات م جل

شی چاپی جا  ارائه   ستا اای                آموز شایع هر دآمار شش ره درای دآماری های  شخ   ششه م سی ا جا   سازه. اما دا درر ضروری می  ده دآماراا را 

ش          ستا شاره های آموز صورت وجوه ، پمفل  ها هارای ا شی چاپی ما نش پمفل  جا  ارئه ده دآماراا یا وجوه  شاره و یا هر  شی مطالب آموز ی آموز

  دررسی متوا ر هر دررسی متوا ا جا     4وها  آستنش. صورت جلسات هم ا شیشی پآوس  ششه اس ؛ پآوس  شماره           ما نش ده روز دوها، قادل فام د

ب ده شییشه مرور مطالرات ا جا  شییشه در روی موا ع اجرایی آموزب ده دآمار  شییاا هاه ره یکی از مامترین موا ع در سییر راه اجرای فرالتآاای آموز

ستا شاره، ده روزو   1هنگ سازما ی تشوین رننشه آموزب اس      دآمار هر دآمارستا اا، فقشاا فر   . از هیگر موا ع این فرالآ ، فقشاا مطالب آموزشی ا

 . تاآه لآس  پملفتاای آموزشی موره  آاز دآمارستا اای آموزشی ر در اسار جلسات هم ا شیشی لآس           2موره توافن تآم مراقبتی و هرما ی اس   
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شی موره  آاز د   سازی زمآنه لاز  درای        موضوعات آموز شش. گا  چاار  ر فراهم  صورت پملف  تاآه  ستا اا جا  تاآه مطالب آموزشی چاپی ده  آمار

شی درای دآماری      شجویاا هر قالب پمفل  های آموز سط ها  شی تو ستاا  تاآه محتوای آموز شایع هر دآمار شکی      های  شگاه علو  پز شی ها  های آموز

دررسییی منادعر منادع چاپی و الکترو آک مناسییب درای تاآه محتوای    •اآه پمفل  های آموزشییی  مشییاش و توسییره شییاخه ها شییجویی الف  ت    

گرهآوری و ترجمه مطالب جستجو ششه     •ا تخاب شش ش.   Nursing consultو  Medlineآموزشی پمفل   دررسی شش ش و پایگاهاای اطمعاتی    

تجو و  جس •و دومی  موها آ اا از طرین همکاری دا رادط آموزشی دآمارستاا ها  دررسی ترجمه مطالب •توسط ها شجویاا رارشناسی عضو رارگروه 

  •داز آموزی ها شیییجویاا هر موره  حوه تاآه مطالب آموزشیییی چاپی  •گرهآوری فآلم ها و عکز های مرتبط درای هرج هر پمفل  های آموزشیییی 

  •و ارائه دازخوره ده ها شجویاا رارشناسی درای رفع ایراهات احتمالی    دررسی پمفل  های تاآه ششه توسط ها شجویاا رارشناسی ارشش عضو گروه          

صفحه آرایی گا  پنجم ر تایآش  اایی پ     ستاری، تایپ و  شی، ترجمه، ویرا لفتاای مدر امه ریزی و زما بنشی تاآه پمفلتاا از مرحله ا تخاب مطلب آموز

س            ستاری در ا شکی و پر ساتآش پز سط ا شجویاا تو سط ها  ششه تو شی      آماهه  شاش از گروه های آموز شکی م شگاه علو  پز ار  امه مراو   هرماا ها 

ساتآشی را جا  دررسی و تایآش  اایی مطالب آموزشی هر هر گروه آموزشی مررفی  ماینش  پآوس  شماره               سته شش تا ا ،  5پزشکی و پرستاری خوا

ویاا ده اساتآش مرتبط هر گروه پزشکی و پرستاری مردوطه ارسال لآس  اسامی رمآته پزشکی و پرستاری . مطالب آموزشی آماهه ششه توسط ها شج

آماهه سیازی درای   •هریاف  دازخوره و درطرد  موها ایراهات احتمالی  •شیشه و از اسیاتآش خواسیته می شیش ره  قای  احتمالی را درطرد  ماینش.     

پمفل  آموزشی توسط ها شجویاا تاآه     119تا رنوا هر مجموع  •ه چاپ و ارسال پمفل  های  اایی درای رمآته آموزب ده دآمار و خا واهه ها شگا  

ششه و هر رمآته آموزب خوهمراقبتی ده دآمار و خا واهه ها شگاه علو  پزشکی مشاش تاآه ششه اس . ب  توسره شاخه ها شجویی رمآته آموزب            

شجویی پایاا هر تر ،      شاخه ها  ضوگآری هر  شجویاا تر    خوهمراقبتی ده دآمار و خا واهه اهامه ع ستاری، پز از ارائه تکالآف      2از دآن ها  شته پر ر

و دررسی توسط مشرر اصلی و مشرساا همکار صورت می گآره. افراهی ره تمایل ده همکاری هاشته         "اصول یاهگآری و آموزب ده مشهجو "هرر 

سآن همکار و ها شجویاا رارشناسی ارشش عضو گروه درای داشنش پز از ارائه شرح وظایف، شروع ده رار  موهه و هر صورت  آاز دازآموزی توسط مشر     

سط فرهی دی طرد هر قالب                  شی تو ستاا های آموز شجویاا و دآمار سط ها  ششه تو شآادی پمفل  های تاآه  شم ر ارز ش صورت می گآره. گا   آ اا 

ش  ایاا  امه رارشناسی ارشش را ده تصویب رسا ش       پایاا  امه رارشناسی ارشش پرستاری صاحباا فراینش جا  ا جا  ارزشآادی هقآن این فراینش یک پ       

  و ارزشآادی هر قالب یک پایاا  امه رارشناسی ارشش پرستاری ا جا  شش. هر این مرحله، فره دی طرد  ها شجوی رارشناسی            941054 رش طرحر 

ستا اا           شی دآمار شرر   موه و ده رادطآن آموز سات رمآته آموزب خوهمراقبتی  ستاری  هر جل شش پر سپز فایل های مردوط ده  ار مررفی گرهیش. 

دآمارستاا آموزشی تح  پوشش ها شگاه علو  پزشکی مشاش دصورت فایل پی هی اد و پادلآشر گرهآوری گرهیش. هر این           11پمفل  های آموزشی  

سطح خوا ایی پمفل     542ماه دطول ا جامآش،  2مرحله ره حشوه  ستا اا اخن گرهیش. الف. ترآآن  ضروری هر   •ها پمفل  از دآمار خوا ایی ، مفاومی 

ل آامر آموزب ده دآمار اس  و مرآار مناسبی جا  ترآآن چگو گی هرک محتوی توسط دآمار/ مشهجو می داشش. این مرحله از مطالره دا رویکره تحل

صورت گرف . این مرحله از پژوهش در روی   شا     542محتوا  ستا اای آموزشی  ستا اای      پمفل  های آموزب ده دآمار هر دآمار شامل دآمار شاش   ر م

صریه  و پمفل             شآخ، طالقا ی، رامآاب، منت شمی  ژاه، قائم عج ، ا  البنآن، امآش، هرتر شاآش ها شریرتی،  ضا، خاتم الا بآاء، هرتر  ای تاآه هاما  ر

شجویاا ا جا  گرف . درای ارزیادی خوا ایی پمفل  ها از فرمول خوا ایی       سط ها  شش. ه    SMOGششه تو ستفاهه  ضر فرمول  ا   SMOGر حال حا

هه  وفراگآرترین فرمول درای ترآآن سطح هشواری مطالب  وشتاری و قادل استفاهه هر زدا اای مختلف اس . این فرمول دا فرمول های هیگر مرتبط د      

ه. این فرمول در اسیار   و می تواا دا اطمآناا از آا درای ترآآن مآزاا سیاهه  ویسیی مطالب آموزشیی از لحاظ خوا شا و هرک مطلب اسیتفاهه  مو    

ستفاهه از این فرمول، ادتشا پمفل  ها ده هو گروه روتاه و طولا         طبقه  یترشاه رلمات سه سآمدی یا دآشتر موجوه هر یک متن آموزشی اس . درای ا

شو ش. پمفل  های حاوی دآش از   جمله ادتشا و   10های طولا ی جمله را پمفل  طولا ی و رمتر از آا را روتاه می  امنش. درای پمفل   30دنشی می 

 SMOG (Smog conversionمآا ی و ا تاای متن ا تخاب ششه و ترشاه رلمات سه سآمدی و دآشتر شمرهه می شوه. سپز از چارت تبشیل         

chart      ستفاهه می شوه. درای پمفل  های روتاه  آز، ترشاه جممت رل متن، سپز ترشاه رلمات دی و  سه سآم    درای ترآآن سطح هرجه خوا ایی ا

تقسآم ششه و عشه ده هس  آمشه هر ترشاه رلمات سه سآمدی و دآشتر ضرب می           30دآشتر شمرهه می شوه. هر مرحله درش، ترشاه جممت متن در    

ده عنواا  6 و رمتر  وشته شو ش. هر این پژوهش  مرات خوا ایی پایآن 6 . ارثر منادع مرتقش ش خوا ایی مطالب  وشتاری دایش هر حش رمر 17شوه   

سی رآفآ  پمفل  ها     6خوا ایی مطلوب و دالای  شش. ب. درر پمفل   542این مرحله از پژوهش در روی  •ده عنواا خوا ایی  امطلوب هر  ظر گرفته 
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ش                   شاآش ها شریرتی،  ضا، خاتم الا بآاء، هرتر  ستا اای اما  ر شامل دآمار شاش   شار م شی  ستا اای آموز می  ژاه،  های آموزب ده دآمار هر دآمار

شجویاا ا جا  گرف . پز از هریاف  م        سط ها  ششه تو صریه  و پمفل  های تاآه  شآخ، طالقا ی، رامآاب و منت رفی  رقائم عج ، ا  البنآن، امآش، هرتر

شی این مرارز ترشاه        سوپروایزراا آموز شکشه و هماهنگی دا رلآه  سئولآن ها  شماری     542 امه از م سر جمع آوری پمفل  آموزب ده دآمار ده روب 

ستفاهه از ادزار     سط   SAMششه و رآفآ  این پمفل  ها دا ا س  ا شازه گآری گرهیش. ادزار    1996و همکاراا   Doakره تو ششه ا  SAM  طراحی 

س . این ادزار ه           سمم  هر مشت زماا روتاه ا شتاری مرتبط دا  شی  و ضوعات و منادع آموز ستماتآک درای ارزیادی رآفآ  مو سآ  ریک ادزار جامع و 

ستفاهه از      س . روایی ادزار دا ا ستفاهه قرار گرفته ا س .      172مطالرات زیاهی موره ا ششه ا شتی از چنشین فرهنگ مختلف ا جا    فر از مراقبآن داشا

ش  رارو          شکشه داشا ساتآش ها  شرقی، آمریکائآاا، آمریکائآاای آفریقایی تبار و همچنآن ها ش آموزاا و ا سآای جنوب  شامل آ آنای  لاین فرهنگ ها 

عامل ارزیادی محتوی، سطح سواه       6مرآار اس  ره در اسار    22 . هر رتبه دنشی، این ادزار شامل  18شمالی و ها شکشه پزشکی جاا هاپکآنز دوه     

سایز حشاقل           شوه ، گرافآک  خط ،  قشه، طرح مناسب ، طرح و تایپ    ستفاهه  صریح و روشن ا درای   ، تحریک و ا گآزا نشه یاهگآری  12رلمات 

هرک خوا نشگاا موضوعات پآچآشه ده قطرات روچک تقسآم شوه  و تناسب فرهنگی  تصاویر و  مو ه ها متناسب دا فرهنگ ارائه شوه  تنظآم ششه          

شامل  مره     س . هر مرآار  س  می آیش        1  عالی   مره  2ا ضافه ررها  مره ده هر مرآار  مره خا  دش س . دا ا سب  ا صفر   امنا . اگر  رافی  و  مره 

صورت  مره دآن         صش  مره ده  شوه و هر  تآجه هر صاص هاهه  می  شش هآچ  مره ای اخت صش   عالی ،  مره دآن   100تا  70یک موره قادل اجرا  با هر

صفر تا       69تا  40 سب  و  مره دآن  صش   منا سه ملی              39هر س سازماا غنا و هارو و مو سط  شوه. این ادزار تو صش    امطلوب  طبقه دنشی می  هر

 . هر مطالره حاضر  آز مجشها روایی و پایایی این ادزار موره دررسی قرار گرف . ده این منظور،   19داشاش  و رتادخا ه ملی پزشکی تایآش ششه اس       

ستفاهه از  ظرات     صورت روایی محتوی دا ا شش. همچنآن ج      10روایی این ادزار ده  ضا هآئ  علمی تائآش  صاحب  ظر و همچنآن اع ا  تن از افراه 

سی      شنار ده درر سه  فر رار سار ادزار   30تائآش پایایی ادزار،  سپز پایایی دآن ارزیاداا یا هروا   SAM مو ه از پمفل  های موجوه در ا پرهاخته و 

شش. همچنآن    Intra-class correlationرهه ای   سی  ا ارزیاداا دا  روز درش، هوداره این رار تکرار و پایایی هرو 15  دا روب توافن دآن ارزیاداا درر

موره  دا چک لآس  منرور، توسط سه  542استفاهه از ضریب همبستگی پآرسوا یا اسپآرمن محاسبه گرهیش. پز از آا، دررسی تمامی پمفل  ها  

ستفاه         SAMارزیاب ره هر تکنآک  سه ارزیاب هر تجزیه و تحلآل موره ا سپز مآا گآن امتآازات  شش.  ششه دوه ش  مره گناری  ه قرار آموزب هاهه 

ضایتمنشی دآماراا از رآفآ  پمفل  های           سب و  امطلوب  ترآآن گرهه. جر ترآآن مآزاا ر سته عالی، منا سه ه سطح رآفآ  پمفلتاا  هر  گرف  تا 

آمار دهر این مرحله، ده منظور ترآآن مآزاا رضییایتمنشی دآماراا، تجرده ذهنی دآمار در اسییار مآزاا تطادن رآفآ  پمفل  دا ا تظارات  •آموزشییی 

و   %95  جا  ترآآن رضییایتمنشی دآماراا ترآآن شییش. حجم  مو ه دآماراا دا ضییریب اطمآناا n=30از رل پمفل  ها   %5سیینجآشه شییش. ترشاه 

دآمارستاا آموزشی شار مشاش ترآآن گرهیش. جا  ترآآن رضایتمنشی دآماراا از رآفآ  پمفل  ها،        11دآمار دستری هر   2820درادر  d=2خطای 

شامل            ساخته ره  شگر  ستا شاره پژوه شنامه ا س سار ادزار       15پر س  و در ا سب،    SAMسوال ا دا مقآار لآکرت پنج  قطه ای  عالی، خوب، منا

پز از هماهنگی های ا جا  ششه توسط سوپروایزراا آموزشی، رادطآن آموزب ده دآمار      •حی ششه اس ، دکار گرفته شش.    ضرآف، خآلی ضرآف  طرا  

پز از اطمآناا یافتن از مطالره پمفل  توسییط مشهجویاا، فر  پرسییشیینامه ترآآن  •هر دخش ها پمفل  ها را هر اختآار مشهجویاا قرار می هاه ش. 

پز از جمع آوری فر  ها،  تایج موره دررسی قرار گرف  و    •آ  پمفل  ها توسط فره دی طرد ده دآماراا ارائه می شش.   رضایتمنشی دآماراا از رآف 

 رهر جلسه ای هر اختآار اعضاء رمآته آموزب خوهمراقبتی ده دآمار و ها شگاه علو  پزشکی مشاش ره  ماینشگاا دآمارستاا ها هر آا جلسه حضو          

 هاشتنش، قرار گرف .  

 رح مختصر)انگلیسی(:ش   

 University’s educational committee of self-care in the domain of health assistance and nursing management 

of Khorasan Province was formed and stared to serve in 2011 in cooperation with School of Nursing and 

midwifery. The sections of needs assessment, scheduling and performing the practices of this committee in 

the field of producing appropriate educational contents for patients have been presented in festivals held in 

2015 and 2016 and gained third and second place (appendix number 2 and practice number 3). In this process, 

performed activities are briefly explained in form 5 fundamental step, regarding “development of educational 
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qualifications of nursing students in promotion of the quality of the services of self-care committee of Mashhad 

University of Medical Sciences: linking education ”.Step One: developing the skills of the students of Bachelor 

of Science in nursing, in providing printed educational contents for the course of the principles of learning and 

instructing the client .The course of the principles of instructing the client is a one – credit course of students 

of Bachelor of Science in nursing. In order to prepare the students to participate in producing educational 

content, a practical task was defined for the students in this course, in a way that students were becoming 

familiar with the principles of preparing printed educational materials, then for each student one educational 

title was selected, so he/she would be able to prepare pamphlet for the patient with the observance of taught 

principles. For the exact evaluation of this skill, students and the presentation of the feedback of all 10 students 

were going under supervision of a Master of Science student in nursing, the prepared pamphlets by students 

were evaluated by assistant lecturer and their deficiencies were reflected to the Bachelor of Science in nursing 

student. Finally, designed pamphlets were examined by the respective lecturer (owner of the first process) of 

the course .Second Step: formation of student branch (for committee of instructing the patients and self-care 

of Mashhad University of Medical Sciences In order to recruit for student branch of self-care instruction 

committee, first of all an invitation call was sent via the e-mail nursing management of Mashhad University 

of Medical Sciences to all of the Bachelor of Science and Master of Science students. Then among the 

interested and committed volunteers, the students who were have sufficient skills in the area of translation of 

scientific texts and prominent and talented students the from scientific point of view and students who had 

sufficient skill in operating with Office Software were selected. The Master of Science Students took over the 

responsibility of Master of Science students in preparing educational contents .Third Step: needs assessment 

of teaching hospital regarding the required educational contents Performing the first needs assessment: holding 

seminar sessions with educational supervisors of hospital under management of Mashhad University of 

Medical Sciences in order to evaluate problems and obstacles in performing their educational schedules of 

self-care to the patients and their family (proceedings of the seminars are attached, appendix number 4 . 
Providing the list of educational pamphlets needed for teaching hospitals: Based on the seminar sessions the 

lists of educational topics required by hospitals were prepared in the form of pamphlets .Forth Step: providing 

the necessary ground for producing educational content by students in the form of educational pamphlets for 

common diseases in teaching hospitals of Mashhad University of Medical Sciences and developing the student 

branch .A .Providing educational pamphlets  • Checking the resources: printed and electronic resources 

appropriate for producing educational content (pamphlet) were examined and Meline and Nursing Consult 

data bases were selected  .• Collecting and translating the explored topics by member B.A. students of 

workgroup  .• Evaluating the translation of the texts and domesticating by working with educational interface 

of the hospitals  .• Searching and collecting the related videos and pictures in order to be inserted into 

pamphlets  .• Retraining the students about the fashion of making pamphlets  • Evaluating the composed 

pamphlets by member M.S. students of workgroup and providing feedbacks to B.S. student, so they would be 

able to eliminate the possible problems  .• Planning and timing of providing the pamphlets from the stage of 

selecting the educational subject, translating, proofreading, typing and laying out .Fifth Step: the final approval 

of provided pamphlets by students, medical and nursing professors Based on the circular distributed by deputy 

of health of Mashhad University of Medical Sciences, the educational departments were asked to introduce 

some professors to examine and final approval of the pamphlets (appendix number 5, the list of the name of 

doctors and nurses . The provided educational contents by the students were sent to the related professors in 

the respective nursing and medical department and the professors were asked to find and eliminate the possible 
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imperfections  .• Receiving the feedback and eliminating possible imperfections  • Preparation for printing and 

distributing the finalized pamphlets to the committee of instruction of patient and family of the University B .
Developing student branch of the committee of self-care instruction to the patient and family Continuation of 

recruiting in the student branch at the end of each term, among the freshmen (second term students) of B.S. in 

nursing, after lecturing the content of the course of “the principle of learning and teaching the client” and 

evaluation by the main teacher and assistant teachers .Sixth Step: evaluation of produced pamphlets by students 

and teaching hospitals by a neutral individual in the form of a Thesis of M.S. in nursing .The owner of the 

process in order to carefully examine this process accepted a M.S. Thesis subject (The Code of the Plan: 

941054) and evaluation was conducted in the form of a M.S. Thesis. In this stage the neutral individual (M.S. 

student of nursing) took part in self-care sessions and was introduce to the educational connectors of the 

hospitals. Then, respective files related to the educational pamphlets of 11 teaching hospitals of Mashhad 

University of Medical Sciences were collected in the form of a PDF and Publisher file. In this stage which 

took 2 months, 542 pamphlets obtained from the hospitals (including Imam Reza, Khatam-Ol-Anbia, Shariati 

Hospital, Shahid HashemiNejad, Qaem, Omolbanin, Omid, Doctor Sheikh, Taleghani, Kamyab, Montaserieh 

hospital . A .Determining the readability level of pamphlets  • In order to evaluate the readability level of 

pamphlets the readability formula of SMOG (Simplified Measure of Gobblrdygoop) was used. This formula 

is based on the three-syllable words in an educational text. In order to use this formula, first pamphlets were 

divided into short and long (17). In this study the readability mark below 6 is considered favorable and above 

6 is considered unfavorable .B .Examining the Quality of Pamphlets  • Examining all of the pamphlets ( 542 
cases) were scored by SAM (suitability assessment of materials) checklist, by three examiners who were taught 

the SAM technique. Then the mean of the scores of the three examiners were used in the process of analysis 

in order to determine the quality of the level of pamphlets .C .Determining the extent of satisfaction of patients 

from the quality of the educational pamphlets In this stage in order to determine the level of satisfaction of 

patients, the mental experience of the patient was assessed based on the matching of the quality of pamphlets 

with the expectations of the patient. Five percent of the total of pamphlets (n = 30) were selected in order to 

determine the level of satisfaction of the patient. The volume of the sample of the patient was determined with 

the confidence coefficient of 95 percent and error of d= 2 of the patient hospitalized in 11 teaching hospitals of 

Mashhad City. In order to determine the satisfaction level of patients from the quality of pamphlets, the 

standard researcher questionnaire was used which contains 15 questions and designed based on the SAM tool 

with the five point Likert Scale (Great, Good, Adequate, weak, very weak .  

پز از اتما  مرحله سو  پژوهش، هر جلسه ای    •درگزاری جلسات آموزشی دا سوپروایزاا آموزشی جا  ا تقال یافته ها     -الف شیوه های تعامل:    

رائه دآمارستاا آموزشی مشاش ا  11دآمارستاا آموزشی مشاش،  تایج مردوط ده ترآآن سطح خوا ایی پمفل  های      11دا حضور سوپروایزراا آموزشی    

شاا          سؤالات ای شی، مطالب لاز  ارائه گرهیش و ده  شآادی مواه آموز سآر  مره خوا ایی و راردره و مرنای آا هر ارز هر این  گرهیش و هر موره  حوه تف

سایر مراحل مط       الره  آز هر زمآنه پاسخ هاهه شش؛ همچنآن از همکاری ارزشمنش آ اا هر اجرای مراحل مترشه مطالره تشکر گرهیش.  تایج مردوط ده 

سآش.         شاا خواهش ر شاده ده اطمع ای سات م صول و ماارت های آموزب خوهمراقبتی ده دآمار و خا واهه.   •جل . 1394مرهاه  8و  7درگزاری رارگاه ا

رتر آزاهه ه -هرتر فاطمه حشمتی  بوی -مریم صمآمی رمت -. هرتر منآر رمضا ی1پنیرب هر رنگره ها و جشنواره ها -دآمارستاا امآش مشاش. ب

دامن  2هی الی  30. چاارمآن رنگره و جشیینواره ملی خوهمراقبتی و آموزب ده دآمار. "دررسییی خوا ایی پمفل  های آموزب ده دآمار "سییاری. 

ی  دررس ". فاطمه راووسی، سآما عوهی، افسا ه جرفری، سولماز همرو، فاطمه شریر  صفا، حسآن ههقاا مقآم.        2  6. تاراا  پآوس  شماره   1394

سه  شکی              مقای شگاه علو  پز سته ده ها  ستاا های واد شکاا هر دخش های مختلف دآمار ستاراا و پز شی پر ضایتمنشی دآماراا از عملکره آموز ای ر
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شاش  شنواره ملی خوهمراقبتی و آموزب ده دآمار.  "م شماره    1394دامن  2هی الی  30. چاارمآن رنگره و ج س   سآما عوهی، فاطمه   3  7.  پآو  .

ترجآحات دآماراا دسییتری هر رادطه دا  حوه هریاف  آموزشییاای خوه مراقبتی   "وی، زهره پوراسییماعآل، راضییآه ههقاا محمشآداهی.  حشییمتی  ب

. زهرا 4  8.  پآوس  شماره  93هی ماه  12تا  10. تاراا. سومآن رنگره آموزب ده دآمار و خوهمراقبتی."رننشه از ترمبوز وریشهای عمقیپآشگآری

سم رحما آاا.    خاه ، تکتم مآ شمتی  بوی، قا شآوه های     "کا آکی،  جمه عبشالباقی، فاطمه ح سآوا قلبی هر موره  ترجآحات دآماراا تح  راتتریزا

شاای خوه مراقبتیر مولتی مشیا روب مطلوب دآماراا  سومآن رنگره آموزب ده دآمار و خوهمراقبتی.  "هریاف  آموز .   93هی ماه  12تا  10. تاراا. 

 ,Monir Ramezani, Maryam Samimi Kalat, Fatemeh Heshmati Nabavi. 1پنیرب هر ژور ال ها -  ج9 پآوسیی  شییماره  

Azadeh Saki. Assessing Readability of Patient Education Pamphlets in Training Hospitals in the City of 

Mashhad. Evidence Based Care Journal, 2016; 6 (3): 37-44  2  10شییماره .  پآوسیی .Fatemeh Heshmati Nabavi, 

Mohammad Rajabpoor, Javad Mahmoodi, Zohre Pouresmail, and Taktam Mikaniki. Comparing the Patient’s 

Satisfaction with Educational Performance of the Physicians and the Nurses. Jundishapur J Chronic Dis Care. 

2016 January; 5(1): e29190    شماره س   شاش          -  ه11.  پآو شکی م شگاه علو  پز شی ها  شی هر مراو   پژوه صویب طرح پژوه سی  1ت . درر

شاش  رش طرحر         شار م شی  ستا اای آموز ضایتمنشی مشهجویاا از آ اا هر دآمار س   941054رآفآ  پمفل  های آموزب ده دآمار و ترآآن ر    پآو

درگزاری جلسات توا منشسازی پرستاراا عمقه منش هر هر دآمارستاا دا همکاری ها شجویاا رارشناسی ارشش          •  شآوه های  شر  وآوریر   12شماره  

و   10.  پآوسیی  شییماره Jundishapur J Chronic Dis Careو  Evidence Based Care Journalچاپ مقاله هر ژور ال  •پرسییتاری. 

طراحی پمفل  و جزوات چاپی آموزب ده دآمار در اسییار شییاخ  های رآفآ  مواه  " در امه ریزی جا  درگزاری رارگاه •  11پآوسیی  شییماره  

 .  1396هر در امه آموزب مشاو  ها شگاه علو  پزشکی مشاش هر سال  "آموزشی

صل:     ستاری عمقمنش رنوا هر مجموع            1 نتایج حا شجویاا پر سط ها  شی تو ستا اای آموز شی موره  آاز دآمار   پمفل 119. تاآه مطالب آموز

س                  س   پآو ششه ا شاش تاآه  شکی م شگاه علو  پز ششه و هر رمآته آموزب خوهمراقبتی ده دآمار و خا واهه ها  شجویاا تاآه  سط ها  شی تو آموز

 آمسال تحصآلی درای ها شجویاا رارشناسی پرستاری هر ها شکشه پرستاری و مامایی مشاش اجرا شش. دررسی              8. این فراینش هر طی 2 . 13شماره  

ششه هر اهشاد                های ا ستاری   گزارب  شش پر سی ار شنا سی و رار شنا شجویاا رار ششه توسط ها  ششه در روی رآفآ  پمفلتاای تاآه     5تا  4 جا  

ستا شاره درای دآماراا دوه.            شی ا شجویاا هر تاآه مطالب آموز شی ها  صمحآتاای آموز سطح  شا شهنشه ارتقاء  سی های رمی و رآفی   3  .  تایج درر

هرصش    90شاا هاه ارثری  ها شجویاا از  حوه ارائه دخش عملی و  ظری واحش اصول یاهگآری و آموزب ده مشهجو رضای  هاشتنش و      صورت گرفته   

دوه ش. دررسییی رآفی صییورت گرفته ره در اسییار  ظرسیینجی رتبی از ها شییجویاا ا جا  شییش و  ظرات   « رامم راضییی»آ اا از ا جا  پروژه عملی 

شجویاا موره تحلآل م  شاا هاه،  ها  از  «احسار مفآش دوها »و « راهنمایی هقآن»، «تمب متمررز در هشد مشخ  »حتوای رآفی قرار گرف   آز  

. ارتقاء سطح خوا ایی پمفلتاای تاآه ششه توسط ها شجویاا  سب  ده پمفل  های تاآه       4مامترین  کات هر تجارب ها شجویاا هر این هرر دوه.  

شا        شی  ستا اای آموز سطح خوا ایی    ششه هر دآمار شاشر تحلآل  ستفاهه از فرمول   542ر م شاا هاها ره مآا گآن خوا ایی    SMOGپمفل  دا ا  

 15و حشارثر خوا ایی پمفل  ها، رمر      9درآوره شیییش. حشاقل خوا ایی پمفل  ها رمر       11 35/11±05/1پمفل  های آموزب ده دآمار، رمر      

شش    1دوه  جشول  ضآح هاهه  س .  تایج         . هما طور ره قبم تو شتر پمفل  ا شاا ههنشه مطلوب دوها دآ شش   هرچه  مره خوا ایی پمفل  پایآن تر دا

شتنش. جشول           شجویاا مطلوب ترین  رمترین  مقشار خوا ایی را ها سط ها  ششه تو شاا هاه ره پمفل  های تاآه  صآفی خوا ایی   1آ الآز   ر آمار تو

های آموزشی مشاش دآمارستاا ترشاه مآا گآن ا حراد مرآار رمآنه دآشآنه اما  رضا      رستاا پمفل  های آموزشی تاآه ششه توسط ها شجویاا و دآما    

صریه   0/14 0/9 9/0 2/11 84قائم  0/15 0/10 0/1 3/12 410 شآخ   0/15 0/9 1/1 1/11 24امآش  0/15 0/9 2/1 3/11 75منت  6/11 73هرتر 

 0/9 8/0 8/10 132پمفلتاای شییاخه ها شییجویی   0/12 0/9 8/0 0/11 28ب شییاآش رامآا 0/13 0/10 8/0 3/11 26طالقا ی  0/15 0/10 9/0

 1/1 4/11 542رل   0/14 0/10 2/1 0/12 41هرتر شیییریرتی  0/12 0/10 6/0 5/11 15ا  البنآن  0/12 0/10 6/0 9/10 22خاتم الا بآا    0/13

اا  سب  ده پمفل  های تاآه ششه توسط دآمارستا اای آموزشی . ارتقاء رآفآ  پمفل  های آموزب ده دآمار تاآه ششه توسط ها شجوی5 0/15 0/9

شاشر تمامی پمفل  ها      س    542شار م سه ارزیاب هر         SAMموره  دا چک لآ سپز مآا گآن امتآازات  شش ش.  سه ارزیاب  مره گناری  سط  ، تو

 100تا  70سآم گره ش ]هرصش  مره ده صورت  مره دآن تجزیه و تحلآل موره استفاهه قرار گرف  تا پمفلتاا ده سه هسته عالی، مناسب و  امناسب تق
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صش   عالی ،  مره دآن   صفر تا      69تا  40هر سب  و  مره دآن  صش   منا س  آمشه هر      39هر شوه[. طبن  تایج دش صش    امطلوب  طبقه دنشی می  هر

شجویاا هر گروه عالی قرار گرفتنش  جشول      سط ها  ششه تو شی    2ول  . جش2این مطالره، پمفل  های تاآه  صآفی رآفآ  پمفل  های آموز ر آمار تو

پمفلتاای  2/4 58 410های آموزشی مشاش ترشاه مآا گآن ا حراد مرآار پمفلتاای دآمارستا اای آموزشی تاآه ششه توسط ها شجویاا و دآمارستاا

ای آموزب ده دآمار تاآه شییشه توسییط ج  ارتقاء رضییایتمنشی دآماراا از رآفآ  پمفل  ه 35/4 5/65 542رل  5/4 1/73 94شییاخه ها شییجویی 

ها شجویاا  سب  ده پمفل  های تاآه ششه توسط دآمارستا اای آموزشی شار مشاش هر این مرحله از پژوهش، مآزاا رضایتمنشی از پمفل  های             

ستری هر   2820آموزشی از هیشگاه   شار مشاش موره دررسی قرار گرف  جشول        11دآمار د ستاا آموزشی  تایج دشس  آمشه هر این   . طبن  3دآمار

ای ره دآماراا ده پمفل  هر دآمارستاا هاه ش، پمفل  های   مطالره، آزموا ها کن ده عنواا یک روب متراقب آ الآز واریا ز  شاا هاه در اسار  مره  

شی دآماراا از رآفآ  ر آمار توصییآفی رضییایتمن3تاآه شییشه توسییط ها شییجویاا دآشییترین  مره رضییایتمنشی را از جا ب دآماراا هاشییتنش. جشول  

ستا اای آموزشی           پمفل  ستاا های آموزشی مشاش مآا گآن ا حراد مرآار پمفل  های دآمار شجویاا و دآمار ششه توسط ها   11/8 9/52های تاآه 

توسییره  قات قوت و ضییرف و پآشیینااهات درای آینشه از  قاط قوت این طرح مآتواا ده   8/8 05/56رل  5/9 2/59پمفلتاای شییاخه ها شییجویی  

شاره  موهر            س  یادی ده اهشاد زیر ا ستاری و ه شکشه پر شی و ها  ستا اای آموز ستاری موجب       •همکاری دآمار شجویاا پر ستفاهه از همکاری ها  ا

شجویاا پرستاری           شوه، هر فراینش داره منشی از همکاری ها  ششه دنادراین پآشنااه می  ستاا های آموزشی   درطرد  موها دخشی از  آازهای دآمار

شنش تا از این طرین دتواا از تجرده هم        شی دخش ها هر ارتباط دا ستقآما دا رادطآن آموز شجویاا آموزب هیشه م اراا کامکا ی را فراهم  موه ره ها 

شوه.       ستفاهه  شجویاا درای ارتقاء رآفآ  و خوا ایی پمفل  ها ا ستاری هر این فراینش     •دالآنی و توا منشی و هق  ها  شجویاا پر امم  رهمکاری ها 

جااهی، غآررسمی و دشوا هریاف  حن الزحمه می داشش. هر  ظرگرفتن حمایتاایی ما نش تشوین هر مجامع مردوط یا ثب  رسمی شاخه ها شجویی        

نه ن هزیهر این فراینش پمفل  های آموزشی دا رمتری  •توا ش هر مآزاا ا گآزه و همکاری آ اا  قش موثری ایفا  مایش. و هریاف  رارت عضوی  و... می 

اا، ترامل آراهمآک و تاثآرگنار اساتآش، ها شجویاا، پرستار •و دا دآشترین رآفآ  و مطادن دا شاخ  های رآفآ  مواه آموزشی ارزشآادی می شو ش. 

 ز ششا محتوای ده رو •مشیراا پرستاری و دالاخ ، دآماراا هر جا  رفع مشکمت آموزب ده دآمار و ارتقاء رآفی در امه های آموزب خوهمراقبتی.   

آه یک  تا •آموزشییی دآمارسییتاا ها دا صییرد رمترین هزینه و هسییتآادی ده رآفآ  دالاتر  سییب  ده رو ش جاری تاآه مواه چاپی آموزب ده دآمار.   

  •. محصییول آموزشییی رارآمش درای دآماراا ره می توا ش هر دآمارسییتاا های هیگر ره دآماراا دا این تشییخآ  ها را هار ش موره اسییتفاهه قرار گآره 

 اشش.  مشکل اساسی هر توسره در امه های آموزب ده دآمار و خوهمراقبتی، فقشاا دوهجه مستقل درای توسره و حمای  از این در امه ها می د

************************************************* 

  228 کد:    

 رتبه هو   رتبه:   

فارسییی:     اای                 عنوان  اارت قاء م ده  فز، ا گآزه و ارت ماه  مه آموزب لادراتواری مآکروسیییرجری درای افزایش اعت یادی در ا تشوین، اجرا و ارز

  مآکروسرجری هستآاراا جراحی ههاا، فک و صورت

 نوان انگلیسی:ع   

 Laboratory training program in microsurgery for increasing self-confidence, motivation and microsurgical 

skills promotion in oral and maxillofacial surgery residents  

 یاهههی و یاهگآری   حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   
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 مشاش  دانشگاه:   

 ه شا پزشکی   دانشکده:   

   phdهرترای تخصصی /  مقطع تحصیلی:   

 جراحی ههاا، فک و صورت  گروه/رشته:   

  1395/11/11تا  1394/04/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر ماشی غممی   صاحب فرآیند:   

س  تخصصی ، هرتر امآن راهپآما، هرتر          همکاران فرآیند:    سرپر شن پور   شباا  مشیر گروه ، هرتر مجآش ع هرتر مجآش اربری، هرتر درات الله 

 رضا شاه اربری، هرتر مژگاا راظمآاا، هرتر سانش سمآری راه، هرتر حامش ررما ی  

گآزه؛ امکاا ارتقا ماارتاای لادراتواری مآکروسیییرجری را هر     تشوین و اجرای شیییآوه ای از آموزب ره دا افزایش اعتماه ده  فز و ا        هدف کلی:    

 هستآاراا جراحی فک و صورت مقشور سازه. 

صی:       صا ده رارگآری در امه هر جا  افزایش   -3تشوین در امه آموزشییی در اسییار مسییتنشات و متناسییب دا ارزیادی های مآشا ی.  -2 اهداف اخت

ده رارگآری در امه ده گو ه ای ره منجر ده رضیای  و افزایش ا گآزه هسیتآاراا درای فراگآری این    -4ماارتاای هسیتآاراا هر ا جا  مآکروسیرجری.   

 روشاا گرهه  

سئله:     دا توجه ده دسییته های تحول و  وآوری هر آموزب پزشییکی و خصییوصییا هر جا   آل ده اهشاد دسییته های دآن المللی سییازی و     بیان م

ی آموزب علو  پزشکی؛ حرر  هر جا  دابوه روشاای موجوه درای دومی سازی آموزشاای تخصصی و        همآنطورمرجرآ  علمی و ارتقا زیرساختاا 

استفاهه از زیرساختاای موجوه هر ارتقا تواا آموزشی و یاهگآری خصوصا هر رشته هایی ره منجر ده حرر  ده سوی رمال  پز از حصول ده شرط       

شاا هر            دقا  مآگرهه، از مواره موره تایآش هر  ظا  آموزب پ سازی این آموز شآوه هایی ره امکاا جاری  ستفاهه از  شش. از این رو ا شور مآبا شکی ر ز

صورت             سر و  سازی  قائ   احآه  س . داز صورت دوهه ا شور را فراهم رنش ده عنواا یکی از  قاط تمررز هر جراحی فک و   ظا  آموزب و هرماا ر

اسیی  ره هر این حآطه فرالآ  می رننش. این  قائ  می توا نش از ریسییکشیین های وسییآع  همواره یکی از هرماا های چالش درا گآز درای جراحا ی 

   1و2ش.  ا کولوژیک و تومورال، تروما یا  واق  ماهرزاهی دوجوه آینش و داعث ایجاه اختملات فا کشیینال و روحی روا ی قادل توجای هر دآماراا شییو 

تخوا ی دا  اس -عضم ی  -سب  ق  دوجوه آمشه  اتواا هستنش و راردره فلپاای آزاه پوستی   هر  قائ  وسآع و پآچآشه، فلپاای موضری هر پوشش منا   

  موفقآ  این فلپاای هورهس ، عموه در آشنایی رامل دا آ اتومی دافتاای ههنشه و گآر شه، مستلز  هاشتن     3آ استوموز عروقی اجتناب  اپنیر اس .   

عروقی و مآکروسرجری می داشش. مآکروسرجری ده مرنی ا جا  جراحی زیر دزرگنمایی می داشش.       ماارت و اعتماه ده  فز رافی هر ا جا  آ استوموز 

  هو ههه پز از آا پآو ش دافتی مآکرو واسکولار 4هر چآن ا جا  شش.  chenتوسط پروفسور  1963اولآن پآو ش دازو دا ترمآم مآکرووسکولار هر سال 

ا تاریخ تارنوا تحقآقات هر جا  طراحی فلپاای جشیش و دابوه تکنآک های آ اسییتاموز موجوه اهامه درای داز سییازی  قائ  دافتی رواج یاف . از آ

ستف         هه  اهاره . هر حآطه جراحی فک و صورت راردره مآکرو سرجری درای دازسازی  قائ  دزرگ  اشی از تروما، تومور یا  قائ  وسآع ماهرزاهی دا ا

نش. اینگو ه  قائ  ده طور سیینتی دا پروتز های ماگزیلو فاشییآال دازسییازی مآشییو ش ره عموه در    از فلپ های هور هسیی  آزاه ضییرورت پآشا می ر 

  لنا درحسییب 6و5محشوهیتاای فراواا هر احآاء فر  و فا کشیین طبآری  احآه،  گاشاری و تحمل آا درای دآماراا اغلب هشییوار و آزار شه اسیی .   

رماا جراحی تومور و دازسازی درشی ده مرارز هرما ی مجازتر  ما نش ا ستآتو رنسر تاراا  تشخآ  جراح و هرخواس  دآمار، درضی دآماراا جا  ه

ش  اا دایارجاع هاهه مآشییو ش ره دا توجه ده محشوهی  مرارز توا منش هر زمآنه جراحی های مآکروواسییکولار هر تاراا و هیگر اسییتا اا اغلب این دآمار
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ر ش. این امر داعث می شییوه دآمارا ی ره تمکن مالی مناسییبی هار ش مجبور می شییو ش درای ا جا    مشت زماا طولا ی هر  ود  عمل جراحی قرار گآ

سافرت و اقام             اینگو ه جراحی سب حتی از عاشه تامآن هزینه های م صاهی  امنا شرایط اقت سفر رننش، هر حالآکه دآماراا دا  شور  ها ده خارج از ر

سر ه آا و       طولا ی هر شاری هیگر درای ا جا  هرماا  آز د  سرا سکولار هر  ر  می آینش. علی رغم گنش  دآش از  آم قرا از رواج جراحی های مآکرووا

شی         سفا ه ا جا  این  وع جراحآاا و مرارز آموز سازی، متا سه های داز سکوپی هر پرو هرما ی فرال و   -دا توجه ده  آاز روز افزوا ده جراحآاای مآکرو

متناسیییب و فراگآر گسیییترب  آافته اسییی . عموه در این هر ایراا مرارز آموزشیییی یا هوره های منظم    مجاز هر این زمآنه هر رشیییور ما ده طور    

س  ره گاها دالغ در         سآار زیاه این هوره ها هر خارج از رشور ا سرجری وجوه  شاره و مشکل هیگر هر این زمآنه هزینه د هلار درای یک   4000مآکرو

شش.    3-2هوره  شتی و آا هم            ده طور خاص 8و7روزه می دا شاآش دا شکشه های تاراا و  شکی ایراا ، فقط هر ها  شکشه های ه شا پز هر مآاا ها 

ستآاراا جراح         ساتآش فرال هر این زمآنه، ه شکشه در طبن اظاارات ا شوه و حتی هر این هو ها  سکولار ا جا  می  ی دطور محشوه جراحآاای مآکرووا

شته     follow upپروسیه جراحی و   قبل، work upفک و صیورت دا دی مآلی و ارراه هر   درش از عمل شیرر  می رننش. اگر از هیش یک هسیتآار ر

شایش هور از هسترر دوها فراگآری رامل و ایجاه اعتماه ده  فز و ماارت رافی درای ا جا  ا      صورت ده موضوع  گاه رنآم،  ن یجراحی ههاا، فک و 

احی روتآن ره تامآن مالی و آینشه حرفه ای آ اا هر گرو یاهگآری آ ااسیی   عامل اصییلی  جراحآاا هر هوره روتاه رزیش تی  هر رنار هیگر اعمال جر

وره  طرح هعش  اهتما  و عمقه ده مشارر  فرالا ه هر فراگآری و ا جا  جراحآاای دازسازی مآکروواسکولار داشش . لنا ده  ظر مآرسش تشوین و اجرای      

ول تئوری و عملی مآکروسرجری و ممارس  هر ده رار درها مآکرواینسترومنتاا زیر مآکروسکوپ     آموزشی درای آشنایی گا  ده گا  هستآاراا دا اص    

ای ا جا   هر شییرایط لادراتواری و هر  اای  ا جا  آ اسییتوموز عروقی روی مشلاای ز شه حآوا ی هر ایجاه ا گآزه و افزایش اعتماه ده  فز و ماارت در 

اشش . مرور تجردآات و شواهش خارجی   داذرررفرا ز  ر هوره های آموزشی مآکروسرجری شامل هو دخش  این  وع جراحی ها هر شرایط دالآنی موثر د

ضی از این هوره ها رلآه مباحث مقشماتی را طی هو روز و هر         شو ش. در سآم می  شرفته تق ستنش و اغلب ده هو دخش مقشماتی و پآ   تئوری و عملی ه

سرجری پر از جزئآات و  کات         ساع  آموزب می ههنش. از مرایب این هو  7روز  س  و اینکه مآکرو سته رننشگی آا ا شرهه، روتاهی و خ ره های ف

هوره های مقشماتی   %81   تایج یک ارزیادی هر آمریکا  شیییاا هاه ره 9ظریفی اسییی  ره یاهگآری تما  آ اا هر عرض هو روز غآر ممکن اسییی .     

ساع  ده مشت هو هفته   40  هر درزیل هوره های فشرهه مآکروسرجری طی   10و ش.  روز درگزار می ش  10ساعته دوه ش و هر طی   40مآکروسرجری  

شو ش. از این مشت حشارثر     4و  شامل  حوه ا تخاب و رار ررها دا         8ساع  هر روز درگزار می  شوه ره  صاص هاهه می  ساع  ده مباحث تئوری اخت

ا، روشییاای مآکروهایسییکشیین و سییوچر دا  خاای ظریف زیر دزرگنمایی، ا واع لوپ یا مآکروسییکوپ،  حوه ا تخاب و رار ررها دا مآکرواینسییترومنتا

شش.        ستزی جو شگاا می دا ستوموز عروقی، و تکنآکاای آ  شاای آ ا ستوموز و ا جا     Latex Board  درای آموزب عملی از 9رو و درای آموزب آ ا

ی جایگزین، عش  شباه  آ اا دا دافتاای دآولوژیک و عش  امکاا     عآب اصلی این مشلاا 11استفاهه می شوه.     Latex Tubeسوچرهای حلقوی از  

ششه از هی            ساه تازه حآوا ات قردا ی  صاا می تواا از اجزاء دشا حآوا ات یا اج س . درای رفع این  ق شن دافتی ا سک ر  گآموزب تکنآکاای مآکروهای

ساه را می تواا تا        س  ره این اج ستفاهه رره. لاز  ده ذرر ا شی ا سآته دافتی هر یخچال  گاشاری   5طرحاای پژوه روز دشوا تغآآر چنشاا هر تو آ

  مرحله درش جراحی در روی حآواا ز شه اسیی . تجرده هایسییکشیین و آ اسییتوموز عروق در روی حآواا ز شه درای رسییب ماارت و افزایش   12رره.  

سآار واد           شآب ممیمی هاره و د سرجری  س . منحنی آموزب مآکرو ضروری ا ستوموز  شش. قطرا تما  فراگآراا جراح    سرع  آ ا سته ده فراگآر می دا

مآکرووسکولار موفن  خواهنش شش. مشکمت اصلی هر تحقن این امر دی حوصلگی،  اهماهنگی و لرزب هس  هستنش. مشت زماا حضور هر لادراتوار          

ششا جراح ده اینکه توا ایی جراحی دلآنی    شکمت یا متقاعش  شش.      می توا ش درای فائن آمشا در این م سرجری را  شاره رمک رننشه دا   هر 9مآکرو

س . گنرا شا این        ستفاهه از حآوا ات ز شه درای آموزب جراحی ا سر این مرحله ممنوعآ  اخمقی ا شمالی دزرگترین ما ع در  ره  هواروپا و آمریکای 

روسییرجری هر شییرایط دالآنی می داشییش. دنادراین قویا  آموزشییی ده مرنی این  آسیی  ره پز از هو هفته آموزب لادراتواری فراگآر قاهر ده ا جا  مآک

صورتآکه فراگآر دتوا ش ده موفقآ  دالای       شوه فقط هر  شنااه می  س  یادش، اقشا  ده ا جا         %80پآ شاده هر لادراتوار ه ستوموز عروق دا قطر م هر ا ا

درای ا جا  آ اسییتوموز  آز درای راهش زماا ایسییکمآک و    عموه در رآفآ  ا جا  تکنآک، سییرع  عمل و مشت زماا لاز  12جراحی دالآنی رنش.  

سط فراگآراا حشوه         ستوموز تو س . هر مطالرات مآزاا داز دوها عروق پز از آ ا ضروری ا سریرتر  س .     %95-80ری پرفآوژا  ششه ا    13گزارب 

شتری هر دکارگآری مآکرواین     شو ش تا هماهنگی دآ سخ  تر و پآچآشه تر  شوه. دناد      تمریناا دایش ده تشریج  صل  سکوپ حا راین  سترومنتاا زیر مآکرو

  ایجاه لادراتوار مآکروسییرجری ره شییامل حآوا ات  14راردره زوه هنگا  حآوا ات ز شه درای آموزب  ه توجآه اخمقی هاره و  ه توجآه اقتصییاهی.  
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سکولار      شوه ره توا ایی ا جا  جراحی مآکروو ستنش داعث تردآ  جراحا ی می  سمم         ز شه درای آموزب ه ستم  سآ سازی  را درای رفع  آازهای داز

اای جامره هار ش. هر  اای  آ چه یک جراح را موفن ده ا جا  جراحآاای پآچآشه دا موفقآ  دالا می رنش، رسیییب سیییالاا تجرده و مواجاه دا موقرآت               

    15دالآنی گو اگوا می داشش.  

سته های تحول و  وآوری هر آم  تجربیات خارجی:    سازی و          دا توجه ده د سته های دآن المللی  صا هر جا   آل ده اهشاد د صو شکی و خ وزب پز

همآنطورمرجرآ  علمی و ارتقا زیرساختاای آموزب علو  پزشکی؛ حرر  هر جا  دابوه روشاای موجوه درای دومی سازی آموزشاای تخصصی و         

هایی ره منجر ده حرر  ده سوی رمال  پز از حصول ده شرط  استفاهه از زیرساختاای موجوه هر ارتقا تواا آموزشی و یاهگآری خصوصا هر رشته      

ش            سازی این آموز شآوه هایی ره امکاا جاری  ستفاهه از  شش. از این رو ا شور مآبا شکی ر اا هر دقا  مآگرهه، از مواره موره تایآش هر  ظا  آموزب پز

شور را فراهم رنش ده عنواا یکی از  قاط تمررز هر جراحی  صورت            ظا  آموزب و هرماا ر سر و  سازی  قائ   احآه  س . داز صورت دوهه ا فک و 

همواره یکی از هرماا های چالش درا گآز درای جراحا ی اسیی  ره هر این حآطه فرالآ  می رننش. این  قائ  می توا نش از ریسییکشیین های وسییآع  

   1و2کشیینال و روحی روا ی قادل توجای هر دآماراا شییو ش.  ا کولوژیک و تومورال، تروما یا  واق  ماهرزاهی دوجوه آینش و داعث ایجاه اختملات فا 

تخوا ی دا  اس -عضم ی  -هر  قائ  وسآع و پآچآشه، فلپاای موضری هر پوشش مناسب  ق  دوجوه آمشه  اتواا هستنش و راردره فلپاای آزاه پوستی       

یی رامل دا آ اتومی دافتاای ههنشه و گآر شه، مستلز  هاشتن     موفقآ  این فلپاای هورهس ، عموه در آشنا  3آ استوموز عروقی اجتناب  اپنیر اس .   

.  شماارت و اعتماه ده  فز رافی هر ا جا  آ استوموز عروقی و مآکروسرجری می داشش. مآکروسرجری ده مرنی ا جا  جراحی زیر دزرگنمایی می داش      

  هو ههه پز از آا پآو ش دافتی مآکرو واسکولار 4چآن ا جا  شش. هر  chenتوسط پروفسور  1963اولآن پآو ش دازو دا ترمآم مآکرووسکولار هر سال 

مه ادرای داز سییازی  قائ  دافتی رواج یاف . از آا تاریخ تارنوا تحقآقات هر جا  طراحی فلپاای جشیش و دابوه تکنآک های آ اسییتاموز موجوه اه

ستفاهه      هاره . هر حآطه جراحی فک و صورت راردره مآکرو سرجری درای دازسازی  قائ       دزرگ  اشی از تروما، تومور یا  قائ  وسآع ماهرزاهی دا ا

از فلپ های هور هسیی  آزاه ضییرورت پآشا می رنش. اینگو ه  قائ  ده طور سیینتی دا پروتز های ماگزیلو فاشییآال دازسییازی مآشییو ش ره عموه در     

  لنا درحسییب 6و5درای دآماراا اغلب هشییوار و آزار شه اسیی .   محشوهیتاای فراواا هر احآاء فر  و فا کشیین طبآری  احآه،  گاشاری و تحمل آا

  اتشخآ  جراح و هرخواس  دآمار، درضی دآماراا جا  هرماا جراحی تومور و دازسازی درشی ده مرارز هرما ی مجازتر  ما نش ا ستآتو رنسر تارا

مآکروواسییکولار هر تاراا و هیگر اسییتا اا اغلب این دآماراا دایش  ارجاع هاهه مآشییو ش ره دا توجه ده محشوهی  مرارز توا منش هر زمآنه جراحی های 

  مشت زماا طولا ی هر  ود  عمل جراحی قرار گآر ش. این امر داعث می شییوه دآمارا ی ره تمکن مالی مناسییبی هار ش مجبور می شییو ش درای ا جا  

شرایط      اینگو ه جراحی سفر رننش، هر حالآکه دآماراا دا  شور  سافرت و اقام        ها ده خارج از ر سب حتی از عاشه تامآن هزینه های م صاهی  امنا اقت

سر ه        سرا سکولار هر  ا و  آطولا ی هر شاری هیگر درای ا جا  هرماا  آز در  می آینش. علی رغم گنش  دآش از  آم قرا از رواج جراحی های مآکرووا

سا      سه های داز سکوپی هر پرو شی   دا توجه ده  آاز روز افزوا ده جراحآاای مآکرو سفا ه ا جا  این  وع جراحآاا و مرارز آموز هرما ی فرال و   -زی، متا

مجاز هر این زمآنه هر رشیییور ما ده طور متناسیییب و فراگآر گسیییترب  آافته اسییی . عموه در این هر ایراا مرارز آموزشیییی یا هوره های منظم        

سآار زیاه این ه     سرجری وجوه  شاره و مشکل هیگر هر این زمآنه هزینه د س  ره گاها دالغ در   مآکرو هلار درای یک   4000وره ها هر خارج از رشور ا

شش.    3-2هوره  شتی و آا هم          8و7روزه می دا شاآش دا شکشه های تاراا و  شکی ایراا ، فقط هر ها  شکشه های ه شا پز   ده طور خاص هر مآاا ها 

شکشه      شوه و حتی هر این هو ها  سکولار ا جا  می  ستآاراا جراحی     دطور محشوه جراحآاای مآکرووا ساتآش فرال هر این زمآنه، ه در طبن اظاارات ا

شته     follow upقبل، پروسیه جراحی و   work upفک و صیورت دا دی مآلی و ارراه هر   درش از عمل شیرر  می رننش. اگر از هیش یک هسیتآار ر

شایش هور از هسترر دوها فراگآری رامل و      صورت ده موضوع  گاه رنآم،  ایجاه اعتماه ده  فز و ماارت رافی درای ا جا  این  جراحی ههاا، فک و 

اصییلی جراحآاا هر هوره روتاه رزیش تی  هر رنار هیگر اعمال جراحی روتآن ره تامآن مالی و آینشه حرفه ای آ اا هر گرو یاهگآری آ ااسیی   عامل 

وواسکولار داشش . لنا ده  ظر مآرسش تشوین و اجرای طرح هوره     عش  اهتما  و عمقه ده مشارر  فرالا ه هر فراگآری و ا جا  جراحآاای دازسازی مآکر  

 پآموزشی درای آشنایی گا  ده گا  هستآاراا دا اصول تئوری و عملی مآکروسرجری و ممارس  هر ده رار درها مآکرواینسترومنتاا زیر مآکروسکو         

ا ی هر ایجاه ا گآزه و افزایش اعتماه ده  فز و ماارت درای ا جا   هر شییرایط لادراتواری و هر  اای  ا جا  آ اسییتوموز عروقی روی مشلاای ز شه حآو 

  خشاین  وع جراحی ها هر شرایط دالآنی موثر داشش . مرور تجردآات و شواهش خارجی   داذرررفرا ز  ر هوره های آموزشی مآکروسرجری شامل هو د

شو        سآم می  شرفته تق ستنش و اغلب ده هو دخش مقشماتی و پآ ضی از این هوره ها رلآه مباحث مقشماتی را طی هو روز و هر   تئوری و عملی ه ش. در
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سرجری پر از جزئآات و  کات            7روز  س  و اینکه مآکرو سته رننشگی آا ا شرهه، روتاهی و خ ساع  آموزب می ههنش. از مرایب این هوره های ف

هوره های مقشماتی   %81زیادی هر آمریکا  شیییاا هاه ره    تایج یک ار9ظریفی اسییی  ره یاهگآری تما  آ اا هر عرض هو روز غآر ممکن اسییی .     

ساع  ده مشت هو هفته   40  هر درزیل هوره های فشرهه مآکروسرجری طی   10روز درگزار می شو ش.    10ساعته دوه ش و هر طی   40مآکروسرجری  

شو ش. از این مشت حشارثر     4و  صاص هاهه     8ساع  هر روز درگزار می  شامل  حوه ا تخاب و رار ررها دا     ساع  ده مباحث تئوری اخت شوه ره  می 

لوپ یا مآکروسییکوپ،  حوه ا تخاب و رار ررها دا مآکرواینسییترومنتاا، روشییاای مآکروهایسییکشیین و سییوچر دا  خاای ظریف زیر دزرگنمایی، ا واع 

شش.        ستزی جو شگاا می دا ستوموز عروقی، و تکنآکاای آ  شاای آ ا ستوموز و ا جا     Latex Board  درای آموزب عملی از 9رو و درای آموزب آ ا

  عآب اصلی این مشلاای جایگزین، عش  شباه  آ اا دا دافتاای دآولوژیک و عش  امکاا    11استفاهه می شوه.     Latex Tubeسوچرهای حلقوی از  

ساه ت          صاا می تواا از اجزاء دشا حآوا ات یا اج س . درای رفع این  ق شن دافتی ا سک ششه از هیگر آموزب تکنآکاای مآکروهای   ازه حآوا ات قردا ی 

ساه را می تواا تا        س  ره این اج ستفاهه رره. لاز  ده ذرر ا شی ا سآته دافتی هر یخچال  گاشاری   5طرحاای پژوه روز دشوا تغآآر چنشاا هر تو آ

درای رسییب ماارت و افزایش     مرحله درش جراحی در روی حآواا ز شه اسیی . تجرده هایسییکشیین و آ اسییتوموز عروق در روی حآواا ز شه 12رره.  

شش. قطرا تما  فراگآراا جراح               سته ده فراگآر می دا سآار واد شآب ممیمی هاره و د سرجری  س . منحنی آموزب مآکرو ضروری ا ستوموز  سرع  آ ا

ار ور هر لادراتومآکرووسکولار موفن  خواهنش شش. مشکمت اصلی هر تحقن این امر دی حوصلگی،  اهماهنگی و لرزب هس  هستنش. مشت زماا حض         

شش.          سرجری را  شاره رمک رننشه دا ششا جراح ده اینکه توا ایی جراحی دلآنی مآکرو شکمت یا متقاعش    هر 9می توا ش درای فائن آمشا در این م

س        ستفاهه از حآوا ات ز شه درای آموزب جراحی ا سر این مرحله ممنوعآ  اخمقی ا شمالی دزرگترین ما ع در  . گنرا شا این هوره  اروپا و آمریکای 

یا  وآموزشییی ده مرنی این  آسیی  ره پز از هو هفته آموزب لادراتواری فراگآر قاهر ده ا جا  مآکروسییرجری هر شییرایط دالآنی می داشییش. دنادراین ق

صورتآکه فراگآر دتوا ش ده موفقآ  دالای       شوه فقط هر  شنااه می  شاده هر لادراتوار     %80پآ ستوموز عروق دا قطر م س  یادش، اقشا  ده ا جا    هر ا ا ه

  عموه در رآفآ  ا جا  تکنآک، سییرع  عمل و مشت زماا لاز  درای ا جا  آ اسییتوموز  آز درای راهش زماا ایسییکمآک و  12جراحی دالآنی رنش.  

سط فراگآراا حشوه         ستوموز تو س . هر مطالرات مآزاا داز دوها عروق پز از آ ا ضروری ا سریرتر  س .    گزا %95-80ری پرفآوژا  ششه ا    13رب 

شوه. دنادرای           صل  سکوپ حا سترومنتاا زیر مآکرو شتری هر دکارگآری مآکرواین شو ش تا هماهنگی دآ سخ  تر و پآچآشه تر    نتمریناا دایش ده تشریج 

ی ره شییامل حآوا ات   ایجاه لادراتوار مآکروسییرجر14راردره زوه هنگا  حآوا ات ز شه درای آموزب  ه توجآه اخمقی هاره و  ه توجآه اقتصییاهی.  

سمم              ستم  سآ سازی  سکولار را درای رفع  آازهای داز شوه ره توا ایی ا جا  جراحی مآکروو ستنش داعث تردآ  جراحا ی می  ز شه درای آموزب ه

ه دا موقرآتاای جامره هار ش. هر  اای  آ چه یک جراح را موفن ده ا جا  جراحآاای پآچآشه دا موفقآ  دالا می رنش، رسیییب سیییالاا تجرده و مواجا               

    15دالآنی گو اگوا می داشش.  

ستآک          تجربیات داخلی:    شی هوره جراحی پم شاره ای ده در امه آموز ستجوی مقالات و منادع هاخلی ا ششه هر ج س  ره  16تناا موره یاف     ا

س ر      ششه ا صورت زیر ذرر  شاملر    1د سکوپی  ستفاهه از مآ  -. جنبه های تکنآکی جراحی مآکرو سکوپ جراحی  چگو گی ا سایل      -کرو شنایی دا و آ

آ استوموز   -. آ استوموز عروق ریز و ترمآم عصب هر لادراتوار و دطور رلآنآکی   2ا واع دخآه ها و روشاای دخآه ررها عروق   -جراحی مآکروسکوپی  

شگاه     -دار  20مآلی متر ر حشاقل هفرات ا جا  درای یاهگآری 2عروق ریز عروق زیر  صب هر آزمای و در روی دآمارر حشاقل هفرات ا جا  درای ترمآم ع

 دار در روی دآمار  10دار در روی حآوا ات و  10یاهگآری 

سی(:      صر)فار ششر        شرح مخت شی مراحل زیر طی  سب دا  آازهای آموز ستآادی ده اهشاد موره  ظر متنا شی     -1درای ه سنجی تکنآک آموز  آاز 

دحث و تباهل  ظر دا همکاراا دا تجرده هر موره راه حلاا و دررسی سوادن هاخلی     -2ی آا   مشخ  ررها  ق  آموزشی، ریشه یادی علل و پآامشها   

استفاهه از شبآه سازهای ادتکاری مناسب هر      -4طراحی هوره در اسار استراتژیاای  وین آموزشی     -3و خارجی درای درطرد ررها  ق  آموزشی  

ده  قش گناشتن و اصمح یا ارتقاء فراینش هر  -7پایش و ارزشآادی فراینش ا جا  ششه  -6تجرده اجرای طرح دا  ظارت اساتآش دا  -5جا  ارتقا یاهگآری 

مراحل درش پز از ا جا   آاز سیینجی و مصییاحبه حضییوری دا همکاراا جا  دررسییی علل عش  اهتما  هسییتآاراا ده مآکروسییرجری، ده این  تآجه  

ر زمآنه فراگآری مآکروسرجری هر سآستم آموزشی تخصصی جراحی فک و صورت داعث           رسآشیم ره فقشاا در امه آموزشی منظم و گا  ده گا  ه  

ایجاه یک سآکل مرآوب ششه اس . ده این ترتآب ره عش  آموزب صحآح و تشریجی و ده موقع داعث دسآار پآچآشه و هور از هسترر ده  ظر رسآشا 
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ا جا  اینگو ه جراحآاا توسط هستآاراا جراحی فک و صورت می شوه. هر      مآکروسرجری ششه و آا هم طبآرتا داعث عش  ا جا  یا استرر زا دوها   

راا ا تآجه دا توجه ده عش  توا ایی، درنواا یک گزینه هرما ی هر دازسیییازی  قائ  ماگزیلوفاسیییآال هر  ظر گرفته  می شیییوه و هر  تآجه ترشاه دآم 

ده مقوله عش  تناسییب رارا ه ریالی اینگو ه جراحآاای پر ریسییک و طولا ی دا  رم ده  ظر می رسیینشا البته پرهاختن  free flap آازمنش دازسییازی دا 

هیگر جراحآاای روتآن هر سآستم ارزب گناری رشهای اعمال جراحی  رتاب رش ملی  خارج از دحث این فراینش می داشش. هر دررسی های ده عمل      

شکل و  ق  آمو       شش ره همآن م شاهشه  شکشه های ایراا م سرجری پشیشه ای      آمشه از هیگر ها  ستآاراا ده مآکرو شی وجوه هاره و عش  اهتما  ه ز

  و شواهش موجوه از ها شگا هاای خارج از ایراا مشاهشه شش ره درای یاهگآری هستآاراا جراحی       21و20و15و9فراگآر می داشش. هر دررسی متوا   

سالاای اول در امه مشوا و منظمی هار ش ره فراگآراا ادتشا دا     صورت از  سوچر        فک و  سپز هر لادراتوار دا تکنآکاای  ششه و  شنا  مباحث تئوری آ

شارر  می رننش. این رو ش دگو ه           شرایط دالآنی م ستآار هو  یا اول هر  س  می رننش و هر  اای  درنواا ه ششه و ممار شنا  ستوموز آ ی ا ررها و آ ا

شرو شه و هشد هار منجر ده افزایش ا گآزه وایجاه اعتماه ده  فز درای ا ج  شوه. دشین منظور هر      پآ صآل می  سرجری پز از فراغ  از تح ا  مآکرو

  وجلسه ای هر گروه این موضوع مطرح شش و فقشاا ا گآزه،اعتماه ده  فز و ماارت درای ا جا  جراحآاای مآکرووسکولار هر هستآاراا جراحی فک       

شش هر مور           سته  ستآاراا خوا شش. از تک تک ه شی پنیرفته  سب ماارت هر زمآنه  صورت درنواا یک  ق  آموز ه علل عش  عمقه ده فراگآری و ر

عش  آموزب از سوی اساتآش ده عل  هشواری     -1مآکروسرجری  ظر خوه را دصورت مکتوب اعم  رننش. مواره زیر درنواا پاسخ ارسال مطرح شش شر      

سترر و  گرا ی از ا  -free flap 3رمبوه ترشاه دآماراا  آازمنش  -2آموزب در روی دآمار  سترهگی و    -4 جا  رار درای هفرات اول در روی دآمار ا گ

هشیییواری یاهگآری و پر   -5تنوع جراحآاایی ره دایش هر هوراا رزیش تی یاه دگآریم و فقشاا زماا رافی درای تسیییط در این حآطه دسیییآار پآچآشه 

سئولآ  دوها این  وع جراحآاا     سترر و پر م سازی   -6ا شی    عش  عمقه ده فآلش ا کولوژی و داز سآشگی ده این  ق  آموز هر موره پآامشهای عش  ر

سی متوا      ضوری دا همکاراا و درر صاحبه ح شش شر  19و18و17پز از م سرطا اای     1  مواره زیر مطرح  سب درای دآماراا دا  . عش  امکاا هرماا منا

ا مناسب هر صشمات ششیش فک و صورت  اشی از . عش  امکاا هرما2پآشرفته  احآه فک و صورت ره  آاز ده دازسازی پز از ریسکشن تومور هار ش.      

سال ها قبل هر این حآطه فرالآ  می رننش    3تروما  شگاه های مرتبر ه آا ره از  شرف  های علمی هر زمآنه  4. عقب ما شا از ها  . عقب ما شا از پآ

ب اجرای  آازسنجی آماریر درای  آازسنجی   . از هس  هاها امکاا همکاریاای دآن گروهی دا هیگر رشته های مرتبط رو  5روشاای جشیش دازسازی   

  روایی پرسشنامه توسط روب 1اولآه ادتشا پرسشنامه ای توسط پژوهشگراا دراسار  کات طرح ششه هر جلسات دحث و گفتگو طراحی شش.  جشول  

سبه گرهیش ره  شاا ههنشه    محا 92/0روایی محتوایی از طرین اخن  ظر متخصصآن رشته جراحی فک و صورت دررسی گرهیش ره ضریب آا مراهل       

  لنا سوالات دراسار روب لآکرت تنظآم ششه و ده اعضای هآات علمی ارائه گرهیش و  تایج زیر     1روایی مناسب پرسشنامه  آازسنجی دوه.  پآوس       

رجری درای هستآاراا    پرسشنامه  آازسنجی لزو  تشوین و اجرای هرر آموزب لادراتواری مآکروس    1  جشول 1    موهار 2حاصل گرهیش.  پآوس    

سآار مخالفم        سآار موافقم موافقم  ظری  شار  مخالفم د سوال د صورت رهیف  سرجری داعث   1جراحی ههاا، فک و  . هرر آموزب لادراتواری مآکرو

هستآاراا درای  . هرر آموزب لادراتواری مآکروسرجری داعث افزایش اعتماه ده  فز2افزایش ا گآزه هستآاراا درای ا جا  مآکروسرجری می گرهه. 

. هرر 4. هرر آموزب لادراتواری مآکروسرجری داعث افزایش ماارت هستآاراا هر ا جا  مآکروسرجری می شوه.      3ا جا  مآکروسرجری می شوه.   

شوه.         سرجری می  ستآاراا درای ا جا  مآکرو سته های علمی ه سرجری داعث افزایش ها  واری . وجوه هرر آموزب لادرات5آموزب لادراتواری مآکرو

. ده هلآل  6مآکروسییرجری هر ها شییگاه های مرتبر ه آا هلآل محرزی درای افزوها این هرر ده روریکولو  هسییتآاراا جراحی فک و صییورت اسیی . 

  رشآوع دالای دآماراا مبتم ده سرطاا های پآشرفته فک و صورت،  آاز ده آموزب لادراتواری مآکروسرجری ده هستآاراا جراحی فک و صورت دسآا        

. ده هلآل شآوع دالای صشمات  اشی از تروما،  آاز ده آموزب هرر لادراتواری مآکروسرجری ده هستآاراا جراحی فک و صورت دسآار دالا  7لا اس .  دا

س .    . درای همسویی دا پآشرف  های علمی هر روب های دازسازی داف  ها هر ه آا،  آاز ده آموزب هرر لادراتواری مآکروسرجری ده هستآاراا      8ا

صورت وجوه هاره.   ص  درگزاری هوره های         9جراحی فک و  صورت فر ستآاراا جراحی فک و  سرجری ده ه . ارائه هرر آموزب لادراتوراری مآکرو

. ارائه هرر آموزب لادراتواری مآکروسرجری ده هستآاراا جراحی فک و صورت  10آموزب دآن المللی مآکروسرجری را هر مررز ما فراهم می آوره.  

.  تایج پرسشنامه  آازسنجی لزو  تشوین و اجرای هرر آموزب 1ب این ماارت ده سایر استاا های رشورماا را فراهم می آوره.  موهارفرص  گستر

ه للادراتواری مآکروسرجری درای هستآاراا جراحی ههاا، فک و صورت درای دررسی پایایی  تایج از ضریب ررو باخ الفا استفاهه شش ره ضریب حاص         

رهیش ره قادل قبول اس . لنا پرسشنامه فوق هارای پایایی مناسبی اس  و ارثر اعضای هآات علمی گروه  آز دا ایجاه هرر و اجرای آا حاصل گ 7/0
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سی های ده عمل آمشه طرح هوره         شتنش. دا توجه ده درر ششه هر  موهار موافق  ها سار  تایج  مایش هاهه  ششه درا آموزب لادراتواری "ده روب ذرر 

  تشوین شش. درای پوشش هاها  قائ  و  گرا ی های موجوه؛ از شآوه 21و20و15و9مطادن دا سوادن ده هس  آمشه از متوا خارجی   "ریمآکروسرج 

  های شبآه سازی مناسب جا  راهش هر چه دآشتر  گرا ی های اخمقی هر رو ش آموزب داره درهه شش. ده  ظر مآرسش ره استفاهه از این شآوه ها         

استرر هنگا  آموزب را راهش ههش مآتوا ش موجب ارتقا یاهگآری همراه دا راهش  گرا ی ها هر این جراحی های هقآن گرهه. شبآه   ده گو ه ای ره 

سییازی ها هر چنش مرحله طراحی شییش و مرحله ده مرحله مواره مناسییب دا یاهگآری هر آا گنجا شه شییش طرح هوره آماهه شییشه؛ درای دررسییی درای 

سال   شش. جشول     همکاراا گروه ار شی گنجا شه  شنااهات آ اا هر تنظآم  اایی طرح هوره آموز   رو ش اجرایی طرح 2  جشول 2گرهیش و ا تقاهات و پآ

شنایی دا  حوه          شنایی دا اینسترومنتاای مآکروسرجری آ  هوره آموزب لادراتواری مآکروسرجری در امه آموزشی مقشمه آموزب رار دا مآکروسکوپ آ

سازی محلولاای آ  ساهه هر جاات            آماهه  سوچر  صفحات لاتکز   سازی مرحله اول مقشماتی   شبآه  شی  شنایی دا  حوه تزرین هاروی دآاو ستزی آ  

مختلف در روی صییفحات لاتکز آماهه ررها تآوب درای شییبآه سییازی آ اسییتوموز شییبآه سییازی مرحله هو  مقشماتی  داف  غآر ز شه  پای مرغر    

آئورتر درب  end-to-endبآه سازی پآشرفته  حآواا ز شه  آئورتر درب تا  صف قطر و آ استوموز     ش  end-to-endمآکروهایسکشن و آ استوموز    

ستوموز   ستوموز     end-to-endرامل و آ ا صف قطر و آ ا ستوموز   end-to-endوریش اجود تحتا یر درب تا   وریش اجود تحتا یر درب رامل و آ ا

end-to-end آئورتر آ استوموز  -شریاا رلآویend-to-side  تامآن   -1مراحل اجرای طرح هوره آموزشی را می تواا ده شش دخش تقسآم ررهر

ضای فآزیکی و تجاآزات لادراتواری لاز    سکوپ      -2ف سرجری و رار دا مآکرو صول مقشماتی مآکرو سایل     -3آموزب ا سوچر ررها دا و آموزب رار و 

ارزشآادی فراینش   مرآار ماارت و    -5توموز در روی دافتاای حآوا ی و حآواا ز شه آموزب ا جا  مآکروهایسکشن و آ اس    -4مآکروسرجی هر لادراتوار  

ارائه  تایج فراینش ده همکاراا، مجامع علمی هاخلی و خارجی هر جا   شییر  وآوری و یافتن  قاط ضییرف آا و تمب هر  -6رضییایتمنشی فراگآراا  

هر  Carl Zeissآزات خاص دوه. دا توجه ده اینکه یک هسیتگاه مآکروسیکوپ جراحی   جا  دابوه درای اجرای فراینش  آاز ده فضیای فآزیکی و تجا 

سئول            سرجری روی لاتکز دا م س ، درای آموزب و ا جا  تمرینات مآکرو ششه ا صب  سقف   شکشه دطور ثاد  ده  اتاق عمل دخش ا شوه تآکز ها 

 گدخش مردوطه هماهنگی شش. هر ها شکشه ه شا پزشکی مشاش لادراتوار حآوا ات  سبتا مجاز دا فضای فآزیکی مناسب  اتاق  گاشاری حآوا ات دزر        

دا    Heine، اتاق عمل، تجاآزات دآاوشیییی  وجوه هاره. جا  ا جا  مآکروسیییرجری در روی حآوا ات هر لادراتوار هو عشه لوپ چشیییمی        و روچک 

خریشاری شییش. همچنآن سیی  رامل جراحی مآکرووسییکولار دا چاار عشه رلمپ شییریا ی و وریشی آلما ی خریشاری شییش. از   4Xو  6Xدزرگنمایی 

   Fu-Chan Wei (2009تالآف  Flaps and reconstruction surgeryاولآه مآکرو سییرجری را از رتاب  هسییتآاراا خواسییته شییش تااصییول

ستفاهه و تنظآمات مآکروسکوپ جراحی طی       10و 9 فصول     مطالره رننش و یک  فر از آ اا مطالب مام را هر سمآنار گروه ارائه رنش. سپز  حوه ا

 90مه توضآحاتی هر موره  حوه صحآح  شستن و پوزیشن مناسب جا  مآکروسرجری  حفظ زاویه    یک جلسه ده هستآاراا آموزب هاهه شش. هر اها   

س  جلوگآری              ستگی و لرزب ه شتاا و مچ هر حالآکه از خ صل ا گ ساعش، وحررات ظریف هر مفا صل مچ و  ساپورت مف صل زا و و آر ج دا  هرجه مف

س      شش. همچنآن  حوه دکارگآری مآکرواین ستآاراا هاهه  شش. گا  اول آموزب عملی    16Xترومنتاا زیر دزرگنمایی  حشاقل شوه  ده ه   آموزب هاهه 

سوچر ررها هر جاات مختلف دا  خاای منوفآمماا  ایلوا      صفحات لاتکز درای تمرین  سه    10ساع    20ده مشت  0-9و  0-8شامل راردره  جل

سته و هر اهامه دخآه های منقطع آموزب ها     صورت پآو س . ادتشا دخآه ها د شکل   ا شو ش.   صله   1هه می  سپز هو درب موازی ده فا مآلی متر از  4  

از آا یک تآوب دساز ش. هر اهامه دایش هو ا تاای این تآوب را   0-8هم هر صفحه لاتکز هاهه ششه و از هستآاراا خواسته می شوه ره دا سوچرهای        

شبآه سوچرهای      ش     end-to-endدام سوچر رننش.این رار  س .  ستوموز ا ساهه در روی صفحات لاتکز هر گا  هو  آموزب     1کل حآن ا ا   سوچر 

سال مشیال پای مرغ ره قطری حشوه        شن را دا پآشا ررها وریش هور سک ستآار دایش  حوه مآکروهای سپز   2-1عملی، ه مآلی متر هاره تمرین رنش و 

  ا جا  می شوه. هر این مرحله می تواا از اجساه تازه  جلسه 10ساع    20را روی آا ا جا  ههش. این مرحله  آز ده مشت  end-to-endآ استوموز 

  پای مرغر تمرین 2  شیییکل 2حآوا ات قردا ی شیییشه از هیگر طرحاای پژوهشیییی ره هر یخچال  گاشاری شیییشه ا ش  آز اسیییتفاهه رره. شیییکل   

شه اس . دشین منظور ضمن هماهنگی دا    جلسه  می داشش شامل رار در روی حآوا ات ز     30ساع     60مآکروهایسکشن و آ استوموز مرحله آخر ره    

سالم فراهم گرهیش. قبل از آغاز این مر          شکشه، امکاا تحویل حآوا ات  شی ها  شاش و  امه  گاری از طرد مراو   محتر  پژوه ستور م ستآتو پا له حا 

. محلول دآاوشیییی رایج هامپزشیییک مررز ده هسیییتآاراا هر موره  حوه جادجایی دی خطر و تکنآک ا سیییتزی حآوا ات روچک آموزب می ههش          

  هسییتنش ره دصییورت هاخل صییفاقی ده آهسییتگی تزرین می شییو ش. قبل از جراحی محلول  120mg/kg  و رتامآن  mg/kg 1,7رلروپرومازین  
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تشوی  درای شس   %2سی سی رینگر  آماهه می شوه تا لومن عروق دا آا شتشو هاهه شوه. از محلول لآشورائآن       100واحش هپارین هر 5000هپارینه   

درای شستشوی روهه ها و تمآز ررها فآلش جراحی استفاهه می شوه. دا        %0,9عروق و راهش وازواسپاسم استفاهه می شوه. همچنآن محلول سالآن      

رتررتور هر  Weitlanerدرب مآشلاین شکم، صفاق و روهه ها ده سم  چپ رترر  ششه و دا یک گاز آغشته دا سالآن گر  پوشا شه می شو ش. یک         

شوه. درای دابوه هیش و هسترسی             مح ستقر می  شوه و یک هدل رلمپ عروقی م سکشن آماهه می  شکمی دا مآکروهای شوه و آئورت  ل قرار هاهه می 

  درب مآشلاین شکم 3  شکل 3فآلش جراحی، قطره ای از هستکش استریل سبز ر گ یا راور  خ  ایلوا زیر عروق و رلمپ قرار هاهه می شوه. شکل  

سی ده    ستر شکمی هر مرحله اول آموزب، فقط   و ه شریاا دا تآغ   %50آئورت  شوه و دا  خ  ایلوا   15قشامی محآط  سوچر زهه    0-8درب هاهه می 

سوچرها دایش لبه ها را دشو         شوه.  ضخام  رگ از لبه آا واره  صله ای مراهل دا هو درادر  شریاا و دا فا شوه.  آشل دایش عموه در هیواره   ا هآچگو همی 

را دا سوچرهای منقطع   end-to-endرننش. هر مرحله درش از هستآار خواسته می شوه شریاا را رامم درب هاهه و آ استوموز       evertرشش اضافی   

سوچر درشی هر ا تاای درشی            8-0 شوه.  سر  خ ده رلمپ متصل می  ششه و یک  شریاا زهه  سوچر هر ا تاای هیواره قشامی   180ا جا  ههش.اولآن 

  زهه می شوه و سر  خ ده سم  هیگر رلمپ متصل می شوه. سوچر سو  هر مررز آا هو و سوچرهای درشی هر مررز آ اا زهه            هرجه از سوچر اول 

سپز رلمپ را      شوه.  شو ش تا اینکه هیواره قشامی رامم هوخته  شکل      180می  شوه.  سوچر می     4هرجه چرخا شه و ده هماا ترتآب هیواره خلفی 

 vascular استوموز هر پایاا رلمپ را داز ررهه و هر گو ه لآکآج خوا دا سوچرهای اضافه مسشوه می شوه. دا تس      درب آئورت و ا جا  آ4شکل  

patency           داز دوها شریاا هر محل آ استوموز چک می شوه. ده این ترتآب ره مسآر شریاا را هر هیستال محل آ استوموز دا هو عش جولر فرسپز

سآر   ستوموز جریاا           گرفته و پز از خالی ررها م صورت داز دوها آ ا سپز پروگزیمال را رها می رنآم. هر  ستال، فور سپز هی سم  فر شریاا ده 

شکل          شوه.  ستالی درقرار می  سپز هی سم  فور شکل  5خوا ده    5  Vascular Patency Test     ستفاهه از وریش اجود ستوموز وریشی دا ا آ ا

از آ استوموز شریاا رلآوی ده شریاا آئورت استفاهه می شوه. پز       end-to side استوموز  تحتا ی ا جا  می شوه. سپز درای ممارس  و آموزب آ   

هوخته می شوه. پاراستامول خوراری درنواا ضش هره پز از عمل هاهه می      0-4و پوس  دا  ایلوا   0-4از جراحی لایه عضم ی و صفاقی دا ویکریل   

موب ز شه ا جا  می ههنش. درای سنجش مآزاا ماارت هستآاراا هر ا جا      10لنرر را در روی شوه. هر یک از هستآاراا هر سه  وع آ استوموز فوق ا    

ستوموز عروقی  تایج   ستقآم ماارتاای          Vascular Patency Testآ ا شاهشه م شآوه رلی م شآادی آ اا ره ده  صورت موفن یا  اموفن هر فر  ارز د

شوه.  جشول    DOPSعملی  ششه دوه ثب  می  ستوموز عروقی  وع     3  جشول 3س      پآو3  طراحی  ستآاراا هر ا جا  آ ا شآادی ماارت ه   فر  ارز

-endموفن  اموفن شریا ی  end-to-endموفن  اموفن وریشی  end-to-endشریا ی  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1آ استوموز  تآجه شماره آزمایشات 

to-side    از طرح هوره آموزب لادراتواری مآکروسرجری پرسشنامه خوه اجرایی دا     موفن  اموفن همچنآن درای ترآآن مآزاا رضایتمنشی هستآاراا

  درای دررسی روایی   4   جشول 22تاآه شش.   DREEM ( Dundee ready educational environment measureالاا  از پرسش  امه   

دوه ره  87/0اهه شش ره ضریب محاسبه ششه مراهل پرسشنامه رضایتمنشی هستآاراا از روب روایی محتوایی دا رمک اعضاء هآات علمی گروه استف

س        شش.  پآو سب می دا شا شهنشه روایی منا سرجری رهیف         4  جشول 4  ستآاراا از آموزب لادراتواری مآکرو ضایتمنشی ه شآادی ر سشنامه ارز   پر

سآار مخالف      سآار موافن موافن ممتنع مخالف د یش ا گآزه من درای ا جا  مآکروسرجری  هرر آموزب لادراتواری مآکروسرجری داعث افزا  1سوال د

هرر آموزب لادراتواری  3هرر آموزب لادراتواری مآکروسیییرجری داعث افزایش اعتماه ده  فز من درای ا جا  مآکروسیییرجری شیییش.        2گرهیش.  

شش.         سرجری  صر ا جا  مآکرو سرجری داعث افزایش ها ش من هر خصو سرجری هر   4مآکرو سط  اهشاد های هرر لادراتواری مآکرو ادتشای هوره تو

سآن هوره مررفی و ارایه گرهیش   سطح علمی فراگآراا این هوره را افزایش هاه.       5مشر سرجری  ششه هر هرر لادراتواری مآکرو ضوعات مطرح  دا   6مو

ششه ا .          ستقل تر  سرجری درای ترمآم داف  ها م ششه من هر فرالآ  های علمی مرتبط دا این مآکرو سب  ضوعات مطرح  7اطمعات ر ششه هر   مو

سب و منطقی درخورهار دوه.     سرجری از توالی منا سب دا          8هرر لادراتواری مآکرو سرجری متنا ششه هر هرر لادراتواری مآکرو ضوعات مطرح  مو

  من 10رار ررها دا لاتکز و دافتاای حآوا ی ده منظور یاهگآری مآکروسرجری درای من روب مناسبی دوه.    9اهشاد مطروحه هر ادتشای هوره دوه. 

هرر آموزب لادراتواری آ استوموز   11گنرا شا هرر لادراتواری آ استوموز عروقی را هر طی هوره هستآاری فک و صورت مفآش و مناسب می ها م.      

ستآاراا گرهی        سشنامه دآن ه شش. پز از پایاا هوره اقشا  ده توزیع پر سرجری هر مواره لاز   ه ر شعروقی داعث افزایش ماارت من درای ا جا  مآکرو

صل گرهیش.   موهار   سار آا  تایج زیر حا ضایتمنشی هستآاراا از طرح هوره آموزب لادراتواری مآکروسرجری       – 2   موهار 5  پآوس   2درا هرصشر

شاا       76/0پز از تکمآل پرسشنامه دا رمک ضریب آلفای ررو باخ پایایی ادزار سنجآشه شش ره مراهل        س  و   سبی ا سبه گرهیش ره مآزاا منا محا
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ششر    ههنشه سب ادزار می دا  Reliability Statistics Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardizedپایایی منا

Items N of Items .767 .781 11     هر دخش سنجش ماارت، مآزاا ماارت ا جا  موفن آ استوموز شریا یend-to-end منجر ده vascular 

patency    یشی ، آ استوموز ور  %90شوهend-to-end و آ استوموز شریا ی    %85موفنend-to-side 3   موهار 3گزارب شش.  موهار  %80موفن  .

  تایج سنجش ماارت هستآاراا هر ا جا  آ استوموز عروقی  

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 This process had seven steps as follow . 1ر  Needs assessments for evaluating the needs and what were the 

reasons.(a focus group discussion panel and questionnaire asked post graduate students and faculty members  

2 . Focus group discussion after evaluating the documents and evidences.(Maxillofacial surgery faculty 

members   3 . Curriculum development and course planning based on the evidences using bests 

strategies.(Using student centricity and simulation methods   4 . Implementation of best simulation methods for 

suppressing stresses and learning improvement. (Using 3 steps of simulation: on the latex plates; on the hen 

feet; and in the live rat and rabbits as the last session   5 . Implementing the practical courses. (Surgery as the 

aid of the surgeon and surgery under observation of the expert   6 . Program evaluation based on stake holders 

opinions. (Student skills assessments using DOPS method and questionnaire for program evaluation   7 . Using 

feedbacks to program improvement .In the Mashhad dental school there is a relatively equipped animal lab 

with appropriate physical spaces (rooms for keeping small and large animals, operating room, anesthesia 

equipment). This animal lab was used as a skill lab for performing simulations. To perform microsurgery on 

animals in the laboratory, we request to buy two 6X and 4X Heine surgical loupes, that fortunately was 

purchased immediately with the help of the deputy of financial support. At the first, the residents were asked 

to study the basic principles of microsurgery from the Flaps and reconstruction surgery book written by Fu-

Chan Wei ( 2009 . Then, in one session the residents learned the handling of the microsurgical instruments and 

the microscope with a minimum magnification of 16x.The residents received instruction on proper positioning 

and posture, which includes maintaining the elbows and knees at 90 degrees of flexion with support of the 

forearms and wrists with fine movements in the wrist and fingers while preventing the incidence of fatigue 

and tremors .The first step of the practical training consists of the use of latex plates that are sutured using 8-

0 and 9-0 nylon sutures for 20 hours ( 10 sessions). The plates are sectioned and positioned in different 

orientations during the training, with the purpose of gradually increasing the degree of difficulty and 

simulating real life situations. Trainees first receive instruction on the continuous whipstitch suture, followed 

by training on the performance of simple sutures .Next, the latex is sectioned with two parallel cuts with a 

width of 4 mm to generate tubes, which are used for simulation of end-to-end anastomosis .The next stage 

involves training with animals for 20 hours ( 10 sessions) using hen feet, which have a dorsal medial vein with 

a diameter of 1 to 2 mm. The residents are instructed on dissection techniques and vessel preparation before 

performing the end-to-end anastomosis between microvascular clamps. In this stage we can also use fresh 

cadavers of sacrificed animals from other research projects while preserved in refrigerator .The last stage, 

which requires 60 hours ( 30 sessions) of training, involves live animals. The animals used are the rat and rabbit 

that are provided from Pastor Institute. A veterinarian teaches, the residents how to handle animals and 

anesthetize them for the procedure. Grain gloves are used for protection while handling the animals and 
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exposing the abdomen for the intraperitoneal administration of the anesthetic solution. The anesthetic solution 

commonly used is chlorpromazine ( 1,7 mg/kg) and ketamine ( 120 mg/ kg). Prior to the procedure, a 

heparinized solution is prepared consisting of 5 ml ( 5،000 UI/ml) diluted in 100 ml of Ringer’s solution, which 

is used to irrigate the lumen of the vessels to remove impurities and blood clots. Lidocaine solution at 2% is 

used to irrigate the vessels and reduce vasospasm, and warm saline at 0,9% is used for irrigation of the intestinal 

loops and to clean the surgical site. After shaving the abdominal surface and preparing with Betadine, 

abdominal vessels are approached using a midline abdominal incision, folding the peritoneum and the 

intestinal loops to the left, and covering them with gauze imbibed in 0,9% warm saline. The abdominal wall is 

retracted using a Weitlaner retractor (Figure 9) and the vessels are prepared by means of microdissection First, 

the abdominal aorta is dissected the infra or suprarenal segments are prepared for the positioning of clamps. 

Improvement of the visual field is achieved with a green sterile piece of glove or the suture thread envelope, 

which are placed under the vessels and underlying tissues to expose the surgical site. (Figure 10 . The training 

initially includes partial section at 50% of the anterior circumference of abdominal aorta and simple sutures 

between the clamps. For the anastomosis, 8, 9 and 10-0 monofilament nylon sutures are used. The needle 

should enter perpendicular to the vessel plane, at a distance from the edge equal to double the vessel thickness 

including the tunica intima. The suture should evert the edges and tied without excessive tension .After this 

skill has been mastered, the residents are asked to cut the vessel totally and perform an end-to-end anastomosis 

with simple sutures. The first suture is performed in a section of the anterior wall that is considered easy, and 

the second suture is placed at a half of the distance or at 180 degrees from the first. The third suture is placed 

at the midpoint of the 2 previous sutures and the others so on until full closure of anterior wall. Now the clamp 

is turned 180 degrees and the posterior wall is sutured as anterior wall. Finally, the test of vascular patency is 

conducted using two jeweler forceps that are carefully retracted, releasing the flow into the interior of the 

vessel. Next, the proximal forceps in the case of arteries or the distal forceps for veins is released and blood 

flow through the anastomosis is confirmed .Venous anastomosis is performed with an end-to-end suture using 

the vena cava and renal vein, with the same procedure described above for arterial anastomosis. The technical 

training continues at the laboratory with increasing levels of difficulty, including advanced techniques such as 

end-to-side anastomosis between the renal artery and the aorta. At the end, the abdomen is sutured with 4-0 

Vicryl in the peritoneomuscular plane, and with 4-0 nylon for skin sutures. Oral Paracetamol is used as 

postoperative analgesia .The structure of this training program, characterized by steps of increasing difficulty, 

adequately prepares the trainees for performing microanastomosis and free flap dissection in patients in a safe 

way, with supervision at the teaching hospital. Therefore, they become capable of resolving a variety of 

situations commonly encountered in their daily routine of reconstructive plastic surgery in which 

microvascular transfer of tissues is required . 

مجله  "پز از اتما  هوره و ارائه  تایج هر گروه، درای  شییر  وآوری هر سییطح رشییور  تایج حاصییل از فراینش دصییورت مقاله هر  شیوه های تعامل:    

شکی  شش     "آموزب هر علو  پز س   A-10-3589-1سادمآ     همچنآن درای اینکه  تایج فراینش را هر مجامع دآن المللی مطرح و  قائ   6 .  پآو

  مجری اول طرح  دا هزینه شخصی 7طرد رنآم، دا موافق  مشیر محتر  گروه و مراو   محتر  آموزشی ها شگاه،  پآوس  احتمالی روریکولو  را در

دوها  ده مشت یک ماه از ها شکشه و دآمارستاا استوماتولوژی پکن ره یکی از مرارز پآشرو هر زمآنه ا جا  جراحآاای مآکرووسکولار  kدرل  ضریب 

شش دازه  س         هر ه آا می دا س . پآو س  ا شرر  هر هوره ده پآو ستاا    8یش  موه ره گواهی  صورت و دآمار   هر دازهیش از هپارتماا جراحی فک و 

صورت و همآنطور ده              شته جراحی فک و  ستآاراا ر شاده چنآن فراینشی هر ا جا  آز درای آموزب ه شش ره م شاهشه  شگاه پکن م ستوماتولوژی ها  ا
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درگزاری هوره های آموزشی مآکروسرجری درای جراحاا از رشورهای مختلف ه آا دا هماهنگی ا جمن دآن المللی     عنواا یک مررز دآن المللی درای 

اجرا مآشوه. طی گفتگوهایی ره ره دا هستآاراا آا ها شگاه هاشتم اظاار می هاشتنش ره پز از     AOCMF  و IAOMFSجراحاا فک و صورت   

  درای ا جا  تومور سرجری و دازسازیاایی ره خآلی وسآع  باشنش را هار ش و این دآا گر رارامشی فراینش  فراغ  از تحصآل ا گآزه و اعتماه ده  فز لاز

آموزشیییی رایج هر آا ها شیییگاه اسییی . طی این هوره فشیییرهه یک ماهه مجری اول طرح هر رو ش مراحل آموزب لادراتواری و جراحآاای دالآنی            

شت      شگاه مشارر  فرالا ه ها ه و تجارب زیاهی آموخ .هر دازگش  از پکن و دا همکاری هستآاراا شرر  رننشه هر این فراینش      مآکروسرجری آا ها 

سکولار   سازی فک تحتا ی هو دآمار   Free Fibula Flapموفن ده ا جا  هو جراحی موفقآ  آمآز مآکروو شرفته    19و  17درای داز ساله دا تومور پآ

شکل     ششیم.   شکل  7و 6فک  سازی منشیبل خا 6   شکل        19 م   داز سکولار فآبولا فلپ  سآفاینگ فآبروما دا مآکروو سازی   7ساله مبتم ده او  داز

سر   شرر  رننشه هر این فراینش             17منشیبل پ ستآاراا  س  ه سکولار فآبولا لاز  ده ذرر ا سآنوما دا فلپ مآکروو ساله مبتم ده مورواپآشرموئآش رار

ی ا جا  ششه حضور هاشته و هر فالوآپ دآماراا  آز دطور فرالا ه مشارر  هاشتنش. دا توجه ده آموزشی ده عنواا هستآار اول حآن آ استوموز جراحآاا

شآادی فراینش آموزب لادراتواری مآکروسرجری      ر ه  تایج ده هس  آمشه از هو عمل جراحی و مثب  ارزیادی ررها  قش هستآاراا هر رو ش هرماا، ارز

شتنش ره حضور هر این فراینش درای آ اا تجرده      شرایط دالآنی  آز موفن ارزیادی می گرهه. هس   شرر  رننشه هر این فراینش آموزشی دآاا مآشا تآاراا 

 ش هر مایل هارجشیش و دسآار متفاوتی دوهه و در توا منشیاا و عمقه ا اا درای ا جا  جراحآاای مآکروواسکولار افزوهه و همچنآن اظاار هاشته ا ش ره ت   

شته داشنش. لاز  ده ذرر اس  فراینش آموزشی راردره            flap harvestingفراینش آموزشی   سکولار می داشش  آز شرر  ها ره مکمل جراحی مآکرووا

ساا درای ارتقا آموزب    درای دازسازی  قائ  فک و صورت هر هستآاراا جراحی فک و صورت دا همکاری پزشکی         flap harvestingجسش تازه ا 

ین فراینش هر حال ا جا  اس  و هستآاراا فوق دصورت فرالا ه هر این فراینش  آز شرر  هار ش. ده  ظر می  قا و ی مشاش هم ارنوا توسط مجری اول ا

رسش تشوین و تجاآز مررزی درای آموزب لادراتواری مآکروسرجری ده هستآاراا درنواا دخشی از آموزب هوراا هستآاری ره شامل مآکروسکوپاای  

جاآزات دآاوشی و فضای مناسب داشش ضروری دوهه و هر راستای  آازهای طرح تحول  ظا  سمم  مصوب وزارت          لادراتواری ، لادراتوار حآوا ات دا ت

سبتا مجازی هاریم، تناا رم            شاش لادراتوار حآوا ات   شکی م شکشه ه شا پز شش. دا توجه ده اینکه هر ها  شکی می دا ش ، هرماا و اموزب پز وه بداشا

آموزب مآکروسییرجری درای ارائه هوره های آموزشییی درای جراحاا از رشییورهای منطقه هر رنار آموزب   مررز ما درای تبشیل شییشا ده یک مررز

درای  •  لادراتوار مآکروسرجری  8  شکل 8هستآاراا و جراحاا هاخلی، ترشاهی مآکروسکوپ لادراتواری و تجاآزات مآکروسرجری می داشش. شکل       

رها موضوع دا ا جمن جراحاا فک و صورت رشور؛ و رئآز ا جمن جراحاا ههاا، فک و صورت ترمآم فرالآ  ا جا  ششه هر سطح رشور دا مطرح ر

شکشه ه شا پزشکی مشاش، دنا شش ره هر صورت وجوه امکا ات           AOCMFایراا و  ماینشه فرلی  سآلاای موجوه هر ها  هر ایراا و مطرح ررها پتا 

دا شرر  جراحاا از رشورهای منطقه درگزار رننش. همچنآن دا توجه ده مشارر      مناسب، می توا نشهوره های آموزشی چنش روزه مآکروسرجری را   

و پمسییتآک هر زمآنه اعمال دازسییازی  احآه سییروگرها، توسییره و تجاآز چنآن مررزی می توا ش در افزایش    ENTهمکاراا از گروهاای جراحی 

یش، رما اینکه           و جراحی  ENTهو جراحی موفن اخآر دا همکاری جراحاا از گروه    همکاری های دآن رشیییته ای و رواج جراحی های تآمی دآفزا

 پمستآک ا جا  ششه اس . 

صل:     هما طور ره ذرر گرهیش هسییتآاراا شییرر  رننشه هر این هوره توا سییتنش دا موفقآ  اصییول مقشماتی جراحی مآکرووسییکولار را    نتایج حا

درای سییوچر ررها زیر مآکروسییکوپ و هر  اای  آ اسییتوموز شییریاا و وریش هر حآواا  فراگرفته و ماارتاای آ اا هر دکاردرها مآکرواینسییترومنتاا 

 ردتشریج افزایش یاف . هر حالآکه هآچکشا  از شییرر  رننشگاا قبل از هوره تصییور  می رره ش ره از عاشه ا جا  آ اسییتوموز هر شییرایط دالآنی د   

شرر  رننشگاا هر هوره     شی  سرجری هاه ش.     خواهنش آمش، پز از اتما  هروه آموز سآار قادل قبولی ده مآزاا افزایش ماارت هر ا جا  مآکرو  مرات د

سوالات اعم از افزایش ا گآزه و اعتماه ده  فز،      س  هر عمشه  شخ  ا شاا رامم موافن و     70هما طور ره هر  تایج م صش ای صش داقآما شه    30هر هر

س . همچنآن مآزاا ماارت ا   شریا ی    موافن دوه ش ره هوره موثر دوهه ا ستوموز  شوه     vascular patency منجر ده end-to-endجا  موفن آ ا

ستوموز وریشی   90% شریا ی    %85موفن end-to-end، آ ا ستوموز  ششه از هوره       %80موفن end-to-sideو آ ا شش. در طبن تجارب رسب  گزارب 

آموزب لادراتواری مآکروسرجری، فراگآر دایش همزماا دا گنرا شا  فلوشآپ یک ماهه مآکروسرجری پکن، ده  ظر می رسش درای دازههی دآشتر فراینش 

شرایط لادراتوار دا            شش تا دا تطبآن  شته دا ستوموز را ها شرایط دالآنی درنواا مشاهشه گر یا هستآار آ ا رایط دالآنی  ش هوره لادراتواری امکاا حضور هر 
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شوه. می تواا گف  عش    شتر  ضرف این فراینش دوهه ره  مآزاا تاثآر گناری و رارایی فراینش دآ   همزما ی آموزب لادراتواری دا جراحی دالآنی از  قاط 

 هر هوره های درش اصمح خواهش شش.  

************************************************* 

  80 کد:   

 رتبه هو   رتبه:   

  طراحی الگوی اعتبار دخشی جامع هر ها شگاه علو  پزشکی شآراز عنوان فارسی:   

  عنوان انگلیسی:   

Designing a Comprehensive Accreditation Model at Shiraz University of Medical Sciences  

 ارزشآادی آموزشی  ها شجو، هآئ  علمی و در امه    حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 شآراز  دانشگاه:   

 زشکی  پ دانشکده:   

   phdهرترای تخصصی /  مقطع تحصیلی:   

   - گروه/رشته:   

  1395/11/12تا  1389/07/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر جواه رجوری  صاحب فرآیند:   

  یهرتر فرهاه لطفی، هرتر مآترا امآنی، هاجر شآره، زهره اسماعآل زاهه، هرتر علی اصغر حآات، شآرین قنواتی، پریسا  بآئ همکاران فرآیند:   

 تشوین و اجرای مشل جامع و دومی اعتباردخشی هر ها شگاه علو  پزشکی شآراز  هدف کلی:   

صی:      سطح موسسه       - اهداف اختصا ستاا      -تشوین و اجرای مشل اعتباردخشی دومی هر  سطح دآمار تشوین و اجرای مشل اعتباردخشی دومی هر 

 ترآآن ارتباط مشل اعتباردخشی دومی هر سطوح مختلف  -تشوین و اجرای مشل اعتباردخشی دومی هر سطح گروه های آموزشی  -های آموزشی 

سئله:   ضمآن رآفآ  "امروزه  بیان م شش.     "دابوه رآفآ  "و  "ت سازماا های مختلف می دا ای  واژه "رآفآ "یکی از هغشغه های موره توجه هر 

صریحی          صول یا خشم  ره هر درگآر شه توا ایی آا هر درآورها  آاز های تلویحی و ت صآات و ویژگی های یک مح صو س  ره ده مجموعه ای از خ ا

سکو    شش، اطمق می گرهه. یو  ضمآن رآفآ  "دا ششه می ها ش. تراشات       را "ت ستا شارههای از پآش ترآآن  ضرآ  آموزب عالی دا ا شتن و مطادق  ها

سخگویی هر قبال مقاما             شاده و لزو  پا سات م س سه هر دآن مو س سه، تراش حرفه ای هر قبال جامره،  آاز ده حفظ و ارتقاء جایگاه مو س   تاخمقی مو



 

 
108 

ارضایتی می گرهه از جمله الزامات توجه ده رآفآ  اس . هر خصوص وضرآ  ارزیادی هر  ظا       دالاتر و رفع مسائل و چالش هایی ره منجر ده ایجاه   

آموزب عالی رشور  تایج درخی تحقآقات حاری از این امر اس  ره ارزیادی رآفآ   ظا  ها شگاهی از چاارچوب مشخ  و منسجمی درخورهار  می  

شی یکی از مام ترین ادزاره    شش. هر این مآاا اعتباردخ شوه .         دا صنایع مختلف از آا داره درهه می  س  ره هر  شآادی ا ساختارمنش ارز ا و روب های 

شی " س  می یادش و                "اعتباردخ صی ه شخ ستا شارههای عملکرهی م سازماا ده ا شوه ره از طرین آا  شناخته می  ضمآن رآفآ   ده عنواا  ماه ت

 شارههای ملی یا دآن المللی ارتقاء ههش. دنادراین یکی از عناصییر اصییلی   فرصییتی درای سییازماا ماآا می شییوه ره عملآات خوه را هر درادر اسییتا   

شی               سار ترریف، اعتباردخ شی قادل تحقن  خواهش دوه . در ا س  ره همچوا ررن مامی دشوا آا اعتباردخ ستا شارههایی ا شتن ا شی ها اعتباردخ

یا هوره آموزشییی اسیی  ره دا هشد ارتقاء رآفآ ، پاسییخگویی،   فرآینشی مبتنی در خوه ارزیادی و ارزیادی همگناا درای تضییمآن رآفآ  موسییسییه  

شور مطرح گرهه                شکی ر شگاه های علو  پز شی هر ها  س . پآش از آا ره دحث اعتباردخ ششه ا ستآادی ده اهشاد موره ظر طراحی  اطمآناا از ه

ز هر هس  اجرا دوهه اس . ارزشآادی هرو ی از جمله    فرالآ  های ارزشآادی هیگری دا هشد دابوه رآفآ  و اطمآناا از وجوه حشاقل رآفآ  موره  آا 

طح س مامترین ادزارهای ارزشآادی دوهه اس  ره ده صورت گسترهه اجرا گرهیشه اس . دا توجه ده این ره ارزشآادی هرو ی ده دررسی عملآاتی ترین         

آموزشیی قرار می ههش ولی هر حوزه اصیمح و دابوه اهر     می پرهازه اطمعات مفآش و زیر دنایی را هر اختآار مشیراا "گروه آموزشیی "اجرایی یرنی 

ششه گروه        س  اهشاد ترآآن  شش ممکن ا شآادی مبتنی در هشد می دا ای  ههای قوی و موثری هر اختآار  شاره؛ دا توجه ده این ره غالبا این  وع ارز

شآادی دآرو ی از       شش . ارز ستا شارههای موره ا تظار از آا ها  با شی منطبن در ا صورت مورهی ا جا       آموز شش ره غالبا ده  هیگر اقشامات ارزیادی می دا

ش   عمی گآره. اگرچه ایجاه تراممت دآن گروهی و دآن ها شگاهی و ده اشتراک گناری تجارب موفن از جمله مزایای این روب ده شمار می آیش ولی    

جلب تراممت همتایاا از جمله مشکمتی اس  ره گریباا گآر اجرای وجوه هستورالرمل های اجرایی راهگشا و راردرهی هر این حوزه و هشواری هر 

شی هر مق         شگاه ها و یا گروه های آموز س . هر درهه های زما ی مختلف  آز فرالآ  هایی ده منظور رتبه دنشی ها  شآادی ا سترهه این روب ارز    اگ

چه استا شارههای موره ارزیادی راهنمایی ده منظور تطادن فرالآ  ها    مقایسه دا همتایاا و در اسار استا شارههای مشخ   آز وجوه هاشته اس  اگر      

ستاورههای           ستآادی ده ه ششه یکی از موا ع ه صح  اطمعات ارائه  ضا عش   س  ولی رقادتی دوها این مقوله و در   ده منظور مقبولآ  عملکره رلی ا

دی و ادزارهای مختلف ارزیادی جا  استفاهه هر مسآر دابوه رآفآ  هر   دابوه رآفآ  می داشش. همچنآن تجاردی از ایجاه رمآته های مختلف ارزشآا  

  سال های گنشته وجوه هاشته اس . این گو ه در امه های هروا ها شگاهی هستاورههای موثری هر پشیشار ششا جنبه های مغفول ما شه سازماا ها        

ششا دحث         س . دا مطرح  شته ا ساآل حرر  هر مسآر دابوه رآفآ  ها سال   و یا درضا ت ، اعتباردخشی ده عنواا یکی از  1394تحول هر آموزب هر 

  دسته های این طرح موره توجه قرار گرفته اس . تمررز این اعتباردخشی هر هو حآطه اعتباردخشی موسسه ای و دآمارستاا های آموزشی دوهه اس

یجاه  موهه اس  . اگر اعتباردخشی را هر رار هر  ارزشآادی    و جریاا یکسا ی هر ارتباط دا اعتباردخشی مبتنی در مشل طراحی ششه هر رل رشور ا     

ای  هها شگاهی هر  ظر دگآریم دایستی سطوح زیرین و دنآاهین آا را  آز هر  ظر هاشته داشآم. دی شک، هستآادی ده  تایج مناسب هر اعتباردخشی            

شآادی و ترامم       سایه ارز س  ره هر  ششه مرهوا اقشامات پایه و زیر دنایی ا صل می گرهه. حال ره ده     مطرح  سازماا حا سطوح پایآن  ت اجرایی هر 

سایی و ده رارگآری فرالآ  هایی از این قبآل، می توا ش منجر ده غنای مشل              شنا شوه  سته می  شوری  گری صورت رلی و ر شی ده  مقوله اعتباردخ

شامل فرالآ  های خوهارزیادی و ارزیادی تو      ششه، گرهه. اعتباردخشی  شش و دا توجه ده در امه های وزارتی از   اعتباردخشی مررفی  سط همگناا می دا

شگاه های علو  پزشکی قرار می ههش تا ده داز گری عملکره خوه دپرهاز        س  و این فرص  را هر اختآار ها  سبی  آز درخورهارا ش ولی   اهر  اجرایی منا

ه ای مقطری دوهه و استا شارههای آا غالبا ده سطوح رلی عملکره دایش این  کته را هر  ظر هاش  ره این حرر  ده ویژه هر موره اعتباردخشی موسس  

داشآم.    می توجه هاره و اگر دابوه مستمر را هر رهگنر ارزشآادی و تراممت مستمر مآسر دشا آم،  آازمنش ارائه راهکارهایی ده منظور رفع این  قآصه      

ستا شارههای این مشل اعتباردخشی    گسترهگی فرآینش اعتباردخشی یکی از موا ع اجرای مستمر آا هر فواص      ل زما ی روتاه مشت می داشش از طرفی ا

زب و  واز سایر مشل های اعتباردخشی دآن المللی گزینش گرهیشه اس  و دا توجه ده این ره هر ساختار  ظا  ها شگاهی ایراا ره عموه در رسال  آم       

ماهنگی دآن این سه حوزه از اهمآ  ویژه ای درخورهار دوهه و دنادراین دایستی    پژوهش، موضوع ارائه خشمات سمم   آز موره  ظر می داشش؛ لزو  ه   

ای راز ادراه مختلف  سب  ده دررسی وضرآ  رآفآ  هر حوزه های مردوطه اطمآناا حاصل گرهه . هر همآن راستا این ها شگاه اقشا  ده طراحی و اج

 ظر وزارتی از مزایای روب های مختلف ارزشیآادی و اعتباردخشیی  آز داره    مشل جامع اعتباردخشیی  موهه اسی  ره ضیمن حرر  هر مسیآر موره     
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گرفته و از اسییتمرار اسییتقرار شییاخ  ها و اسییتا شارههای موره  آاز  آز اطمآناا حاصییل  مایش. یکپارچه سییازی و جامرآ  فرآینش ارزشییآادی و      

 مامترین اهشاد اجرای این فرآینش دوهه اس . اعتباردخشی و جلوگآری از فرالآ  های موازی و پرارنشه هر این خصوص از 

  هر مقاله تح  عنواا اعتبار دخشییی و فرهنگ رآفآ  هر ها شییکشه های پزشییکی هر عردسییتاا 2017ال شییاری و ال الواا  تجربیات خارجی:   

ط دا رآفآ  درو شاههای ایجاه ررهه  هرصشی ها شکشه های پزشکی هر عردستاا چالشاایی را هر ارتبا      200سروهی دآاا مآکننش ره ده هلآل افزایش  

ضمآن                شی درای ت س . درای اینکه اهشاد اعتباردخ صورت گرفته ا شکی  شی پز شی در امه های آموز سم  اعتباردخ س . دنادراین حرر  های ده  ا

ناا ای دآرو ی اطمآرآفآ  در امه های آموزشییی محقن گرهه، دایسییتی ده ذینغراا هر رادطه دا سییام شییاا هر فرهنگ رآفآ  ده  سییب  قضییاوت ه

ی  کهوداره هاه.  ویسنشگاا توسره اعتبار دخشی را هر عردستاا سروهی تشریح ررهه و راهبرههایی درای ایجاه فرهنگ رآفآ  هر ها شکشه های پزش        

ستا شارههای جاا ی و اع      2006ارائه رره ش. رارل  شکی هر رادطه دا ا سآوا جاا ی آموزب پز سی هیشگاه فشرا شی هر آموزب   هر مقاله ده درر تباردخ

پزشکی می پرهازه.  ویسنشه دآاا می رنش ره  شا ه های جاا ی ششا پزشکی هر ه آا قادل روئآ  می داشش. همچنآن تشکآک هر رآفآ  ها شکشه           

ی سازه. و  تر مهای پزشکی هر حال زیاه ششا اس . این وضرآ   آاز ده ترریف استا شارهها و مررفی سآستم اعتباردخشی شفاد و اثردخش را آشکار

شکی              سآوا جاا ی آموزب پز ش  جاا ی و فشرا سازماا داشا سمم ،  شکی و ارائه خشمات  سائل و اهمآ  ارتباط دآن آموزب پز دا توجه ده این م

و ارزشآادی دنا  ااه ش. درموه درای رار و تمب در روی اصمح فراینش ها، ظرفآ  سازی  2004مشاررتی راهبرهی درای دابوه آموزب پزشکی هرسال 

هستورالرملی را درای اعتباردخشی آموزب پزشکی پایه ا تشار هاره.  ویسنشه        2005آموزب پزشکی هر سطوح ملی و منطقه، این مشارر  هر سال     

شتر آ اا تناا از          شآادی دآرو ی هار ش و دآ ضمآن رآفآتی را در مبنای ارز ستم های ت سآ شورها  رآارهای رلی  مدآاا می رنش ره تناا ترشاه قلآلی از ر

فراینش اعتباردخشی ها شکشه پزشکی هر چآن     2008  دآاا می رننش ره هر سال  2017هر حوزه آموزب عالی استفاهه می رننش. جفآن و همکاراا  

سال      ستا شارههای دآن المللی ایجاه گرهیش. هر  ستورالرمل ها و ا سال          2013در مبنای ه شش ش و درای  شی  شکشه اعتباردخ س  ها  در امه   2020دآ

س  . پوی و همکاراا       137درای تما   ششه ا شکشه درای اعتباردخشی آ اا هشفگناری  آیا اعتباردخشی تغآآراتی را  »   هر مقاله تح  عنواا2010ها 

ده این  تآجه هسیی  یاف  ره هرحالی ره خوه « موجب می شییوهه مطالره تاثآر فراینش اعتباردخشییی در روی سییازما اای خشمات سییمم  را اها   

سازما               شارر  هر  سریع اهغا  و تحریک روح م سآار موثر درایر الف  ت شش، این فراینش ادزاری د صر آغازگر تغآآر  می دا شی لزوما عن ای  ااعتباردخ

ششه و ی          سازما اایی ره ده تازگی اعتبارههی  ستمر رآفآ  درای  ششه را اها، ب  رمک هر مررفی در امه های دابوه م سمم  تازه اهغا     اخشمات 

ص  ده راررن       سرمایه اجتماعی از طرین ارائه فر ششه ا ش.ج  ایجاه رهبری جشیش درای طرح های دابوه رآفآ ، ه  افزایش  شی   ا  اتارنوا اعتباردخ

 درای توسره روادط خوه، ه  توسره ارتباط دآن سازما اای خشمات سمم  و هیگر ذینفراا.  

 83ده دررسی  « دررسی  ظا  منش مشلاای اعتباردخشی درای طراحی مشل ملی  » دا عنواا   هر پژوهشی 1395تبریزی و غریبی  تجربیات داخلی:   

را اها  دآشییترین  CCHSAآمریکا،  JCAHOمقاله هر رادطه دا موضییوع پرهاختنش.  تایج این پژوهش حاری از آا دوه ره مشلاای اعتبار دخشییی 

ن و اثرگنارترین مشلاای اعتباردخشییی رایج هر ه آا مررفی شییشه ا ش. محموهیاا و   دحث و تحلآل ها را ده خوه اختصییاص هاهه ا ش و درنواا دزرگتری

  ده دررسی چالشاا و قوت های اجرای فراینش اعتباردخشی از هیشگاه راررناا مشیری  اطمعات سمم  پرهاختنش. یافته ها  شاا هاه  1395همکاراا 

، پویایی و رارایی دخش، ایجاه ا گآزه دا ارائه پاهاب و مشییارر  راررناا از  قاط قوت مشیری  و هشای  موثر، آگاهی از اهشاد اجرای اعتباردخشییی

اجرای آا اسیی . همچنآن افزایش حجم راررناا، تقسییآم رار، رمبوه آموزب، روشییاای دابوه رآفآ ، اطمع رسییا ی  ارافی، رمبوه دوهجه،  بوه  

  هر پژوهشیی  آز ده تشوین سیآسیتم اعتبار    1390موجوه اسی . یوسیفی و همکاراا    ا گآزه هر راررناا و فقشاا رارگروهی از مامترین چالشیاای 

ستا شارههای اعتباردخشی موسسه ای هر هر قالب هه                 شگاه های علو  پزشکی رشور پرهاختنش. محققاا هر این پژوهش ا دخشی موسسه ای هر ها 

ارزیادی رآفآ  در امه آموزشییی هوره  »   هر تحقآن تح  عنواا1389شییاخ  تشوین رره ش. خواجه آزاه و همکاراا  504اسییتا شاره و  94حوزه، 

ستا شارههای ملی و جاا ی       سار ا شگاه دقآه الله در ا شکی عمومی هر ها  سار      « WFMEپز شی در ا سآش ش ره رآفآ  در امه آموز ده این  تآجه ر

 رزیادی شش.  استا شاره ملی از  ظر اساتآش هر سطح مطلوب و از  ظر ها شجویاا هر سطح ضرآف ا
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 شمایی ازمشل اعتبار دخشی جامع هر این ها شگاه پآوس  می داشش  اگرچه اعتباردخشی اغلب دا هشد دررسی و  ظارت         شرح مختصر)فارسی(:      

ساخ            شگاهی و دا تمررز در دابوه رآفآ  دا تغآآرات و هر  شآادی هروا ها  سره و ارتقاء ارز شگاه دا هشد تو ار جشیش  تصورت می پنیره ، هر این ها 

ر امه  از د ا جا  می پنیره. در این اسار می تواا فراینش اعتبار دخشی جامع هر این ها شگاه را هر سه سطح ارائه  موه. لاز  ده ذرر اس  هر هر سطح      

ستآ        ضآات در امه جا   ظارت در رآفآ  اجرای در امه و تحقن و ه سار مقت شی فوق واحش ها و مرارز مختلفی در ا دا   ادی ده اهشادجامع اعتباردخ

گروه اصلی همکاری هاشته ا ش. سطح اول اعتباردخشی موسسه ای ر ارزشآادی عملکره ها شگاه هر خصوص استا شارههای اعتباردخشی موسسه ای و                

شی و   استقرار آا ها هشد اصلی این سطح می داشش. هر این سطح جامره هشد مجموعه ها شگاه ده عنواا یک موسسه ره خشمات آموزشی، پژوه           

سره           شاملر مشیر مررز تو سه ای   س شی مو شگاه،رمآته مررزی اعتباردخ س  ها  ،  ارائه خشمات را عاشه هار می گرهه؛ موره توجه قرار می گآره. ریا

شورای                   شگاه و  سه ای ،  ماینشگاا مراو   های مختلف ها  س شی مو شنار اعتباردخ شی، رار سته اعتباردخ سئول د ضو هآات علمی ده عنواا م ع

گی آموزب و سمم  اعضای اجرایی این سطح را تشکآل می هاه ش. شورای تحول ها شگاه  آز دا پایش در امه اعتباردخشی هر مقاطع مختلف         هماهن

حآطه ادمغ شییشه دوه   8در اجرای این در امه از لحاظ زماا دنشی و اهشاد  ظارت می  مایش . هر ادتشا دا مطالره اسییتا شارهها و شییاخ  هایی ره هر 

حش ها و مرارز هرگآر هر این در امه توسییط رمآته مررزی اعتباردخشییی مشییخ  و جا  اجرای آا چاار مرحله مررفی، اجرا، گزارب و ارزیادی   وا

شاخ      ستا شارهها و  ضور رادطآن ا   دآرو ی ترآآن گرهیش. هر دخش مررفی، هررلآه مراو   ها و واحشهای هرگآر، یک  ماینشه مررفی گرهیش و هر ح

ط و چگو گی تحقن آا مررفی شییش. هر فاز اجرایی، رادطآن دا همکاری مسییئولآن واحش مردوطه و دا ترامل دا اعضییای رمآته مررزی اعتبار   ها مرتب

 دخشی  سب  ده اجرایی  موها استا شارهها و شاخ  ها و مستنش سازی آ اا اقشا  و چالش های موجوه را دا همکاری رمآته مررزی اعتبار دخشی        

ها ده صورت مکتوب توسط رادطآن های اعتبار دخشی ده تفکآک حوزهموه ش. هر فاز گزارب ههی وضرآ  موجوه استا شارهها و شاخ    حل و فصل   

تکمآل گرهیش و ضمن دررسی توسط رمآته مررزی اعتبار دخشی جا  تائآش ریاس  محتر  ها شگاه ارسال گرهیش و پز از تکمآل و تائآش ریاس           

شاش  هرماا و آموزب پزشکی منرکز گرهیش.  اایتا  هر فاز ارزیادی دآرو ی گروه چاار  فره مررفی ششه ازسوی وزارت داشاش ،  ها شگاه ده وزارت دا

 قاط  مجموعه استا شاره ها را ده همراه مستنشات ارسالی موره دررسی قرار هاهه و پز از جلسه ای دا حضور ریاس  و مراو   های ها شگاه گزارب          

ضر    شگاه دا هشد ایجاه  ظا  رارآمش          ضرف و قوت و س  این ها  شی ارائه گرهیش . لاز  ده ذرر ا سئول رمآته مررزی اعتبار دخ سط م آ  موجوه تو

ارزشآادی مستمر هر رلآه فرالآ  های مرتبط دا آموزب هر تمامی سطوح و ده منظور تساآل و تشوین همکاری دآن مراو   های مختلف ها شگاه،         

شکشه ها و مرارز ا  شتی ها  شکمت موجوه هر       -رائه خشمات داشا سی م شی ها، در امه ریزی ها، اجرا و داز گری و درر هرما ی هر جا  ترآآن خط م

هرما ی هر زمآنه آموزب ها شجویاا و راه حل   -هرما ی و هرما گاه های آموزشی و سایر فآلشهای خشمات داشاشتی    -دآمارستاا ها، مرارز داشاشتی  

و جلوگآری از فرالآ  های زایش و تکراری و لزوما وق  گآر و موازی هر واحش های مختلف ها شگاه اقشا  ده تشکآل شورای  های ممکن هر رفع آا ها

هماهنگی آموزب و سمم  متشکل از ریاس  ها شگاه، مراو   های آموزشی، داشاشتی و هرماا ها شگاه، ریاس  ها شکشه پزشکی، ریاس  ها شکشه  

واا  ماینشه ها شکشه های غآرپزشکی   موهه اس . تررآب اعضای این شورا یکی از ویژگی های منحصر ده فره آا محسوب        داشاش  و تغنیه  ده عن 

شی و هرما ی ر هشد از            شی مرارز آموز سطح هو ر اعتباردخ ششا آا ها می گرهه.  صمآم گآری ها و اجرایی  سریع رو ش ت شوه ره خوه داعث ت می 

آموزب و پژوهش هر مرارز هرما ی صورت دوهه اس . جامره هشد شامل رلآه مرارز آموزشی هرما ی تح  پوشش     اجرای این سطح، ارتقای رآفآ   

شی، مراوا                شی و هرما ی  مراوا آموز شی مرارز آموز شی مررزی، مراو   آموز شگاه، رمآته اعتباردخ شی ها  س . مراوا آموز شگاه دوهه ا این ها 

رز آموزشی و هرما ی  دا همکاری مسئولآن دخش های مختلف مرارز آموزشی و هرما ی  آز در حسب      پژوهشی و رارشناساا مراو   آموزب هر مر   

اسییتا شاره و هآئ   ظارت در عملکره آموزشییی دالآنی هر محآط هرما ی جا  پآشییبره فرآینش اعتبباردخشییی و رفع  واق  این سییطح از ارزشییآادی 

شورای تحول آموزب ها شگاه دا حضور ریاس  ها شگاه و رمآته مررزی اعتباردخشی آموزشی          ها شگاه را تشکآل می هاه ش. هر این سطح ادتشا هر    

شییاخ  های اعتباردخشییی آموزشییی مررفی گرهیش وده منظور جنب حمای  ها و آگاهی های لاز  هر این خصییوص مررفی و هر مراو   آموزشییی 

در امه و اجرایی  موها آا رمآته مررزی اعتباردخشی آموزشی هر جلسات  در امه ریزی های لاز  هر این خصوص صورت گرف . ده منظور اثر دخشی

  ومرارز آموزشی هرما ی ره دا شرر  ریاس ، مراو   آموزشی، مشیر، متروا، سوپروایزر آموزشی و مسئول دابوه رآفآ  هر هر مررز حضور یافته           

ا شارههای در امه دا  ظرمسئولآن مرارز مشخ  گرهیش. شاخ  های     ضمن مررفی اهشاد در امه و شاخ  های منرور، مسئول تحقن هر یک از است    

الب  قاین دسته ده صورت مشاده هر رلآه مرارز مررفی گرهیش. ده منظور دررسی وضرآ  هریک از شاخ  ها هرهر یک از مرارز دا تاآه یک در امه هر 
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قرار گرف  و از مرارز خواسته شش پز از اجرایی  موها در امه،     ارسل رلآه شاخصاای مردوط ده هر حآطه هریک صفحه طراحی و هر اختآار مرارز    

ستورالرمل، هر  ر  افزار واره  ماینش. پز از اجرای رامل در امه خوهارزیادی از مرارز آ        سار ه شاخ  ها در ا ستآادی ده هر یک از  شی  مآزاا ه موز

شگاه و وزارت      سئولآن ها  صورت گرف  و  اایتا  گزارب مردوطه ده م ستمر در امه        هرما ی  سطح  آز عموه در پایش م سال گرهیش. هر این  متبوع ار

توسییط رمآته مررزی اعتباردخشییی و شییورای تحول رمآته  ظارت در آموزب گروه های دالآنی هر هفتر توسییره ها شییکشه پزشییکی دا هشد  ظارت 

های  تشکآل ششه اس . دشین ترتآب فر  های  ظارت در فرالآ مستمر در فرالآ  های آموزشی اساتآش دالآنی هر محآط های هرما ی هر این ها شگاه 

صاحبنظر                 شکشه پزشکی و اعضای هآات علمی  شکشه پزشکی، هفتر توسره ها  شگاه، مشیر مررز توسره ها  آموزشی، دا همکاری مراوا آموزشی ها 

شکل از پزشکاا عمومی و رارشناساا خبره آموزشی      تشوین و هر جلسات تکمآلی  حوه  ظارت و گروه های هرگآر  آز مشخ  گرهیش. گروه  اظر مت  

  ده صورت حضوری هر دخش های مختلف آموزشی حاضر ششه و مآزاا تطادن در امه را دا مرآارهای رمی و رآفی فر  ها موره دررسی قرار می ههنش.

ده اطمع حضار رسآشه و جا  ارتقاء وضرآ       تایج دررسی های این دخش هر قالب گزارشی هر حضور ریاس  ها شگاه و مشیراا گروه های آموزشی       

شی مررزی ده اجرا         شوه و دا رمک و همکاری هآات  ظارت و گروه اعتباردخ صمآمات مترشه گرفته می  سآشا ده اهشاد  اایی در امه ت موجوه و ر

شی اعم               سطح جامره هشد گروه های آموز شی ر هر این  شی گروه های آموز سو  اعتباردخ سطح  شوه .  شته می  شش و    گنا از پایه و دالآنی می دا

ه  شاعضای این سطح را مشیر مررز توسره، عضو هآات علمی ده عنواا مسئول دسته اعتباردخشی،رارشنار ارزشآادی مررز توسره، مشیر گروه و  ماین          

شی آغ            شی از گروه های آموز صمحات رما آموز شکآل می ههنش. دا توجه ده این ره پایه ا شی ت شآادی گروه آموز شآادی و   ارز از می گرهه لنا ارز

و   یاعتباردخشی هر سطح گروه هآچ گاه  بایستی موره غفل  واقع شوه . در این اسار این ها شگاه هر مشل اعتباردخشی جامع خوه، ارزشآادی هرو          

  هر سطح سو  ا جا  اعتباردخشی   دآرو ی گروه ها را ده صورت مستمر دا  ظارت رمآته مررزی اعتباردخشی هر هستور رار اصلی خوه قرار هاهه اس .       

باردخشی عتهر رلآه گروه های آموزشی و همچنآن تشوین استا شارههای پایه و استا شارههای ارتقاء رآفآ  مش  ظر اس . دا توجه ده این ره از  تایج ا

سسه ای و اعتباردخش           ستا شارههای اعتباردخشی مو ستآادی ده ا شآادی هرو ی و دآرو ی گروه ها جا  ه شی و هرما ی داره گرفته  و ارز ی مرارز آموز

می شوه اعتباردخشی گروه ها هر سطح سو  قرار گرفته اس . ارزشآادی هرو ی گروه های آموزشی از سال های گنشته هر رلآه گروه های آموزشی            

ستا شارههای موجوه هر ارز      شگاه دا دازدآنی ا  شآادی هرو ی و تلفآن چنشین فر  مشاده هر  اعم از پایه و دالآنی اجرا می گرهیش هر سال گنشته این ها 

حآطه مراو   آموزشییی هر جا  یکپارچه سییازی جمع آوری اطمعات و راهش موازی راری های سییازما ی اقشا   موه. دا توجه ده مطرح شییشا   

فآ  مآزاا رضایتمنشی از رآ  اعتباردخشی هر سطوح هیگر، سری در آا گرهیش ره شاخ  های ارزشآادی دآشتر در فرآینشهای راری گروه آموزشی و       

وهش و تراممت اسییتاه و ها شییجو تمررز  مایش.  تایج ارزشییآادی هرو ی هر قالب گزارب رلی تشوین شییشه و  تایج هر قالب گزارب هر  آموزب و پژ

س . هما گو ه ره گفته شش آگاهی از  ق       شگاه و وزارت متبوع قرار گرفته ا اط ضرف و قوت گروه و اولوی   اختآار گروه آموزشی، مراو   آموزشی ها 

گروه   زهای ساختاری و فرآینشی گروه آموزشی از مامترین اهشاد این ارزشآادی می داشش. پآرو اجرای ارزشآادی هرو ی، ارزشآادی دآرو ی هر درخی ا      

، دوهه اس . گزارب ارزشآادی هرو ی،    های آموزشی صورت پنیرف . گروه های ارزیاب هر ارزشآادی دآرو ی از هروا ها شگاه و درضآ از خارج ها شگاه       

ضوری ده منظور تباهل تجارب، طرح           سات ح شی موره  ظر، درگزاری جل ضوری گروه همتا از گروه آموز س . دازهیش ح مبنای ارزیادی دآرو ی دوهه ا

ز ارزیاب تاآه ششه و جا  داره  مسائل و مشکمت وارائه راهکار جا  حل آا مراحل اجرای این روب می داشش.  تایج ده صورت گزارب توسط مرار

ه  ادرهاری هر اختآار مشیراا آموزشی قرار گرفته اس .  ااه مسئول ا جا  اعتباردخشی هر این سطح، مررز مطالرات و توسره آموزب پزشکی ها شگ          

آم خشی تاآه و تنظآم شش. درای تنظدوه هر جا  تحقن اهشاد این سطح از در امه، ادتشا دراسار استا شارههای اعتباردخشی، پرسشنامه های اعتبارد

پرسشنامه ها از  ظر صاحبنظراا دخش های مختلف استفاهه شش. شاخ  ها و مرآارهای قضاوت فر  ها  آز ترآآن گرهیش.هر اهامه جلساتی توسط            

شش مررز دا دخش های دالآنی و ده         شنار ار شامل اعضای هآأت علمی مررز مطالرات و رار خصوص مشیراا گروه های   رمآته مررزی اعتباردخشی 

اعتباردخشییی درگزار گرهیش و اعتباردخشییی در اسییار ممک ها و مرآارهای فر  های  اایی هر دخش های مردوطه ا جا  گرف . تمب شییش ره هر   

ای  خش ها از اعضاعتباردخشی رل پروسه آموزشی، وروهی ها و همچنآن پآامشها موره دررسی قرار گآره. ده منظور تضمآن رآفآ  رار هر درخی از د

  هآأت علمی صاحبنظر آا رشته هر سایر ها شگاه ها هعوت ده عمل آمش.  تایج هر قالب گزارب های اعتباردخشی هر حضور مشیراا محتر  گروه ها       

ا  ارائه شییش و  قاط قوت و ضییرف ترآآن شییش و در امه ریزی جا  درطرد ررها  قاط ضییرف و تقوی   قاط قوت صییورت گرف . عموه در این ج 

 تصمآم گآری راه ا شازی دخش های آموزشی هر درخی از دآمارستاا ها  آز اعتباردخشی صورت گرف . 
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 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 Although accreditation is usually conducted by the purpose of monitoring, this university has conducted 

accreditation under the goal of improving internal university evaluation through new format. Based on what 

is mentioned, accreditation at this university can be defined at three levels. It seems important to mention that 

at each level based on what monitoring was needed different units of university cooperated .Comprehensive 

accreditation process of Shiraz University of Medical Sciences consists of 3 levels رFirst Level: Institutional 

Accreditation رAccreditation Committee has been established under the goal of university function evaluation 

in the field of institutional accreditation standards  .• Target population is university as an institute providing 

educational and research services  .• University Head, Institutional Accreditation Central Committee (including 

EDC Head, Faculty member as a responsible in charge of accreditation, Institutional accreditation expert), 

Nominees from different vice chancellors of university, University innovation council and Education and 

Health coordination council .By studying standards and criteria of 8 fields which were stated by Ministry of 

Health, treatment and medical education, centers involved in accreditation were assigned. Second step 

consisted of 4 levels of introduction, performance, report and external evaluation. In introduction phase, all 

vice chancellors and involved centers introduced a nominee; then introduction of standards and related criteria 

and a way to achieve them were discussed. Nominees were assigned to introduce standards and related criteria 

to their centers. In performance phase, nominees as connectors attempted to conduct standards and criteria in 

collaboration with their center head .If there were any problems in conducting standards and criteria or their 

conduction documentation, problems would be solved by the help of Accreditation Center Members. In report 

phase, information about existing standards and accreditation criteria were fulfilled in a checklist prepared 

previously based on specified fields and the requested format by Ministry. After checklists were fulfilled, they 

were sent to respected University Head for confirmation, and after confirmation they were sent to Ministry of 

Health, Treatment and Medical Education. Eventually, in External Evaluation phase, a group consisting 4 
members was introduced by Ministry of Health, Treatment and Medical Education to assess the documents. 

Finally, a meeting was held by University Head and different vice chancellors in order to debate strengthens 

and weaknesses of existing accreditation explained by head of accreditation committee  .• Evaluation in 

Education and Health Coordination Council: This council started its duty under the goal of providing an 

efficient and continuous Evaluation System to assess all activities related to education at all different section 

of Shiraz University of Medical Sciences. These activities were also to facilitate and encourage the cooperation 

between different vice chancellors of the university in order to determine policies, planning, reforms programs 

and assessing existing problems at educational hospitals and centers. One of the executive features of this 

council was its members combination which speeded up decision making process performing decisions made. 

Thus, relations between educational, treatment, health and educational evaluation were facilitated by 

accountability approach. Evaluations are usually done by qualitative approaches such as interviews .Second 

Level: Accreditation of Educational-Treatment Centers  The goal to conduct the present program has been •ر 

the enhancement of Education and Research quality at Educational-Treatment Centers .University Vice 

Chancellor for Education, Accreditation Committee of Educational-Treatment Centers (including: EDC Head, 

Faculty member as a responsible in charge of accreditation, Educational-Treatment Centers accreditation 

expert), Educational-Treatment Centers vice chancellor for Education in collaboration with different wards’ 

heads based on standards in order to enhance the accreditation progress and solve the existing problems  .• 
Target population included all Educational-Treatment Centers affiliated to Shiraz University of Medical 
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Sciences .In University Innovation Council with the presence of University Head, Educational Accreditation 

criteria were introduced by Central Committee of Educational Accreditation. At second step the process was 

introduced to Educational-Treatment Centers’ vice chancellors for education in order to get them acquainted 

with accreditation. In order to make the accreditation more effective, at third step, Central Committee of 

Educational Accreditation attended the meetings held by Educational-Treatment Centers to introduce 

accreditation standards and criteria and assign an expert for each center. Accreditation criteria were equally 

introduced in all Educational-Treatment Centers. In order to assess each criteria at each Educational-Treatment 

Center, an Excel file was edited and provided to centers to be fulfilled after performing accreditation criteria 

at their center. Finally gathered data were entered to accreditation software prepared previously. After the 

program was completely conducted, self-assessment of each Educational-Treatment Center was reported to 

Ministry of Health, Treatment and Medical Education .The main objective of this phase was to monitor 

university faculty members’ educational activities at clinical sections affiliated to university. Final forums for 

evaluating faculty members’ educational activities at clinical sections were edited by collaboration of vice 

chancellor for education, EDC Head, Edo of Medical School and other experts at university. In further 

meeting, monitoring approach and involved groups were also determined. Monitoring Group consisted of 

General Physicians and educational Experts who were present at different sections of educational wards and 

equalized accreditation program with qualitative and quantitative criteria .Third Level: Accreditation of 

Educational Groups  ’At this level, target population is consisted of Basic Sciences and Clinical Sciences •ر 

educational groups  .• Consisted of EDC Head, Faculty member as a responsible for accreditation, Institutional 

Accreditation Expert and different vice chancellors’ nominees .Accreditation at Shiraz University of Medical 

sciences has been conducted at some educational groups such as pediatrics, OB, radiology, ENT, 

ophthalmology, neurosurgery, orthopedics, anesthesia and poisoning ward. The fundamental to conduct 

accreditation at university was Education Development Center. Then based on accreditation standards and 

experts’ opinions, accreditation tools were made up. Judgment criteria for mentioned tools were determined. 

After all these, EDC educational expert and faculty member attended several meetings with clinical wards’ 

managers in order to finalize tools and perform accreditation due to its criteria and standards. It was tried in 

all steps of accreditation that all inputs and outputs be assessed to enhance the quality of what is going on in 

the existing situation. Results derived from accreditation conducted, were presented in the format of reports 

to educational managers. Strengthens and weaknesses were discussed and planning to reduce or omit 

weaknesses was done. In addition, in order to establish some new wards in some educational hospitals, 

accreditation was conducted again .The plan of this center is to conduct accreditation in all educational wards 

and also edit fundamental and enhancing standards leading educational groups to the ideal standards. 

Accreditation has been conducted at pediatrics, radiology, ENT, ophthalmology, neurosurgery, orthopedics, 

anesthesia and poisoning wards till now .From years ago till now internal evaluation of educational groups has 

been conducted at Shiraz university of Medical Sciences consisting both Basic Sciences and Clinical Sciences’ 

groups. Internal evaluation standards existing at Shiraz University of Medical Sciences has been reformed last 

year and by integrating some similar forums of vice chancellor for education has been organized. According 

to mentioning accreditation at other levels, it is tried that evaluation criteria focus more on educational groups’ 

function flowcharts, quality rate of education and research and the relation between students and professors. 

Results of Internal Evaluation are edited in the format of report and then organized reports were provided to 

educational groups, vice chancellor for education and Ministry of Health, Treatment and Medical education. 

Being aware of strengthens and weaknesses, structural and process priorities of educational groups was the 

most important goal of this evaluation .After internal evaluation, external evaluation was conducted in some 

of the educational groups. Evaluators were mostly from other centers out of university. Internal Evaluation 
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was a basis for external evaluation. External Evaluation steps consisted of peer evaluation of educational 

group, attending meetings to transfer knowledge and experience, discussing problems and presenting 

solutions. Results were written by evaluators and provided to educational groups’ managers for further revise. 

OB, surgery, pediatrics and internal medicine wards have been externally evaluated till now . 

هر جلسییات مختلف توسییط ریاسیی  ها شییگاه و مشیر مررز مطالرات و توسییره الگوها و مشل داره گرفته شییشه از فرآینش      • شیوه های تعامل:    

ششه و موره تائآش قرار گرف     شگاه، ارائه  شگاه های رما منطقه      اعتباردخشی ها  سات مختلف دا ها  شگاه هر جل س . همچنآن مررفی تجارب ها   5ته ا

فر  های ارزشآادی و اعتباردخشی هر سطح گروه های      •آمایشی صورت پنیرفته اس . ره درخی از این صورتجلسات ده پآوس  ارائه گرهیشه اس .         

ا شگاه   مشیراا آموزشی ه  •اا تحصآمت تکمآلی ارائه و موره تایآش قرار گرفته اس  .   آموزشی، هر جلساتی دا حضور صاحبنظراا ها شگاه و  ماینشگ     

سطوح مختلف اذعاا می  ماینش.       صمآم گآری هر  شی ده منظور دابوه ت سطح گروه تا    •در راردرهی دوها  تایج اعتباردخ شی هر  آه  تایج اعتباردخ

س  ره ده پآوس         ششه و هر قالب رتادچه و لوح فشرهه توسط مررز مطالرات و     ستفاهه عمقه منشاا آماهه گرهیشه ا توسره آموزب پزشکی جا  ا

چنشین خمصه مقاله از فرآینش های مختلف ارزشآادی هرو ی، دآرو ی و اعتباردخشی هر همایش دآن المللی آموزب پزشکی و        •ضمآمه ششه اس .    

س  .     شرف  های  وین هر آموزب     تایج این مشل از  •سایر همایش های مرتبط ارائه گرهیشه ا شی هر قالب مقاله ای تنظآم و هر مجله پآ اعتباردخ

لاز  ده ذرر اس  هر راستای تراممت دآشتر دآن گروه های      •پزشکی و حرفه ای گرایی ده چاپ رسآشه اس  ره ده پآوس  ضمآمه گرهیشه اس .        

راه ا شازی ششه اس  ره توسط رارشناساا مردوطه ده روز  edc.sums.ac.irهرگآر و پآشگآری از موازی راری، صفحه اعتبار دخشی هر وب سای  

 رسا ی می گرهه و عکز محتوای این صفحه پآوس  می داشش. 

صل:     شگاه          نتایج حا سطوح مختلف ها  شی اهشاد زیر را ه بال می  مایشر آگاهی دخش ها و  ستا شارههای اعتباردخ شگاه دا داره گآری از ا این ها 

ستا شارهها  سطوح مختلف          ازا شاخ  ها هر  ستقرار  شکل گآری حرر  های زیر دنایی و عملکرهی ده منظور ا ساختاری و فرآینشی،  ی موره  آاز 

وایجاه تراممت  زهیک دآن دخش های مختلف ها شییگاه جا  حرر  همسییو و یکپارچه ده منظور تحقن اهشاد . هما گو ه ره هر دخش روب رار   

شگاه هر سه سطح ارائه گرهیش ره هر دخش  تایج  آز یافته ها هر سه سطح عنواا می گرهه .  تایج سطح         گفته ششمشل جامع اعتباردخشی ا   ین ها 

سه ای       س شی مو شامل پایش داآنه       -اول ر اعتباردخ سی، هر حوزه مشیری  دوه ره  ش  حوزه موره درر عمشه ترین  قطه  ظرات گروه ارزیاداا هر ه

ستآادی ده اهشاد هر در امه   شآوه های              مآزاا ه س  های مشیریتی و ارتقاء  سترش جا  پ ساا م شنا شکآل دا ک رار سطوح مختلف، ت ریزی های 

ه صورت اارزشآادی سالآا ه راررناا ها شگاه می شش . ده منظور استقرار استا شارههای اعتباردخشی سطح موسسه، اقشاماتی ده شرح زیر هر این ها شگ

امکا ات   توجه ده -ژیک و عملآاتی جامع ها شگاه و همراستایی در امه استراتژیک مراو   های مختلف دا آا    طراحی و تاآه در امه استرات  -پنیرف  ر 

شکشه ها          شکشه های مختلف و تبآآن رمبوه های موجوه هر درخی از ها  ساختاری هر اختآار ها  شی و  شتآبا ی، آموز صمح فرآینش  -و تجاآزات پ   ا

لاز  ده ذرر اس  دا تشکآل شورای آموزب و سمم ، تراممت دخش های       -وجه ده استا شارههای ادمغ ششه   های راری هر مراو   های مختلف دا ت

س  و راه ا شازی و فرال           ساآل گرهیشه ا سخگویی اجتماعی ت شی ده روب رآفی دا رویکره پا شآادی عملکره آموز شتی و هرما ی و ارز شی، داشا   آموز

  -فاهه ها شجویاا رلآه رشته ها اعم از پزشکی و پآراپزشکی از جمله فرالآ  های این شورا می داشش .        مررز داشاشتی و هرما ی جا  است   2ررها 

جلسه از جلسات این شورا صرفا ده موضوع اعتباردخشی اختصاص هاشته  6ده منظور  ظارت در فرآینش منرور از طرین شورای تحول آموزب ها شگاه 

رآمش ها شگاه ده دابوه رآفآ  آموزب از جمله مصودات حمای  رننشه فرآینش اعتباردخشی دوهه اس . اس  و مصوداتی همچوا اختصاص دخشی از ه

شی و هرما ی      • سطح هو  ر اعتباردخشی مرارز آموز شکی هر مرارز هر قالب تآم مشیری  آموزب    - تایج  شکآل رمآته آموزب علو  پز س  -ت تقرار ا

ستاا ها دا محوری  شگاه   تآم مشیری  آموزب هر دآمار شی های مرتبط دا     -  و هشای  رمآته اعتباردخشی مررزی ها  ستورالرمل ها و خط م تاآه ه

تاآه فر  های هستآادی ده اهشاد آموزشی دا همکاری مشیراا گروه ها     -شاخ  ها توسط رمآته اعتباردخشی مررزی و همکاری گروه های هرگآر    

از آ الآز فر  های هستآادی ده اهشاد ده گروه های مردوطه جا  رفع مشکمت گزارب ششه   دازخوره  تایج حاصل -و ترآآن وضرآ  در اسار آا ها 

  -تشوین تفاهم  امه ها دآن رلآه ها شکشه ها و مرارز آموزشی و هرما ی دا همکاری شورای آموزب و سمم  و  ظارت رمآته اعتباردخشی مررزی       -

تمب جا  ساما شهی وضرآ  حضور و غآاب اساتآش   -ا ی و مرارز توسره تحقآقات دالآنی ساما شهی وضرآ  پژوهش ها و هر مرارز آموزشی و هرم

شکی       شکشه پز سره ها  شی دا همکاری هآئ   ظارت هر آموزب دالآنی هفتر تو ستا ی     -هر را ش های آموز ستفاهه از  تایج رمآته های مختلف دآمار ا
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شی گروه های مرتبط   سی رلآه فر  -هر در امه های آموز ضوری و ترآآن مآزاا ا طباق رمی و       درر صورت ح شی دخش های دالآنی ده  آینشهای آموز

  -دازدآنی فر  ها و ارزیادی وضرآ  موجوه گروه ها در اسار آا ها    - تایج سطح سو  ر اعتباردخشی گروه های آموزشی      •رآفی آا ها دا استا شاره  

شی        سطح گروه های آموز ضرف هر  ستخراج  قاط قوت و  شآادی دآرو ی      هم ا  -ا شتراک گناری تجارب طی فرآینش ارز شی گروه های همتا و ده ا شی

شی و...       شی، پژوه ساآل فرآینشهای آموز ضرف و حفظ و      -جا  ارائه راهکارهایی ده منظور ت شآادی جا  رفع  قاط  دازخوره  تایج مردوط ده ارز

شآادی گروه های موره د   -ارتقاء  قاط قوت  شی جامع از ارز سات مختلف هآئ       تاآه گزار سی توسط رمآته اعتباردخشی مررزی و ارائه آا هر جل رر

شگاه               ضرآ  موجوه هر ها  صاحبنظراا جا  ارتقاء و شتن  ظرات  شتراک گنا س ، مراو آن، مشیراا گروه ها و ده ا ضور ریا شگاه دا ح   -ممآزه ها 

اعتباردخشی   -زیادی دآرو ی گروه های ز اا، جراحی، اطفال و هاخلی ار -سال   3ارزشآادی هرو ی رلآه گروه های آموزشی دا سادقه تاسآز دآش از     

 گروه های اطفال ، ز اا، راهیولوژی، گوب و حلن و دآنی، چشم پزشکی،  وروسرجری، ارتوپشی، دآاوشی و مسمومآ  ها  
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.  12. محمشجرفر ماشیار روهسری  11. هستی فتوگرافی  10الساهات سرآشی   . ریحا ه9پور . هرتر فرشته راظمی 8. محمش پآری 7محمشرضا  اهریاا  

شآشیاا  13سنا خضر آا    سآش مرآن حسآنرلی  17منش . ترا ه داره16. فر از داقری طاهی 15.  وین  بوی 14. لاله ر . الاا   19تاب . زهرا تمر18پور . 
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 پرها  رحما ی  

 هایالمللی سییمم  عمومی ایراا، ما ها شییجویاا را دا جنبههر مشرسییه تادسییتا ی دآن "دخش ررها یاهگآری سییمم  عمومیلنت " هدف کلی:   

های خوه هاشته داشنش. هر محآطی    رنآم ده  حوی ره حشارثر رضای  را از شرر  هر این در امه و آموخته  عملی و عملآاتی سمم  عمومی آشنا می  

شازهای  ا های  وین و خمقا ه، چشم رننشگاا و همکاراا خوه هاریم. دا دکارگآری روب ظآر درای شرر  ای دیایجاه تجرده تراملی و ساز شه سری هر  

سمم  عمومی می  سآر            جشیشی را ده آموزب  سمم  عمومی هر م صه  سترشاه هر عر ص  توا منش و دا ا شایآم تا دا تردآ  و جنب  آروی متخ گ

 م.  تر قش  دگناریجوامری سالم

ه  اس . این اهشاد دششهالمللی سمم  عمومی ایراا ده هو دخش اجرایی و آموزشی تقمسآم دنشیاهشاد مشرسه تادستا ی دآن اهداف اختصاصی:   

 . طراحی علمی و اصولی روریکولو  1. اهشاد اجرایی Aداشش.  صورت خمصه هر اهامه آورهه ششه اس ، اهشاد رامل روریکولو  آموزشی پآوس  می      

ستفاهه از روب طراحی روریکولو  هارها هر آموزب پزشکی      ای سمم  عمومی دا درگزاری هوره آموزب از راه هور   . ا تقال ها ش پایه2آموزشی دا ا

سییازی مبتنی در رایا ه ،  . تثبآ  ها ش آموخته شییشه هر طول هوره آموزب از راه هور هر طی هوره آموزب حضییوری دا شییبآه 3ده مشت پنج هفته 

ای و ارائه  تایج این فرالآ  گروهی هر ا تاای      . طراحی فرالآ  گروهی یکپارچه یک هفته      4های گروهی مرتبط   مایی و فرالآ    راحی دازی، دازی  ط

. تقوی  و  6رننشگاا های فرهی و گروهی هر طول هوره آموزب حضییوری ده منظور افزایش ا گآزه شییرر . طراحی چالش5هوره آموزب حضییوری 

.  1. اهشاد آموزشیییی Bگآری هر طول هوره آموزب از راه هور و حضیییوری های فرالآ  گروهی، رهبری، حل مسیییئله و تصیییمآما منشیآموزب تو

.  2رننشگاا دایش پز از پایاا این هوره دا حوزه سییمم  عمومی، اهمآ  این حوزه و مامترین عملکرههای آا آشیینایی هاشییته داشیینش.    شییرر 

رفتاری موثر در سمم  آشنایی رلی هاشته و مامترین موضوعاتی ره هر این     های اجتماعیایاا این هوره دا حوزه مولفهرننشگاا دایش پز از پشرر  

شرر  3شوه را  ا  دبر ش.  حوزه دحث می ستا ی دآن     .  سه تاد سومآن هوره مشر سمم  عمومی دایش پز از پایاا این هوره دا حوزه  رننشگاا  المللی 

رننشگاا دایش پز از پایاا این هوره  . شرر  4شوه را  ا  دبر ش.  ی هاشته و مامترین موضوعاتی ره هر این حوزه دحث می  سمم  محآط آشنایی رل  

ضوعاتی ره هر این حوزه دحث می       شته و مامترین مو شنایی رلی ها ستی آ شرر  5شوه را  ا  دبر ش.  دا حوزه اپآشمآولوژی و آمار زی رننشگاا دایش  . 

س      پز از پایاا این ه سآا سمم  و  ضوعاتی ره هر این حوزه دحث می     وره دا حوزه مشیری   شته و مامترین مو شنایی رلی ها شوه را  ا    گناری آ

رننشگاا  . شرر  7رننشگاا دایش پز از پایاا این هوره دا اصول رار تآمی آشنا دوهه و اهمآ  رار تآمی هر سمم  عمومی را دشا ش.    . شرر  6دبر ش. 

سمم  عمومی را دشا نش.        دایش پز از پای شبره اهشاد  شته و  قش این حوزه هر پآ شنایی رلی ها سمم  عمومی آ .  8اا این هوره دا حوزه رهبری هر 

طلبی هر سمم  عمومی آشنایی رلی هاشته و  قش آا را هر پآشبره اهشاد سمم  عمومی را رننشگاا دایش پز از پایاا این هوره دا حمای شرر 

 دشناسنش.  

های آگاها ه جوامع، یافته و ا تخابهای سییازماا سییمم  عمومی یک ها ش و یک هنر اسیی ؛ ها ش و هنری ره از طرین تمب   یان مسییئله:ب   

شش تا موجب پآش ها و افراه میسازماا  ساا گآری از دآماریرو شوه]   ها، طولا ی ررها عمر ا  سمم   سال  2, 1ها و ارتقای  سه    1988[. هر  س ، مؤ

شکی آراهم  س         ی علو  آمریکا،پز سآا ضما   و  شآادی،  شماره]      سه عملکره ارز سمم  عمومی در صلی  [ و از آا 3سازی را ده عنواا عملکرههای ا

تر ررها خشماتی ره دایش هر چاارچوب این عملکرههای اصلی قرار گآره، ا جا  ششه اس  ره از آا جمله    های زیاهی درای هر چه شفاد زماا تمب

سازماا رنترل دآماری       تواا ده ارائمی سط  سمم  عمومی تو صلی  شاره رره] ه هه خشم  ا سمم  عمومی،    4های ایال  متحشه آمریکا ا [. دا آ که 

 1993های اصییلی سییمم  هر محافل علمی مطرح اسیی ، از حشوه سییال هاسیی  ره ده عنواا یکی از حوزهعملکرهها و خشمات مردوط ده آا مشت

ش  جاا ی رخ هاه، عبارت       مآمهی و تح  تأثآر تغآآراتی  سازماا داشا ستی  سآا سازما ی و  «  Glbal health»یا « سمم  جاا ی »ره هر رویکره 
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و چگو گی افتراق هقآن آا از « سمم  جاا ی»ی ترریفی جامع و موره توافن درای [. دا آ که هر ارائه5جای خوه را هر اهدآات حوزه سمم  داز رره]

سال  6اتفاق  ظر وجوه  شاره]« المللسمم  دآن »و « سمم  عمومی »عناوینی چوا  سمم  جاا ی را حوزه 2009[، روپما و همکاراا هر  ای ، 

ا ش ره اولوی  آا ارتقای سمم  و هستآادی ده عشال  هر سمم  همه مرهماا جااا اس . طبن ترریف      مطالراتی، پژوهشی و عملآاتی ترریف ررهه 

مم ، عوامل ایجاه آا مسئله یا عواقب  اشی از آا مسئله دتوا ش از مقآار رشوری فراتر دروه و دآش از یک رشور ای هر حوزه سآ اا، اگر هر مسئله

[. دا این حال  بایش فراموب رره ره گاه درخی هیگر از پژوهشگراا سمم  جاا ی را هماا    7را متأثر رنش، آا مسئله ده سمم  جاا ی مردوط اس ]   

سته]   ستفاهه از  ااههای    رننش ره مقآار دآنیا تناا مسائلی را دا این عنواا خطاب می  [ و8سمم  عمومی ها  شته و درای حل آا  آاز ده ا المللی ها

[. هر هر حال  بایش فراموب رره ره اهمآ  سییمم  جاا ی هر حفظ و ارتقای سییمم  هر گنر از  9المللی فرال هر حوزه سییمم  وجوه هاره]دآن

ششیشتری پآشا ررهه       های عفو ی و غآرعچالش سترب  ششا گ س  ره متراقب رو ش اخآر جاا ی  سمم  عمومی ا ساخ  فو ی  سمم   ا ش. زیر های 

 [.  10المللی وجوه هاره]های ملی و دآنجاا ی پآچآشه اس  و درای  آل ده اهشاد آا  آاز ده هماهنگی دآشتری هر دآن سازماا

های  شیشا، مخاطرات حاضیر سیمم ، محشوهی    موجوه سیمم  و عواملی چوا رو ش جاا ی  هایدا توجه ده پآچآشگی چالش تجربیات خارجی:   

افزایش، سمم  عمومی  آاز ده متخصصا ی دا رویکره    محور سمم  ره ده این پآچآشگی می های اجتماعی و عشال های سمم  و  آز مؤلفه مالی  ظا 

آموزب متخصییصییاا سییمم  هر قرا »ای دا عنواا [. داوتا و همکاراا هر مقاله11دخش هاره]هایی دروز و اثرای و هارای ها ش و توا منشیحرفهدآن

ضر  اهم  رنش و متنرر میاز همآن الزا  هر آموزب سمم  جاا ی یاه می « ا 21 ی خوا ی زیاهی دآن  آاز موجوه جااا هر حوزهشوه ره هر حال حا

سمم       سمم  و توا منشی  سمم  عمومی و  صآن  ص س  ره  ااهی چوا      های متخ سار  آاز ا سب دا همآن اح شورای  »جاا ی وجوه هاره. متنا

ش،  رنروزرسا ی میهای موره ا تظار از متخصصاا سمم  عمومی را دازدآنی و دهره ده طور مشاو  ماارت« ارتباطی دآن ها ش و عمل سمم  عمومی

های  ماارت»، «های ارتباطیماارت»، «قشرت تجزیه و تحلآل»هایی چوا  اارت های موره ا تظار خوه از این گروه، م  هر جشیشترین فارسییی  ماارت   

[؛ و یا مطالرات هیگری ده ارائه      12و ... را  آز هر رنار لزو  رسیییب ها ش سیییمم  عمومی ذرر ررهه اسییی ]    « های مشیریتی  ماارت »، «رهبری

تری ره هر دررسیی مطالرات   ی جالب[.  کته14, 13ا ش]پرهاختههای موره  آاز متخصیصیاا سیمم  جاا ی    های پآشینااهی از توا منشی چاارچوب

خوره، تأرآش زیاهی اس  ره مطالرات اخآر در لزو  آموزب سمم  جاا ی ده ها شجویاا علو  پزشکی و ده خصوص      مرتبط دا این حوزه ده چشم می 

ی سیییمم  جاا ی    شیییکی ده هریاف  آموزب هر حوزه   [. این مطالرات تأرآش هار ش ره ها شیییجویاا پز       18-15 ماینش]  ها شیییجویاا پزشیییکی می 

شاا می   16]منش شعمقه سمم  جاا ی ده ای سمم  جاا ی]    [ و آموزب  شتن  گاه ارولوژیک  س  دا هر  ظر ها های اجتماعی و  [، آموزب جنبه17دای

سمم  جاا ی  و  ه فقط جنبه     ستی  شکشه 18های دالآنی ]سآا صورت گآره]   های پزشکی و [ و دا همکاری  زهیک ها  ش   جایی ره [. از آا16داشا

سمم  جاا ی ماهآتی عملکرهی      توا منشی صاا  ص صرفا   ظری و مبتنی در محتوا هار ش،   action-orientedهای جشیش موره ا تظار از متخ   و  ه 

ستفاهه از رویکره آموزب فرال و مبتنی در فراگآر جا  تشریز این توا منشی  س ]    ا ششه ا صآه  سمم   »ی طلبی ره هر دآا آه[؛ م13ها تو آموزب 

س ]    « جاا ی ششه ا سمم  جاا ی اروپا  آز موره تأرآش واقع  سمم  جاا ی ره دا تأرآش در همآن  [. مرور تجردآات از هوره19اتحاهیه  های آموزب 

ویکرههای مختلف آموزشییی،  ه تناا  گآری و تجرده رههش ره قرار گرفتن فراگآراا هر موقرآ  تصییمآما ش  آز  شییاا میاصییل طراحی و اجرا شییشه

شاا را افزایش می    شاا از آموزب   اثردخشی آموزب ای ضای  ای سمم      20های هریافتی را  آز ارتقا خواهش هاه]ههش، دلکه ر سوی هیگر، آموزب  [. از 

ششه و هر پار  ششه    هجاا ی از طرین رویکرههایی  وین و خمقا ه  ما نش آموزب از راه هور   آز موره توجه واقع  ای از مطالرات ده اثردخشی آا اذعاا 

ا هر گآری رههش تا هر قالب یک سناریوی هاستا ی و یا ایفای  قش، تصمآم   سازی، رویکرهی اس  ره ده راردراا خوه اجازه می  [. شبآه 22, 21اس ] 

ی شار آموزب فرال، ده خصییوص هر حوزهسییازی را ده یکی از رویکرههای پرطرف[. همآن خصییوصییآ ، شییبآه23هر طول یک فراینش تمرین  ماینش]

س ]   شبآه 24آموزب پزشکی تبشیل ررهه ا س  ره ده عنواا یک ادزار مؤثر هر ارتقای ها ش،  گرب و عملکره پزشکاا    سازی مشت [. هر حقآق   ها

شکشه  ستفاهه قرار گرفته]  هر ها  شکی موره ا شآادی فراگآر  26, 25های پز ستفاهه از آا ده عنواا ادزار ارز سش] اا  آز ده  ظر مؤثر می[ و ا [. دا این 27ر

های دالآنی  بوهه و  قش این رویکره هر ارتقای آموزب سمم    های مرتبط دا سمم  تناا محشوه ده آموزب سازی هر آموزب حال، استفاهه از شبآه  

فآزیکی، عملکرهی، موقرآتی و فراینشی تواا هر چاار  وع مختلف سییازها آموزشییی را میعمومی  آز شییناخته شییشه اسیی . هر این جایگاه، شییبآه 

ه هر سازی فراینش، شامل رویکرههایی اس  ر   سازی یا هماا شبآه   ماینش.  وع چاار  شبآه دنشی رره ره ده ترتآب پآچآشگی دآشتری پآشا می طبقه

ستفاهه قرار می  های رایا هدازی طراحی شی موره ا شبآه 28گآره.]ای آموز شی  سازی [. اگرچه  ستنش   های آموز تمشی درای تولآش مجشه جااا واقع ه
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شبآه  شبآه      سازی اما این  سازی رویشاههای حقآقی   سرگرمی همراهی  شار ش. اگر تمب درای آموزب ده رمک داز صر  صر    ها لزوما  دا عن سازی  دا عن

و توسط  2005او  دازی جشی هر سال  [. مف29گآره]شکل می « serious games»یا « های جشیدازی»سرگرمی  آز همراه شوه، مفاومی ده  ا    

س ر      ششه ا ستورز چنآن ترریف  س         »ا ششه ا شاا طراحی  سرگر  ررها راردراا همزماا دا یاهیگری و ارتقای رفتار ای س  ره دا هشد  . «دازی ا

شاره   ستقآما  ا ششه اما هر تراریف جشیشتر از ای ده راردره رایا ه هر طراحی این دازیاگرچه هر این ترریف م  افزارهایهای جشی ده عنواا  ر دازی ها  

منشی درای امتآاز هاها ده راردراا هار ش و دا اسییتفاهه از رننشه هسییتنش، روبرننش، سییرگر ای  ا  درهه شییشه ره هشد چالشییی را ه بال میرایا ه

های جشی،  محور دوها دازیرآش در لزو  رایا ه[. تأ30شیییو ش]های راردراا هر ه آای حقآقی می   هایی منجر ده ارتقای ها ش،  گرب و یا ماارت     روب

[ موره تأرآش واقع ششه اس .   32سازی سمم  ]   تاآه ششه هر جامره شبآه  « سازی سمم   شبآه » امه [ و  آز واژه31ها]هر ترریف زیشا از این دازی

سال ی مرور  ظا هر هو مطالره سی جایگاه   2016و  2014های منش ره هر  ششه  هر آموزب حوزه« های جشیدازی»دا هشد درر سمم  ا جا   ا ش،  ی 

ههنشگاا خشمات سییمم  هیشه شییشه، دلکه اجماع های دالآنی ده ارائه ه تناا مواره مترشهی از ده رارگآری این راهکار درای آموزب محتوا و تکنآک

[. دا هر  ظر هاشیییتن 34, 33وضیییوع موره آموزب اسییی ]منشسیییازی فراگآراا ده مها حاری از اثردخشیییی و  آز موفقآ  این راهکار هر عمقههاهه

سیازی دا رمک  سیازی آموزشیی هر حوزه سیمم  عمومی ده اهغا  ا واع شیبآه    هسیتاورههای ذرر شیشه و  آز توجه ده این موضیوع ره آینشه شیبآه    

های جشی هر آموزب سییمم  عمومی و  دازیهای مبتنی در سییازیرسییش اسییتفاهه از شییبآه[؛ ده  ظر می28ای گره خورهه اسیی ]افزارهای رایا ه ر 

 ها داشش.  های فراگآراا و متخصصآن این حوزهسمم  جاا ی، راهکاری فرال و خمقا ه درای ارتقای توا منشی

 22پزشکی و  ی ه شااها شکشه  45ی پزشکی،  ها شکشه  48، 1392دنادر آمار وزارت داشاش ، هرماا و آموزب پزشکی، تا سال     تجربیات داخلی:   

، مشیری   1385ی هاروسازی هر رشور جماوری اسممی ایراا وجوه هاشته اس . مطادن دا استشارههای ملی آموزب پزشکی مصوب سال           ها شکشه 

چاپ ررهه   2009ای ره مر شی هر سال  [. هر مقاله35ی پزشکی آموزب هاهه شوه]  دایس  ده ها شجویاا رشته   ی می ظا  سمم  و مباحث داشاشت  

های  گروه [. این مام هر حال حاضر عمشتا  توسط فرالآ   36های هریافتی ها شجویاا پزشکی اشاره ششه اس ]     محور دوها آموزب آز ده لزو  جامره

شی هروا  شکشه آموز صورت ها  شکشه        می ای  شتر ها  ص  همکاری دآ شتر ده این هشد و فراهم آورها فر ستای  آل دآ شکی،   گآره اما هر را های پز

تحصآل همزماا  »محور های گواهیا شازی هورهی داشاش ، هو ها شگاه علو  پزشکی تاراا و شآراز اقشا  ده راهپزشکی و هاروسازی دا ها شکشهه شاا

 [.  38, 37ا ش]ها  موههدرای ها شجویاا مشغول ده تحصآل هر این ها شکشه« MD_MPH»یا « رارشناسی ارشش سمم  عمومی

سی(:       سممی، پز از         شرح مختصر)فار شتی هرما ی آینشه ایراا ا سمم  عمومی ایراا دا هشد توا منش  موها مشیراا و پرسنل داشا سه   4مشر

ستا ی دآن    سه تاد ستا ی، تآرماه و مرهاهماه  المللی هوره تجرده موفن هر درگزاری مشر ستا ی      1395و رمپ زم سه تاد اقشا  ده درگزاری چاارمآن مشر

شبآه         دآن شکی تاراا، هر محآط  شگاه علو  پز ش  ها  شکشه داشا سمم  عمومی ایراا دا همکاری ها  ششه و تراملی  موه. چاارمآن    المللی  سازی 

روز آموزب  7روز آموزب از راه هور و  35ای شامل روزه 42  هوره آموزشی تررآبی IPHS2016المللی سمم  عمومی ایراا  مشرسه تادستا ی دآن

ستفاهه از روب در امه       حضوری دوه دا در امه  ستماتآک و آراهمآک دا ا سآ صورت  شی د سب دا      ریزی آموز سنجی منا شی هارها و ا جا   آاز ریزی آموز

اقشا  ده داز گری هر در امه آموزشییی خوه  موه. طی این رو ش مباحث اصییلی   همکاری اسییاتآش درجسییته سییمم  عمومی رشییور و مرور متوا هقآن

  سآاستگناری 5  اپآشمآولوژی و آمار زیستی و  4  سمم  محآط،  3های اجتماعی سمم ،     مولفه2ای در سمم  عمومی،     مقشمه1آموزشیر   

طلبی و    حمای 3  رار تآمی،  2  مشیری  و رهبری،  1ای شاملر  رشتهآنو مشیری   ظا  سمم  سمم ؛ ترآآن گرهیش ش. همچنآن چاار حوزه د

روا ی مشییخ  -های شییناختی و عاطفیای؛  آز ده مباحث آموزشییی افزوهه گرهیش ش. ذیل تمامی مباحث، اهشاد آموزشییی هر حوزه  رفتار حرفه4 

شش. ده         سازما شهی  سب دا این اهشاد ترآآن و  شی متنا ستا ی     منظور ارائه هوره شش ش و محتوای آموز شی هر قالب ها ای راردرهی، تما  هوره آموز

سال   ساا   2200علمی تخآلی مردوط ده  سارن ششه    مآمهی و هر زما ی ره زمآن  ادوه ششه و ا  سآاراتی هیگر  رننشگاا هر ا ش رخ هاه. شرر  ها هر 

سازی رننشگاا ده واسطه محآطی شبآههریاف  رره ش. هاستا ی ره هر آا شرر  ای را هر هوره آموزب از راه هورهای پایهرو ش هاستا ی ادتشا آموزب

سآاره قرار گرفتنش تا رقادتی گروهی را هر قالبی دازی        سمم  عمومی آا  ششه تجرده رننش. در امه ششه هر  قش متخصصاا  شی و   ریزی آموز مایی 

سب روب  شی، تررآ اجرایی هقآن، علمی و راردره منا صر ده فره از یاهگآری فرال، ده های  وین آموز شته روز، فراگآر محور و دآنبی منح ا درای ای رر

 ا   موهه   فر از ها شجویاا علو  پزشکی هاخلی و خارجی هر این هوره آموزشی ثب     109آوره. اگرچه رننشگاا این هوره آموزشی ده ارمغاا  شرر  



 

 
119 

 فر هر هوره آموزب  60ای شییرر  هر مشرسییه تادسییتا ی درگزیشه شییش ش، ره از مآاا ایشییاا ها شییگاه در 34 فر از ایشییاا و از  79دوه ش، هر  اای  

هر موزه ملی تاریخ علو  پزشییکی ایراا درگزار گرهیش حضییور دام رسییا ش ش. دا مروری در ارراا    1395مرهاهماه  19تا  12حضییوری، ره هر تاریخ 

ا دآش  تواا مواره زیر رالمللی مشرسه سمم  عمومی ایراا ده رار گرفته شش، می    ی دآنتأثآرگنار و منحصر ده فرهی ره هر چاارمآن مشرسه تادستا   

سازی درای  . شبآه 1یادی ده اهشاد این هوره آموزشی مؤثر ها س ر   رننشگاا و هس  منشی شرر  از مواره هیگر هر افزایش رآفآ  آموزشی، رضای   

. آموزب عملی و  3سازی و توجآه رلآه رویشاهها در این اسار   ط ه آای واقری هر محآط شبآه . هر ظر گرفتن شرای 2گآری هر در امه و پروژه تصمآم 

شرر    4های روچک راردرهی هر گروه ستا ی ده  شی    . هاها  قش ها ستاا دا اهشاد آموز . ایجاه رقاد  گروهی و فرهی  5رننشگاا و منطبن دوها ها

. ارائه  7های تئوری و مقشماتی هر هوره آموزب از راه هور    . ارائه آموزب 6آ  و یاهگآری   رننشگاا و افزایش ا گآزه ایشیییاا درای فرال   مآاا شیییرر   

سات تأمل ده رلآه گروه   سب هر جل شاا  ها پز از گزارب فرالآ دازخوره منا شرر  .  ظم اجرایی و توجه ویژه ده رضای  8های رننشگاا ما هر منشی 

ا شیشآم. هما طور ره  منش و توا منش  موها ها شجویاا امروز و مشیراا سمم  فرهای رشور می   مشرسه سمم  عمومی ایراا دا هورا شیشی ده عمقه   

منشی خویش را دا فرالآ   ها  فر از ایشاا عمقه فر از ها شجویاا را دا مباحث سمم  عمومی آشنا  موهیم ره هه 300هر چاار سال گنشته دآش از 

منشاا ده این حوزه را هر رشور افزایش  های خوه سری هاریم عمقهدا افزایش رمآ  و رآفآ  آموزشی هوره  گرفتنش، ارنواو مطالره هر این حوزه پی

های علمی و اجرایی هر  گر و عمآن ده سمم  هاشته داشنش و دا توا منشی   ا شاز ما، آا اس  ره مشیراا آینشه رشورماا هیشگاهی جامع  ههآم. چشم 

ا شاز، سرآمش منطقه و جااا  ماینش. اهمآ  هو چنشاا سمم  عمومی را حتی هر  قشه    را هر راستای سنش چشم    حوزه سمم  عمومی ایراا اسممی  

ها ییییییش  "های علم و فناوری رشییور هر عرصییه سییمم  ده  دآنآم ره از مامترین الوی تواا یاف . ده عنواا مثال میجامع علمی رشییور  آز می

  یا  ههنشه اهمآ  ارتقا سمماشاره ششه اس . ره این امر  شاا "دآماریاای هارای دار دالا و مرضمت دیومی پآشیگآری و ارتقیای سمم  دا تأرآش در

Health Promotion  داشیش. ارتقا سیمم ، رو ش توا منشسیازی مره  درای افزایش     های سیمم  عمومی هر رشیور می  ده عنواا یکی از زیرشیاخه

جامع سییمم  رشییور  آز در  قش و جایگاه سییمم  عمومی دسییآار تارآش هاره. اما هر رنار آا هر    رنترل و دابوه سییمم  ایشییاا اسیی .  قشییه  

سنش در  گآریجا  شاره ششه، ره سمم  جاا ی یا      "المللیهای دآنحضور هر عرصه  "های رلی هر این  ده عنواا یکی هیگر از  Global Healthا

ش. سیمم  جاا ی در هیشگاه جاا ی هر سیمم  مره  تارآش هاره و هر جا  ارتقا سیمم  و     رنهای سیمم  عمومی را ده ذهن متواتر می زیرشیاخه 

سممتی عاهلا ه درای همه مره  جااا تمب می    ستآادی ده  صه     ه ضور هر عر شایش ح سآاری دتواا  های دآنرنش.  المللی را دا اقشامات و راهکارهای د

وره  ما نش اس . چاارمآن ه آیش، دسآار ارزشمنش و دی  ز حضور هر عرصه سمم  جاا ی دشس  می    المللی ره ادشس  آوره؛ ولی  قش و تاثآرگناری دآن 

ستا ی دآن    سه تاد سمم  عمومی ایراا را می مشر سمم  عمومی و     تواا الگویی از دکارگآری روبالمللی  شی هر آموزب  های  وین و مبتکرا ه آموز

ستفاهه از شبآه        حتی آموزب عالی ها س . یکی از راهبرههای آموزشی   ستفاهه ششه هر این مشرسه، ا صلی ا سازی مبتنی در رایا ه هر جا  ارتقای  ا

ثر شییوه حشارهای آموزب عملی اسیی  ره هر آا تمب میسییازی مبتنی در رایا ه یکی از تکنآکرننشگاا دوه. شییبآهگآری شییرر ماارت تصییمآم

شییوه. این دازسییازی مرمولا  ده  حوی اسیی  ره فراگآراا هوره را مجبور رنش تا درای های موره ظر ه آای واقری هر محآط آموزشییی دازسییازی جنبه

ه تبع سازی و د شوه را ا جا  ههنش. استفاهه از شبآه   یادی ده اهشاد آموزشی، وظایفی شبآه ده آ چه هر ه آای واقری در عاشه ایشاا گناشته می    هس  

سب، یاهگآری    شی منا شبآه گآری افزایش میفراگآر را ده  حو چشم آا آموزب عملی هر یک محآط آموز سازی هر هر   ههش. روب آموزب از طرین 

ستفاهه می        سمم  عمومی ایراا ا سه  ضوری مشر سپز      هو هوره آموزب از راه هور و هوره آموزب ح ستاا و  شوه. هر هنگا  طراحی ایشه اولآه ها

ستا ی ده  حوی طراحی شش ره ظرفآ  ا جا     ف . ده عبارتی جنبهسازی موره توجه دسآار قرار گر  پرهازب جزئآات آا، رویکره شبآه  های مختلف ها

شش. ده عنواا مثال ماموری    سازی شبآه  شته دا شرر    های مترشه را ها ستاا ده  سمم  دآن   هایی ره هر قالب ها سازماا   ای محولسآاره رننشگاا 

ها آماهه  ها سرورار هاشته و دایش خوه را درای مواجاه دا آا آای امروز دا آاهایی اس  ره متخصصاا سمم  عمومی هر هشوه، تماما شبآه چالشمی

شبآه  ضوری  قش پرر گ    ماینش.  صمآم      سازی هر هوره آموزب ح سمم  عمومی ایراا از روب ت سه  ش . مشر گآری هر تری هر آموزب فراگآراا ها

شبآه  ششه ره خوه ادشاع   محآط  سره سازی  س ، ه رننشه و تو ضوری خوه داره می ر هورهههنشه آا ا دره. از طرین این روب ادشاعی،  های آموزب ح

ه و  شییوسییازی میهای پآچآشه هر زمآنه یک در امه یا پروژه اجرایی   ظآر اجرای مشاخمت و مشیری  منادع یا پایش پآامشها  شییبآهگآریتصییمآم

گرهه.  قطه عطف روب  سیییازی شیییشه دازسیییازی می  ش هر محآطی شیییبآه هه ها رخ می ها و پروژه هایی ره درای مشیراا هر مشیری  در امه       چالش 

گره ش ره هر ه آای واقری  آز روی ششه آا اس  ره فراگآراا هر حآن اجرای در امه و پروژه هچار اشتباهاتی می   سازی گآری هر محآط شبآه تصمآم 
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ها، آموزشگراا و اساتآش، اشتباهاتی ره ممکن اس  گروهیاز خوه، هم آوره ره دا هریاف  دازخورهههش. اما محآط آموزشی این امکاا را فراهم میمی

شکل            هر واقرآ  هزینه شی فراگآر ده  شنش. هر چنآن محآط آموز شش، دا رمترین هزینه تجرده ررهه و از آا هرر گرفته دا شته دا سنگآنی ها های 

ضرف خوه را می  شبآه  مایش. میقوت خوه را  آز تقوی  میرنش و  قاط دآنش و هر جا  رفع آا تمب میفرالا ه  قاط  سازی  تواا گف  ره محآط 

سار  آاز فراگآر را فراهم می   صمآم  ششه امکاا یاهگآری درا صر تأثآرگنار و قادل توجه هر ده رار گآری روب ت محآط  گآری هرآوره. از مامترین عنا

ششه می  شبآه  شاره  موهر  سازی  صم 1تواا ده مواره زیر ا شبآه آم. اجرای روب ت ساما ه الکترو آکی و      سازی گآری هر محآط  ستفاهه از یک  ششه، دا ا

. هر رشا  از مشاخمت،    2پنیر گشیییته اسییی .    ها امکاا  گآره ره از طرین آا، امکاا ا تخاب مشاخمت و مشیییاهشه  تایج اجرای آا      آ مین ا جا  می 

پنیر اس . تصمآم درای اجرای مشاخمت چالشی اس      ها امکاای مشاخله درای گروه آازها اجرا آازهایی هار ش ره تناا هر صورت ارائه این پآش پآش

 آازهای موره  آاز هر     ها دایش درای ا تخاب مشاخمت عموه در پآش     . گروه3ها دا آا رودرو هسیییتنش و عمم  دایش مشیری  منادع ا جا  ههنش.            ره گروه 

ها  گرهه و درای ا تخاب آاها مشییخ  میذرر اسیی  ره تأثآر مشاخمت تناا پز از اجرای رامل آا مشاخله، تأثآر آا را  آز هر  ظر دگآر ش. لاز  ده

سا ی و زماا هر پآش 4گآری مراجره  ماینش. ها دایش ده مقالات و مستنشات و سایر منادع تصمآم   گروه سآار   . مشیری  منادع مالی، منادع ا  دره در امه د

س  و یکی از مامترین  س  های گروهچالش حائز اهمآ  ا س .  ها هر ه شاخ  5یادی ده  تایج مطلوب ا های مختلفی تأثآر متفاوتی  . هر مشاخله در 

صمآم  شوارتر می هاره و ت شرایط زمآنه    رنش. همچنآن تأثآر مشاخمت درای گروهگآری را ه سار  س  و هرگروه دایش درا ای های مختلف  آز متفاوت ا

ها جشا از یکشیگر  آسییی . محآط . فرالآ  گروه6های مختلف ، مشاخمت مناسیییب را ا تخاب  مایش. نجا اسیییتااخاص مکاا اجرا در امه خوه  هر ای

س . لنا گروه ششه امکاا ائتمد و یا تأثآرگناری در گروه سازی شبآه  ضمن رقاد ، دا دکشیگر همکاری   های هیگر را فراهم آورهه ا ها  آاز هار ش ره هر 

س  ستن آا  آاز   گآری دآماری، ره این رارخا همرش ی آلوهه هر همههای آبتن رارخا ه آز دنماینش.  هما نش د های تح   ظر هو گروه دوه ش اما درای د

سازی ششه    ها هر محآط شبآه دآنی  ششه هر زماا اجرا در امه های پآش. چالش7های دوه . ده رمک گرفتن منادع مالی و  آروی ا سا ی از سایر گروه  

 از پآش ده ه آای واقری  زهیک گرهه.  مشاخمت هر مآا ه اجرا در امه تا شرایط دآش ششه اس . ما نش افزایش قآم ههر ظر گرفت

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 Executive summary The IRAN International Public Health Summer School (IPHS) is a blended educational 

course that tries to interest students in the fields of public health and familiarize them with its core concepts. 

The IPHS 2016 program happened during the July and August of 2016 and included five weeks of distance 

learning course accompanied by one week of on campus course. 88 Iranian and International students 

participated in this course. IPHS 2016 was held in partnership with Public Health School of Tehran University 

of Medical Sciences at its National Museum of Medical History Sciences .The mission of the IPHS is to make 

the learning of public health, joyful; during the IPHS 2016 program, to address the results of our need 

assessment and literature review, a systematic, academic approach via Harden’s educational planning model 

was used to revise the educational contents of the program. Through this renovation, the main educational 

domains were defined as رo  1  Introduction to public health ,o  2  Social determinant of health ,o  3  

Environmental health ,o  4  Epidemiology and Biostatistics And o  5  Policy making and Health management ; 

Also four interdisciplinary domains were added to the educational contents including: (1) Leadership, (2) 

Teamwork, (3) Advocacy and (4) Professionalism for each domain, a set of cognitive and affective goals were 

defined; the educational contents were designed based on these goals .According to overall goals and 

objectives of IPHS, blended learning was chosen as the main educational strategy; story based, gamified and 

computer based simulative education methods were the innovative approach that was added to the program. 

The entire IPHS 2016 plot had took place in a post-apocalyptic world in 2200 were the earth had been destroyed 

and people had populated other planets. The participants were educated about basics of public health during 

the distance learning course after which, during the on campus course, they were sent to different planets as 
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public health professionals; there, they were given missions to enhance the health status of their planets. The 

activities of the participants were based on the educational goals and their entire individual and group activities 

were evaluated and ranked .The IPHS 2016 is an example for incorporation of innovative educational methods 

in the field public health. Based on this and our previous achievements in the IPHSinitiative, we intend to not 

only broaden our programs for the medical students, but also to design new educational courses for other 

related organizations to enhance their capabilities; therefore, we hereby state our invitation of collaboration 

with all interested individuals and organizations . 

شاخ  از هوره آموزب حضوری   1 شیوه های تعامل:     ستا ی دآن    a. دازهیش افراه  سه تاد سومآن مشر سمم  عمومی   . افراه دازهیشرننشه از  المللی 

صفااا       IPHS2015  iایراا   شکی ا شگاه علو  پز صغری، رئآز محتر  ها  شورای آموزب    ii. جناب آقای هرتر ا سررار خا م هرتر چنگآز، هدآر   .

ش      شکی وزارت داشا ستر آا، مشیر قطب آموزب ماارت iiiپز صفااا     . جناب آقای هاهگ شکی ا شگاه علو  پز سررار خا م هرتر  ivهای دالآنی، ها   .

صفااا        شکی ا شگاه علو  پز سره آموزب ها  ستا ی دآن   . افراه دازهیشرننشه از bیما ی، مشیر مررز مطالرات و تو سه تاد سمم   چاارمآن مشر المللی 

دوب، مشاور سمم    . سررار خا م هرتر رآک ii. جناب آقای هرتر صشیقی،  ماینشه سازماا جا ی داشاش  هر ایراا    IPHS2016  iعمومی ایراا  

. جناب آقای هرتر هروهی،  ivزشکی تاراا . جناب آقای هرتر ادوالحسنی، مشاور محتر  رئآز ها شگاه علو  پ  iiiجاا ی هر سازماا جاا ی داشاش    

. جناب آقای  vi. جناب آقای هرتر اربری ساری، رئآز محتر  ها شکشه داشاش  ها شگاه علو  پزشکی تاراا       vهر ایراا  UNAIDSمشیر محتر  

شکی تاراا      شگاه علو  پز ساپور، مشیر محتر  روادط عمومی ها  ست       2هرتر پار سه تاد سومآن مشر صی  صا سمم  عمومی   ا ی دآن. مررفی اخت المللی 

ش  هر ایراا هر مار       سازماا جاا ی داشا سادن  سررار خا م هرتر جآااا طویم،  ماینشه  ستا ی      3 1394ماه ایراا درای  سه تاد سومآن مشر . مررفی 

سمم  عمومی ایراا هر اولآن رنفرا ز دآن دآن سره پایشار و جشن   المللی  ش  ه     50المللی تو شکشه داشا شگاه علو  پزشکی تاراا هر   سالگی ها  ا 

المللی سمم  عمومی ایراا دا حضور جناب   .  شس  خبری پآش از آغاز هوره آموزب حضوری چاارمآن مشرسه تادستا ی دآن     4 1395ماه فرورهین

لل هماا  الم  أمور دآنآقای هرتر اربری ساری رئآز محتر  ها شکشه داشاش  ها شگاه علو  پزشکی تاراا و جناب آقای هرتر تکآاا مراوا محتر      

شکشه هر مرهاهماه   ستا ی دآن   5 1395ها  سه تاد سط جناب آقای هرتر تکآاا، مراوا امور دآن . مررفی چاارمآن مشر شک المللی ایراا تو شه  الملل ها 

. مررفی  6 1395  هر مارماه World Health Summit 2016  2016داشاشی  ها شیگاه علو  پزشیکی تاراا هر مجمع جاا ی سیمم  سیال      

گآری هر مشارر سمم  عمومی ایراا خشم  جناب آقای هرتر هاشمی وزیر محتر  داشاش  و جناب آقای هرتر ایازی    سازی تصمآم  فرآینش شبآه 

از آغاز  . ا تشار اخبار پآش 7 1395ماه مراوا محتر  اجتماعی وزارت داشاش  هر مراسم مرارفه و آغاز دکار مراو   اجتماعی وزارت داشاش  هر آداا

های ودشا، روادط عمومی ها شگاه علو  پزشکی تاراا، ایسنا، سآنا  آوز، دسآج  آوز، راهیو سمم ،        و حآن اجرای هوره آموزب حضوری هر خبرگزاری 

 سمم  آ مین و روز امه سپآش 

ا هوره و تمب درای رفع مشکمت و تقوی   یکی از مامترین راهکارها جا  ارتقای رآفآ  یک هوره آموزشی، پایش و ارزشآادی آ   نتایج حاصل:    

های آتی اس . ادزارهای مترشهی جا  پایش و ارزشآادی هوره آموزب از راه هور و هوره آموزب حضوری هر  ظر گرفته ششه دوه.      قاط قوت هر هوره

شرر      شی  شی هنگامی ره هر یک هر هوره آموز سار مآ   دنشی میرننشگاا رتبهارزیادی آموز آریش،  گها جوایزی ترلن میزاا رتبه ده آاشو ش و در ا

های هوره روایی و پایایی هاشییته داشیینش ره این جوایز ده افراه اصییلح ترلن دگآره. هر اهامه،  تایج آماری ره هر رادطه دا دخش    آاز اسیی  ره آزموا

س  دحث می        س  آمشه ا سمم  عمومی ایراا ده ه سه  ی  ی هوره آموزب از راه هور و  مره خال  هوره. دآن  مره  اای1شوه.  ارزیادی آموزب مشر

. دآن P Value=0,055  2و  Spearman Testحضییوری افراه  دشوا احتسییاب  مره آموزب از راه هور ایشییاا  رادطه مرناهاری وجوه  شاره.    

وزب از راه هور ایشییاا  رادطه مرناهاری ی حضییوری افراه  دشوا احتسییاب  مره آممآزاا فرالآ  فره هر هوره آموزب از راه هور و  مره خال  هوره

های خوه و مآا گآن  مرات   گروهیرننشگاا از هم  . دآن مآا گآن  مرات هریافتی شیییرر    P Value=0,04  3و  Spearman Testوجوه هاره.  

ش            شاا هر هوره آموزب حضوری ارتباط مرناهار متوسط وجوه ها شاا از آموزشگرا  .  مرات 4، تس  گاما   r=0,6 ،P value=0,000هریافتی ای

افزایش یافته اس    0,2ها  از ارزشآادی اول تا سو  هر هوره آموزب حضوری ده طور متوسط     گروهرننشگاا  از هیشگاه همهرجه شرر   360ارزیادی 

 P value=0,000 ،Paired T-test  5 دی اول تا سیییو  هر هوره  ها  از ارزشیییآاگروهرننشگاا  از هیشگاه همهرجه شیییرر  360.  مرات ارزیادی
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سط     ضوری ده طور متو س     1,1آموزب ح شآادی هوره آموزب از راه هور هر ا تاای هوره   P value=0,000 ،Paired T-testافزایش یافته ا   ارز

شنامه       س سمم  عمومی ایراا پر سه  شآادی هوره آموزب از راه هور هر اختآار فراگآراا قرار گرف  آموزب از راه هور مشر ره درخی از  تایج ده  ی ارز

 فر پرسشنامه را تکمآل  موه ش.     43رننشه هوره آموزب از راه هور  فر شرر   79هس  آماهه از این پرسشنامه از قرار زیر اس ر هر مجموع از ترشاه     

سخگویی درادر دا   شآادی هوره آموزب حضوری هر ا تاای هوره آموزب حضو        54,43مآزاا پا س .  تایج ارز صش دوهه ا سمم  عمومی    هر سه  ری مشر

شنامه    س شنامه از قرار زیر         ایراا پر س س  آماهه از این پر ضوری هر اختآار فراگآراا قرار گرف  ره درخی از  تایج ده ه شآادی هوره آموزب ح ی ارز

س ر هر مجموع از ترشاه   شرر   60ا سخگویی     55رننشه هوره آموزب حضوری   فر  صش    91,66درادر دا   فر پرسشنامه را تکمآل  موه ش. مآزاا پا هر

  طراحی ششه دوه.  تایج   1، خآلی رم=2، رم=3، متوسط= 4، زیاه=5ای  خآلی زیاه=گزینه 5سؤال و ده صورت لآکرت    36دوه. این پرسشنامه شامل    

 سوالات مام آا هر ذیل آورهه هشه اس . 
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صی:      صا شته    1 اهداف اخت صاب هر ر سر و گرها و مغز و اع شکی از طرین ا واع  . رمک ده ارتقای آموزب علو  پایه آ اتومی  های مختلف علو  پز

صاویر  صویردرهاری     ت شماتآک و ت صاویر        2مقطری  شخآ  ت سآر و ت شکی دالآنی هر تف سکن و   CT. رمک ده آموزب پز و ا جا  اقشامات   MRIا

 ای. مشاخله

سئله:     هرما ی ده مره ، وظآفة مام تردآ   آروی ا سییا ی ماهر و متخصی   -های علو  پزشییکی، عموه در ارائه خشمات داشاشییتیها شییگاه بیان م

رنش ره آموزب پزشییکی ده صییورت مشاو  تح  داز گری قرار گرفته و دا رفع  های مختلف جامره را در عاشه هار ش. این امر ایجاب میدخش موره آاز

ها هر ارتقاء آا روشییش شییوه. فرآینش آموزب پزشییکی تح  تاثآر عوامل و متغآرهای مترشهی قرار هاره. ها شییجو، اسییتاه، عرصییه آموزب، راسییتی

ه ههی ده موقع دهای آموزشی و یاهگآری الکترو آکی از جمله این عوامل هستنش. پاسخشی، منادع آموزشی، رو ش رو ده رشش تکنولوژی  های آموزروب

توا ش از یک طرد موجبات های آموزشی هر عصر اطمعات و ارتباطات می  های  وین و هشای  و مشیری  صحآح در امه تغآآرات رو ده تزایش هر فناوری

دوها فراگآراا را فراهم رنش و از هیگر سو هاشتن یک پزشک ماهر ده عنواا خروجی  ظا  آموزب پزشکی، موجبات سممتی دآشتر جامره را        ده روز

ش . رسب ماارت   سازه و       های مختلف از جمله یاهگآری الکترو آکی میده ه بال خواهش ها سر  ستفاهه از ها ش جشیش را مآ شجویاا، ا توا ش درای ها 

شک  شی، پی    شهها  ستفاهه از چنآن ماارت و ها  س  ره جامره اطمعاتی موجب   ریزی میهای پزشکی حول محور ا گره ش. اهمآ  موضوع از آ جایی ا

هرصش ها ش پزشکی و هر طول    50سال ده طور متوسط    5تا  4ششه اس  تا ها ش پزشکی هایما  هر حال تغآآر و تحول قرار گآره ده طوری ره هر    

هایی ره هر پایاا یک هوره آموزب آراهمآک پزشکی عمومی یا تخصصی رسب      شوه. دالطبع ها ش و توا ایی هرصش آا رانه می  75، سال  10تا  8

شم        گرهه، درای فرالآ  هرما ی هر آینشه رافی  میمی سآار چ شکی د شش تکنولوژی یاهگآری الکترو آکی هر حوزه علو  پز شش. تاثآرات ر گآر دوهه  دا

های پزشکی  شاا هاهه   . مطالرات ا جا  ششه هر ها شکشه1-3راه اثرات یاهگآری الکترو آکی هر علو  پزشکی اهمآ  فراوا ی هاره  اس  و دررسی اد  

شکی می       سی آموزب هر علو  پز سا س  ره آموزب دالآنی دخش مام و ا شکل و یا غآر        ا سآار م سته د شای شش ره دشوا آا تردآ  افراه رارآمش و  دا

شش.   س  ره تما  تواا خوه را دکار گآر ش تا        مامممکن خواهش  شورهای هیگر این ا شکی چه هر ایراا و چه هر ر سئولآن آموزب پز ترین هغشغه م

های هوراا تئوری و عرصیییه رار را درای ها شیییجویاا پزشیییکی فراهم  ماینش. از سیییوی هیگر فناوری  دتوا نش ارتباط رارآمش و موثری را دآن آموخته

شکشه های هرسی ده عنواا چالش هر در امه اطمعات و تاثآر آا س  تا وضرآ  یاهگآری      های آتی ها  س . هر این رادطه رار محقن در آا ا ها مطرح ا

محور، مسییتلز  شییناخ  -الکترو آکی هر آموزب پزشییکی را دررسییی و تبآآن  مایش. وروه ده عصییر اطمعات و ز شگی اثر دخش هر جامره اطمعات 

س . یکی  ویژگی سطوح عمومی و        های آا ا شش،  ااه آموزب و یاهگآری هر  از  ااههای اجتماعی ره هر این عصر هستخوب تغآآرات وسآع خواهش 

س  و آموزب و یاهگآری می    س . هر گنر ده جامره اطمعاتی،  قش عمشه در هوب ها ش آموختگاا جامره ا سار رویکرههای جشیش   عالی ا دایش درا

ششا ده     شوه. پآش  آاز واره  سآع آموزب الکترو آکی، از پایآن     تنظآم  سریع و و سترب  ش     این پانه، گ شی ر سطح  ظا  آموز ور ترین تا دالاترین 

تواا پاراهیمی را یاف . فناوری اطمعات، پاراهیم  داشییش. مشل پآشییرف  علم، تحول از یک پاراهیم ده پاراهیم هیگر اسیی  و هر هر حوزه فکری میمی

س  ره هر هر حوزه  ضمن ایجاه پاراهیم ای راردجشیشی ا سب دا  آازهای      ره هاره و  ششه و امکاا آموزب متنا سبب تغآآر چاره جااا ما  های هیگر، 

ا  عصییر حاضییر را فراهم  موهه اسیی . ده عنواا مثال، آموزب مجازی یا الکترو آکی پاراهیم جشیشی هر حوزه آموزب و یاهگآری پشیش آورهه و امکا 

  دصورت ماها  الرمر فراهم  anywhere  و هر هر مکاا  anytime ، هر هر زماا  anyone ، درای هر فره  anythingیاهگآری را هر هر زمآنه  

 . مطالرات ا جا  شییشه  شییاا هاهه ره رشییورهای مختلف از جمله آمریکا، را اها، ا گلآز، اسییترالآا و چآن هر دکارگآری یاهگآری    4ررهه اسیی   

پزشکی   توا و مآشآگاا هرورهای پزشکی آمریکا از جمله ها شگاه هارواره، رلمبآا، دوسالکترو آکی هر آموزب پزشکی پآشگا  هستنش. هر ها شکشه

سار رامپآوتر     شتر علو  پایه  آ مین و در ا شش     میcomputer base education دآ سآار مام، پایه و   5دا  . از طرد هیگر، آ اتومی از هرور د

سوب می      شکی مح شجویاا علو  پز سته مر     6-9شوه   رلآشی درای ها  سا ز ده عنواا ه ساا از هوراا ر  شکی     . آ اتومی دشا ا  رزی آموزب پز

سال   شناخته می  س      شش و  شی را ایفا ررهه ا ضمن فراگآری آ اتومی دا زداا        10های متماهی، چنآن  ق شکی هر  شکی و پآراپز شجویاا پز  . ها 

شنا می    شکی آ شکی دا یاهگآری آ اتومی، دا جغرافآای      8شو ش   پز شجوی پز س  دلکه ها  ساختار و مورفولوژی  آ دشا   رامل  . آ اتومی فقط مطالره 

شنا می  ساا 11شوه   آ ضایی مردوط ده اطراد خوه هستنش. چنآن اطمعاتی     . تما  ا  ها چه خوهآگاه یا  اخوهآگاه، هائم هر حال  پرهازب اطمعات ف

ستنش        شناخ  ه سم، رنجکاوی و  سه 12محرک و فرال رننشه قشرت تج صاویر هودُ    . زما ی هرک  ضایی ده طور عمشه محشوه ده ت رشی  دُرشی و ف

توا سییتنش ده فام آ اتومی رمک رننش، اما هنوز دسییآاری از ها شییجویاا هر هرک   شییش ره تا حشی میهای پزشییکی میها و اطلزموجوه هر رتاب
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شکل هار ش؛ ده ویژه آا ره عشه  سختی می آ اتومی م سه درشی تبشیل  ماینش      ای ده  صاویر  صاویر هو درشی را هر ذهن خوه ده ت طور  . ده 13توا نش ت

سه    شکال هر هرک  سه       1درشی عبارتنش ازر رلی هلایل ا شخ  و ایجاه مفاهآم  صور  ساختارهای هودرشی ده قوه ت درشی، رو شی طبآری یا  . گنر از 

س       ساا  آ سه       2 . 14آ شآای  صاویر ذهنی هقآن از ا سآم ت شجویاا قاهر ده تر ستنش.  . ها  سه درشی و مقطری     3درشی  آ شآای  . مرمولا  ترامل دا ا

 . دنادراین منطقی خواهش دوه اگر 16آیش  درشی، ده عمل  می. اغلب اوقات هق  رافی هر رو شهای رممی یاهگآری سه4 . 15گآره  رمتر صورت می

 شجو  ادره یا جزوات  ده ا شازه رافی ده ههای پزشکی، تصاویر رسم ششه روی وای     ها، اطلزفرض رنآم ترامل دا تصاویر هو درشی  موجوه هر رتاب 

سه   رمک  می صاویر  سازه   رنش تا دتوا ش ت سه   18و 17درشی و مقطری را هر ذهن خوه د صاویر  ستگاه      . ت صل از ه صاویر حا های  درشی و مقطری  ت

سکن   سی  صری هر یاهگآری آ اتومی هار ش   MRIآی  آر  و ا CT scanتی ا سه   20و 19   اهمآ  دی حش و ح صویر  درشی،   . از رو شهای ایجاه ت

درشی اس ، آموزب پزشکی     . از آ جایی ره ا ساا هارای جسم سه   21درشی اس    مطالره و دررسی فرال هماا جسمی اس  ره الگوی تصویر سه      

سه   ستای یاهگآری و راردره اطمعات  ساختارهای آ اتومآک، مطلب مام و       آز هر را س . هرک عمآن از مجاورات و هرک فضایی از  درشی و مقطری ا

ههنشگاا آ اتومی این اس  ره رشا  روب درای آموزب مؤثرتر  های اساسی هر ذهن آموزب   . یکی از پرسش 22یاهگآری آ اتومی اس    اساسی هر   

سه  سب می اطمعات  شش   درشی منا شریح دخش 23دا س  و          . ت شکل ا ستخوا ی م صاب و مجموعه هاخل جمجمه ا هایی از دشا از جمله مغز و اع

ها،  ارارآمش هستنش. پآچآشگی سآستم اعصاب و      های سنتی تشریز هر آموزب آ اتومی دخش داشش. روب صورت تئوری می مرمولا  تشریز دآشتر ده  

احشییای  زهیک ده هم و پر پآچ و خم ره هر عآن حال روچک دوهه و هارای ظراف  آ اتومآکی خاصییی هسییتنش، داعث ایجاه مشییکمت دسییآاری هر 

سنتی آم تشریز و فراگآری دا روب شجویاا مرمولا   کات مردوط ده آا را     24شوه   وزب میهای  سآاری از ها  س  ره د  . آ اتومی مغز از مباحثی ا

شی می  شکل فرال ده وجوه  آایش و ما ع    ها داعث می . محشوهی 25سپار ش   حفظ ررهه و هر  تآجه پز از مشت روتاهی ده فرامو شوه یاهگآری ده 

صورتی ر     شوه هر  شآشا مطالب  س      از عمن دخ سآار زیاهی درخورهار ا ششه، طراحی و   26ه تفاآم و یاهگآری از اهمآ  د  . دا توجه ده مواره ذرر 

ستگی ده حافظه و تثبآ  آموخته     ا جا  در امه ساآل یاهگآری، راهش واد سب درای ت صاب و آ اتومی مقطری   های منا ها هر آموزب آ اتومی مغز و اع

سش    ضروری ده  ظر می  ستفاهه از ادزارهای مختلف هر زمآنه  . 27و  24، 19ر شتر و     تجردآات ا شکی درای فام و هرک دآ های گو اگوا آموزب پز

سه   صویر  سه    رمک ده ایجاه ت ستفاهه از مشل  سادقه هاره. مطالرات مترشهی هر زمآنه ا ر  های هیگدرشی و مقطری هر آ اتومی قسم  درشی و مقطری 

س       ششه ا شاخه هر      . دا توجه 28-30دشا  آز ا جا   صوص واحش آ اتومی و اهمآ  دنآاهی این  ششه هر زمآنه آموزب علو  پایه، دخ ده مواره ذرر 

افزار در امه  ویسی  امر تشخآ  و هرماا، هشد اصلی این مطالره طراحی و ساخ   ر  افزار آموزشی آ اتومی مقطری مغز و جمجمه دا استفاهه از  ر 

C  . شارپ اس 

سا  تجربیات خارجی:    سال اول      Estevez ،2010ل هر  شجویاا  سه درشی  وروآ اتومی را در مآزاا یاهگآری و  مره ها  و همکاراا اثر یک مولاژ 

سمیشهای        شجویاا هر طول تر  از طرین پاورپوین  و ا سی رره ش. ادتشا تما  ها  شکی درر سپز هر پایاا تر  درای مرور     2پز شش ش.  درشی تشریز 

درشی و اطلز ها استفاهه شش اما گروه آزمایش توسط  2ر مجزا قرار گرفتنش ره درای گره رنترل مجشها از اسمیشهای هرر، ها شجویاا هر هو رم

اس    رنترلمولاژ سه درشی و اطلز مطالب را مرور رره ش. هر پایاا امتحاا درمل آمش و  تایج  شاا هاه ره  مره گروه آزمایش دسآار دالاتر از گروه    

تر از گروه رنترل اس . آ اا پآشنااه رره ش ره   شخآ  عناصر سه درشی توسط ها شجویاا گروه آزمایش دسآار رامل تر و هقآن      و همچنآن مآزاا ت

های جراحی اعصاب،  ورولوژی و  توا ش روشی رارآمش درای هرک سه درشی و فضایی ها شجویاا از ساختارهای عصبی درای رزیش  این مشل مولاژ می

  .  31 وروساینز داشش  

سال   تجربیات داخلی:    سا ه       1392هر  شی چنش ر ستفاهه از  ر  افزار آموز صفاا ی و همکاراا تاثآر ا صول پایه   ، جلآل روهپایه ا ای در یاهگآری ا

 فر  و   35ها شجوی پرستاری را هر هو گروه سخنرا ی و آموزب عملی      70ریوی هر ها شجویاا پرستاری دررسی رره ش. آ اا    -عملآات احآای قلبی

 فر  تقسیییآم رره ش. آموزب تئوری اصیییول پایه عملآات احآای قلبی ریوی هر گروه اول ده صیییورت  35ای و آموزب عملی  آموزب چنش رسیییا ه 

جلسه رار درروی ما کن ا جا  شش. از    2سخنرا ی و هر گروه هو  توسط  ر  افزار چنش رسا ه ای ا جا  شش. آموزب عملی هر هو گروه دطور یکساا دا      

شنامه ماارت     هر هو گروه پز از یک ه س سط پر س     فته آزموا تئوری تو سار چک لآ های اولآه حفظ حآات و پز از هو هفته آزموا عملی در ا

  ده 20/16±02/2اسییتا شاره و ارزشییآادی دالآنی سییاختارمنش عآنی ده عمل آمش.  تایج رار آ اا  شییاا هاه ره مآا گآن  مره ها ش هر گروه مشاخله  
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صورت  ر     57/12±60/2گروه رنترل  مآزاا قادل توجای دالاتر از  س . آ اا پآشنااه هاه ش ره ارائه محتوی ده  سا ه   ا سبب  ای میافزار چنش ر توا ش 

شبآه      سخنرا ی و  ستاری دآش از روب  شجویاا پر شش. لنا       افزایش ها ش ها  شجویاا موثر  می دا شوه، اما هر دابوه عملکره روا ی حررتی ها  سازی 

  .  32ی و آموزب دالآنی درای تقوی  ماارتاای روا ی حررتی عملآات احآا قلبی ریوی توصآه می گرهه  های عآناستفاهه از روب

. تاآه تصاویر درای  ا  گناری و در امه  ویسی درای گرفتن تصاویر ادتشا از    2. ارائه پروپوزال هرشورای پژوهشی ها شگاه    1 شرح مختصر)فارسی(:      

  MRIاسیییکن و امواج  CTا  دا رضیییای  آگاها ه هر موره اهشاد این رار و خطرات  اشیییی از تادش اشیییره             چنش  فر هاوطلب  هم خا م و هم آق    

شاپ  فوتوتصویردرهاری ده عمل آمش و درش از تایآش  رمال دوها  احآه جمجمه و مغز آ اا توسط راهیولوژیس  تصاویر جا   ا  گناری واره  ر  افزار     

اسکن جا  ا جا  تصویردرهاری،    CTتاآه تصاویر  2-1 فر آ اتومآس  و هو  فر راهیولوژیس  ا جا  شش.     شش ش و  ا  گناری توسط گروهی شامل هو   

ستگاه   شرر    CT-SCANفره موره  ظر پز از آماهگی های لاز  روی تخ  ه  GE       شش و پز از واره ررها ساز  قرار هاهه  شکار دا هو رهیف آ

صویرد   سن و جنز و  احآه موره ت شن  اطمعات مردوط ده  شش و جا  ترآآن   Feet Firstیا  Head Firstرهاری، فره دا پوزی هر گا تری قرار هاهه 

ین  احآه رره، سا تر هر ا ها لآزر هستگاه روی  احآه گمدم سا تر شش. دشلآل اینکه هر حآن تصویردرهاری تخ  ده دآروا حرر  می    محل شروع رات 

صویردرهاری ده هاخل   سا تر دایش هر  احآه ورتکز قرار هاهه می دوه اگر حرر  تخ  هر حآن ت شکل   ¬دوه  شرایط    1شش   صویر توپوگرا  دا   . ادتشا ت

مآلآمتری درای  احآه پوستریور فوسا و     5ها هر هو گروه  . سپز اسمیز  2  دشس  آمش  شکل   Kvرآلوول    120  و MAمآلی آمپر   10تادش 

ها دایش هر امتشاه خط سوپرااُردآتال و سوراخ گوب هاخلی داشش دطوریکه تا     ¬رگآری اسمیز مآلآمتری درای دقآه داف  مغز چآشه شش ش. طرز قرا  10

های اصلی شرایط تادش درادر   ¬ . درای رات3ها از اشره محافظ  شو ش و هر عآن حال  احآه پوستریور فوسا  آز رات  شوه  شکل        حش امکاا چشم 

تسم  مشل آوا تو  ا جا  شش. فره دا     5/1دا هستگاه زیمنز   MRIتصویردرهاری   MRIویر تاآه تصا 2-2رآلوول  دوه.  120مآلی آمپر و  140-200

ما نش داتری قلبی، حلزوا، ایمپلن  گوب یا تررش هر  قاط         MRIمثا ه خالی  جا  راهش اسیییترر و حرر   پز از رنترل مواره منع ا جا          

ی و آرایش و تاتو و ... و صحب  دا او و توضآح هاها مراحل ا جا  آزموا و جلب   حسار ما نش  زهیکی اعصاب یا عروق و از جا   شاشتن وسایل فلز    

  روی head  در روی تخ  قرار هاهه شش و رویل سر    supine، فره ده صورت سوپاین    MRIهای مخصوص  ¬رضای  فره، پز از پوشآشا لبار  

سته    سر فره د سر و           ششه و درای راحتی فره و عش  حرر ، از پش زیر زا وه  احآه  شش ره هر طول آزموا از حرر   سته  شش. از فره خوا ستفاهه  ا ا

 . سپز مشخصات فآزیکی فره واره هستگاه شش       4صحب  ررها اجتناب  مایش. ایزوسنتر مگن  روی  احآه گمدم تنظآم و سا تر ا جا  شش  شکل      

شیییش ش و ده ترتآب ا جا  شیییش ش. ادتشا  loadتصیییویردرهاری  هایهای تصیییویردرهاری جا  گرفتن تصیییاویر ترآآن گرهیش. توالیو پروتکل و توالی

صویردرهاری             ¬ ده HASTEلورالایزرها ره گراهیاا ارو یا  ساژیتال و آگزیال ت سه  مای ررو ال،  ستنش هر  صویردرهاری  ه سرع  دالا هر ت خاطر 

شکل         شش ش   ستفاهه  سکنوگرا  ا صویر ا سپز توالی 5درای  حوه گرفتن ت صاویر لورالایزر    FLAIRو  T2W ،T1Wهای روتآن آگزیال ¬ .  روی ت

شکل های     شش ش   ساژیتال      7و  6تنظآم و ا جا   صاویر  سپز ت  . T2W  وFLAIR و ررو الT2W     صویر آگزیال اولآه تنظآم و ا جا  آز روی ت

و   Axial ،Coronalته دنشی تصاویر در اسار سطح    سازی تصاویر الف  هس   مرتب سازی و آماهه  3-1. در امه  ویسی  ر  افزار  3 . 8شش ش  شکل   

Sagittal  سازی رات سطوح     ب  جشا سازی  وع  سطح ج  جشا ستفاهه از  ر        یکساا  3-2های هر  صاویر دا ا صاویر هر ادراه مشخ  تمامی ت سازی ت

سته دنشی هاخل زیر             x 1200 1200هر ادراه  Photoshopافزار  شش و هر ه شی  سازی و خط ر ساا  سل یک شه  پآک   3-3ذخآره گرهیش  Psپو

ستفاهه از رشگناری     صاویر ا صورت زیرر     5راررتری   5رشگناری ت صاویر ده  سم  چپ رارارتر اول یا عشه ههگاا      •رقمی  درای ت سر و گرها  از 

ات یا درب  از سم   ر • Axial  =1  ،Coronal = 2  ،Sagittal = 3سطح  از سم  چپ رارارتر هو  یا عشه یکاا هزار  درای    • 1هزار  عشه 

متش یا  وع  از سییم  چپ رارارتر پنجم یا عشه   • 12=  12، رات  01=  1چپ رارارتر سییو  و چاار  یا عشه صییشگاا و ههگاا  مثم  درای رات  

سکن  شاره و رشها ده این         CT Scan = 1  ،MRI = 2  ،Schematic = 3یکاا  درای  سی تی ا صویر  ساژیتال ت سطح ررو ال و  صورت  هر هو 

س  ر درای   صشگاا 4رارارتر پنجم ههگاا3یکاا 12143مثالر  MRI = 1  ،Schematic = 2ا سو  یکاا هزار 1رارارتر چاار   رارارتر 1رارارتر 

 SQL Server 2012طراحی  آازمنشی پایگاه هاهه و جشاول پایگاه هاهه  3-4آگزیال سر و گرها   14رارارتر اول شماتآک رات  1هو  ههگاا هزار

سخه  درای  سخه     آز درای پروژه آماهه SQLiteو  SQL Server 2008این پروژه ا تخاب گرهیش ره هو   شش    ها درای های متفاوت از هاههسازی 

ت  اها آماهه شییش . هو جشول لاز  درای پروژه ره یکی درای ذخآره تصییاویر دا اطمع فر دالا درها تواا اجرایی در امه و قادلآ  ا تقال درای هیگر پلآ 

صویر   •زیرر  صویر  فآلش ترشاه گزینه •فآلش رش ت صویر و جشول هو  درای ذخآره گزینه  •های ت اطمعات   ها ره هارایفآلش درای ذخآره فایل داینری ت



 

 
126 

فاصله از سم      xفآلش محل قرارگآری روی محور  •فآلش شماره گزینه   •فآلش رش تصویر مردوطه   •فآلش  ا  فارسی   •فآلش  ا  ا گلآسی   •زیر اس ر  

صویر    صویر     yفآلش محل قرارگآری روی محور  •چپ ت صله از دالای ت سی و طراحی فر  3-5 فا ستفاهه از  . ترآآن زداا رش وی های وروهی پروژه دا ا

Visual Studio 2013  و زدااC#.net  وشییته شییش و ازتکنولوژی NET Framework 4  های آغازین،  اسییتفاهه گرهیش. ترآآن و طراحی فر

  AnatomyDBسازی پایگاه هاهه ایجاه پایگاه هاهه  . پآاهه3-6سازی  سازی درای دکارگآری هر زماا پآاهه ها و تصاویر موره  آاز پروژه و آماهه آیکوا

سی پروژه جشاگا ه درای واره رره   SQL Server 2012 7-3هر  سازی و رش  وی صلی. ایجاه پروژه     . پآاهه3-8ها ا هاهه. پآاهه  سازی پروژه در امه ا

Anatomy Brain  هرVisual Studio 2013 های تنظآمات در امه و مقاهیر پآش  و ا جا  تنظآمات اولآه پروژه، همچنآن پآاهه سییازی متغآر

های آغازین و هشای   وظآفه این رمر رنترل فر  Starter.رش ویسی رمر  Main Form  9-3سازی و رش ویسی فر  اصلی     فرض آ اا و پآاهه

سازی  . پآاهه3-11و هر سه سطح آگزیال، ررو ال و ساژیتال  ACSType، فر  Bodyسازی و رش ویسی فر  پآاهه 3-10راردر ده فر  اصلی اس .   

سی فر    سی فر     . پآاههChooseCMS 12-3و رش وی سی فر  و رمر ساز . پآاههSplashScreenForm 13-3سازی و رش وی های  ی و رش وی

-SettingForm 16و  SearchFormسییازی و رش ویسییی . پآاههImgShow 15-3سییازی و رش ویسییی فر  . پآاهه3-14سییازی  ر  افزار فرال

سخه 3 ششه و پآاهه .ایجاه   سخه     های متفاوت پایگاه هاهه تکمآل  سی مرتبط دا آا.   شش و   2008سازی و رش وی ستفاهه از  ر   پایگاه هاهه آماهه  دا ا

. تس   ر  افزار و پایگاه هاهه. درطرد ررها تمامی خطاهای جزئی، آماهه سازی درای  3-17ساخته شش    SQLite سخه   SQLite Maestroافزار 

صب فایل  3-18دآتی  64دآتی و  32های رامپایل  اایی و رامپایل درای ا واع پرهاز شه سته   ششه و پایگا . ایجاه د  این  SQLiteه هاهه های رامپایل 

درای تمامی سییآسییتم  Advanced Installerپایگاه هاهه ده عل  سییرع  دالا، حجم پایآن و امنآ  هر  ظر گرفته شییش  دا اسییتفاهه از  ر  افزار  

کی ررهستاا و همچنآن  . ارزشآادی واجرا ی  ر  افزار این  ر  افزار توسط مراو   آموزشی ها شگاه علو  پزش     4های زیر، دسته  صب آماهه ششر    عامل

اهگآری  یگروه آموزشی راهیولوژی ها شگاه علو  پزشکی ررما شاه موره ارزشآادی قرار گرف  ره از هیشگاه آماری  قش مثب  و مرناهاری را هر دابوه 

ی و یاهگآری دوه ره  مو ه سئوال هر سه دخش  ر  افزاری، محتوا 12و آموزب واحش هرسی آ اتومی مقطری ها شجویاا هاش . فر  ارزشآادی هارای 

 آا پآوس  ششه اس . 

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 The process of designing “Designing and Producing An Educational Software for Cross-sectional Anatomy 

of Brain and Skull” was accomplished in three consequent phases including  Proposal was prepared and -1ر 

sent to the university council for educational research  .• Proposal was peer reviewed  • Amended based on the 

comments of the council  • Resubmitted and approved by the council  2- Providing related images to be used in 

the software after programming  • C.T. scan images were obtained after obtaining informed consent from health 

individuals  • M.R.I imaged were obtained after obtaining informed consent from health individuals  • 
Schematic imaged were collected from related sources and referenced properly  3- Software programming  • 

Organizing and classifying the images to be ready for uploading based on Axial ،Coronal و   Sagittal sections 

and categorization of each section  • Using Photoshop for conformation phase of the images  • Codifying the 

images using five digits codes  • Determining the language and designing the software using Visual Studio 

2013 and C#.net  4- Evaluation and testing  • Testing the software and solving the problems and amending the 

required fields using a 12 items questionnaire for evaluating the software including content, software and the 

learning impact  .• Software was piloted in Kurdistan University of Medical Sciences and Kermanshah 

University of Medical Sciences  

راموزب ها شگاه علو  پزشکی ررهستاا مطرح شش وده تصویب رسآش.  هرشورای پژوهش ه 93پآشنااه طراحی  ر  افزار هرسال شیوه های تعامل:   

 هرها شگاه علو  پزشکی ررهستاا ازاین  ر  افزار درای آموزب ها شجویاا راهیولوژی استفاهه مآشوه.  94ازمارماه 
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س    94-95این  ر  افزار هر  آمسال هو  تر    نتایج حاصل:      فر  11ها شجو ره ترشاه   18تفاهه شش.  درای ها شجویاا تر  چاار  رشته راهیولوژی ا

سپز هر       7آ اا خا م و  شش ش  شی پاورپوین  و اطلز و مولاژ تشریز   فر آقا دوه ش موره مطالره قرار گرفتنش. هر ادتشا رل رمر دا روب های اموز

های سنتی شامل روب های    رل مجشها از روب فری تقسآم شش ش و هم خا م و هم آقا هر گروه دوه ش. هر گروه رنت   9مرحله درش رمر ده هو گروه 

شجویاا ده رمک  ر  افزار  آز اموزب هیش ش و هر پایا       شش اما هر گروه آزمایش ها  ستفاهه  شی پاورپوین  و اطلز و مولاژ درای تشریز ا رور ا ماموز

اویر سی تی اسکن و ا  آر آی گرفته شش.  تایج     سوال شفاهی از روی تص    5رمسی از تما  ها شجویاا امتحاا ده عمل آمش و همچنآن از هر ها شجو    

دالاتر از  مره ها شییجویاا گروه رنترل دوه. همچنآن هر گروه آزمایش   3,42 شییاا هاه ره مآا گآن  مره امتحاا رتبی ها شییجویاا گروه آزمایش  

شج  15,4دوه ره هر گروه رنترل  19,25دالاترین  مره  صاویر         دوه. عموه در این، مآا گآن جوادشهی ها  ستاه ره از روی ت شفاهی ا سئوالات  ویاا ده 

CT   سکن و شش، هر گروه رنترل     MRIا سآشه می  ستفاهه از این  ر  افزار هر اموزب مبحث     4و هر گروه آزمایش  2,5پر شاا هاه ره ا دوه.  تایج  

 ارزشمنش داشش.  وروآ اتومی می توا ش هم هر یاهگآری ها شجویاا و هم هر هرک ساختارهای سه درشی فراگآراا 

************************************************* 

   60 کد:   

 رتبه سو   رتبه:   

سی:     سییازی یاهگآری ده رمک همتایاا هر آموزب محتوای محوری و غآرمحوری هرور علو  تشییریحی از طرین دابوه رآفآ  پآاهه عنوان فار

  ه شا پزشکیمشرساا  توترها  پزشکی و -توا منشسازی ها شجو

 عنوان انگلیسی:   

 Enhancing implementation of peer assisted learning method in education of anatomical core and noncore 

contents through medical and dentistry tutors’ development . 

 تشوین و داز گری در امه های آموزشی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 یاسوج  دانشگاه:   

 پزشکی   دانشکده:   

 هرترای حرفه ای  مقطع تحصیلی:   

 پزشکی و ه شاا پزشکی  گروه/رشته:   

  1395/11/30تا  1392/11/01 تاریخ اجرا:   

سی ترک    -امرالله روزدای  صاحب فرآیند:     سوی زاهه  -آر قنبری ام-مارزاه جرفری درمک -سحر الما سخ        -علی مو سی  سبی    -محمش طاما

 جرفر  آک دخ  -رضا محموهی -حمشاله هلاویز 
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 دانا  جرفری -جرفر  آکنا   -رویا رآامرثی  -زهرا صآاه -زهرا ا صاری  - شا طاهری  - سرین ههقا ی  -فرج اله جرفری همکاران فرآیند:   

سیییازی یاهگآری ده رمک همتایاا هر آموزب محتوای محوری و غآرمحوری هرور علو  تشیییریحی از طرین        دابوه رآفآ  پآاهه   هدف کلی:    

 مشرساا  توترها  پزشکی و ه شا پزشکی -توا منشسازی ها شجو

. دابوه مآزاا ترامل دآن فرهی،  2. دابوه مآزاا رضایتمنشی ها شجویاا هر مراحل توا منشسازی توترها  ها شجو مشرساا        1 اهداف اختصاصی:     

. دابوه مآزاا ترامل دآن فرهی، همآاری و مشارر  ها شجویاا هر مرحله یاهگآری  3همآاری و مشارر  ها شجویاا هر مراحل توا منشسازی توترها 

ابوه اثردخشییی آموزشییی فراینش   . د5. دابوه توا ایی تشریز توترها  ها شییجو مشرسییاا  هر مرحله یاهگآری ده رمک همتایاا  4ده رمک همتایاا 

 توا منشسازی توترها هر طول هوره دطور رلی  

در اسار شواهش موجوه، ارائه هرور علو  تشریحی و سایر هرور علو  پایه ده شکل سنتی و استاه محوری یاهگآری عمآقی ایجاه           بیان مسئله:    

شنا     ششه هر رمر تئوری داف   شجویاا       می رنش. ارتباط محتوای آموزشی ارائه  شوه و هر رمساای عملی ارثر ها  سی دا رمر عملی درقرار  می 

شا ه  سآاری از ارتباطات مفاومی      هرک دالایی از لاماا  شار ش و تناا عمئم و   سپار ش. هر هرر آ اتومی  آز، د سکوپی لا  ها را ده ذهن می  های ماررو

شییوه. ارثر ها شییجویاا  ه تناا تجرده خودی از این رور ده حآطه راردره  زهیک میدآن مطالب درقرار  می گرهه و خآلی دنشرت یاهگآری هر این ه

سآن آ اتومی دا چالش    شاینشی پآشا می رننش. مشر ستاورههای یاهگآری رمتر، ما شگاری رمتر مطالب   هرور  شار ش دلکه تجرده  اخو هائی از قبآل ه

شجویاا و آماهه  بوها ها  شجویاا درای پنیرب در امه هر حافظه فراگآراا،  اهمگنی ها  های توا منشسازی علو  سمم  رودرو هستنش. از این رو داا       

های آموزشی علو  تشریحی دآش از هر زماا هیگر اهمآ  هاره. لنا آموزب ها شجو محور    هاها، مؤثرتر و مستمر ررها یاهگآری هر طراحی فرالآ  

های آموزشییی دایش درای توسییره فرهی   های  ااهینه شییشه دطور مسییتمر اجرا گرهه. در امه دلآ ها و قاای از توا منشیدایش ده منظور ایجاه مجموعه

های موره  آاز، تماآشاتی را از قبل پآش دآنی  موهه داشنش. اجرای مؤثر یاهگآری ده رمک همتایاا هستآادی ده دخش  فراگآراا هر راستای توا منشی

ای های حرفههای اجتماعی یکساا، ره مرلم یاهگآری ده رمک همتایاا روشی اس  ره افراه از گروه    مایش.ها را تضمآن می چشمگآری از توا منشی 

ستنش دا تشریز ده هیگراا رمک می  شاا  آز یاه می  آ شاا دوهه ره      رننش و خوه شناختی خوه سطح  شجویاا هر  گآر ش. هر این روب آموزب ده ها 

رننش، محآط اب ها و فشارهای عصبی همتایاا خوه را هرک ررهه و تاشیش رمتری احسار می   شوه. چوا فراگآراا اضطر  تجا ز شناختی گفته می 

شوه ره دا تجا ز اجتماعی مطادق  هاره. دکارگآری روب یاهگآری ده رمک همتایاا موجب؛ اجتماعی ررها،   امن و راح  درای یاهگآری ایجاه می

سا ی، آماهگی        های عآنی ، تکمآل وافزایش ا گآزه هرو ی، ایجاه  مو ه ساآل ارتباط دا دآمار، تأمآن منادع ا  سمی، ت ساآل ادراه زیاهی از آموزب ر ت

های قبلی توصآه هایی درای دکارگآری یاهگآری ده رمک همتایاا ششه اس  از قبآل؛ اطمآناا    شوه. هر گزارب درای شغل آینشه هر ها شجویاا می  

شجو راهبر، توجه ده مح      شآوه ها  سازما شهی ده  ضور موثر  از  توای توتریال، ا تخاب اختآاری توترها، آموزب و تردآ  توترها، پاهاب درای توترها، ح

ها هر جلسات، ایجاه زماا لاز  درای درگزاری روب یاهگآری ده رمک همتایاا، مشخ  و محشوه سازی طول جلسات، ماآاسازی       ها شجویاا توتی 

روب یاهگآری ده رمک همتایاا، ارزیادی روب یاهگآری ده رمک همتایاا، توجه ده زماا و           محآط درای یاهگآری مؤثر، جلب حمای  ها شیییکشه از      

سره       صاحباا فراینش هغشغه اجرای یاهگآری ده رمک همتایاا را؛ حرر  هر جا  تو شوه.  چگو گی اجرای روب یاهگآری ده رمک همتایاا توجه 

ور، حل مسئله، یاهگآری ماها  الرمر و تفکر قاها ه، هاها فرصتاایی درای استشلال و     ایی، ماارتاای ارتباطی، ماارتاای یاهگآری خوهمحاخمق حرفه

ا نش. وزارت ههای تشریز درای ها شجویاا پزشکی و ه شا پزشکی می   ها و یا وظایف شغلی آتی فراگآراا، و ارتقاء ماارت حل مسائل مرتبط دا فرالآ  

شکی از دآن حشوه    ش ، هرماا و آموزب پز ستا شاره     ا 190داشا شکی، هر ا صآه می    3-47ستا شاره پایه مشوا درای ارتقا رآفآ  آموزب علو  پز تو

زی ری  مایش ره ها شییگاه ها دایش درای توسییره و دا هشد ارتقا ها ش و ماارت فراگآراا هر رلآه رشییته ها روب یاهگآری ده رمک همتایاا را در امه 

 وآوری هر آموزب علو  پزشکی ره  قشه راه روشنی پآش روی  ااههای مرتبط قرار هاهه اس  تا از     های تحول و سازی دسته   ماینش.  ظر ده عملآاتی

این  های مترشهی ازهای قادل اجرا و عملآاتی، دتوا نش دا در امه ریزی و آماهگی قبلی ده اجرای فراینشهای جامری دپرهاز ش ره، دسییتهطرین مأموری 

ری و   گهای آینشها ش، دسته در این داور ش ره دا مجموعه مشاخمتی ره درای پآاهه سازی آا ده تفاهم رسآشه   مجموعه را پوشش ههش. صاحباا فراینش  

سخگو و عشال   سره راهبرهی، هشفمنش و مأموری  مرجر  علمی، آموزب پا سمم ، اعتمی اخمق حرفه گرای در امهمحور، تو ای، های آموزب عالی 
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ها را پوشش خواهنش هاه.   های علو  پزشکی، اعتباردخشی موسسات و توسره و ارتقای زیرساخ       ا  ارزیادی و آزمواتوسره آموزب مجازی، ارتقای  ظ 

صمح ا جا  گرهیش. چرخه ر     ستر اقشا  پژوهی، داز گری و ا ستفاهه از چرخه طراحی روریکولو  ررا ، و هر یک د ش دا توجه ده مقشمه دالا، دا ا امل  را 

شک  -1شش مرحلهر   سنجی رلی،  تبآآن م سنجی یاهگآراا هشد،   -2ل و  آاز شی،     -4ترآآن اهشاد رلی و جزئی،  -3 آاز ستراتژی آموز پآاهه   -5ا

ارزشآادی و دازخوره. اصمح محتوا و شآوه آموزب هرور آ اتومی و داف  شناسی ها شجویاا پزشکی و ه شا پزشکی ها شگاهاای              -6سازی و اجرا  

حله ا جا  گرهیش. درش از اجرای چنشین هوره یاهگآری ده رمک همتایاا علآرغم وجوه درضییی ترارضییات  علو  پزشییکی یاسییوج طبن این شییش مر 

شکمت دالا ره در امه           شش ره ده منظور راهش م صمآم در آا  شجویاا ت سازی ها  سر تفاهم در روی  حوه توا منش صاحباا فراینش در  ای  طولا ی دآن 

هر یاهگآری ده رمک همتایاا، دابوه مآزاا ترامل دآن فرهی، همآاری و مشیییارر  ها شیییجویاا هر  درای توا منشسیییازی توترها درای تشریز داتر

ها از آموزب توترها و دطور رلی دابوه اثردخشی آموزشی فراینش یاهگآری ده رمک مرحله یاهگآری ده رمک همتایاا، دابوه مآزاا رضایتمنشی توتی

 طراحی و اجرا  ماینش.  های آموزشی این هورههمتایاا هر هاخل سرفصل

 ، پاسییخگویی ها شییکشه های پزشییکی ده  آازهای جامره را، هر هه حآطه دآاا  موهه   Global consensusاجماع جاا ی   تجربیات خارجی:   

سه حآطه از         شی و حمای  از ارتقای رآفآ  مشاو  آموزب،  ستا شارههای آموز صمح مفاه ا س . ارتقای آموزب مبتنی در پآامش، ا هه حآطه منرور  ا

   SPICESهستنش ره هر مقطع علو  پایه دایش مش  ظر داشنش. درای هسترسی ده این اهشاد دایش استراتژی های شش گا ه ارتقای رآفآ  آموزب         

شکی ده طور مرمول درای مطالره ررها هر طول ت            شجویاا پز شوه. ها  سبی هاهه  شش متنا شکلی عملآاتی گره ش ره ده این حآطه ها پو   و  رده 

رننش. شییآوه آموزب از طرین همتایاا داعث   ههنش و هر آا ده طور غآر رسییمی  قش تشریز را ایفا میهائی را تشییکآل میهنگا  امتحا ات گروه

شجویاا می  سمی   یاهگآری داتر ها  سازی ماارت    شوه. هر موره اقشامات ر ساآل توا منش  شنائی آ اا دا     درای ت شجویاا و اهمآ  آ های تشریز ها 

شواهش علمی ماارت شکشه  وجوه هاره. تا رنوا تناا ترشاه رمیرمی های تشریز  سی پزشکی   های پزشکی ماارت از ها  های تشریز را هر در امه هر

های آموزشی خواهنش هاش ، هر چقشر ها شجویاا    آینشه هستنش ره  قش ها و اعضای هآأت علمی  ا ش. ها شجویاا پزشکی رزیش    واره ررههعمومی 

شنااه  توا نش ده طریقه مؤثر دا دآمار ارتباط درقرار رننش. پآتر داشنش هر آینشه اساتآش موفن تری خواهنش دوه و داتر می  پزشکی هر تشریز تردآ  ششه  

آمت تحص از ها شکشه پزشکی آغاز و تا هوره   ها هر طول هوره تحصآمت پزشکی ده صورت پآوسته     ها و تکنآکاصول تشریز، ماارت  ششه اس  ره  

خآلی  درای آاتکمآلی پزشکی هر دالآن اهامه یادش. علآرغم صحآح دوها این موضوع، ماارت تشریز درای پزشکاا ماارتی اس  ره آموزب رسمی        

ی ارم وجوه هاره. درای ایفای  قش مناسب هر هر حرفه، ده خصوص حرفه پزشکی، صرد هاشتن ماارتاای علمی رافی  بوهه، دلکه  آاز ده مجموعه      

آموزشی تشریز هر جایگاه    داشش. پآاهه سازی در امه  از توا منشی های هیگر هما نش ماارت های تشریز، ارتباطی و خوهتوا منشسازی ها شجویاا می  

وه  راز توا منشی آموزشی ها شجویاا هر هوره تحصآمت تکمآلی مطمئن داشآم ره هر دشو و    راهی اس  ره   هر در امه هرسی پزشکی عمومی  رسمی  

های آموزشی خوه را در عاشه گآر ش.   های تشریز هار ش و آماهه هستنش تا مسئولآ   این هوره ها ش پایه از اصول آموزشی دزرگسالاا و استراتژی     ده

ج از یرنش تا ها شییجویاا پزشییکی هریادنش ره تشریز یکی از مام ترین ادراه ماهآ  پزشییک دوها آ ااسیی  و این  قش ده تشراین راهکار رمک می

سمی تبشیل می    سی ر شکی ره      قش پنااا ده در امه هر شجویاا پز شتر یاه می    شوه. ها  صول تشریز و یاهگآری را داتر دشا نش دآ ر ش. هنگا   گآا

ضای هآأت علمی،  ه تناا ماارت تشریز آ اا دلکه ها ش  ظری و توا منشی تشریز رزیش   س های دالآنی آ اا  آز ارتقاء میها و اع ش دایش دا  اتآیادش. ا

سطوح دالای ها ش،                سب را ا تخاب  ماینش تا دتوا نش  شآوه تشریز منا شجویاا  سبک یاهگآری ها  شی و  ستراتژی های  وین آموز توجه ویژه ده ا

شجویاا ایجاه  ماینش. هر ارثر در امه های   س ، اگر چه هر چنش در امه آمو    PAL گرب و ماارت را هر ها  شارر  توترها هاوطلبا ه ا شی ره هر  م ز

شجویاا هاوطلبا ه          شارر  ها  شرر   ماینش. جایی ره م شجویاا ده عنواا توتر  س ، ا تظار می روه ره همه ها  ششه ا   روریکولو  محوری گنجا شه 

ب  ثهای هرو ی گزارب ششه شامل یک تجرده م اس ، ممکن اس  پآش دآنی پاهاشاای دآرو ی و هرو ی حاصل از مشارر  آ اا هاشته داشش. پاهاب       

داشش. پاهاب خارجی ما نش  و لنت دخش، رضای  از توا منشی هر رمک ده سایر ها شجویاا، هستآادی ده دآنش و هرک جشیش، و توسره ماارت ها می     

ه حش وق  خوه چپرهاخ  درای توترها هر ایالات متحشه آمریکا شایع تر از دریتا آایی.  آاز ده پاهاب دآرو ی احتمالا دستگی ده این هاره ره توترها تا   

شش  ره دا توجه ده  آاز ممکن       شامل مطالره ررها قبل از آموزب هیشا دا س   صاص مآشهنش. آموزب ممکن ا  را درای ارائه خشمات ده توتی ها اخت

سنجی از ها ش محتوائی یا توا ایی تشریز             صمحآ ، یا اعتبار  سمی، ارزیادی  سات آموزب ر شوه ، درگزاری جل شخ  و یا ایجاه د س  م ش  ا ش.  دا

س . اپژوهش هائی هر این زمآنه وجوه هاره ره  شاا می ههش هر ها شکشه هائی ره تردآ  توتر صورت گرفته پآامشهای آا درای توتی ها زیاه دوهه    
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سی تشریز تمررز می             سا صول ا س . آموزب مرمولا در ا شکشه های پزشکی محشوه ا ششه هر این خصوص هر ها  ضر مطالرات ا جا     اما هر حال حا

  رنش  شییامل  ظریه هائی ما نش ترریف تشریز ده عنواا تسییاآل رننشه یاهگآری، و آموزب عملی متناسییب دا  قشییی ره توترها ایفا می رننش ما نش

تی  ورهبری گروه روچکی  رآفآتی ره از یک مرلم ا تظار می روه  ما نش رنترل زماا، احترا ، رفتار مناسیییب توتر و حفاظ  از هاهه هائی ره هر ت             

و  PAL  شاا هاهه یا دازخوره می ههش ،  حوه ارائه دازخوره ساز شه، چارچوب ترامل و مراحل اهاری مرتبط. اغلب آموزب های توتر قبل از تراممت 

شتری در ام        س  ره آموزب های مترشه و متمررز هر طول مشت زماا دآ ششه ا ستنش، اگر چه هر درضی مواره هیشه    هتقریبا  روتاه مشت و متمررز ه

سار یک قاعشه منظم دآن تراممت فرهی     شوه، یا اینکه در ا صاحب  ظراا اهمآ  این     PALریزی می  سآاری از  هر یک مجموعه رخ می ههش. د

  PALموضوع را متنرر ششه ا شره از توترها دا هر  ظر گرفتن محشوهی  توا منشی شاا قشرها ی شوه تا مسئولآ  آماهه سازی و مشیری  تراممت        

ای شبآه اعضای هآأت علمی ده عاشه دگآر ش. این  آاز ده هرک رامل قبلی از ترتآبات عملی، اهشاد یاهگآری، فرم ، ترتآب ای حرفهده شآوهخوه را 

سله مراتب فرالآ  ها و چآشماا اتاق درای ترامل     سل شی و یا            PALو  صل، مواه آموز شامل ایجاه طرح هرر مف سازی  س  آماهه  هاره. ممکن ا

ی دصری ما نش جزوات، اسمیشهای پاورپوین ، سناریوهای ایفای  قش و یا ادزارهای ارزشآادی داشش. ممکن اس  هر درخی مواره آ اا  آاز        وسایل رمک 

ستاه دحث             شاا را همراه دا ا صی را آهرر ههی رننش یا روب موره  ظر خوه سوالات دالآنی خا شنش، تا  شته دا ده جستجوی یک موضوع هر منادع ها

سال      ماینش و سنجی هر  شش ره هر   2010آموزب دا ههنش. هر ایالات متحشه، طی یک  ظر شکشه از  ٪76  99گزارب  شکی     130  ها  شکشه پز ها 
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سی(:        صر)فار شجویاا           شرح مخت شریحی یک و هو ها  شکی و هرور علو  ت شجویاا پز سی و آ اتومی ا شا  ها  شنا این فراینش هر هرور داف  

  شوه و هر سه مجاز ده مآز گرهش منظوره میه شا پزشکی اجرا گرهیش. دخش علو  تشریحی این ها شگاه سه رمر دزرگ هاره ره از آ اا استفاهه چن

رمر روچک هر  8داشش. همچنآن  گروه روچک و مجاز ده امکا ات مستقل هس  می   15و امکا ات سمری و دصری زیاهی ره قادلآ  تبشیل درای   

ضمآمه وجوه هاره  وجوه این امکا ات      رنار رمر صاویر هر فایل  ستنش  ت ستقل ه اجرای درگزاری گروه روچک را ده هر  ها وجوه هاره ره مجاز و م

ههش. هر ادتشای  آمسییال طرح هوره، و طرح هرر هر اختآار ها شییجویاا قرار می گرف  و دا دآاا اهشاد هرر و منادع آا ای ده اسییاتآش میشییآوه

. سخنرا ی 1گرهیش. رحله زیر پآاهه میشش ش. سپز مراحل اجرا ده شکل خمصه هر سه م رتاب، اطلز،  ر  افزار، ویشئو و  مو ه سوالات  توجآه می 

سه  5تا  4  سخ هر طی        1ای  هفته هو جل سخنرا ی و پرسش و پا ستاه ده روب  سه   10تا  8. تشریز رلآات هرر توسط ا . درگزاری آزمو اای 2جل

.  1ای  ی  یک هفته هو جلسییهای  و تاآه و تحویل سییخنرا هفته هو جلسییه 2. آماهه سییازی توترها از طرین یاهگآری تآمی 2تکوینی و تجمری 

صآ  منظم      سار  مرات رلآات هرر دا دلوک دنشی و تخ شجویاا  پنج گروه  در ا سآم محتوای محوری و غآر محوری ده پنج   2گروهبنشی ها  . تق

. ا تخاب توترها  4جلسه یاهگآری تآمی و درگزاری آزمو اای تکوینی و تجمری   4. درگزاری 3قسم  تقریبا  مساوی و مشخ   موها سام هر گروه     

در اسییار  مرات این مرحله درای ایفای  قش مشرسییی هر پآاهه سییازی یاهگآری ده رمک همتایاا  رسییا ی ره خواهاا ایفای  قش توتری دوه ش ده 

ز اسییتاه  هر آزموا تجمری و تاآه ررها و تحویل هاها محتوای الکترو آکی سییخنرا ی خوه، مجوز توتر شییشا را ا 15شییرط رسییب  مره دالاتر از 

هفته  8تا  6. پآاهه سازی یاهگآری ده رمک همتایاا  مادقی  آمسال،   3مردوطه هریاف  می رره ش و درای آ اا پاهاشی  آز هر  ظر گرفته ششه دوه .   

جلسه هر   1توتر  . ترآآن تاریخ ارائه مباحث توسط توترها  هر 2اعم  ششه ده ها شجویاا    1. اجرا در اسار جشول زما بنشی شماره   1ای  هو جلسه 

ها  در اسار  مرات رلآات هرر دا دلوک دنشی و تخصآ  . گروهبنشی سایر ها شجویاا  توتی3جلسه هر  آمه هو   آمسال آموزشی   1 آمه اول و 

از هر جلسییه و  . اجرای یک آزموا تکوینی درش 5. اجرای یاهگآری ده رمک همتایاا و ارزشییآادی فراینش اجرا 4منظم درای هر مشرر هر هر جلسییه 

شجویاا   ساتآش ده عنواا توتر   Peer tutor. اجرای آزموا مآاا تر  و پایاا تر  هر گروه روچک یک  فر توتر  6ارائه فآشدک فوری ده ها  ش  و ا   ها

  ده همه گروهاا سررشی می رره ش. اساتآش هر طی این مرحله هآچ مطلبی را توضآح  می هاه ش و صرفا  سوالات رلآشی         Floating tutorشناور   

پرسآش ش. ها شجویاا دا  حوه آموزب و ارزشآادی و  مو ه سوالات امتحا ی آشنا شش ش،  آمی از رمساای عملی ده قوت خوه داقی          از ها شجویاا می 

روهاای روچک اهغا  گرهیش. از مطالب تشریز ششه دا تارسو ومی های متفاوت امتحاا رتبی تکوینی و تجمری درمل آمش. ده   دوه و دقآه دا رمر گ

رهی کتما  وظایفی ره ده عاشه ها شجویاا گناشته شش  مره ترلن گرف . هر ارزشآادی از ها شجویاا اهمآ  زیاهی ده امتحا ات تکوینی رتبی و عمل

اا رامم  دا  حوه آزموا ها آشنا گشته و خوه را درای امتحا ات مآاا تر  و پایاا تر  یا تکمآلی آماهه  ماینش. از اثر دخشی فراینش  هاهه شش تا ها شجوی  

   منرور ده شکل رمی و رآفی ارزیادی درمل آمش. ارزیادی رمی از طرین هو پرسشنامه جشاگا ه محقن ساخته ره یکی مآزاا رضای ، ترامل، مشارر

شجویاا را می و همآ سه مرحله توزیع و جمع آوری گرهیش. ارزیادی    سنجآش و هیگری توا منشی توترها را هر تشریز می اری ها  سنجآش هر پایاا هر 

صورت گرف . فراینش دا هاهه                ساا  شنا ساتآش و رار شاهشه ا سپز تحلآل محتوا و م شجویاا و  ساختارمنش دا ها  صاحبه  آمه  ها و  رآفی از طرین م

سب  ده اجرای قبل دا رآفآ  دالاتری اجرا می ره هر هر اجرا دشس  می فآشدکی  ن شش را ده حشاقل ممک گرهیش و موا ری را ره دا آا مواجه میآمش  

سال گنشته هو مطالره تجردی جشاگا ه هیگر  آز اجر     سا شیم. قبل از اجرای این مطالره اقشا  پژوهی یک مطالره تجردی و همزماا هر هو  ش می ر ش  ا 
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  در امه زما بنشی و روب اجرای فراینش ده عنواا  مو ه هر هرر داف   1ه از  تایج مثب  مطالرات تجردی  آز هر این فراینش استفاهه گرهیش. جشول  ر

 ههش.  شناسی اختصاصی ها شجویاا پزشکی را  شاا می

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 This action research study was carried out in the Department of Anatomy at Yasuj University of Medical 

Sciences for medical and dentistry students from academic year 2013 until now. Permission of the authorities 

was obtained to start the research. The action research had three phases, the first phase was mini-lecture 

presentation, the second was tutors’ development, and the third phase was peer assisted learning (PAL). An 

orientation session was held at the beginning of the course, participants were got aware of the nature of the 

project. A test was taken after presenting the summary of the course to all students by teachers in six two-hour 

sessions over three weeks. According to the results of the test students were divided in five group for the 

Teaching Skills Improvement Program (TSIP) through team based learning (TBL) and some general teaching 

skills. Contents were divided into five roughly equal parts and each part was given to a group of 10-12 students 

and the tasks of each student to teach were determined. After four formal sessions during two week students 

would be prepared at the level of mastery learning for presentation. In the third phase according the time table 

we continued PAL up to end of the course. Both theoretical and practical units were presented by peer teachers 

to their classmates while play the tutor role. Majority of students taught 4-5 of their classmates in PAL groups 

for two sessions .The curriculum used multiple training modalities to give variety and opportunity of learning 

to the trainees for ensuring high motivation. In this innovative education scholarship educational materials 

included reference books, atlases, model, cadaver, training videos and teacher slide sets for both groups. All 

contents were prepared in the form of Reusable Learning Objects (RLO) that was accessible for them. 

Teaching methods and the assessment of peer teacher by the floating tutor and classmates were explained to 

the students in order to make them prepared before their presentation in the groups. Peer education settings 

were consisted of a separate physical space, round table, 42-inch screen, whiteboard and their own personal 

laptop. The floating tutor monitored group dynamics and learning process, and provided appropriate feedback .
All participants were allowed to use all facilities in model and dissection halls equally. PAL groups had the 

opportunity to study, practice, give test, and get ready to present content to their classmates during one week. 

According to the time table, each peer teacher should present the determined content to his/her group during 

two sessions, in a week .Formative exams were taken from all students at the end of each topic in the form of 

MCQ. Summative mid-term and final exams were taken, respectively. Summative exams included MCQ, 

pictures nominating and short answer questions. Teaching abilities and skills of peer teachers were assessed 

by "peer assessment method" via a researcher-made questionnaire. The students were guided to complete it .

We used a questionnaire made by the researchers, consisted of 16 questions that was designed with Likert 

scoring criterion for each question as very good (5), good (4), moderate (3), weak (2) and very weak (1). The 

total questioner scores were computed by summing the all items scores Minimum and maximum scores in the 

questioner were 16 and 08 respectively. Reliability of all exams were analyzed by KR- 20 and Cronbach’s 

alpha. Reliability of all exams were upper than 0,7. The questionnaire for teaching abilities and skills of peer 

teachers had seven areas of preparedness, information and knowledge management, communication, 

responsiveness to classmates, time management, presentation, and interest. The validity of the questionnaire 

was approved by experts’ opinion and to calculate reliability of the questionnaire, 24 questionnaires completed 

by students in the first session were analyzed and Cronbach’s alpha was estimated as 0,82 .  



 

 
133 

قبل از اجرای فراینش ادتشا هر گروه علو  تشریحی، هفتر توسره آموزب ها شکشه پزشکی و هر مررز مطالرات و توسره آموزب        شیوه های تعامل:    

رسییی قرار گرف  و مجوز اجرای آا صییاهر گرهیش. درای اجرای  ظا  منش فراینش دا همکاراا اجرایی  علو  پزشییکی ها شییگاه مطرح و موره  قش و در 

 جلسات و ممقات هایی هر این ارتباط تشکآل گرهیش. ده منظور اعمال اصمحات ضروری هر سریع ترین زماا ممکن، هر حآن اجرای فرآینش جلسات  

شش. اولآن      شکآل می  سط همکاراا ت سی تو شش. هر این رارگاه رو ش آموزب آراهمآک از        قش و درر شکل رارگاه درگزار  شجویاا ده  سه رمر ها  جل

شآو            صآما وجوه هاره دآاا گرهیش.  شش و توا منشی های موره ا تظار ره از فارغ التح ضآح هاهه  شجویاا تو صآلی درای ها  های   هادتشا تا فارغ التح

ی فرآینش حاضر اشاره شش. هر آخر رارگاه پآشنااهات ها شجویاا جمع آوری گرهیش.  تایج حاصل از       آموزشی سنتی دا  وین مقایسه گرهیش و ده مزایا   

، 1389اجرای این فراینش هر یک مجله ا گلآسییی و  ه رنگره هاخلی و خارجی پنیرب و چاپ گرهیش ره شییامل؛ سییمآنار آموزب پزشییکی سییننشج 

، رنگره  2011، رنگره آموزب پزشییکی اروپا وین 1390نگره آموزب پزشییکی مشییاش  ، ر1389رنگره آموزب الکترو آک هر علو  پزشییکی تبریز 

شکی ررماا   ش     1390آموزب الکترو آک هر علو  پز شریحی ر شکی          1391، رنگره علو  ت س  پز شاای آموزب هر علو  زی سری رو سرا ، رنگره 

 Research andو دخشیییی  آز هر مجله  1392و رنگره علو  تشیییریحی اهواز  1391، سیییمآنار آموزب پزشیییکی سیییننشج  1391اصیییفااا 

Development in Medical Education          ها شگاه علو  پزشکی تبریز ده چاپ رسآش. رو ش اجرای این فراینش را مسئولآن آموزشی ها شگاه و

علو    هایهای آموزشی ها شگاه  مراو  ا ش. هر طی سالاای گنشته ده تما    اساتآش پایه و دالآنی این ها شگاه از  زهیک مشاهشه و موره  قش قرار هاهه   

شگاه             سایر ها  ساتآش  سر رشور مکاتبه رسمی صورت گرف  ره ترشاه زیاهی از ا سرا ها ده یاسوج آمشه و رو ش اجرای این فراینش را از  زهیک   پزشکی 

  هاه ش. ترشاه دسآار زیاهی ده شکل تلفنی    هایی موره  قش و دررسی قرار هاه ش و دا ها شجویاا شرر  رننشه  آز مصاحبه ا جا     مشاهشه و هر  شس    

س  هاهه دوه ش ای مآل گرهیش.            ساتآشی ره هرخوا شی و راهنمای اجرای آا درای ا ضآحات لاز  پاورپوین  رارگاه آموز ضمن تو جویا گرهیش ش ره 

صاح         سط  شی رره ش ره تو س  درگزاری رارگاه های آموز شار و ایم  هرخوا شگاه های دو شگاه علو    مرارز مطالرات ها  باا فراینش درگزار گرهیش. ها 

صر، در امه زما بنشی و        ساتآش و تشارک امکا ات مخت شی را پآاهه  موه ش. اجرای این فراینش  آازمنش آماهگی ا شار این الگوی آموز شکی دو راحی ط پز

شو       ضرآف خواهش دوه.  صورت اجرای آا  س  ره دایش قبل از اجرا آماهه گرهه. هر غآر این شار  هم      هوره آا ا شکی دو شگاه علو  پز اهش ترمآم هر ها 

شرر  رننشگاا              شجویاا ده عنواا  شش. ها  شکل حضوری و تلفنی دحث و دکار گرفته  سوج هر رما منطقه پنج  ده  شکی یا شگاه علو  پز قطب ها 

جویاا هر حال اجراس  و هر این ها شگاه ده یک   ظرات ارزشمنشی ارائه هاه ش ره ده اجرای این فراینش رمک  موه. این فراینش دا تمب اساتآش و ها ش

 شآوه رامم مقبول و هائمی تبشیل گرهیشه اس . 

 تایج هر هو دخش رمی و رآفی ارائه می گرهه.  تایج رآفی ده شکل مصاحبه دا شرر  رننشگاا هر قالب گروه های متمررز درای      نتایج حاصل:    

و هر فازهای متوالی فراینش تحلآل و تقوی  گرهیش. ها شییجویاا ده موارهی از این قبآل اشییاره   دررسییی اثردخشییی فراینش هر جلسییات متوالی ا جا   

رقراری د  موه ش؛ توا ایی قادل توجه توترها هر تشریز، فام داتر مطالب و موضییوعات هرسییی، افزایش اعتماه ده  فز، ارتقاء ارتباط دآن افراه گروه، 

سمی،       سب  ده رمر های ر ستا ه   شجویاا، فراهم  موها یاهگآری فرال تر و تراملی، هر        رادطه هو سالم دآن ها  سب درای رقاد   ستر منا ایجاه د

مشرساا درای رفع اشکال و امکاا تمرین و مباحثه دآشتر هر مواقع لزو   ظآر امتحا ات. ها شجویاا این موقرآ  را هاشتنش       -هسترر دوها ها شجو  

ه و حتی یاههاشتاای خوه را دا هم دحث رننش، مفاهآم مام و پآچآشه را یاه گرفته، خوهشاا را ارزیادی  ره دا یکشیگر جمع شو ش، مطالب آموخته شش

آک های  ن ماینش، ده همکمسآاا خوه ره احآا ا  غایب دوهه یا اف  تحصآلی هار ش رمک  ماینش، یاهگآری و استراتژی های مطالره را توسره ههنش، تک

ش  درهاری و   ضور یاهگآر شگاا، افزایش مآزاا      مرور مطالب، یاهها شنش. همچنآن ایجاه تشاو  محآط یاهگآری دا ح شتنی را دابوه دبخ ماارتاای  و

ا ش  ها ها شجویاا از تجردآات همشیگر درای توا ایی تشریز استفاهه  موههتوجه و راهش اف  تحصآلی از سایر  تایج این فراینش دوهه اس . طبن یافته

ا ش.  تایج رمی این فراینش دا تکرارهای متوالی  تایج هارای  تایج زیاهی  شه و صییروهی توا منشی تشریز خوه را ارتقا هاههو طبن یک الگوی پآشییرو 

 تایج آزموا های تکوینیر ترشاه آزموا های تکوینی زیاه دوهه ولی هر اینجا  تایج پنج آزموا تکوینی          -1دوه ره دخشیییی از آا آورهه می شیییوه.   

، 7/2±83/12، 99/2±6/11، 52/3±66/10، 01/3±17/10مرحله سیییخنرا ی هرر داف  شیییناسیییی اختصیییاصیییی ده ترتآب           متوالی مردوط ده 

 تایج مآزاا همآاری  -2دوهه اس  ره حاری از رو ش صروهی تمب، آشنائی و یاهگآری ها شجویاا هر این فرآینش آموزشی می داشش.        06/13±65/3

، وظایف دآن  74/2±44/0شرح ذیل دا آمار توصآفی می داششر من متوجه چگو گی رو ش اجرای رار ششه ا      ها شجویاا هر اجرای یاهگآری تآمی ده  

، وظایف اعضییای گروه اعم از رهبری، تشاررات، تشریز و گزارب ده اسییتاه ده صییورت 2/2 ±67/0اعضییا گروه ده طور مسییاوی تقسییآم شییشه اسیی  
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، فرالآ  ها را دا رمک یکشیگر ا جا  می ههآم  17/2±7/0ف توسط اعضا گروه مطمئن هستم ، از ا جا  وظای11/2±75/0چرخشی واگنار ششه اس  

، دا یکشیگر رفتار     17/2 ± 78/0، از یاهگآری همگروهی و خوه  اطمع رامل هار  و  واق  احتمالی را درطرد می رنآم  رمک موثر        7/0±31/2

یشه های یکشیگر گوب می ه     77/2±42/0مؤهدا ه هاریم    ده ا یشه، منتظر  ود  خوه می شیییویم     6/2±55/0هآم ،  آاا ا ، حفظ 34/2±64/0، درای د

رار گروهی لاز  می ها م    تاه، غآر اخمقی می ها م       89/2±32/0ممحظات اخمقی را هر  ده اسییی ، گزارب ضیییرف عملکره همکاراا گروه خوه را 

رح ذیل دا آمار توصیییآفی می داشیییشر وادسیییتگی متقادل مثب   تایج مآزاا مشیییارر  هر اجرای یاهگآری ده رمک همتایاا ده شییی -3 7/0±49/2

پنیری فرهی    81/1±36/16 آ   های دآن فرهی   32/16±56/1، گروه پرهازی 83/16±4/1، مسیییئول های    56/16±49/1، ماارت  ، آموزب ماارت 

شجویاا هر اجرای یاهگآری ده رمک همتایا      -4 99/16±5/1اجتماعی  ضای  ها  صش مآزاا ر صآفی می      تایج مآا گآن هر شرح ذیل دا آمار تو ا ده 

ستاه        سط ا سه اول تو ششر ارائه طرح هوره هر جل ستاه  %1/97دا شما هر گروه     %3/94، توجه ده مطالب طرح هوره ا ششا وظایف  شخ   ، %3/94، م

شما و یا هم گروهآتاا     سات گروهی دشلآل عش  آماهگی  سات گروهی دشلآل   %20غآرمفآشی جل شما درای جل امتحا ات مآاا تر   ، آماهگی  ارافی 

سات گروهی دشلآل ترطآمت    9/62% شما درای جل سل مطالب دشلآل  حوه درگزاری رمر ها     %3/34، آماهگی  ارافی  سل ششا ت ، %3/34، مخشوب 

سل مطالب دشلآل ترطآمت       سل ششا ت سل مطالب دشلآل تشاخل رمر     %9/22مخشوب  سل ششا ت سل       %3/54ها ، مخشوب  سل ششا ت ، مخشوب 

شجویاا       %4/51ل امتحا ات مآاا تر  مطالب دشلآ سل مطالب دشلآل غآب  ها  سل ششا ت سل مطالب دشلآل      %3/34، مخشوب  سل ششا ت ، مخشوب 

 تایج توا منشی های تشریز توترها هر روب یاهگآری ده رمک همتایاا هر هف  حوزه مختلف هر هرر آ اتومی ا شا    -5 %4/51عش  حضور استاه   

صروه  صروه مردوط ده توا ائی ارائه، آماهگی قبلی، مشیری            فوقا ی و تحتا ی الگوی  شترین  شکلی ره ده ترتآب دآ شاا می هاه. ده  شی   ی یا افزای

 تایج مردوط ده فرآینش ده طور رلی هر      -6زماا، احترا  ده همکمسیییی، عمقمنشی توترها ده ارائه، ارتباط اجتماعی توترها و ها ش رلی توترها دوه.            

ضای ، ت  ضای        چاار حوزه ر سازی توترها و یاهگآری ده رمک همتایاا ده ترتآب عبارتنش از ر سه فاز تشریز، توا منش شارر  و همآاری هر  رامل، م

می داشییش.   72±3/3و  96±6/5، 34±8/6می داشییش. مشییارر    74±6/4و  95±9/5، 33±1/6می داشییش. ترامل  89±8/3و  2/6±94، 4/5±93

شش.  موهار  می د 86±7/6و  98±8/4، 42±3/5همآاری  شاا      1ا سخنرا ی   شجویاا را هر پنج آزموا تکوینی متوالی هر مرحله    مآا گآن  مرات ها 

داشش. دا توجه ده جشول شماره پنج مآا گآن هرصش مآزاا رضای ،      ههش. رو ش صروهی تمب و آشنایی ها شجویاا دا فراینش آموزشی محسور می     می

س    شارر  و همآاری هر مراحل هو و  شش. اگرچه مآزاا آا هر روب یاهگآری ده     72ه آموزب ده روب تررآبی همگی دالاتر از ترامل، م صش می دا هر

س  ولی قادل پآش دآنی دوه.  تایج توا منشی های تشریز توترها هر روب یاهگآری ده رمک   رمک همتایاا رمتر از روب یاهگآری مبتنی در تآم ا

شی این فراینش دوه. دا توجه ده آماهگی و         همتایاا هر هف  حوزه مختلف هر هرور مختلف الگ شاا هاه ره حاری از اثردخ شی   صروهی یا افزای وی 

مشرسآن تما   صش هرصش  جلسات پآش دآنی ششه هر هر سه فاز اجرایی دطور رامل درگزار شش و تسلسل            -توا منشی خوب ها شجویاا و ها شجو  

آموزشییی هر شییغل آینشه آ اا مفآش خواهش دوه واقف دوه ش. مقاوم  هایی از طرد مطالب حفظ گرهیش. ها شییجویاا  سییب  ده اینکه این سییآسییتم 

همکاراا و یا ها شییجویاا هر ادتشا وجوه هاشیی  ره دا شییرر  هاها همه هر اجرای فراینش این مقاوم  ها مشیری  گرهیش. هلایل اصییلی مقاوم      

صرد مرلمی حارم در رفتار آ اا و مآل ده رجر   سالاا،         همکاراا منتقش تفکر  صولی از قبآل یاهگآری دزرگ ضآح ا شآوه مرلم محور دوه ره دا تو ده 

 لهر  یاهگآری، سییبکاای یاهگآری هیویش رلب، سییبکاای یاهگآری وارک، تئوریاای یاهگآری، اسییتراتژیاای یاهگآری، یاهگآری ماها  الرمر و تحلآ

ستاه هر رمر های تئوری      شش. توجه ده  قش ا شجویاا درطرد  صر هر    مرات ها  و عملی، درگزاری روئآزهای مترشه و هرک تشریجی مؤثرترین عن

مؤفقآ ، یرنی تمب خوه ها شییجو، داعث شییش ره مقاوم  ها شییجویاا رمتر گرهه، ده حشی ره هر  ظرخواهی ها مخالف  همه ها شییجویاا درای  

از رو ش یاهگآری خوه اساتآش هر هوراا تحصآلشاا مثال   دازگش  تشریز ده روب سنتی هیشه شش. طی جلساتی، درای ملمور تر ششا استشلال ها،

آ  لزهه می شش و دا توجه ده  موهار پایآن و دررسی استقمل ها شجو هر فرالآتاای آموزشی و پژوهشی، ا واع روشاای تشریز در حسب مآزاا مسئو  

موهه دوه ش و پاورپوین  دا صییشاگناری تاآه  موهه دوه ش،  اسییتاه و ها شییجو تحلآل گرهیش. ها شییجویا ی ره مرحله یاهگآری تآمی را ده خودی طی  

ی  رمرحله یاهگآری ده رمک همتایاا را تا پایاا تر  دا رآفآ  دالاتری طی  موه ش. هر عوض ها شیییجویا ی ره این هو مرحله را دا آماهگی دالات                       

و یا روئآز های سیییایر هرور ده مشیییکمت روچک تا مامی    گنرا ش ش دا همزما ی اجرای شیییآوه یاهگآری ده رمک همتایاا دا امتحا ات مآاا تر 

رسنل   پدرخوره می  موه ش ره هر تکرارهای درشی فراینش ده حشاقل ممکن رسآش. دشیای اس  امکا ات، توا ایی ها، اتمسفر آموزشی،  وع یاهگآر شه،      

ی رافی درای درگزاری رمر ها ده شآوه های  وین ایجاه   و شرایط اجرا مآزاا این طآف را مشخ  می  مایش. هر ها شگاه علو  پزشکی یاسوج فضا       
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ستفاهه داآنه از پ             س  دا تشدآر مسئولاا و ا ضای رافی دوه ره امآش ا شگاه دوشار دا آا رودرو دوهیم فقشاا ف شی ره هر ها  س  اما چال سآل   تششه ا ا 

شجویاا تر  هو   سو  تمررز ررهه دوه، اما از آ جائی ره اهراک قالب مطالره و    های موجوه، هر تر  های آتی درطرد گرهه. این مطالره در روی ها  و 

از  امآزاا فوایش جا بی در امه دآن ها شجویاا سال های مختلف متفاوت اس  و مآزاا هریاف  و داره منشی ها شجویاا دا سطح تمرین یاهگآری آ ا     

ستی دا ا جا  مش      ستگی هاره، ما مرتقشیم دای صآل قبل از اینکه رفتارهای       سبک پشاگوژی ده آ شراگوژی د سال اول تح شجو محوری، هر  اخمت ها 

سئله، اخمق حرفه ای گروهی و تفکر همآاری هر آ اا رمک رره. هر ای      ششا تفکر ا تقاهی، حل م شجویاا  قش دبنشه، ده  ااهینه   نهیگری هر ها 

  هاها ها شجویاا سال دالائی امکاا تباهل تجردآات یاهگآری آ اا    فرآینش از همکاری توترهای سال دالائی هر در امه محرو  دوهیم. هر صورت شرر   

سال دالا و رفت          شجویاا  سه خودی دآن رفتار یاهگآری ها  شش ره مقای شش و زمآنه درای ده آزموا گنارها این قالب تشریز فراهم می  ر افراهم می 

شآوه آ   صورت دگآره. هر آینشه هر  ظر هاریم این  شجویاا ارائه رنآم تا دتوا آم  حوه     یاهگآری موره  ظر جشیش،  شی را زوهتر هر زماا تحصآل ها  موز

  تتأثآر و عکز الرمل ها شییجویاا را ده راهش هاها تشریجی در امه های حمایتی در امه ریزی شییشه، موره ارزیادی قرار دشهآم چوا هشد دلنش مش 

نشه وظآفه آشیینا هر یک محآط آشیینا، ده فراگآراا مسییتقل اسیی ، ره   این روب تشریز، ا تقال هاها ها شییجویاا از وضییرآ  فراگآراا ا جا  هه 

 ارزیادیتوا منشی ا جا  همه وظایف خواسته ششه را هر یک محآط  اآشنا ده طور مرمول هارا داشنش. این رو ش راهش تشریجی  آاز ده طراحی، اجرا و    

ستق        شواهش علمی هاره. ا شازه گآری تأثآر م سا ه و مبتنی در  شنا شوری و     های رار شآوه در  تایج آزموا های رتبی و عملی ر آم یاهگآری ده این 

ا  مآاارتباط دا عملکره ها شیییجویاا هر دالآن، از حوصیییله این فرآینش خارج دوه. اما مطالراتی هسیییتنش ره اهعا ررهه ا ش ارتباط مثب  مرنی هاری              

اتی دا هشد ارزیادی تأثآر در امه روی سطوح دالای رتبه دنشی رآرک پاتریک  رفتارهای یاهگآری و موفقآ  های آراهمآک وجوه هاره. لنا ا جا  مطالر

ستاورههای مثب  این مطالره، هر اجرای آا محشوهی      س  ره امآشواریم هر آینشه  زهیک محقن گرهه. علآرغم ه صاحباا فرآینش ا   جزء آرماا های 

هر آینشه  تایج ده سم  داتر ششا تغآآر رنش. همکاراا ما دا علم ده روحآه   هائی  آز وجوه هاش  ره احتمال هاره هر صورت رفع این محشوهی  ها   

ست        شاپآش می ها  شآوه تشریز را طراحی و اجرا رره ش. آ اا پآ شجویاا ده فرالآ  ا فراهی، اجرای این  شتن درخی از ها  ش ره نفرهگرائی و تمایل ها

شو ش تطبآن یافتن دا محآط راری همآاری را هشوار می ها نش. از طرد هیگر متأسفا ه   ها شجویا ی دا این ویژگی فرهی، زما ی ره هر در امه واره می 

شجویاا          صورت روریکولو  پنااا ترویج می رنش. این ها  شور ما ده طور مرمول، تمایل فرهگرایا ه را ده  شی هر ر سفر محآط های آموز ه رشایش اتم

ششاوری هائی علآ  سری می رننش تا جائی ره ممکن    روحآه همکاری  شار ش و هر ذهن خوه پآ شجو محور هار ش، حآن اجرای در امه  ه روب های ها 

  ا  شییاااسیی  ا جا  وظایف گروهی را ده هیگراا واگنار ررهه و یا حتی سییری رننش ره هر ا جا  فرالآ  ها فراهی و هر ا زوا عمل رننش. یافته های م

خی  و  ه همه آ اا  از این ها شجویاا، هآچ پآشرفتی ده وجوه  آامش. این موضوع  شاا     هاه ره هر طول هوره آموزشی هر مآزاا مشارر  گروهی در  

شنائی دا رارگروهی دایش ده طور وا           شوه. آ صل  شجویاا ما حا شرف  اخمق حرفه ای هر مآاا ها  س  تا پآ شتری لاز  ا ح ض هاه ره تفکر و  وآوری دآ

ارائه دشوه. همچنآن روریکولو  ها دایش ده طور مرتب دازدآنی و یاهگآری فرال هر سراسر هوره   هروا در امه ریزی هرسی از ادتشای روریکولو  تنآشه و

شی هروا گروه             شجویاا هر اجرای روب های آموز شآادی رار گروهی ها  ستقرار  ظا  ارز ضوع پر اهمآ  هیگر، طراحی و ا سی  ااهینه گرهه. مو هر

فرهی ها شیجویاا دایش ا جا  شیوه چرا ره ارزشیآادی یکی از عوامل مامی اسی  ره در روی     های روچک اسی  ره عموه در ارزشیآادی فرالآ  های   

رگآر ششه   ها گآزه و رفتارهای یاهگآری ها شجویاا تأثآر ده سزائی هاره. ها شجویا ی ره هر قالب یک گروه متحش رار می رره ش و دا در امه ده خودی    

گزارب رره ش، ره ده ما  شییاا هاه دایش دا تمب دآشییتر، در امه ریزی جامع تر و دکارگآری تجردآات  دوه ش آ چناا از تأثآرات مثب  در یاهگآری خوه

رغآب رنآم.  ترواا شناساا آموزشی، قرائتی تازه از رارگروهی ایجاه رنآم تا دتوا آم ترشاه دآشتری از ها شجویا ماا را ده رار ررها هر رنار یکشیگر      

خشی اثرات شناختی تراممت همتایاا منتشر ششه اس ، آمشه اس  ره رار گروهی عموه در یک ماارت تخصصی          هر متوا علمی ره هر موره ثمرد

ساز ش         شجویا ی ره وظایف رار گروهی را هر قالب یک گروه  س  ها  ،  همام، تأثآرات اثبات ششه ای در ایجاه و افزایش یاهگآری هاره. مشخ  ششه ا

نشه عملکره داتری هر رارهای ا فراهی مشییاده  آز هاشییته ا ش. دا پآشییرف  اجرای در امه ترشاه ها شییجویا ی ره   تأثآرگنار و موفن ا جا  هاه ش هر آی

ار  ر  ارضایتی هائی از اعضا گروه خوه هاشتنش رمتر شش ولی از دآن  رف  ره این موضوع  شاا می ههش تأثآرات مثب  این روب تشریز درای ارتقاء      

شی         گروهی محشوهی  هائی هاره. ده شتر رار گروهی درای موفقآ  های هراز مشت در امه های آموز شبره دآ شی درای پآ این ترتآب، پآشا ررها رو

سا شا موقرآ  های دالآنی و حرفه           شنا شجویاا را درای  س  و حل این موضوع رار دآشتری را می طلبش تا دتوا آم همه ها  ضروری ا شجو محور   ها 

ررآب ای دا این ترنآم. طبن جستجوی چنشین ساله صاحباا فراینش تا ده حال هآچ مطالره یا گزارب چاپ ششه    ای آینشه شاا ده داترین  حو آماهه 
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ضاوت ده خوا نشگاا،  قاهاا و هاورا      شکی از طرد مجریاا وجوه  شاره ولی ق س . لنا هر  وآورا ه دوها این فراینش  سپره پروتورل اجرا  گرهیشه ا ه ا 

 روزدای مجری فراینش دوهه و متراش می گره  رلآه اطمعات مبتنی در واقرآ  ترتآب هاهه شییشه اسیی . توجه ر لاز   شییوه. اینجا ب هرتر امراللهمی

رزشآادی ااس  مجموعه ایی ازمستنشات، فآلم و.....مرتبط دا فراینش ره ارزیادی واقری آا را ممکن می رنش دصورت فایل تاآه و دامراه فر  هرخواس    

سایر افراه هر مرارز هیگر فراهم  مایش       جشنواره رشوری ارسا     شوه. این مجموعه دایش حاوی اطمعاتی داشش ره امکاا اجرای این فرالآ  را توسط  ل 

  مثم هر حآطه تشوین و داز گری در امه حشاقل دایش روریکولو  رامل ضمآمه داشش .  

************************************************* 

  12 کد:    

 رتبه سو   رتبه:   

شناسی ها شکشه     های دالآنی ها شجویاا شنوائی    هر ارزشآادی ماارت DOPSهای عملی   اجرای آزموا مشاهشه مستقآم ماارت   عنوان فارسی:    

  علو  توا بخشی ها شگاه علو  پزشکی ایراا

 عنوان انگلیسی:   

 Direct Observation of Procedural Skills in Evaluating the clinical Skills of audiology Students of 

Rehabilitation school, Iran university of medical sciences  

 ارزشآادی آموزشی  ها شجو، هآئ  علمی و در امه    حیطه فرآیند:   

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 ایراا  دانشگاه:   

 توا بخشی علو   دانشکده:   

 رارشناسی ارشش  مقطع تحصیلی:   

 گروه شنوایی شناسی ها شکشه علو  توا بخشی  گروه/رشته:   

  1395/12/29تا  1394/01/16 تاریخ اجرا:   

 مرصومه روزداا ی، رضا البرزی  صاحب فرآیند:   

 اعضای هآئ  علمی گروه شنوایی شناسی ها شکشه علو  توا بخشی  همکاران فرآیند:   

 شناسی های دالآنی ها شجویاا شنواییهای عملی هر ارزشآادی ماارتتشوین و اجرای آزموا مشاهشه مستقآم ماارت هدف کلی:   
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صی:    صا ستقآم ماارت   اهداف اخت شاهشه م سالاا تشوین و اجرای     تشوین و اجرای آزموا م شنوایی دزگ شآادی رارآموزی ارزیادی  های عملی هر ارز

های عملی هر تشوین و اجرای آزموا مشاهشه مستقآم ماارت   Tinnitusهای عملی هر ارزشآادی رارآموزی ارزیادی  آزموا مشاهشه مستقآم ماارت  

 های عملی هر ارزشآادی رارآموزی .......  ادی الکتروفآزیولوژی شنوایی تشوین و اجرای آزموا مشاهشه مستقآم ماارتارزشآادی رارآموزی ارزی

توا ش  های آموزشی اس  هر هر در امه آموزشی، ارزشآادی یک ررن اساسی دوهه ره می       های مام هر فرآینش فرالآ ارزشآادی از جنبه  بیان مسئله:    

سآری پویا هشای   مایش و این امکاا را فراهم می    آموزب را از یک حال  ستا ده م ضرف فرآینش آموزب      ای سار  تایج آا،  قاط قوت و  سازه تا در ا

شوه و دا تقوی  جنبه   سایی مشخ   شی گا   های مثب  و رفع  ار صمح آموز شی،       ها هر ایجاه تحول و ا شوه. هر ارزیادی آموز شته  سبی درها های منا

ها درای ارتقای داره وری و رآفآ  آموزب موره مطالره قرارمی گآره.  زشی ده منظور شناخ ، هرک و همچنآن هشای  فرالآ عملکره یک واحش آمو

سلط وی در ماارت      شجو دا دآمار و ت شآادی دالآنی، دایش  حوه مواجه ی ها  رای ها دهای موره  ظر، موره ارزیادی قرارگآره. یاهگآری این ماارتهر ارز

ار و ارتقای سمم  جامره ضروری اس . دنادراین، هرگز  بایش فراموب رره ره یک روب سنجش خصوصا  اگر دا آینشه ها شجویاا هر         حفظ جاا دآم

شناسی یک حرفه عملی اس  دنادراین ارزیادی دالآنی ده شکل مشاهشه        ههش. از آ جا ره شنوایی ارتباط داشش دا چه قشرتی آ اا را تح  تأثآر قرار می 

ستقآم   شرایط خاص     م شجو هر رویارویی و پآش دآنی تغآآرات و وقایع دالآنی هر  هر موقرآتاای عملی و واقری، اطمآناا آزمو گرها را از توا ایی ها 

ستقآم ماارت     دآمار فراهم ررهه و ده ترآآن توا منشی وی رمک می شاهشه م شآوه آزموا م ضروری ده  ظر می رنش، لنا ارزیادی ده  س های عملی  ش  ر

DOPS داشش. های  وین آموزب دالآنی مییکی از روبDOPS   روب مناسبی درای فراهم ررها فرصتی جا  ارائه دازخورههای ساز شه و توجه و

س  می    شجو ده  کاتی ره درای ا جا  ماارت موره  ظر لاز  ا صی و ده     تمررز ها  صا شش، چرا ره ارزیادی دا هشد دابوه عملکره  آاز ده دازخوره اخت دا

 هاره  موقع 

سی روایی و پایایی ادزار     تجربیات خارجی:    ضر مطالرات گو اگو ی هر رادطه دا درر شورهای مختلف ا جا       DOPSهر حال حا شور ایراا و ر هر ر

 شوه تارنوااستفاهه می DOPSهای مختلف پزشکی از جملهر جراحی، دآاوشی، روهراا هر ارزیادی ها شجویاا و هستآاراا از روب ششه هر محآط

شنوایی    تجرده شته  شور ما هر ر شور هر زمآنه              های از آا هرر ششه هر ر شاای ا جا   شواهش پژوه س . طبن  ششه ا سی ده طور عملی گزارب   شنا

 Baartman LK, Bastiaens TJ, Kirschner PA, Van der. 1شییناسییی محشوه اسیی    هر حوزه شیینوایی DOPSارزیادی ده روب 

Vleuten CP. The wheel of competency assessment: Presenting quality criteria for competency assessment 

programs. Studies in Educational Evaluation. 2006;32(2):153-70 .2 .Bould M, Crabtree N, Naik V. Assessment 

of procedural skills in anaesthesia. British journal of anaesthesia. 2009:aep241 .3 .Barton JR, Corbett S, van 

der Vleuten CP, Programme EBCS. The validity and reliability of a Direct Observation of Procedural Skills 

assessment tool: assessing colonoscopic skills of senior endoscopists. Gastrointestinal endoscopy. 

2012;75(3):591-7 .4 .Sahebalzamani M, Farahani H, Jahantigh M. Validity and reliability of direct observation 

of procedural skills in evaluating the clinical skills of nursing students of Zahedan nursing and midwifery 

school. Zahedan J Res Med Sci (ZJRMS) 2012; 14(2): 76-81. [In Persian ]5 .Delfino AE, Chandratilake M, 

Altermatt FR, Echevarria G. Validation and piloting of direct observation of practical skills tool to assess 

intubation in the Chilean context. Medical teacher. 2013;35(3):231-6  . 

 شناسی ده طور عملی گزارب  ششه اس  های از آا هررشور ما هر رشته شنواییتارنوا تجرده تجربیات داخلی:   

شناسی  دوه ره شامل ارائه راهنمای آزمو گر هرارزیادی ده  فر عضو هآئ  علمی شنوایی  4مرحله اول آموزب آزمو گرها   شرح مختصر)فارسی(:    

ساعته دوه. درای ه       DOPSروب  سه توجآای هو  شتاری و جل صورت  و ستورالرملاای  مره ههی و راهنمای      ده  ضاوت آزمو گرها، ه ششا ق مگن 

آموزب  -استفاهه از چک لآس  همراه دا مرآارهای لاز  ره دایش هر هر قسم  از چک لآس  درای هر ماارت ا جا  شوه هر ا ختآار آ اا قرار گرف . 

شامل  حوه ارزیادی ده روب        شتاری ره  صورت ارائه راهنمای  و شجویاا ده  س  ارزیادی        DOPS ها  سامی آزمو گرها و چک لآ سآجرها، ا  وع پرو
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توسییط ها شییجو ترآآن شییش. هر زماا ره ها شییجو  DOPSزماا ا جا   -ها هر یک جلسییه توجآای و دا ارائه راهنمای فراگآراا ا جا  شییش. ماارت

س   موه ت        ستگی لاز  را رسب  موهه از آزمو گر هر خوا شای آزمو گر هر حآن ا جا   -ا عملکره وی را ارزیادی  مایش. احسار رره هر ماارت مردوطه 

ساختار یافته        س   شاهشات خوه را هر چک لآ شاهشه و م شجو را م شجو    ماارت، ها  سب داز خوره ده ها  ای ثب   موه و پز از تکمآل، هرمحآط منا

ی شش ماهه درای هر ماارت ا جا  شش. زماا    ورههر طی ه DOPSآزموا  4هاهه شش و  قاط ضرف و قوت موره دحث قرار گرف . درای هر ها شجو    

هقآقه دوه. ضروری دوه ره هم فراگآر و دآمار، مطلع داشنش.پز از تکمآل چک لآس ،  تایج مشاهشات داز   20تا  15لاز  درای مرحله مشاهشه حشوه  

ها  هر ه دحث قرار گرف  و  تایج ارزشآادی  چک لآس   هقآقه دوه و  قاط قوت و ضرف مور  5خوره هاهه شش. زماا لاز  درای ارائه دازخوره هر حشوه  

های  های سییاهه هر ادتشای هوره و ده تشریج ماارتاختآار فراگآر قرار هاهه شییش.روشییش شییش آزمو گرهای متفاوت هر ماارت را ارزیادی رننش. ماارت

 ارزیادی هر زماا و مکا اای شلوغ ا جا   گرف .  پآچآشه هر پایاا هوره آموزب ارزیادی شش. ده منظور عش  ایجاه چالش هر روب مشاهشه 

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 At first Examiners were trained to tht test with written guid and oral explanation. Then all of students of 

audiology in School of Rehabilitation Sciences in clinical practice in Iran University of Medical Sciences were 

traind about the test and how to do the test. After that, 3 skills were selected from clinical skills of audiology, 

as assessment items. After annunciation of readiness, and requesting of assessment by students, they assessed 

by trained assessors in real work environment, and results were written in prestructured checklists. Then, 

students received feed-back in appropriate environment  

مراو     93-01-32-24439طرح پژوهشییی مصییوب دا رش   24/2/1393ده تاریخ  40426درگزاری رارگاه آموزشییی دا رش  شیییوه های تعامل:   

 ارشناسی ارشش آموزب پزشکی آقای رضا البرزی ها شگاه علو  پزشکی ایراا پژوهشی ها شگاه علو  پزشکی ایراا پایاا  امه ر

صل:     شش و  ظر                 نتایج حا سی ار شنا سی و رار شنا سی رار شنا شنوایی  شجویاا  شآادی رارآموزی دالآنی ها  درگزاری هو هوره آزموا هاپز درای ارز

ضطراب ه      س  راهش ا س  .  قطه قوت این ت شاا ره مثب  دوهه ا ضرف اا      خواهی از ای سکی و  قطه  سب  ده آزموا های هیگر ما نش آ شجویاا   ا 

  . آازمنشی ده همکاری جشی اساتآش ره درضا   از وق  رافی درخورهار  آستنش

************************************************* 

  238 کد: 

 رتبه سو   رتبه:   

سی:     ستا      عنوان فار سه تاد شآادی مشر شکی دا هشد آموزب    طراحی، اجرا و ارز شجویاا پز دا تلفآقی از یاهگآری الکترو آکی و   ECGی درای ها 

  حضوری

 عنوان انگلیسی:   

 Design, Implementation and Evaluation of a new model of ECG-Learning in a summer school for medical 

students using a mixed electronic and in-person learning approach  

 یاهگآری الکترو آکی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   
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 دآرجنش  دانشگاه:   

 آموزب علو  پزشکی   دانشکده:   

 هرترای حرفه ای  مقطع تحصیلی:   

 متخص  قلب   گروه/رشته:   

  1395/08/02تا  1394/06/28 تاریخ اجرا:   

 هرتر طودی راظمی   فرآیند:صاحب    

هرتر طودی راظمی هرتر فرشییآش عادشی هرتر احمش رضییا سییبزاری جناب آقای یحآی محمشی جناب آقای محمش داقر روزگار  همکاران فرآیند:   

رحما آاا جناب آقای  سررارخا م آفاق زارعی سررار خا م خآرالنساء رمضاا زاهه سررار خا م لآلی خزاعی سررار خا م خا م یاری جناب آقای هرتر 

سررار خا م هرتر ازهری         سررار خا م هرتر حمآشی جناب آقای هرتر مرزی  سررار خا م هرتر پرتوی  شرقی مقش   هرتر تقوی جناب آقای هرتر م

 هرتر مآنا همتی  

ده  ت آ اا  سب  ده تفسآر  وار قلبطراحی، اجرا و ارزشآادی هوره تادستا ی درای ها شجویاا پزشکی ده منظور ارتقاء سطح ها ش، ماار هدف کلی:   

 روب آ مین و حضوری 

افزایش سطح ها شی ها شجویاا پزشکی  سب  ده تفسآر  وار قلب ده روب یاهگآری الکترو آکی توا منشسازی سطح ماارتی            اهداف اختصاصی:     

 ها شجویاا پزشکی  سب  ده تفسآر  وار قلب ده روب یاهگآری رو هر رو 

سئله:     ستا ی یا    مشر بیان م شگاه درای ترطآمت         در امهsummerschoolسه تاد شی یا ها  سط یک مررز علمی یییی آموز س  ره تو ای علمی ا

شوه ره ده لحاظ داره گآری از اوقات فراغ  تادستاا دایش یک در امه مفآش و جناب داشش تا ضمن ارتقای علمی      تادستاا ها شجویاا تشارک هیشه می  

موجب  شاط آ اا دوهه و ده خستگی و هلزهگی آ اا منجر  گرهه. البته این گو ابر امه ها دایش ده صورتی ترتآب هاهه شوه      و داره منشی ها شجویاا، 

های قلبی و عروقی از مام ترین علل مرگ و مآر هر ایراا اسییی  و از لحاظ      ره افراه عمقه منش و دا ا گآزه هر آ اا شیییرر  رننش. امروزه دآماری         

سآار ز   سریع هر موره این دآماری     اقتصاهی د شخآ  و اقشا   س . البته ت سال ا هر  الخصوص ها علییاا دار دوهه و هزینه آا تا هه ها مآلآوا هلار هر 

داشییش. الکترورارهیوگرا ،  وار های اضییافی از اهمآ  دالایی درخورهار میهای حاه قلبی هر پآشییگآری از ایجاه  اتوا ی و تحمآل هزینهموره دآماری

ساهه ترین، دیاولآن، ارزاا ECG  یا Electrocardiogramقلب  س  ره هر اورژا ز خطرترین و  های قلب و ده عنواا ترین اقشامات پارارلنآکی ا

ش          شنش، ا جا  می شوه و اطمعات ارزشمنشی هر موره ارزیادی اولآه و مآزاا  ت  شاقشامی روتآن از تما  رسا ی ره مشکوک ده مشکمت حاه قلبی دا

 یا  وار قلب، ده  موهار Electrocardiogramرننش، ده پزشییک می ههش. الکترورارهیوگرا   دآمارا ی ره دا سیینشر  حاه ررو ری مراجره میخطر 

ضله قلب گفته می     ششه ثب   شی از تحریک ع سآل الکتریکی  ا ی  موره هو  مخفف رلمه EKGیا  ECGشوه. مرمولا  دا مخفف  ی تغآآرات پتا 

ای ده طور پآوسته  شوه هستگاه الکترورارهیوگراد، این  موهار را در روی  وار راغنی خط رشی ششه     مشخ  می Elektrokardiogrammآلما ی

داشییش. این امواج  مایشییگر مراحل شییوه  شییاا ههنشه امواج الکتریکی محرک قلب میرنش. اطمعاتی ره روی الکترورارهیوگرا  ضییبط میضییبط می

سآنه افراه قرار هاهه می    مختلف تحریکات قلبی هست  صورت ره الکتروههای فلزی روچکی در روی مچ هس ، قوزک پا و  سآگ  نش. دشین  نالاای شوه. 

سآم  ستگاه  وار قلب منتقل می الکتریکی از الکتروهها و از طرین  سآگنال     هایی ده ه ستگاه  صورت امواج  مایش می شو ش و این ه ش. امواج ههها را د

رنش. جریا اای الکتریکی ماهآچه قلب را منقبض و منبسیییط       متفاوتی از قلب هسیییتنش ره جریاا الکتریکی از آ اا عبور می      مختلف  مایا گر  واحی   

ستگاه  وار قلب حرر  می  ECGرننش. امواج می ضبط می در روی راغنی ره هر طول ه شاا می     رنش  سرع  و ریتم قلب را   ههش. الگوی شوه و 
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سآب وارهه ده ع  شا ه     امواج هر موره آ شاء هور قلب   پریکارهیو      سآاری از مواره  وار قلب   های مامی ارائه میضله قلب و یا التااب غ ههنش. هر د

صلی   س . الکترورارهیوگرا  طبآری از یک موج        هقآقه وق  می 5-10ا ششا ا ستاا قادل ا جا   شگاه و دآمار شک، آزمای ، یک   Pگآره و هر مطب پز

حاصییل  Pاسیی . موج Sو  RوQغالبااما  ه همآشییه، هارای سییه موج مجزای  QRSشییشه اسیی . رمپلکز  تشییکآل Tو یک موج QRSرمپلکز 

شروع ا قباض آ اا و  مایا گر جریاا الکتریکی هر حفرا         سآل مثب   ههلآزها قبل از  سم  پتا  سآوا حرر  ده  سآل های الکتریکی هپمریزا  تپتا 

س . رمپلکز   سآل    QRSدالائی قلب   ههلآزها  ا صل پتا  سآوا دطن هم حا شاا های الکتریکی هپمریزا ههنشه جریاا ها پآش از ا قباض آ اا و  

سترب هر دطن     ها  میالکتریکی هر حفرات پائآنی قلب  دطن سآوا هر حال گ شش. یرنی زما ی ره موج هپمریزا س . دنادراین هم موج  دا و هم   Pها

هم  مایا گر هوره استراح  روتاه قلب اس ، زما ی ره دآن هو ضرداا قلب هوداره شارژ      T. موج امواج هپمریزاسآوا هستنش   QRSاجزای رمپلکز 

ساهه، موج    می ششا ههلآزها، رمپلکز     pشوه. ده زداا  شا شهنشه هپمریزه   QRS   ششا دطن شاا ههنشه هپمریزه  سآوا ههلآزها و     ها و رپمریزا

سآوا دطن    Tموج  شاا ههنشه رپمریزا شش ها می  سآنه هار ش، آ اایی ره ممکن     دا سه  سی افراهی ره هره قف . الکترورارهیوگرا  یا  وارقلب، درای درر

شییوه. همچنآن درای تشییخآ  اسیی  هچار حمله قلبی شییو ش و یا آ اایی ره مشییکوک ده دآماری عروق ررو ری یا آریتمی هسییتنش دکار درهه می 

رننشه اسیی . گاهی اوقات  وار قلب ده عنواا قسییمتی از مراینه فآزیکی  آم خوا رمکپریکارهی ، آمبولی ریوی، سییطح غآرطبآری رلسییآم و پتاسیی

سترول دالا، هیاد  یا تاریخچه ف         شار خوا دالا، رل شامل افراهی ره ف شکمت قلبی هار ش،  سک دالای م مآلی  امرمول یا درای غردالگری افراهی ره ری

سآگاری، دکار   س ، حتی اگر فره هآچ     درهه میمحکمی از دآماریاای قلبی هار ش و افراه  شوه. گاهی اوقات  وار قلب  مایا گر دآماری قلبی هر افراه ا

های قلبی  ههش. هر ترشاه زیاهی از دآماریعممتی  شاشیییته داشیییش.همچنآن هر طول جراحی,  وار قلب مکرر عملکره قلب را حآن عمل  شیییاا می 

داشش. مثم هر آریتمی قلبی یا دآماری عروق ررو ری، ترشاه شکل امواج هر  وار قلب تغآآر مشاوه می ECGتغآآراتی هر  وار قلب رخ می ههش ره هر

درعکز   Tعمآن، موج  Qهای ایسکمآک قلبی مرمولا دسته ده حاه یا قشیمی دوها واقره ایسکمآک و  احآه رگاای هرگآر، موج رنش. هر دآماریمی

های قلبی پان ششا رمپلکز   ههش. هر درخی دلوکدرخی دآماریاا  آز ا حراد محور قلب رخ می را شاهش هستآم. هر   STیا دالا و پایآن رفتن قطره 

QRS  سآم خوا  آز ما تغآآرات  وارقلب را ایجاه می  و هر درخی اختملات الکترولآ سر  ما نش افزایش پتا   ECGشوه. اهمآ  توا ایی تفسآر   های 

در هآچ رز پوشآشه  آس . دا توجه ده این ره اولآن اقشا  پارارلنآک هر تشخآ  و غردالگری      ده عنواا یک توا منشی رلآشی درای پزشکاا عمومی 

داشش و دا توجه ده اهمآ  سرع  و هق  هر تفسآر  وار قلب درای تشخآ  و هرماا سریع و ده ، گرفتن  وار قلب میMIهای قلبی حاه ما نش دآماری

رنش. دا این وجوه رم دوها ها ش و آگاهی   موه دآشییتری پآشا می ECGهای قلبی، اهمآ  تفسییآر های قلبی و پآشییگآری از  اتوا یهنگا  دآماری

سآر       سایل مرتبط دا تف شجویاا هر موره م شی و هرما ی می و رم دوها توا منشی آ اا هر این زمآنه، یکی از چالش ECGها  شش.   های  ظا  آموز دا

سآر  وار ق      شجویاا هر عملکره آ اا هر تف ستآاراا گزارب می     ضرف ها  ساتآش و ه سط ا شش و از آا  لب هر دخش قلب، هاخلی و اورژا ز مکررا تو

هیش ش. همچنآن درش از  ظرسنجی ره  گنشته خوه ها شجویاا  آز هر خوهارزیادی از عملکرهشاا هر موره تفسآر  وار قلب، خوه را دا چالش رودرو می    

موه ش و  خوا ی دآشترین استقبال را    اه صمحآ  دالآنی هر ها شگاه ده عمل آمش از ایستگاه  وار قلب   از یک گروه از ها شجویاا و درش از درگزاری رارگ 

ششه   های ا جا داشش.  آازسنجیهمه این مسائل  شاا از رمبوه یا  قصاا آموزب هر این دخش درای ها شجویاا هاره ره  آازمنش رسآشگی و رفع می   

شگاه علو  پزشک   ش  تا          هر این زمآنه هر ها  شگاه را در آا ها شجویاا هر این رادطه، مقامات آموزشی ها  ششه ها  ی دآرجنش و  آز اظاار  آاز احسار 

را طراحی و ارائه  ماینش. هر رایز ی های ا جا  ششه هر مراحل ادتشایی طراحی در امه تصمآم در آا شش ره این هوره   ECGیک هوره آموزشی تفسآر 

جا  شوه ره مرحله فآزیوپات را گنرا شه و هر مرحله شروع آموزب دالآنی  استاژری  قرار هار ش تا هر شروع رار دالآنی  دا هشد آموزب ها شجویا ی ا 

ههش ره گر چه قشم  درگزاری این آشنا داشنش. جستجوهای ا جا  ششه هر موره تاریخچه مشارر فصلی هر ایراا  شاا می        ECGدا مراحل تفسآر  

  1364های علو  پزشکی رمتر اتفاق افتاهه اس . ها شگاه علو  پزشکی دآرجنش  آز از آغاز افتتاح خوه از سال      هر ها شگاه  قبآل مشارر زیاه اس  اما 

ستاا   ستاا   1394درای اولآن دار هر تاد ستا ی قلب           1395و درای هومآن دار هر تاد شاهش این هو هوره مشرسه تاد دا ا شیشه ورزی مسئولآن آموزشی 

ن قبآل مشارر چوا خارج از جو رسییمی رمسییاای هرر مرمول و هر فضییایی هوسییتا ه دآن ها شییجویاا و اسییاتآش آ اا و همراه دا  دوه. درگزاری ای

های ا جا  ششه از این هوره آموزشی داعث    گآره دا یاهگآری دآشتری از سوی ها شجویاا همراه اس  و دازخوره ارزیادی     های تفریحی ا جا  میدر امه

، درگزاری چاار مشرسه فصلی  دااره، تادستا ی، پایآزه و زمستا ی  گنجا شه  1395هر سال  EDCه عملآاتی حوزه مراو   آموزشی و شش ره هر در ام

 شوه. 
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سال       -1 تجربیات خارجی:    ستا ی دا عنواا آموزب مباحث مآکرودآولوژی هر  سه تاد شجویاا مقطع     2008مشر شور آلماا درای ها   Ph.Dهر ر

ارائه شش. از شرر  رننشگاا هر این مشرسه     Twitterر گرهیش ره هر هو هوره حضوری و مجازی ارائه شش. و قسم  مجازی هر تویتر   این رشته درگزا 

وسط  ت تادستا ی خواسته ششه دوه ره حتما هر تویتر عضو داشنش. هر طی مشرسه تادستا ی هر ها شجو دایش ده صورت فرال هر تویتر پآا  هایی را ره          

 فر از شرر  رننشگاا هر طی  ظرسنجی اعم   موه ش ره    %70 موه ش. هر این مشرسه حشوه  ننشگاا گناشته می شش را مطالره می  سایر شرر  ر  

    1شش ره آ اا تشوین شو ش هر موره موضوعات مطرح ششه هر طول مشرسه تادستا ی دحث و گفتگو  ماینش. تویتر داعث می

صفااا دا        در  -1الف هر رشورر   تجربیات داخلی:    ساتآش وها شجویاا  هر ا ستا ی هر موضوع آموزب رلآنآکی حقوق خا واهه  هر هو دخش ا امه تاد

  اولآن مشرسه تادستا ی تخصّصی دا عنواا حقوق روهک هراسم  و مقررات 6/7/88تا تاریخ  1/7/88مشارر  ها شگاه آزاه واحش خوراسگاا  ازتاریخ 

شش.   25 تا 21هاخلی و دآن المللی هر تاریخ  شآاا  تاریخ، فرهنگ و زداا  از      -2تآر ماه ده طور موفقآ  آمآز درگزار  ستا ی هخامن سه تاد تا   10مشر

منشاا ده زداا ایممی، تاریخ و فرهنگ هخامنشی   روزه، آشنایی ها شجویاا و عمقه   10درگزار شش. هشد از اجرای این هوره فشرهه   1392تآرماه  20

شگاه  شکیر  های عدوه. ب هر ها  شی زیر  ظر رمآته ها ش      -1لو  پز صاب دا رویکره پژوه ستا ی علو  اع سه تاد صاب   اولآن مشر آموزی ا جمن علو  اع

سال      ستاا ام شنایی ها ش      1394شاریور   4مرهاه تا  31ایراا تاد ستا ی، آ سه تاد شش. هشد از درگزاری این مشر آموزاا دا پژوهش هر علو     درگزار 

صاب و روب  شگاه علو                های آزمایاع شگاه تردآ  مشرر، ها  شتی، ها  شاآش دا شکی  شگاه علو  پز سط ها  سه تو شگاهی هر این حوزه دوه. این مشر

شش، ها ش آموزاا دا مطالرا          ستا ی ره ده مشت یک هفته درگزار  سه تاد شکی تاراا درگزار گرهیش. هر این مشر شگاه علو  پز شکی ایراا و ها  هر  تپز

های آزمایشگاهی موره استفاهه، آشنایی دا      ¬دا مباحث مطرح هر علو  اعصاب، اصول پژوهش هر این علم، مررفی روب   زمآنه علو  اعصاب  آشنایی  

ستگاه  س  های رفتاری، یاهگآری ماارت های عمومی موره  آاز هر پژوهش     ه صاب، مررفی مشل های حآوا ی و ت ها و زمآنه های تحقآقاتی علو  اع

سئله،    شش ش.          از جمله روب های طرح م شنا  ستر و  حوه ارائه مطلب  آ س  ررها پو شتن پروپوزال، هر ستا ی دا      -2و سه تاد چاارمآن هوره مشر

شجویی از تاریخ        سط رمآته تحقآقات ها  شکی جار  تو شگاه علو  پز سا درگزار       8/6/1393الی  5/6/1393همکاری ها  شکی ف شگاه علو  پز هرها 

زال دوه ره هر این هوره پروپوزال های ها شجویاا توسط هاوراا حاضر هر جلسات موره دررسی قرار       گرهیش. موضوع موره آموزب شآوه  وشتن پروپ   

سم یاهدوه ده درترین ها ترلن گرف  .   شر       -3گرف  و هر ا تاا پروپوزال های درتر ا تخاب و جوایزی ده ر شی   ستا ی ها ا  هوره ی آموز سه ی تاد مشر

ده ها شجویاا علو  پزشکی هر ها شگاه علو  پزشکی شآرازطراحی شش. این هوره        « آموزب پزشکی »علم آموزب پزشکی  هر راستای آموزب رلآات   

و دا مشارر  جمری از ها شجویاا ها شگاه درگزار شش. ج هر ها شگاه علو  پزشکی دآرجنش هر ها شگاه علو           1391ره  خستآن دار هر تادستاا سال    

  درگزار  ششه دوه. این اتفاق مثب  آموزشی از تاریخ تاسآز  Mix Methodصورت مجازی و حضوری  پزشکی دآرجنش هوره مشرسه تادستا ی و ده   

 ده وقوع پآوس .  1395و زمستاا  1394ها شگاه هر تادستاا 

سی(:         صر)فار و مررز  EDC  دا همکاری ECGاولآن و هومآن مشرسییه تادسییتا ی دا عنواا مشل جشیش آموزب تفسییآر  وار قلب    شرح مخت

ساتآش گروهاای قلب و عروق هر هو مرحله و هر شش روز هر تادستاا  شاریور و مار       ت   و  تآر و مرهاه  1394حقآقات آتروسکلروز و عروق ررو ر و ا

سار  آاز            1395 شنااه اولآه این هوره پز از اح صر عج  درگزار گرهیش. پآ ستاا ولی ع ضوری هر دآمار ضوری الکترو آک  و ح صورت غآرح   ده هو 

های ا جا  ششه از ها شجویاا ره ده صورت شفاهی  تآش گروه قلب ده ارتقای این توا منشی هر ها شجویاا پزشکی مطرح شش و سپز دا  آازسنجیاسا

منشی ها شییجویاا ده درگزاری این هوره قوت گرف . هر  اای  درگزاری این هوره توسییط مراوا آموزشییی   ا جا  گرفته دوه و همچنآن اظاار عمقه

آغاز گرهیش و دا توجه ده این ره درای اسیییتفاهه از ایا  فراغ              93ریزی جا  طراحی این هوره از دامن ماه سیییال   اه مطرح گرهیش. در امه   ها شیییگ 

ها قبل هر هستور رار مررز مطالرات ها شگاه قرار هاش ، تصمآم در آا شش تا این هوره       ها شجویاا، درگزاری یک مشرسه تادستا ی درای آ اا از مشت   

آماهه   وآموزشی هر قالب مشرسه تادستا ی ارائه شوه. گروه هشد این در امه فقط ها شجویا ی دوه ش ره ده تازگی مقطع فآزیوپات را پش  سر گناشته 

ن ره هر قبل از وروه ده دالآن دوه. ده هلآل ای ECGوروه ده آموزب دالآنی اسییتاژری  دوه ش. هشد، آشیینا ررها این گروه از ها شییجویاا ده آموزب 

شجویاا وجوه  شاره، هر هوره اول        ضور ها  ستا ی هآچ گو ه اجباری درای ح سه تاد شتنش ره دا      18و هر هوره هو   22مشر ضور ها  فر هر این هوره ح

ده  توجه دا ماهآ  اختآاری حضیور،  شیاا از عمقه منشی مشیارر  رننشگاا ده هوره هاره. این هوره آموزشیی ده شیکلی طراحی شیش ره یاهگآری      

-self  هر آا اتفاق دآفتش و هر آا اصییول یاهگآری دزرگسییالاا آ شراگوژی  یرنی یاهگآری خوه محور learning Blendedصییورت اهغا  یافته 
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directed learning  شجو محور س    Student – center  آموزب ها  ستقآم حآن رار همراه ا  ، رارگاه و دحث گروهی ره دا دازخوره فوری و م

شامل رتادچه         ششه دوه  شجویاا از قبل آماهه  شی ره درای این ها  سته آموز ضوی هوره    آز رعای  گرهیش. د ای دوه ره درای آموزب هر این دخش ح

شامل حشوه       ششه دوهو  ساتآش گروه قلب طراحی  شش. همچنآن هفترچه محتوای الکترو آک ره آا هم هر ادتشای   وار قلب مخت 100توسط ا لف می 

ستا ی ده آهرر                 سه تاد سای  مشر شش. قالب  شی هوره گنجا شه  سته آموز ش   آز هر د شش و قلم و هفترچه یاهها شجویاا ارائه  ضوری ده ها  هوره ح

www.ebirjandcme.ir ای دوه ره هر ها شجو فقط  ب  گش  و طراحی آا ده گو هطراحی شش و اطمعات ها شجویاا گروه هشد از قبل هر آا ث

ین هوره  ی ایک دار مجاز ده ثب   ا  هراین هوره دوه و غآر از ها شجویاا ترریف ششه، ها شجویاا هیگر مجاز ده ثب   ا  هر این مشرسه  بوه ش. محتوا

ش        شش. هماا طور ره گفته  سای  دارگناری  ساتآش دخش قلب تاآه و هر  سط ا سم  از محتوا  الکترو آک  هر هفترچه ای گرهآوری و    آز تو ش این ق

ششه دو           شش. این هفترچه دا این هشد طراحی  شجویاا قرار هاهه  سته آموزشی، هر اختآار ها  شروع هوره حضوری همراه دا د شش و همزماا دا  ه  چاپ 

شجویاا همزماا دا مرور محتوای الکترو آک آ چه را ره هر دخش حضوری هریاف   ش  می ره ها  صورت هر    می  موه ش هر آا یاهها رره ش و ده این 

 30/05/94الی  27/04/94ای رامل از محتوای ارائه شییشه هر این مشرسییه تادسییتا ی هر اختآار هاشییتنش. مرحله مجازی از تاریخ  پایاا هوره هفترچه

هرر رایا امه  آز ایجاه و درای پاسیخگویی ده ها شیجویاا هر   درگزار گرهیش. درای ثب   ا ، در اسیار شیماره ها شیجویی ثب   ا   موه ش. همچنآن آ   

صورت آ مین ده عمل آمش. مباحث آموز     شجویاا از مباحث مردوطه، پآش آزموا ده  شش. درای ارزیادی مآزاا آگاهی ها  ب قش   اختآار آ اا قرار هاهه 

ی گش  و ها شجویاا دا مراجره ده سای  و هریاف  آا، هر ادتشا آا    ده قش  ده صورت مرحله ای و ده ترتآب از آساا ده هشوار هر سای  دارگناری م    

را مطالره و سییپز هماا مطالب هر هو مرحله از آ اا آزموا گرفته می شییش. چنا چه هر مرحله اول هر آزموا  مره قبولی رسییب می  موه ش قاهر    

گر  آز هر آزموا شیییرر   ماینش. اگر هر مرحله هو  آزموا  آز دا       دوه ش مطالب درشی را هریاف   ماینش هر غآر این صیییورت مجاز دوه ش یک دار هی             

شییکسیی  مواجه می شییش ش  اچار دوه ش هوداره هماا مباحث قبلی را هریاف  و مطالره  ماینش و مجشها هر آزموا آ مین شییرر  رننش تا وقتی ره   

صورتی ره این مراحل را دا موفق  ضوری دوه ش.  آموزب       دتوا نش ده مرحله درش راه پآشا  ماینش. و هر  شرر  هر هوره ح سر دگنار ش مجاز ده  ش   آ  پ

مرحله آشنا شش ش. هوره حضوری     12مرحله دا خمصه ای از رلآات و تفسآر  وار قلب هر    5در امه ای اسکآنر  ها شجویاا هر مرحله مجازی هر طی   

روز آا دا تموت آیاتی از رم  الله مجآش آغاز شییش. هر افتتاحآه رئآز  درگزار رشیی . اولآن 16الی  8تآر ماه از سییاع   31 آز هر سییه روز از تاریخ 

محتر  ها شییگاه و مراوا آموزشییی ها شییگاه و مشیر مررز مطالرات، رئآز ها شییکشه پزشییکی و رلآه اسییاتآش گروه قلب حضییور هاشییتنش و ضییمن   

شرر  رننشگاا اهشاد هوره را مررفی و تبآآن رره ش. درگزاری ا   شامشگویی ده  ساع    خو شجویاا از  الی   8ین هوره دشین  حو دوه ره هر هر روز ها 

مرحله ای  وار قلب توسیط   12طبن در امه مشوا قبلی، هر موره محتوای آماهه شیشه آموزب هاهه شیش ش و ده صیورت عملی تفسیآر اسیتا شاره       16

شتنش        ساتآشی ره تشریز این هوره را در عاشه ها شش. ترشاه ا ضآح هاهه  ساتآش قلب تو  فر دوه ش ره عموما از گروه قلب دوه ش. مباحثی ره هر این  7 ا

سکآمی قلبی، اختملات الکترولآ  و پآز مآکر دوه. ترشاه      شامل آریتمی های قلبی  تاری و دراهی آریتمی ، آ فاررتور و ای شش   18مرحله مطرح 

گروهای روچک تقسآم شش ش ره هر گروه هور یک مآز مستقر شش ش  ها شجو در اسار فراخواا هاهه ششه، هر این هوره شرر  رره ش. ها شجویاا ده 

و مباحث هوره هر قالب رارگاه و از طرین سییخنرا ی توا  دا تکنآک های رار هر گروه روچک ارائه شییش ره این موضییوع از طرد ها شییجویاا موره   

 شجویاا قرار هاهه می شش تا آا را تفسآر رننش. سپز تفسآر آا      استقبال دسآاری قرار گرف . هر ا تاای هر جلسه  وار قلبی هر اختآار هر یک از ها   

ششه دوه ده ارزیاد              ستفاهه از چک لآستی ره درای آا طراحی  شجویاا دا ا سایر ها  سه و  ستاه آا جل شش و ا شجو ده رل رمر ارائه می    یتوسط ها 

  Peer assessmentپرهاختنش.  ارزیادی توسط همتایاا   ظر می تفسآر ها شجو از آا  وار قلب می پرهاختنش و سپز هر موره آا ده دحث و تباهل   

شش. همچنآن عموه در پآش آزموا و          شجویاا پز آزموا گرفته  ضوری  آز از مآزاا اطمعات ها  ستاه . درش از اتما  هوره ح سط ا   پزو ارزیادی تو

ده پایاا رسییآش. پز از  02/07/94روز  20ش. هوره هر سییاع  گرفتنآزموا ها شییجویاا هر طول هوره و ضییمن آموزب مطالب موره ارزیادی قرار می

های هوره رسب شش. ضمنا پز از پایاا     اتما  هوره در اسار چک لآس  محقن ساخته مآزاا رضای  ها شجویاا از محتوای ارائه ششه و سایر جنبه       

پنیرایی ساهه هر هتل روهستاا امآر شاه درای ها شجویاا ده      هوره آموزشی حضوری، در امه تفریحی  ظآر دازهیش از مناطن دنش امآر شاه و هر  اای    

های خوه داز گشییتنش. هر پایاا هوره  آز دا  های ماآا شییشه ده محل خوادگاههمراه اسییاتآش آ اا تشارک هیشه شییش و هر  اای  ها شییجویاا دا سییرویز

ضای هآات علمی گروه قلب       شی، مشیر مررز مطالرات و اع ضور مراوا محتر  آموز سم اختتامآه درگزار    ح شجویاا مرا و درگزار رننشگاا هوره و ها 
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ه  شش. هر این مراسم گواهی شرر  هر هوره ده ها شجویاا هاهه شش و از مشرساا هوره تقشیر گش . امآش اس  ره درگزاری هوره های آموزشی روتا           

 ها شجویاا ها شگاه علو  پزشکی دآرجنش گرهه.   مشت دا همکاری گروهاای آموزشی مختلف اهامه یافته و موجب ارتقای رآفآ  آموزشی

   شرح مختصر)انگلیسی(:   

The first and second summer schools were held in Valiasr Hospital under the titles of a new model of teaching 

ECG interpretation with collaboration between EDC, Coronary Atherosclerosis Research Center, and 

professors of cardiology groups in two stages and a period of six days in the summer (September and October 

2015) and (July and August, 2016) in absentia (electronic) and in person. The idea for these courses arose from 

the necessity felt by cardiology professors to elevate the empowerment of medical students in this regard. 

Thus, needs assessment was performed orally whereby students’ interest in the course was obviously noticed 

and strengthened. Ultimately, the course was introduced by university vice-chancellor for education. Plans to 

implement the course started since February 2014, and as preparations were considered to make better use of 

students’ leisure time, therefore, the course was decided to be implemented in the framework of a summer 

school .The target population of the program consisted of students who had just recently passed 

physiopathology and were on the threshold to enter clinical training (stagery). The aim was to familiarize these 

students with ECG before entering the clinical setting. In the first and second summer schools, 22 and 18 

students participated which, given the voluntary nature of participation, reflects the interest of students .This 

course was designed for integrated learning (learning Blended) in which the principles of adult learning 

(andragogy), self-directed learning, student-centered learning, workshop, and group discussion that is 

associated with immediate feedback were taken into consideration. The materials consisted of a booklet 

designed for the in-person section by the cardiology professors and included 100 ECGs. The package also 

involved the electronic contents booklet which was given to the participants at the beginning of the course as 

well as a pen and notebook. The framework of the summer school was designed and is available on 

www.ebirjandcme.ir. The information about the participants was already recorded on the website. Each student 

could register in the course only once, and no other student could register except for those who were already 

defined. The content of the electronic section was also prepared by cardiology professors which, as mentioned, 

was also printed in a booklet. The booklet aimed to review the electronic contents which the participants 

received in the in-person section; they took notes in it. Therefore, by the end of the course, they had a complete 

notebook on the contents presented in the summer school .The virtual stage was held from 17 July, 2015 to 20 

August, 2015. To register, students were referred to the site where they enrolled using their student numbers. 

An email address was created for each of the participants so that they could pose their questions online. To 

assess their awareness of the contents, a pre-test was taken by the students online. The contents were uploaded 

step by step from easier to more difficult issues. The students downloaded the contents for each step, reviewed 

them, and took tests on the same contents two times. If they passed the first test, they were able to get to the 

other contents of the step; otherwise, they had to take the test for a second time. In case, they could not pass 

the test for a second time, they had to receive the same contents, review them, and take part in the test for 

further times up until they could move to the next step. They were allowed to participate in the in-person 

section only if they had successfully passed the online section (Skinner’s Training Program). During the virtual 

section, the students were introduced to a summary of fundamentals and interpretation of ECG in 12 stages 

over 5 steps .The in-person training program was also held for three days since July 22, from 8 a.m. to 4 p.m. 

The first day began with the recitation of some verses from the Holy Quran. The chancellor, educational deputy 

of the university, director of the research center, dean of the faculty of medicine, as well as all faculty members 
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of the cardiology department attended the opening ceremony, welcomed the participants and explained the 

objectives of the course. In this training course the prepared material was taught to the students every day from 

8 a.m. to 4 p.m., according to the scheduled program, and the 12-step ECG standard interpretation was 

practically explained by the cardiology professors. Seven professors were in charge of teaching this course 

who were generally from the cardiology department. The discussed issues in this stage included cardiac 

arrhythmias (tachycardia and bradycardia arrhythmias), cardiac infarction and ischemia, pacemaker and 

electrolyte imbalances. Following the invitation, a total of 18 students participated in the course. The students 

were then divided into smaller groups; each of the groups settled around a table, and the course topics were 

presented in the form of workshops and lectures along with small group work techniques which were greatly 

welcomed by the students. At the end of each session, each student was given an ECG to interpret. The 

interpretation was then presented to the class by the student. Using a previously designed checklist, the lecturer 

and other students assessed the student's interpretation of the ECG and discussed the results (peer assessment 

and instructor assessment). After completion of the in-person training program, a post-test was taken to assess 

the students’ knowledge. In addition to the pre-test and post-test, the students were evaluated during the course 

and while the materials were being taught. The training course ended at 8 p.m. on 24/09/2015 . At the end of 

the course, based on the researcher-made checklist, the students’ satisfaction of the content material as well as 

other aspects of the course was evaluated .In addition, at the end of the in-person training program a 

recreational visit was made to Band-e Amir Shah, ending with a simple meal at Kouhestan-e Amir Shah Hotel 

for all the students along with their professors, and then the students returned to their dormitories. At the end 

of the course, the educational deputy of the university, director of the research center, all faculty members of 

the cardiology department, course organizers and the students attended the closing ceremony. In this 

ceremony, the students were given a certificate of participation in the courses and were acknowledged by the 

course instructors. It is hoped that holding short-term training courses in collaboration with various 

departments will continue and improve the quality of education in the students of Birjand University of 

Medical Sciences . 

سآر  وار قلب دوه ره این دا طرا        شیوه های تعامل:     ستا ی، افزایش ها ش و ماارت  وار خوا ی و تف سه تاد صلی درگزاری مشر سای  هشد ا ،   حی 

سه                شگاه خوه هر ا تقال این ایشه جشیش  درگزاری مشر سای  ها  صب اطمعآه هر دوره ها و همچنآن  سا ی و   شی و اطمع ر شتن محتوا آموز گنا

ین هوره  ا تادستا ی  هر دآن ها شجویاا  قش هاشته و داعث ا گآزه و عمقه ده شرر  هر این هوره روتاه مشت شش. از  تایج پآش آزموا و پز آزموا     

ره مستخرج از پرسشنامه های توزیع ششه هر دآن فراگآراا اس  مقاله ای تشوین ششه اس  ره هر هفشهمآن همایش آموزب پزشکی چاپ ششه             

شگاه علو  پزشکی توسط مشیر مررز               شش. این  وآوری جشیش هر ها  ستاری می دا صآل پژوهشی هر هس  ویرا س . و همچنآن مقاله ای ده صورت ا ا

ات هر جلسات مختلف هر سطح حوزه ریاس  ها شگاه مطرح شش و گزارب این هر جلسات مردوطه ارائه شش. ره این خوه داعث  شر این ایشه            مطالر

جشیش هر ها شیگاه علو  پزشیکی هر گروهاای هیگر آموزشیی ها شیگاه شیش. و این ایشه جشیش هر ها شیگاه داعث شیش ره گروهاای هیگر هم دش بال         

سه   ستا ی             درگزاری مشر سه تاد شش. گزارب مشر س  اجرا می دا شنش ره این الاا هر گروهاای مختلف هر ه ستا ی دا سه زم ستا ی و همچنآن مشر تاد

توسط مشیر مررز مطالرات گزارب هاهه ششه و همچنآن  قاط ضرف و قوت     EDCدرگزار ششه هر  اای  هر هفتر مراوا آموزشی هر جلسه شورای     

س     ساا، ا شش. دازخوره تاثآر درگزاری این مشرسه هر دآن          آا از هیشگاه رارشنا سار چک لآس  آماهه ششه مشخ   شجویاا در ا اتآش و همچنآن ها 

ها شکشه   EDOقرار دگآره و همچنآن مصوب گش  ره  EDCمررز  95مشرسه فصلی هر در امه سال  4ها شجویاا و اساتآش داعث شش ره درگزاری 

شجویاا     صورت جشاگا ه درای ها  ستحضار      ها هم ده  ستنشات مردوطه درای ا س  مشارر درگزار  ماینش. هر  اای  گزارب این هوره و م خوه از این ه

 Guideرئآز ها شییگاه ده حوزه ریاسیی  ارسییال شییش. هماا طور ره گفته شییش هر این در امه آموزشییی رتادچه ای ده عنواا راهنمای مطالره      

study    شجویاا ششه دوه ره  قشه رار را درای ها  شجویاا دوه ره اهمآ  این     مشخ  می  طراحی  شتر ها  سی درای رار و مطالره دآ رره و خوه رفر 

گایش در هآچ متخص  هر زمآنه آموزب پوشآشه  آس . اسمیشهای پاورپوینتی ره درای دخش الکترو آک و دخش حضوری ارائه شش حاصل ساعتاا           
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رتآب ارائه محتوا هر گایش مطالره طراحی شییشه دوه. تکرار محتوای دخش  رار و دررسییی تخصییصییی توسییط اسییاتآش این دخش دوه ره دا توجه ده ت  

الکترو آک ده عنواا زیرساخ  و چارچوب رلی رار هر اولآن جلسه هوره حضوری خوه اهمآ  دالایی هاش  و داعث شش ره ها شجویاا ارتباط دآن        

 دخش الکترو آک و حضوری را ده صورت عآنی هرک  ماینش. 

قبل از درگزاری هوره و آموزب توسط مشرساا از طرین چک لآس  آماهه ششه، مآزاا آگاهی و ماارت ها شجویاا سنجآشه شش ره    نتایج حاصل:    

شجویاا گروه هشد قادل ا تظار دوه  ارزیادی      شروع مقطع دالآنی ها  ضوع دا هر  ظر گرفتن  سطح پائآنی دوه.  این مو هوره و   های طولاین آگاهی هر 

ها ارتقای سطح ها ش و ماارت ها شجویاا  سب  ده خوا شا و تفسآر  وار قلب را  شاا       ها و پز آزمواهمچنآن مقایسه پآش آزموا پز از هوره و 

ستا ی افزایش توا منشی      هاه. ره این افزایش آگاهی هر ارزیادی های پز از هوره یرنی پز آزموا مشاوه دوه ش. مامترین هستاوره در امه مشرسه تاد

 سب  ده خوا شا و تفسآر  وار قلب ره یک ها شجوی پزشکی دا آا مواجه اس ، دوه. استفاهه از اوقات فراغ  ها شجویاا درای آموزب،          ها شجویاا 

شجویاا جا  شرر  هر این هوره درای شرر  هر این هوره از            ضباط دالای ها  شجویاا دا احسار  آاز خوه و در حسب عمقه و  ظم و ا  شرر  ها 

ستا ی هم              هیگر  قاط ق سه تاد ساتآش دخش قلب ره همه آ اا  آز هر امر آموزب مشر شجویاا و ا شتر ها  شنایی دآ وت این در امه دوه. همچنآن آ

ین هوره از د اگماشتنش و آماهگی ها شجویاا هر تفسآر  وار قلب، قبل از وروه آ اا ده دالآن از هیگر  قاط قوت این در امه دوه. از آ جایی ره گروه هش   

شش ره این خوه در رآفآ  تشریز و افزیش         قبل سجا  رار از ادتشا تا ا تاای رار ده خودی حفظ  شش و همگی از یک گروه و مقطع دوه ش ا  شخ   م

 نیاهگآری ها شجویاا  سب  ده  وارخوا ی و تفسآر افزوه و این موضوع هر  تایج هم مشاوه دوه. مآزاا رضای  ها شجویاا دوسآله چک لآس  محق         

ریزی هر موره مشرسه   آمشه اس . دا توجه ده مشت زیاهی ره صرد  آازسنجی و در امه1موره دررسی قرار گرف  ره  تایج هر جشول شماره  ساخته 

ساا       شنا ستا ی توسط رار ضرف دارزی ره در رآفآ        EDCتاد شش، در امه دا چالش و مشکمت خاصی مواجاه  گرهیش.  قاط  و همچنآن گروه قلب 

ادستا ی تاثآر گناشته داشش مشاهشه و یا توسط ها شجویاا گزارب  شش. پآشنااه شش درگزاری این قبآل مشارر دا موضوعات مترشه              هوره مشرسه ت 

  N   تایج ارزیادی رل هوره از هیشگاه ها شجویاا عش  رضای   اراضی رضای  متوسط تا حشی راضی رضای  رامل        1هر ها شگاه افزایش یادش. جشول 

شفاد و دشوا اداا  دوها روب ا تقال محتوای  22 16 5 1 0 0 1تناسب زماا لاز  درای یاهگآری محتوا ارائه ششه  22 11 7 4 0 0سوالات رهیف 

 0 4هر هسترر دوها مشرر درای رمک ده ها شجو  22 15 6 1 0 0 3ساول  هریاف  و پاسخ سوالات توسط اساتآش   22 13 5 2 1 0 2آموزشی  

شآوه ی آموزشی     ایجاه ا گآ 22 12 8 1 1 شی از  ششه وآموخته های این واحش آموزشی    22 14 5 2 1 0 5زه  ا  1 0 6رآفآ  اطمعات فرا گرفته 

درآورهه ششا ا تظارات یاهگآری شما دا شرر  هر این روب آموزشی  22 13 5 2 2 0 7تناسب زما ی و مکا ی هوره آموزشی طی ششه  22 16 3 2

 10زماا صرفه جویی ششه هر این روب آموزشی  22 12 6 3 1 0 9دا هزینه رمتر دا توجه ده مشرسه تادستا ی   یاهگآری دآشتر  22 13 6 2 1 0 8

   11تناسب محتوای ارائه ششه دا عنواا مشرسه تادستا ی  22 18 3 1 0 0

 

************************************************* 
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 یاهگآری الکترو آکی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 اهواز  دانشگاه:   

 هاروسازی  دانشکده:   

 هرترای حرفه ای  مقطع تحصیلی:   

 گروه هاروسازی دالآنی، رشته هاروسازی  گروه/رشته:   

  1395/11/01تا  1394/07/01 تاریخ اجرا:   

 مجری طرح راوه اسممی مجری زهرا اقسا  مجری مریم آقاروچک زاهه  صاحب فرآیند:   

سآاح        همکاران فرآیند:    ضا گنجی همکار ماشی  ضا جواهی همکار ر سرین شمز همکار لآم روتی همکار ما شا ا ایزهپناه مجری محمشر همکار  

 درگره همکار ارمغاا اسممی  

های  منظور ارتقای توا منشی ها شییجویاا هاروسییازی و هاروسییازاا هر ارائه ی و مشیری  هاروطراحی و تولآش هوره تررآبی مناسییب ده هدف کلی:   

 دشوا  سخه 

صی:       صا تشوین و آماهه سیازی محتوای ضیروری و     •افزایش تواا ها شیجو هر تجویز و مشیری  هاروهای دشوا  سیخه هر هاروخا ه    • اهداف اخت

 ی دشوا   منظور ارتقا یاهگآری هاروهرما   تاآه فرم  مولتی مشیای مناسیییب ده       •راردرهی هاروهرما ی و مشیری  هاروهای دشوا  سیییخه هر هاروخا ه          

شجویاا     سخه هر ها  سب ترتآب و  حوه ارائه محتوی هوره   •  ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک   OTC therapyطراحی منا ده رار گآری  •هر 

  •منظور دابوه رآفآ  آموزب هر خصییوص هاروهرما ی دشوا  سییخه زماا سییاما ه ی مشیری  آموزب الکترو آک و رمر آموزشییی حضییوری دههم

ستفاهه م  ساما ه           ا ستفاهه از  سخ  رویآز و خوهآزموا   دا ا سش و پا صورت پر سب از روب های تراملی آموزب الکترو آک ده  ستفاهه   • LMSنا ا

ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک ده    سب از قادلآ  فرو   صمآم گآری هر موره مشیری  مراجرآن دا هاروهای دشوا   منا منظور دابوه  گرب و تواا ت

سخه هر هاروخا  سب رمر  • ه   سات الکترو آک ده    case studyهای طراحی منا صورت مکمل دا جل منظور افزایش تواا مشیری  مراجرآن دا  ده 

سخه هر هاروخا ه   ستفاهه قبل و درش از        •هاروهای دشوا   شی  و و قادل ا شجویاا دا هوره ها آموزب الکترو آک ده عنواا روب آموز شنا  موها ها  آ

طراحی و   •آموختگی هاروسییازاا روز و هر هسییترر الکترو آک درای اسییتفاهه قبل و درش از ها ش اختآار قرار هاها محتوی ده هر •آموختگی ها ش

 منظور الگو درای ارائه هوره های مجازی و تررآبی هر ها شگاه علو  پزشکی اهواز آزمایش یک روب مناسب ده

سئله:     شگاه    بیان م شی ها  شته   های علو  پهر  ظا  آموز شکی ده لحاظ ماهآ  ر شگاه ز صی  های موجوه هر این ها  ها، امر تشریز از اهمآ  خا

پنیر  آس . عوامل مترشهی هر اثردخشی   ها و فنوا تشریز امکاادرخورهار اس  و ارتقای رآفآ  آموزب ها شجویاا پزشکی، دشوا تحول هر روب   

سبک و روب یکی از آا رننش رهتشریز و تحقن یاهگآری از طرین تشریز  قش ایفا می ستفاهه می    ها  ستاهاا از آا ا س  ره ا رننش.  های تشریز ا

سنتی  می     سخگوی  آازها و چالش متخصصاا امر آموزب در این داور ش ره الگوهای یاهگآری  شنش ره ده ه بال فناوری توا نش پا جشیش و   هایهایی دا

تری ما نش فرص  رسب تجرده، یاهگآری متناسب دا     های دآشتر و جناب آاری، فرص  های  وین، حز همکاری و هما ش. فناّوریپرسرع  پشیش آمشه 

های  وین هر ه آای رنو ی، این  . فناوریS., 2010, Kirkwood A, 2005رننش ها و شآوه یاهگآری هر ها شجو را درای یاهگآری ارائه میتوا ایی
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های آموزب سیینتی و همچنآن  . محشوهی Kirkwood A, 2005ی را تسییاآل رننش توا ایی راهار ش ره فرآینش آموزب و یاهگآری مؤثر آموزشیی

ضرورت ارائه آموزب    شش روزافزوا فناوری اطمعات و ادزارهای الکترو آکی هر رنار  ششا مفاو         ر سترهه و مطرح  صورت گ صی ده  ص های پایه و تخ

 آموزب ٔ  عنواا روشی جایگزین و یا مکمل هرزمآنه الکترو آک ده آموزب مشاو ، داعث ششه اس  ره هر چنشین سال گنشته متخصصاا از آموزب      

   E-learningیا  Electronic learning . هر هو ههه گنشته آموزب الکترو آک   Zandi S, 2004, W, 2008, Smits P, 2012 ا  دبر ش  

س         ده ششه ا سازی مطرح  شی جشیش هر آموزب هارو شی فرال و   M.salter et al., 2014عنواا یک فن آموز  . آموزب الکترو آک ده  ظا  آموز

داشیینش و شییرایطی را فراهم  گآر شه از طرین ادزارهای الکترو آکی داهم هر ارتباط میههنشه و آموزبشییوه ره هر آا آموزبهوشییمنشی اطمق می

 . روب آموزب هیگر هر آموزب Khoshnevisasl et al., 2014رنش ره تشریز رننشه و یاهگآر شه اطمعات خوه را ده هم ده ا تقال ههنش             می

وزشی،  آمعنواا وسایل رمک داشش. تررآب آموزب ده روب حضوری و غآرحضوری دا استفاهه از ادزارهای الکترو آکی ده    مجازی ، آموزب تررآبی می

 Khazaeiهررو ش یاهگآری اسیی    هارارگآری آاهای مختلف آموزب و دهشییوه. هرواقع آموزب تررآبی، تررآب روبآموزب تررآبی  امآشه می

et al., 2012سری هاره دا تررآب آموزب    . یاهگآری تلفآقی، ازجمله روب س  ره  شآوه   های  وین و رارآمش ا ضوری و مجازی و  آز  های  های ح

ای و  رلی ده هو هسییته  سییخه  یاهگآری فراهم آوره. هاروها ده صییورت -محور موجبات یاهگآری داهوا  را هر فرآینش یاهههی -محور و فراگآر -مرلم

سخه   سته OTC (over the counterدشوا   صوب می       دنشی می  ه ش  م سط وزارت داشا س  این هاروها تو توا ش درای شوه و دآمار می شو ش. لآ

ه تاآه ررها این هاروها دشوا  سیییخه ده هاروخا ه مراجره رنش. مراجرآن هر این زمآنه گاه دا یک عمم  دآماری یا شیییکای  ده هاروخا ه مراجر                         

س  هارو می   می ستقآما  هرخوا صورت  آاز         ررننش و گاه م سآوا های هارو و هر  ساز دایش دا هر  ظر گرفتن عوارض و ا شیکا صورت هارو ننش و هر هر 

رنش ره  آاز ده دررسیییی و توجه  . هر دسیییآاری از مواره دآمار عممتی را ذرر می16حال هارو را هر اختآار دآمار قرار ههش عمئم دآمار و اخن شیییرح

های شیییاری دآش از  آمی از مراجری هر های دا توجه ده شیییرایط وی هاره. هر هاروخا ههارو محشوهی پزشیییکی هاره و ده هلایل مختلف مصیییرد 

ها و تجویز و مصییرد منطقی این هاروها از اهمآ  هوچنشاا هاروخا ه مرتبط دا هریاف  هاروی دشا  سییخه اسیی  دنادراین مشیری  این هرخواسیی  

ها ادتشا شرایط عمئم دآماری، هاروهای   شوه هر موره تما  هرخواس   ه هاروسازاا آموزب هاهه می د OTC therapyدرخورهار اس . دنادراین هر علم  

شرایط زمآنه    صرفی و  صورت امکاا ا تخاب هاروی دشوا      م صورت لزو  دآمار را ده مرارز هرما ی ارجاع ههنش هر  سپز هر  ای دآمار را ارزیادی رننش 

  هایمردوط ده هارو و دآماری را ده دآمار ارائه ههنش. دا توجه ده گسترهگی حضور هاروسازاا هر هاروخا ه های سخه هاروی مناسب را ا تخاب و آموزب

سازاا می شاری این علم یکی از مام  سترهه  آاز ده روب    ترین  آازهای هارو شش. دا توجه ده ماهآ  پویای و تغآآرپنیر این علم و  آاز ده آموزب گ دا

 OTCرغم وجوه زماا ترشاه دالایی را زیرپوشییش قرار ههش. هر موره ها شییجویاا  آز علی داشییش ره دتوا ش هممی روز و هر هسییتررآموزشییی ده

therapy          ضوع ده ا شازه سآن، این مو صل هرر رارآموزی هاروخا ه دا توجه ده ماهآ  عملی هرر و ترشه عناوین و محشوهی  ترشاه مشر سرف هر 

ا  های درخوره ددایسیی  ماارتهای تئوری ده تناایی رافی  بوهه و میه ده ماهآ  مواجاه دا دآمار ، آموزبشییوه. همچنآن دا توجرافی تشریز  می

سال اخآر دآش از      شوه. همچنآن هر چنش  سخه  آز آموزب هاهه  س  ره دا          10دآمار و مشیری  هاروهای دشوا   ششه ا سآز  سازی تأ شکشه هارو ها 

 آاز ده روشییی فراگآر و مؤثر اسیی . دنادراین    OTC therapyهای اسییتا شاره هر موارهی ما نش ائه آموزبتوجه ده رمبوه هآئ  علمی و  آاز ده ار

روزرسا ی محتوی و گسترهگی آموزب را درطرد  مایش. اما  آاز اصلی    های مشرسآن، زماا آموزب، ده توا ش محشوهی استفاهه از روب الکترو آک می 

دایسیی  از ادزارهای های آموزشییی هر آموزب مجازی اسیی  هر این روب می کترو آکی دا تمررز در قادلآ تولآش محتوی مناسییب و طراحی هوره ال

ساآل  سا ه رننشه یاهگآری هر آموزب الکترو آک ما نش آزموات شوه     ای دههای الکترو آک، فورو  و محتواهای چنشر ستفاهه  ستی و هر جای خوه ا هر

شجویاا از طر  شوه. فراینش پآش رو ده    همچنآن  آازهای ماارتی ها  منظور طراحی ین درگزاری جلسات حضوری هر هاروخا ه یا رمر هرر درطرد 

 ششه اس . منظور آموزب ها شجویاا طراحیای تررآبی دههوره

 computerسییازهای رامپآوتری   هر فآجی، تأثآرات شییبآه2013ای ا جا  شییشه توسییط ازآلا و همکاراا هر سییالهر تجرده تجربیات خارجی:   

simulation       روی آموزب و تشریز هرر فارماروتراپی و دآوفارماسی هر ها شجویاا هاروسازی موره دررسی قرار گرف .  تایج  شاا هاه ره گروه  

سب ررهه دوه ش   شجویاا      Ezeala CC, 2013الکترو آک عملکره داتر و هم چنآن  مرات دالاتری ر صورت گرفته روی ها  شاده   . هر هو تجرده م

،هیشه شش ره ها شجویا ی    2008و زاپا تآز و همکاراا هرسال  2006هاروسازی هر هرر آزمایشگاه مآکرودآولوژی توسط سا چو و همکاراا هرسال      

ره عموه در جلسییات واقری رمر روب آموزب مجازی را هم دکار گرفته دوه ش  سییب  ده گروهی ره فقط از روب مرمول آموزب اسییتفاهه ررهه   
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شتنش      دوه ش  مرات  سه دا گروه هیگر ها شتر هر مقای ضای  دآ ششه توسط    . هر تجردهSancho P, 2006, Zapantis A, 2008دالاتر و ر ای ا جا  

ره آموزب خوه را روی هرر هاروهرما ی قلب و عروق ا جا  هاهه دوه، هیشه شش ره وقتی ها شجویاا قبل از حضور هر رمر     2009مآچایش هر سال  

سه حضوری از آا     و آموزب چاره ده چ سپز هر ادتشای جل صورت آ مین هرر را فرا دگآر ش و  شوه و درش تشریز   اره، ادتشا ده  ها یک روئآز گرفته 

ها هر مقایسیییه دا گروهی ره فقط  ها از هرر و ما شگاری اطمعات هر ذهن آاها ، هم چنآن رضیییایتمنشی آاچاره ده چاره ا جا  گآره،  مرات آا

 ,.Mه هیشه دوه ش و گروهی ره ادتشا آموزب چاره ده چاره و سپز آموزب آ مین را فراگرفته دوه ش، دالاتر و داتر خواهش دوه آموزب چاره ده چار

دررسی اختمد مآا گآن  مرات آزموا تئوری رارآموزی هاروخا ه هر ها شجویاا هاروسازی هر هو گروه   2006 . هر تجرده وو و همکاراا هرسال2009

هاری هر  مره آزموا ها شییجویاا هر واحش تئوری هر گروه مجازی وجوه هاره. ره دآا گر آا مجازی،  شییاا هاه ره اختمد مرنی آموزب سیینتی و

ش  تر مطالب علمی و ها داشش ره روب آموزب مجازی ده هلآل پویایی و هرگآر ررها ها شجویاا هر امر یاهگآری ،تأثآر دآشتری هر هرک عمآن   می

 Ezeala. 19ده روب مجازی وجوه  شاره.  OTC therapyای ثب  ششه هر خصوص آموزب     تارنوا تجردهwU PH, 2006 افراه هاشته اس .  

CC RA, Vulakouvaki N. . Learning gain of pharmacy studentsafter introducing guided inquiry learning with 

computer simulation in apharmacology class in Fiji. J Educ Eval Health Prof 2013;10(9 . 20 .Sancho P CR, 

Rivas T, Gonzalez MJ, Chordi A, Tejedor C. A blended learning experience for teaching microbiology. Am J 

Pharm Educ. 2006;70(5):120 .21 .Zapantis A MC, Nemire R, Leung S An elective course in adult acute care 

medicine using a hybrid delivery system. Am J Pharm Educ. 2008;72(5):105 .22 .M. C. An Advanced 

Cardiovascular Pharmacotherapy Course Blending Online and Face-to-Face Instruction. . American Journal 

of Pharma ceutical Education 2009;73(3):51 .23 .wU PH KC, Wu PL,Wu TH. design a competence-based 

Networked Learning system:using sequence control as example. Current development in Technology-Assisted 

Education. 2006;2787ر  

سم       تجربیات داخلی: سط ا سازی تو شی آموزب تررآبی هر هارو سال هریک مطالره مروری هر موره اثردخ ، تایج پژوهش  2014می و همکاراا هر 

شاا هاه ره آموزب مجازی هر افزایش توا منشی  سآار مؤثر می  ها و ماارت  شجویاا د شش .اگرچه هر درخی مواره آموزب مجازی ده تناایی   های ها  دا

  مراهی Noori A, 2014را دآشتر رنش   های هرر سنتی توا ش دازههی رمرعنواا روب مکمل میتوا ش جایگزین تشریز سنتی شوه، اما ده   می

افزار موجب افزایش مآزاا یاهگآری و رضییای  ها شییجویاا  افزار رمک آموزب هاروخا ه  شییاا هاه ش اسییتفاهه از این  ر  و همکاراا دا طراحی  ر 

کترو آک در یاهگآری هرر   هر طی یک مطالره توسییط قادچی پور و همکارا ش ده دررسییی آموزب ال Moradi Dirin et al., 2013شییوه می

آری  ششه دوه یاهگهایی ره از آموزب الکترو آک استفاهه داشاش  ماهر و روهک هر ها شجویاا مامایی هر ها شگاه تاراا . تایج  شاا هاه ره هر گروه

شتر دوه و هر زمآنه   شکل مرناهاری دآ شش   ده  شاهشه   سی ا Ghabchi K, 1388ی یاههاری تفاوت مرناهاری م ستفاهه از روب مولتی  . درر مشیا  ثر ا

آه  ر       مه عملی، تا آه طرح هرر عملی،طراحی در ا ده  تا رامپآوتر  هر آموزب دآوشیییآمی عملی هر       افزار آموزب عملی  ن  و  پاور پوی رارگآری 

ا ش هاشته سنتی ا گآزه داتری ههش ره ها شجویاا درای رار عملی هر مقایسه دا روبآزمایشگاه درای ها شجویاا ها شگاه علو  پزشکی دادل  شاا می   

  هر ایراا تجرده آموزب مجازی هر ها شجویاا هاروسازی دسآار محشوه اس  و      Qujed D, 2011منشی ها شجویاا دسآار دالا دوهه اس     و رضای  

-Noohi E KM, Mirzazadeh A. Designing e. 24منظور آموزب ده شکل مجازی ثب   ششه اس .    ده OTC therapyی تارنوا هوره

learning and its impact on cognitive science type 2 diabetes patients. horizons of medical education 

development. 1388;5 .25. .Noori A KL, Akbari F ,Assarian M,Rakhshan A,Eslami K,. a review on different 

virtual learning methods in pharmacy education. journal of pharmaceceutical care. 2014;2(2):77-82 .26  ..
Ghabchi K AK, Golian SH. the effect of learning sterategies(not taking or network)maternal and child health 

in the design ofe-learning course on learning and retention of students oftehran university of medical sciences. 

HORIzons of medical education development. 1388;5 .27 .Qujed D RrK, Abbasi N. Estefadeh az ravesh 

multimedia dar amuzeshe bioshimi amali dar azmayeshgah baraye daneshjuyan babol. Proceedings of th 12th 

national conference on medical education. 2011 .28 .Kneebone R.L SW, Darzi A. simulation and clinical 
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practice:strengthening the relationship. Med Educ. 2004;38(10):1095-102 .29 .Saedi SH VA. Effect of distance 

e-learning programs on student academic achievement .Horizones of Medical Education Development. 1388  

از آ اا  آاز   %64شاپور اهواز،  طی  آازسنجی ا جا  ششه از ها شجویاا هاروسازی سال آخر ها شگاه علو  پزشکی جنشی         شرح مختصر)فارسی(:      

سخه را گزارب  موهه  شآوه    روبهای ا ش. دا توجه ده محشوهی ده آموزب تجویز و مشیری  هاروهای دشوا   سنتی، مزایای آموزب ده  های آموزب 

الکترو آک اسییتفاهه شییش. ترشاهی از مباحث ده صییورت تررآبی، ترشاهی ده  -تررآبی و  آز ماهآ  عملی این هوره، درای ارائه آا از روب حضییوری

محتوای الکترو آک تاآه و ده صورت  صورت رمر حضوری  سخنرا ی  و ترشاهی فقط ده صورت الکترو آک ارائه شش ش. پز از تشوین طرح هرر،       

  ا جا  شش. هرور ده unsynchronizedزماا  ای هر ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک درگزاری شش. ارائه این محتوا ده صورت غآر همچنشرسا ه

ز مردوط ده آا  مره قبولی هریاف   دایسییی  قبل از گنرا شا هرر هر هفته مبحث قبلی را گنرا شه و هر رویآ ترتآب ارائه گرهیش و ها شیییجویاا می    

سؤال طراحی می     می ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک از دا ک  سط  ستفاهه گرهیش.     رره ش. درای افزایش یاهگآری از خوهآزموا هایی ره تو شش، ا

صمآم  شش. هر رمر      درای رمک ده دابوه  گرب و ت ستفاهه  ساما ه ا شجویاا از یک فورو  هر  ضوری  گآری ها  شجویاا ده گروه های ح   8-6های ها 

سه هر گروه یک       شش ش و هر هر جل سآم  سخ می        case فره تق سپز پا سی و  سخه را درر هاه ش. مباحث  از  حوه تجویز و مشیری  هاروهای دشوا  

ی از ده صورت مرناهار دنشی و خمصه شش ش. هر ارزیادی اثردخشی، مآزاا یاهگآری و رضای  ها شجویاا از روب تررآبی      هر اای  توسط استاه جمع  

سخه و مشیری  این هاروها همچنآن وج        سآار زیاه دحث هاروهرما ی دا هاروهای دشوا   سنجی دا توجه ده اهمآ  د شتر دوه.  آاز ه وهو روب هیگر دآ

شاری     صه  شی هرترای حرفه  1این مبحث هر طرح هرر رارآموزی هر عر شش ده   هر روریکولو  آموز سازی مقرر  یادی رآفآ  ارائه منظور ارزای هارو

های اسییتا شاره  آازسیینجی تاآه و هر آموختگی  آازسیینجی ا جا  پنیره. ده این منظور فر مبحث همچنآن مآزاا  آاز ها شییجویاا هر شییرد ها ش

هر این  آازسنجی  ای هاروسازی پآش از وروه ده دازار رار دررسی شش    ای تح  عنواا دررسی  آازهای آموزشی ها شجویاا هوره هرترای حرفه   مطالره

ها هرصش ها شجویاا عنواا رره ش ره این آموزب   5را دسآار زیاه و زیاه عنواا رره ش و تناا   OTC therapyهرصش ها شجویاا  آاز ده آموزب    64

شه دوه. ده این منظور ارائه ش OTC therapyهای مرتبط دا ها ارائه ششه اس  و این هر حالتی دوه ره طبن سرفصل، آموزبده ا شازه رافی داری آا

 رمقرر شش مآزاا آموزب، طرح هرر و  حوه ارائه این عنواا تغآآر یادش. تاآه طرح هوره و طرح هرر  خس  دا تشکآل تآم طراحی آموزشی دا حضو 

 امه رنو ی ارائه هرر در EDCآموخته شییشه دوه ش و یکی از رارشییناسییاا از مررز اسییاتآش هرر رارآموزی ، هو  فر از هاروسییازا ی ره اخآرا  ها ش

شش . ده    سی و طرح هوره و طرح هرر تشوین  ششا عناوین هرور از رتاب    درر شخ   و   Handbook of Nonprescription Drugsمنظور م

SYMPTOMS IN PHARMACY   رمک گرفته شییش. و اهشاد حآطه ها ش ، ماارت و  گرب همچنآن عناوین هرسییی مشییخ  گرهیش. دا

ساع  آموزشی هار ش . دا توجه ده    24عنواا و هستکم   12ح هرر هر یک از مواره مشخ  شش ها شجویاا  آاز ده آموزب    توجه ده طرح هوره و طر

ضوری       ساعات آموزب ح شجویاا  آاز ده تمرین و مباحثه  آز هر محآط عملی یا رارگاهی هار ش. دا توجه ده محشوهی   شی و ماارتی ها   اهشاد  گر

ش  همچنآن تارنوا تمرین مراحل مختلف      امکاا درگزاری این ترشاه جل صورت حضوری وجوه  شا شرح   OTC therapyسه ده  حال،  شامل اخن 

ئ  هآارجاع مواره ضروری و ا تخاب و راهنمایی دآمار  آاز ده ساع  آموزشی رافی درای تمرین هاش  ره دا توجه ده محشوهی  ساع  و ترشاه اعضا 

واحشی هیگر  آاز اس . لنا دا توجه ده   2ره هر صورت ارائه رامل این طرح هرر ده زما ی درادر دا یک هرر  پنیر  آس  ده صورتی   علمی عمم  امکاا

منظور طراحی هوره مجازی ادتشا تما   ها شییگاه پآشیینااه اسییتفاهه از آموزب الکترو آک مطرح شییش. طراحی هوره مجازی ده  EDC ظر مشییاورین 

ازی موره دررسیییی قرار گرف  دا توجه ده اینکه اجرای این هوره اولآن تجرده مررز آموزب مجازی         اجزای طرح هرر دا همکاری واحش آموزب مج    

شگاه هر اجرای هوره  شی ده  ها  شش طراحی دا توجه ده طرح هرر و  آازهای آموز صورت گآره ره ده عنواا یک پلتفر   گو ههای مجازی دوه مقرر  ای 

نااه شوه. هر این راستا در اسار  آازهای آموزشی مواره زیر پآشنااه شش و اجرا شش. درگزاری هوره ده         های مشاده  آز پآش  حل درای سایر هوره و راه

صوت ره محتوی            شوه. دشین  ضوری   درگزار  صورت تررآبی  مجازی و ح شش هوره ده  صورت تررآبی دا توجه ده  آاز ده تمرین مواره عملی مقرر 

صورت فایل های    ها ش و آموزب صلی ده  شجویاا قرار گآره.       مولتیهای ا ساما ه مشیری  آموزب مجازی هر اختآار ها  شوه و از طرین  مشیا آماهه 

ضوری     سات ح سه   case studyجل ضوع   4الی  3هر هر جل صورت       OTC therapyمو ششه دوه ده  ساما ه آموزب مجازی مطالره  ره قبم  هر 

case study سه از       شش. ده مطرح می ضوعات مرتبط دا جل ضوری یک رویآز دا مو سه ح منظور اطمآناا از مطالره محتوای مجازی هر ادتشای هر جل

گروه   5الی  4شش و  مره آا هر  مره پایا ی تأثآر هاهه شش.  حوه درگزاری این جلسات ده این صورت دوه ره ادتشا ها شجویاا ده ها شجویاا گرفته می
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سآم و چنش   8الی  6 سات مجازی قبل ده آا    case فره تق شی مرتبط دا جل سپز درش از    آموز شش  ها دا راهنمایی و  هقآقه دحث هر گروه 5ها ارائه 

شجویاا              سایر ها  شنآشا  ظر  ستاه درش از  سپز ا شرح هاه.  ستاه و یک مردی یک  ماینشه  تآجه گروه را درای رل رمر  را جمع  caseهشای  ا

شش تا دا مراجره ده واحش آموزب محتوی هر مررز       موه. آماههمام مرتبط را مجشها  یاهآوری می دنشی و  کات ساتآش هعوت  سازی محتوی از تما  ا

آموزب مجازی ها شگاه ادتشا صشای خوه را هر استوهیوی آروستآک ضبط و رننش سپز فآلی روتاه حاوی مررفی مشرر و عنواا هرسی از هر یک         

شش. درش از  سا ه             تاآه  ستاه تبشیل ده محتوی چنشر صویر ا صوت و ت سمیشهای حاوی محتوی همراه دا  صشا ا شش  ای دا خروجیضبط  .  1های زیر 

. فایل چنش 4. اسمیش های دازطراحی ششه   3ره دا استفاهه از دازطراحی اسمیش استاه تاآه ششه اس        PDF. جزوه دا فرم  2پاهرس  صوتی استاه    

سا ه  سمیش را هر قالب یک      ره هم SCORMای دا فرم ر صویر و ا صشا، ت س  ده  مایش می  PLAYERزماا  ششه   گناره فایل های آماههدا فار

ششا ده  ستاه قرار هاهه می   قبل از  اایی  سی  اایی و تائآش محتوا هر اختآار ا سه ترآآن       منظور درر ستاه هر جل صورت تائآش دا هماهنگی ا شوه و هر 

ساما ه مشیری  آمو    شگاه دارگناری می ششه هر  صورت غآر       زب الکترو آک ها  سات ده  سات الکترو آک تما  جل شش دارگناری محتوی و آرایش جل

شجویاا        زماا و قادل ها لوه ارائه میهم شش و ها  شخ   سات تقویم زما ی درای هر یک م شش. دا توجه ده ماهآ  پلکا ی و وجوه تقش  و تأخر هر جل

شاهش    شخ  امکاا م ستفاهه از ادزار رویآز آ مین دا توجه ده تقش  و تأخر مطالب و لزو  یاهگآری مطالب پایه     فقط هر زماا م شتنش. ا ه محتوی را ها

شجویاا می        صورت ره ها  شش ده این  ستفاهه  س  درای وروه ده هوره درای آموزب مراحل درش از ادزار رویآز اجباری ا های درش رویآز هایی ره از دای

ساما ه مشیر    سؤال  ساخته می    دا ک  ساما ه  سط  سؤالات ده    ی  آموزب الکترو آک و تو شرر  و ده تما   شرر  هر     شش  سخ ههنش. ترشاه  ستی پا هر

منظور افزایش یاهگآری ها شجویاا هر درخی مباحث از قادلآ  خوه دار دوه. استفاهه از قادلآ  خوه آزموا ده 2رویآز هر رل  امحشوه ولی هر هر روز 

سؤال را از دا ک سؤال ا تخاب و دمفاصله ده ها شجو فآشدک        5الی  3ن صورت ره ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک ترشاه   آزموا استفاهه شش دشی  

ستفاهه از قادلآ  فورو          هاهه می ضروری هرر دوه ش. ا سار طرح هرر جز اهشاد ها ش  ششه دوه ش ره در ا سؤالات از  کاتی ا تخاب  شش. این دا ک 

ساما ه مشیری  آم  سخه از دخش      وزب الکترو آک دههر  سب هاروهای دشوا   شجویاا هر حوزه درخوره و مشیری  منا منظور ارتقا ماارت و  گرب ها 

شش   هر فورو  دحث می caseفورو  ساما ه آموزب مجازی ها شگاه استفاهه شوه. ده این صورت ره متناسب دا موضوع آموزب هاهه شش یک یا چنش          

ساتآش هر هر هف  شی و واقری هر درخوره دا     ای ا تخاب میگو هگرف . مباحث دهته مشیری  دحث را در عاشه میو یکی از ا شش ش ره حاوی  کات چال

ستاه جمع                 ستاه یا رمک ا سط ا ضوع تو سه درشی الکترو آک مو سپز قبل از جل شنش.  شته دا ستقآم و راح   شا سخ م شنش و پا دنشی و  مراجرآن دا

ه مطالره تما  محتوی ها ش حتما  قبل از هر جلسه حضوری رویآز از مباحث گنشته درگزار شوه و  مره آا هر چایاا      شش. دا توجه ده  آاز د دسته می 

ر گآری هر شرایط موجوه رارآموزی رمک رنش ه تر  هخآل شوه استفاهه از تکلآف درای هر ها شجو یک تکلآف هر رل هوره ترآآن شش تا ده تصمآم     

شش     شجو موظف  ستا هر ها  صحآح       این را صورت  شی رارآموزی ده  سخه هر هاروخا ه را ره هر هوره آموز یکی از مواره واقری مشیری  هاروی دشوا  

ز ا مشیری  ررهه اسیی  دا ذرر  کات علمی و  کات مثب  و منفی رفتاری خوه ده اسییتاه ارائه ههش. مقشمات اجرا دارگناری رارگاه آموزشییی اسییتفاهه

LMS  ساتآش ده شنا درای ا سآن از       منظور آ ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک موهل رارگاهی دا هعوت از یکی از مشر ستفاهه از  ساتآش دا  حوه ا یی ا

سئول راه   شجویاا ادتشا دا            شرر  م شی و توجآای درای ها  شش رمر آموز شرح هاهه  ستفاهه از آا  ساما ه و روب ا ساما ه درگزار و امکا ات  ا شازی 

شجویاا و دا ا  ساما ه راهنماهایی درای               ثب  ایمآل ها  شش ش و هر  ضو  ساما ه ع شجویاا رمر هر  شجویی هر یک تمامی ها  شماره ها  ستفاهه از 

 زاستفاهه و راردری ساما ه درای ها شجویاا قرار هاهه شش سپز قبل از آغاز هوره هر یک جلسه حضوری دا حضور رارشنار آموزب مجازی و یکی ا         

ما ه ده ها شجویاا آموزب هاهه شش همچنآن مشخصات هوره و  حوه ارائه آا ده ها شجویاا توضآح هاهه شش. شکل          اساتآش هوره  حوه استفاهه از سا   

ر واحش رارآموزی هر عرصه ی  2ی اصلی سآستم ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک ها شگاه علو  پزشکی جنشی شاپور اهواز شکل          ر  مای صفحه 1

ساما ه آموزب ال      ششه هر  شکل  شاری، ارائه  ششه هر واحش الکترو آک هر اولآن تجرده ده 3کترو آک  شی ارائه ده  ر مباحث ارائه  منظور ارزیادی اثردخ

شش ره هر طی آا عناوین ده    صورت مجازی یک پایاا  شجویی دا رویکره مطالره  آمه تجردی ا جا   شش ش و ده یک گروه        3 امه ها  سآم  سم  تق ق

وین تشریز شش. یک سری از عناوین ده صورت رامم  الکترو آک، یک سری ده صورت سخنرا ی و سری سو  ده  گروه از عنا 3ثاد  از ها شجویاا هر  

شش. ده      شجویاا ارائه  شجویاا پآش     صورت تررآبی ده ها  سه از ها  شجویاا ،هر ادتشای هر جل سه منظور ارزیادی یاهگآری ها   آزموا و هر ا تاای جل

ننشه  رهمآ  مطالب ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک و از طرد هیگر محشوه دوها ترشاه ها شجویاا شرر    شش. دا توجه ده ا آزموا گرفته میپز

سه گروه مختلف              شجویاا ده  سآم ررها ها  شتنش .هرواقع هر این مطالره دجای تق شرر  ها سه روب آموزب  شجویاا هر هر  هر مطالره ،رلآه ها 
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شجویاا آموزب هاهه شش. هر هر گروه آموزشی، مباحث از  ظر دار      ،مباحث مشاده ده سه گروه تقسآم شش ش و هر م      بحث دا یک روب آموزب ده ها 

شته داشش . مآزاا ساعات  اایی             علمی هر تراهل دوه ش سری در این دوه ره هر هر سه روب مباحث سنگآن ،سبک و متوسط از  ظر علمی وجوه ها

شش.       ساا هر  ظر گرفته  شی یک ششه       تشریز درای هر روب آموز ششه درای تشریز این مباحث ،هر رلآه روب های تشریز  ساتآش هر  ظر گرفته  ا

شرر                شی فوق  سه روب آموز سه  فر هر تشریز  سه  فر دوه ش .ره هر  ششه درای ا جا  این پژوهش،  ساتآش هر  ظر گرفته  ساا دوه ش ترشاه ا یک

سؤالات این مباحث ده   شتنش . رلآه  سؤالات مباحث مختلف از      لمهرای و یا تکصورت چنش گزینه ها س  ره  ای طراحی ششه دوه. سری در این دوهه ا

ر  مو ه ای از تالار های گفتگو 5ی محتوای آموزشی هر  ظر گرفته ششه درای هر مبحث شکل    ر  مو ه4 ظر هشواری و یا آسا ی متراهل داشنش. شکل     

های تشریز، مآزاا اآه شییش و هر آا سییؤالاتی از قبآل مآزاا رضییای  از روب ای ت امهمرتبط دا مباحث الکترو آک پز از درگزاری هوره ،پرسییش

افزایش ا گآزه  سییب  ده روب تشریز، افزایش اسییترر ،مآزاا یاهگآری، و اینکه رشا  روب تشریز ارجح از ها شییجویاا پرسییآشه شییش. ده هلآل    

این روب درای آموزب این مباحث مجشها  ده رار گرفته  96-95 حضوری، هر  آمسال اول سال تحصآلی -اثردخشی مناسب روب تررآبی الکترو آک

 شش.  

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 Need assessment of last year pharmacy students of Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences 

showed that 64% of them believed that administration and management of non-prescription/over the counter 

drugs is one of their basic educational needs. Given the limitations of traditional teaching methods, the benefits 

of blended learning and also the practical nature of the course, lecture-elearning method of training was used. 

A number of topics were presented by blended learning methods, some by lectures and some by only electronic 

learning methods .After designing the course plan, multimedia electronic content was produced and uploaded 

on LMS. This content was provided in an unsynchronized manner .Electronic courses were presented as 

arranged and students should take them one by one and needed to pass the quiz of each week’s course before 

starting the new one. The LMS created many self-exams from a question bank and students could test and 

enhance their learning through them. To improve their attitude and decision making abilities a forum on LMS 

was used. In the class, the students were divided in groups of 6-8 were divided and each group had to solve a 

case study at each session. At the end the teacher summarized and concluded the topic .Assessing the 

effectiveness of each method and comparison of them showed that students’ learning and satisfaction was 

significantly higher in blended method of learning . 

سه مآزاا رضای   "ایج مطالره ادتشایی هر قالب مقاله روتاه دا عنواا  ت شیوه های تعامل:     شگاه علو  پزشکی      مقای سازی ها  شجویاا هارو منشی ها 

  " هر آموزب  مایش هارویی دشوا  سخه  blendedای و تررآبی  های آموزب حضوری  سخنرا ی  ، الکترو آک ده صورت چنشرسا ه     اهواز از روب

سی اثردخشی و طراحی این فرآینش هر پایاا       شیهر مجله توسره آموزب جن  س . مطالره درر ششه ا شجویی دا عنواا  شاپور پنیرب  سی  درر " امه ها 

ضای     شی و مآزاا ر سا ه       منشی از روباثردخ صورت چنشر سخنرا ی  ، الکترو آک ده  ضوری    هر آموزب blendedای و تررآبی  های آموزب ح

دا   95مصوب و هر آداا ماه  "1394 ،ده ها شجویاا هاروسازی ها شگاه علو  پزشکی اهواز هر سال OTC Therapyهای هارویی دشوا  سخه هرماا

 هرجه عالی ده پایاا رسآش 

های تررآبی  ههنشه مآزاا یاهگآری دآشتر هر گروهمنشی هر اولآن هوره ارائه این فرآینش  شاا تایج دررسی مآزاا یاهگآری و رضای  نتایج حاصل:   

صورت مرنی و الک شتنش و          ترو آک ده  سآار خودی ها ضای  د شجویاا از این روب ارائه ر سخنرا ی دوه. همچنآن ها  سب  ده گروه  صش    79هاری   هر

شجویاا عنواا رره ش هر رل آموزب ده روب تررآبی هر   سب  OTC Therapyها  س  آزموا   تر میرا منا ها م. مآا گآن  مرات ده هس  آمشه از پ

ههش  داشش. ره  شاا می  می 16,388±0,195و هر روب تررآبی16,166±0,332،هرروب الکترو آک  13,751±0,164ب سخنرا ی ها شجویاا هررو 
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س . و از آ جایی ره آزموه ی        شتر دوهه ا سخنرا ی دآ سب  ده روب  ی داهم  ها هر ادتشا تفاوتره مآا گآن  مرات هر روب های الکترو آک و تررآبی  

ها ایجاه شیییش،  زاا اطمعات قبلی هر موره مباحث سیییاما ه مشیری  آموزب الکترو آک  ولی درش از تشریز ،تفاوت هر آا شاشیییتنش از  ظر  مره ،مآ

شی از روب تشریز می  می ششه ، ا سه زوجی دآن گروه  تواا  تآجه گرف  ره این تفاوت ایجاه  شش. مقای سه گروه اطمعات    دا سه دآن  تایج  هار دا مقای

الف گروه ب مآا گآن  مرات پز آزموا گروه الف مآا گآن  مرات پز آزموا گروه ب اختمد مآا گآن گروه الف از ب ارزب  زیر ده هس  آمش. گروه

  16,166±0,332  3   1   2  0,000 0,000 -2,668 -2,583 16,388±0,195 16,166±0,332 13,751±0,164  3   2   1پییی  –

0,164±13,751 0,195±16,388 2,583 +0,085- 0,000 0,721  3   1   2  0,195±16,388 0,164±13,751 0,332±16,166 2,668  +

سخنرا ی    0,721 0,000+ 0,085 ضای  3  گروه تررآبی  2  گروه الکترو آک  1گروه  شجویاا از روب   هر ارزیادی  تایج ر های آموزب منشی ها 

س    ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک  تایج زیر ده ه ضایتمنشی  الکترو آک هرموره  سب  ده   %84  آمش. ارزیادی  تایج ر فام داتر هر روب تررآبی  

 %73صییرد زماا دآشییتر درای مطالره توسییط ها شییجو  %75های مجازی و الکترو آک هر افزایش ا گآزه هر مطالره تأثآر روب %67سییایر روب ها 

سنتی     سب  ده روب  شجویاا درای ا عمقه %71ترجآح روب الکترو آک   سایر مباحث    منشی ها  ترجآح روب  %61ستفاهه از روب الکترو آک هر 

هر  هالکترو آک  سب  ده روب سنتی هر شرایط یکساا و ا تخادی آموزب دا توجه ده  ظارت ها شجویاا و  تآجه ده هس  آمشه هر درش از اولآن تجرد     

های سییاما ه مشیری   اسییتفاهه از قادلآ  •های اجرایی لشاز روب تناا از تررآبی درای آموزب ها شییجویاا اسییتفاهه شییش. چا 95-96 آمسییال اول 

ده هسیی  آورها یک الگوی مناسییب آموزب  •های مجازی و اسییاتآش آموزب الکترو آک  موهل  توسییط اسییاتآش دا توجه ده تجرده رم واحش آموزب

سا ه  • OTC therapyمجازی جا  ارائه هرر  ستمی ده    •ای تولآش محتوی چنشر سآ ستفاهه از محتوی    طراحی  شجویاا ده ا منظور ترغآب ها 

شجویاا   •آموزب الکترو آک  شجو هر رویآز های آ مین      • حوه  مره ههی ده فرالآ  های مجازی ها  شخ  ها  شرر    حوه درخوره  •اطمآناا از 

ایل  عش  وجوه اپلآکآشن مود •ر ساما ه مشیری  آموزب الکترو آک پایش حضور ها شجویاا ه •و ترامل دا ها شجویا ی ره هر ساما ه واره  می شو ش 

ارائه  •تاآه محتوای اسییتا شاره  •ارائه محتوی ده روب های مختلف  •امکاا مرور مرتب مباحث  •ده زداا فارسییی درای سییاما ه موهل مزایای رارر  

دسییط فرهنگ یاهگآری    • case studyدرگزاری جلسییات   •ش آموخته امکاا ارائه هوره درای هاروسییازاا ها   •تما  عناوین لاز  درای هاروسییاز  

 مشخ  ششا یک الگو درای ارائه هوره های مجازی آینشه ها شگاه جنشی شاپور اهواز  •الکترو آک دآن ها شجویاا 

************************************************* 

  199 کد: 
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 شه  همه رشته های تحصآلی ها شک گروه/رشته:   

  1395/09/30تا  1393/01/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر محسن دارو ی، علی  آک روب  صاحب فرآیند:   

 هرتر رضا گوهرزی  همکاران فرآیند:   

 محاسبه قآم  تما  ششه ها شجوئی ده روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  ها شکشه مشیری  و اطمع رسا ی پزشکی ررماا   هدف کلی:   

تجزیه و تحلآل سآستم موجوه طبقه دنشی هزینه ها و چگو گی  حوه ثب  اطمعات مالی ارائه اطمعات مناسب جا  در امه      ی:اهداف اختصاص     

 ها  هریزی صحآح هر فرالآ  های آینشه ها شگاه آ الآز هزینه های مستقآم و غآر مستقآم و فراهم  موها یک مبنا جا  دابوه مستمر اینگو ه هزین

پا ده عرصه ی ظاور گناشته اس . هر     1980زینه یادی در مبنای فرالآ  یکی از روب های جشیش هزینه یادی اس  ره هر ههه ی  ه بیان مسئله:    

شامل مجموعه ای از               ساخ   ستنش، دلکه فرآینش تولآش و  صرد رننشه منادع  آ ستقآم م صولات ده طور م ستم هزینه یادی در مبنای فرالآ  مح سآ

س ، و این فرا  ششه درای         فرالآتاا  صرد  ششه درای هر فرالآ ، و فرالآتاای  صرد  لآ  ها هستنش ره مصرد رننشه منادع ا ش. دا ترآآن مقشار منادع 

تولآش یک محصییول یا خشم  داای تما  شییشه آا قادل ره گآری اسیی . روب مبتنی در فرالآ  هزینه عش  ا جا  رار را  آز ره گآری می رنش. این  

ضمن رنترل هزینه، رن  شارهای فزاینشه ای هر زمآنه  ظارت مالی در    3،ص1378ترل  تایج رار را ده همراه هاره  مازی،روب  سالاای اخآر ف  . طی 

سآتاای جامره و             "سازماا های هولتی تقریبا  سا شی از محشوهی  منادع، افزایش ح شارها  ا شم می خوره؛ این ف شورهای جااا ده چ هر تمامی ر

ضای       ستمشاراا هر جلب ر سآا ستای دابوه         گرایش  سخگوئی هر را شروعآ  و پا سب مقبولآ ، م مره  ده منظور ارائه عملکره مثب  هر جا  ر

ستنش  ظا  دوهجه ریزی خوه را هر یک فرآینش            سره ه آا هر تمب ه سره یافته و هر حال تو شورهای تو سآاری از ر س ؛ د   مشیری  در منادع دوهه ا

ملآاتی ره هر آا ارتباط دآن اعتبارات دوهجه ای و عملکره هسییتگاهاای اجرائی شییفاد و قادل هرک    دابوه یا تغآآر ده یک  ظا  عملکره محور یا ع

ی و  هاس ،  زهیکتر ساز ش و از این طرین پشتوا ه اطمعاتی مرتبر و قادل اطمآنا ی درای تصمآمات دوهجه ای هول  و مجلز فراهم آور ش حسن آدا     

صراد،  سادشاری امری 1387 جار  کا دوهجه ریزی عملآاتی را ده عنواا مفاومی ره اطمعات عملکره را ده دوهجه ارتباط می ههش ترریف  . اهاره رل ح

ترشاهی از صاحبنظراا حسادشاری و مشیری  ده مشیراا سازما اا ده خاطر استفاهه و دکارگآری   80 . هر اواخر ههه 2005مآکنش رادآنسوا و درامبی ، 

صلی صاحبنظراا این دوه ره هزینه هایی ره توسط سآستم هزینه یادی         از سآستم های حسادشاری سنتی ایراها      ت زیاهی گرفتنش؛ مشکل و ا تقاه ا

صمآم گآر شگاا قرار  می ههش و حتی دا ارائ          صولات هر اختآار ت ششه خشمات و مح شوه، اطمعات هقآقی را هر موره داای تما   ه سنتی ارائه می 

صم  ستر         اطمعات غلط داعث گمراهی مشیراا هر ت سنتی، فا ستم های هزینه یادی  سآ سی و چگو گی عملکره    1991آم گآریاا می گرهه. درای درر

رها ر تحقآقی را هر دآن مشیراا مالی چنشین سازماا دزرگ هر آمریکا ا جا  هاه.  تآجه این مطالره  شاا هاه ره سآستم های سنتی قاهر ده فراهم     

صمآم گآری مشیراا  م    سب درای ت صل از این تحقآن    اطمعات منا شنش. طبن  تایج حا سی، مرتقش دوه ش،      %51ی دا سازما اای تح  درر از مشیراا 

آ اا عنواا رره ش، اطمعات فراهم شییشه   %45سییآسییتم های سیینتی اطمعات رافی را درای هزینه یادی و قآم  گناری محصییولات فراهم  می رنش، 

س  و هر       ستماا، اطمعات هقآن و واقری  آ سآ سط این  صمآم گآریاا  می توا ش ده آ اا اعتماه رره،   تو سنتی را درای      %35ت ستم های  سآ مشیراا، 

ستنش،      سب  می ها  سنجش عملکره راررناا، داعث ایجاه        %34سنجش عملکره راررناا منا سنتی ده هلآل عش   ستم های  سآ ذرر ررهه دوه ش ره 

س ،      شش و     از مشیراا مرتقش دوه ش ر %27 ارضایتی هر دآن آ اا ششه ا  %11ه اطمعات تاآه ششه درای تجزیه و تحلآل رقاد  رافی و مناسب  می دا

 . دا توجه ده تغآآرات شگرفی  1998ده  قل از آهلر ،  1388 آز مرتقش دوه ش ره این سآستم ها دا استراتژی سازما اا تطادن  شاره  رهنمای روهپشتی،

یش از اویل ههه هشییتاه ایجاه گرهیش، سییازما اا ده این  تآجه رسییآش ش ره درای اهامه حآات  ره هر زمآنه تکنولوژی و ارائه روشییاا و هیشگاهاای جش
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شآوه ها و فرآینشهای خوه را دابوه دخشنش و درای دقا هر دازار ضمن افزایش مستمر رآفآ ، هز       نه ها  یخویش و ارائه خشمات درتر ده مشتریاا دایش 

ش سیییریع تکنولوژی هر ادراه مختلف این امکاا را تا حشی درای آ اا فراهم می آوره، اما عموه در این،         را ده  حو قادل قبولی پائآن آور ش، البته رشییی       

  سازما اا می دایس  هر روشاای حسادشاری و مشیریتی خویش تجشیش  ظر رننش؛ چوا اتکا ده روشاا و تکنآکاای سنتی هیگر  می توا س   آازهای        

 . روشاای مختلفی درای 1378زما اا  اگزیر شش ش تا هر سآستم های حسادشاری خویش داز گری رننش  مازی، امروزی آ اا را درآورهه رنش، و این سا

شش. هزینه یادی در مبنای فرالآ       سنجی و هزینه یادی در مبنای فرالآ  می دا ششه، رار شامل قآم  تما   درای   دراوره هزینه هر ه آا وجوه هاره ره 

اهی ما نش واحشهای سیییازما ی، مرارز هزینه ای، طرحاا، واحشهای خروجی و  ظائر آا طراحی شیییشه و قادل راردره                ارائه اطمعات هزینه ای هر ادر    

هسییتنش. از طرفی هیگر هزینه یادی در مبنای فرالآ  یکی از فن های جشیش و توسییره یافته هر تحلآل، رنترل و محاسییبه قآم  تما  شییشه واقری    

ینه های سردار ده واحش محصول یا خشم  در اسار سام هر یک از فرالآتاا هر فراینش تولآش اس  ره هر       محصولات و خشمات از طرین تخصآ  هز  

سازماا محآا          سطوح  ستآادی ده رنترل و  ظارت هقآن در هزینه ها هر تما   شاای هزینه یادی، اطمعات مفآشی را هر جا  ه سایر رو سه دا  ی  ممقای

در مبنای فرالآ  هر توا منشی، مشروعآ  و مقبولآ  آا اس  ره امروزه این عوامل سه گا ه درنواا اساسی   سازه. هیگر ویژگی دارز روب هزینه یادی

 .  ظا  هزینه یادی در مبنای فرالآ ، یکی از       2004ترین مواره لاز  درای اسیییتقرار هر روب هزینه یادی توسیییط هولتاا مش  ظر اسییی  ا شریور ،      

ساد  س  ره هر ههه  جشیشترین و رامل ترین  ظا  های ح شش. ارائه این  ظا ، یکی از       1980شاری مشیری  ا سوا ارائه  سآله روپر، رپلن و جا  ده و

دزرگ ترین پآشییرف  ها هر زمآنه حسییادشاری مشیری  هر قرا دآسییتم محسییوب می شییوه و ارائه این روب هزینه یادی داعث ایجاه تحول هر ارائه  

سبه داای تما  ششه گرهیش        . از سوی هیگر  بوه اطمعات علمی مناسب هر داره داای تما  ششه خشمات ارائه ششه       1387مازی،روشاای  وین محا

س  هزینه های ا جا            ستحصال هر شکی هر گو ه اقشامی هر جا  اجرای دوهجه دنشی عملآاتی، ا شگاهاای علو  پز هر دخشاای هولتی از جمله ها 

موهه و ده منظور جلوگآری از هشر رف  دی رویه منادع محشوه  ظا  سییمم  دطور رما و  شییشه، هزینه رره منادع و مصییارد را دا شییکسیی  مواجه  

 .  1391ها شگاهاای علو  پزشکی هر سطح خره ، طراحی و پآاهه سازی یک  ظا  هزینه یادی مناسب ضرورتی اجتناب  اپنیر دنظر می رسش  فروغی،

س  ره      ستم هزینه یادی در مبنای فرالآ  پشیشه  وینی ا س  و توجه        سآ ساخته ا ششت هگرگوا  سادشاری مشیری  را ده  سنتی ح تفکر هزینه یادی 

 . علآرغم مزی  های دسآار زیاهی ره این روب هزینه یادی هاره،   1388واحشهای اقتصاهی دسآاری را ده خوه جلب  موهه اس  هستگآر و همکاراا،    

ی تئوری و  ظری ده این مقوله پرهاخته مآشوه و هر مرارز آموزشی و ها شگاهی،  متاسفا ه امروزه فقط هر متوا حسادشاری و آا هم ده جا  توسره 

صیینایع و رارخا جات تولآشی، خشماتی و دصییورت عملآاتی رمتر ده آا توجه می شییوه. یکی از هلایل عمشه این دی توجای، عش  آشیینائی مشیراا،   

سنل و همچنآن ترر از هزینه دری اجرای ا      صنایع مختلف و پر ساهگی امکاا پنیر            صاحباا  ستم ده  سآ س ، زیرا ده رارگآری این  ستم ا سآ ین 

شنا ده فن حسادشاری هاره، ضمنا عموه در این، تغآآر  گرب مشیراا ده  وع هزینه یادی از ضروری         ت می  ا آس  و  آاز ده افراه مجرب و متخص  و آ

ششا آا ده حوزه های م        ششا این روب و واره  صورت عملآاتی  شش زیرا هر  ششا        دا شکار  شگاهی ، تولآشی و خشماتی، و آ شی و ها  ختلف آموز

سا شه           سائی فرالآتاای هزینه زا و دا اولوی  پائآن یاری ر شنا صمآم گآری ها و  شفاد و هقآن، مشیراا را هر ت صورت  داعث   ودازخوره و  تآجه رار د

آن و پژوهش ده حوزه های اجرائی و عملآاتی را دش بال  دابوه عملکره واحش تح  سییرپرسییتی خوه می گرهه، و همچنآن  زهیک شییشا حوزه تحق  

خواهش هاشیی ، زیرا هر حال حاضییر این هو حوزه هر جا  مخالف و جشا از هم هر حرر  هسییتنش و  تایج این همه تحقآن و پژوهش هر گوشییه     

سترات     ستفاهه و ده حال خوه رها گرهیشه ا ش و ضرورت هاره ره مشیراا ا ساعتاا      رتادخا ه های مختلف دم ا ژیک رشور ده این همه منادع ره دا صرد 

. دررسی سآستم     1378 1377وق  توسط  آروی علمی و ها شگاهی فرال و جواا جامره دشس  آمشه اس   آم  گاهی هاشته داشنش.  مازی محمش.        

.  مازی 71-106ر 26حسییادرسییی،  هزینه یادی در مبنای فرالآ  هر حسییادشاری مشیری  و ممحضییات رفتاری آا. مجله دررسییی های حسییادشاری و

. طراحی مشل  1388.  مازی محمش. حشییمتی رضییا. 16-3ر 193. مررفی  سییل هو  هزینه یادی در مبنای فرالآ . ماهنامه حسییادشار، 1386محمش. 

 17ی عملآاتی، تاراا،  ارزیادی پروژه های فناوری اطمعات دا روب دوهجه دنشی در مبنای فرالآ  فازی. سیییومآن رنفرا ز دآن المللی دوهجه ریز             

ضا.     1388تآر ماه  18و صراد علآر سن آداهی محمش.  جار  سو ، تاراا، مررز  1385. ح . مشل جامع  ظا  دوهجه ریزی عملآاتی مشل المار . چاپ 

 تشییارات هریا  . مشل جامع  ظا  دوهجه ریزی عملآاتی.تاراا، ا1386اموزب و تحقآقات صیینرتی ایراا،. حسیین آداهی محمش.  جار صییراد علآرضییا. 

. امکاا سییینجی اجرای روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  هر دوهجه دنشی عملآاتی            1391فروغی هاریوب. حقآقی پرایری محمش. رسیییایآاا امآر.   

از حامش.  . اشرفی دابوه علی. تآرا ش 47-62هستگاهاای هولتی مطالره مورهیر هستگاهاای هولتی استاا اصفااا . فصلنامه حسادشاری سمم ، اولر        
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یی     120-113ر 133. دررسی سآستم هزینه یادی در مبنای فرالآ  هر دوهجه دنشی عملآاتی. ماهنامه رار و جامره،1390 یوه. ادراهآم یرشی محم . اس

یار.      یر اسیار م                1387محیسن. داداشیاهی جب یراا د یاتی هر گمیرک جمایوری اسیممی ای یع اسیتقرار دوهجیه دنیشی عملآ یشل   . شناسیایی موا 

. رایزین رلآش موفقآ  رقادتی  1387ارهیباش  ماه. ایمایی ماساری.  19و  18هومیآن رنفیرا ز دیآن المللیی دوهجه ریزی عملآاتی، تاراار     «. شیه 

وزب عالی.  . راردره هزینه یادی در مبنای فرالآ  هر موسسات آم   1384ژاپن. ترجمه سلآمی   ح. تاراا ها شگاه صنرتی امآرربآر. داغومآاا رافآک.   

. هزینه یادی در مبنای رآفآ . ترجمه جواهر  شاا د. آهوئی   1381. دی جی هیل .جی جی پم ک. 24-31ر 3فصلنامه ها ش و پژوهش حسادشاری،   

  . تاراار سازماا مشیری  صنرتی. 

مول تر می داشش. از جمله تحقآن ها و   هر رشور آمریکا و درخی رشورهای غردی هر مقایسه دا ایراا مر    ABCدکارگآری روب  تجربیات خارجی:   

  ده اسیییتفاهه از روب فوق هر 2015مطالرات ا جا  شیییشه هرحوزه خشمات داشاشیییتی، هرما ی  مو ه می تواا ده مواره زیر اشیییاره  موه. اوزترک  

ستفاهه از روب هزین              س  ره ا سآشه ا شور تررآه پرهاخته و ده این  تآجه ر صی هر آموزب و پرورب ر صو سات خ س ه یادی در مبنای فرالآ  هر مو

دخش خصوصی  سب  ده حند فرالآتاای فاقش ارزب رمک ررهه ومشیراا اینگو ه موسسات را هر امر قآم  گناری صحآح خشمات آموزشی یاری          

شنش، لنا قشرت تصمآم      ا هر گآری مشیرا رسا شه و همچنآن دا توجه ده اینکه هرور و فرالآتاای مختلفی آموزشی هارای هزینه های متفاوتی می دا

س  آورها هزینه های هر فرالآ ،        سآم فرالآتاا و هوره های مختلف و دش شی مردوطه افزایش می یادش. وی دا تق صوص دقا و یا حند هوره آموز   وخ

س  آورها تمامی هزینه های هر فرالآ          سآش ره هر چنش امکاا دش صاحبه دا راررناا ده این  تآجه ر شاهشه و م ستفاهه از ادزار م ل    ده تفکآک قادا

نای باستخراج  می داشش ولی همآن یافته ها  آز  شاا می ههش ره مشیراا دایستی هر  حوه استراتژی خوه تجشیش  ظر ررهه و روب هزینه یادی در م  

 ی هر رشور تررآه    هر مقاله ای ضمن دررسی اجرای روب فوق هر دآمارستا   2014فرالآ  را جایگزین سآستم سنتی هزینه یادی  ماینش. ارهوغاا     

اعم  می هاره، دا توجه ده عواملی همچوا شییرایط دی ثبات اقتصییاه جااا، افزایش هزینه های مراقب  های داشاشییتی، محآط رقادتی، وجوه یک    

سائی فرالآتاای دشوا ارزب        شنا شور تررآه و افزایش جمرآ ،  سمم   هر ر سمم   در امه تحول  هه، روب افزو در امه دلنش مشت درای دابوه  ظا  

پاسخ   ABCهای داتر هزینه یادی، شناسائی هقآن هزینه ها و فرالآتاای پر هزینه ضروری اس . ده همآن جا  روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  

شگاهی ارائه         صی، هولتی و ها  صو ستا اای خ س . این روب، اطمعات هزینه ای قادل اعتماهی را ده دآمار مآشهش. مشیراا ده تما   گرا ی های فوق ا

شنش. هشد این مقاله          سبی می دا صمآم گآری های مالی منا شته و قاهر ده ت سائی خشمات پر هزینه و دی ثمر را ها شنا ثبات ا آز دا این روب توا ائی 

شش، همچنآن هر این پژوهش ده          ABCدرتری رویکره  ستا بول، تررآه می دا صی هر ا صو ستاا خ ش  و هرماا هر یک دآمار سه    هر دخش داشا مقای

س . این مقاله، اولآن مطالره هر روب       سنتی پرهاخته ا سب  ده هزینه یادی  دوهه ره  ABC تایج دشس  آمشه اجرای هزینه های در مبنای فرالآ   

ختلف ده تحلآل هقآن متوا علمی پرهاخته و ده اجرای آا هر یک مررز خشماتی می پرهازه، ده عبارت سیییاهه تر، هر مطالرات قبلی، جنبه های م               

ABC    هر یک مقاله قرار  گرفته دوه. وی هر پایاا عنواا می هاره، این مقاله توجه پزشکاا، هول  و محافل ها شگاهی را ده اهمآ  روبABC  هر

  هر سییمپوزیو  دآن المللی  2011دخش داشاشیی  و هرماا جلب و همگاا را ترغآب و تشییوین ده اسییتفاهه از آا خواهنش  موه. گریگوری ویگمن   

سه پرهاخ .          ا شور چآن و فرا  سره روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  دآن هو ر سه تو سب و رار هر هالآاا چآن ده مقای سره ر صاه راردرهی و تو  قت

ستفاهه از روب   سته و          ABCوی ا سادشاری مشیری  ها  سه را هما نش آیالات متحشه آمریکا، ده عنواا یک هرماا درای رفع دحراا ح شور فرا  هر ر

 فوذ این روب هر فرا سه را هما نش رشورهای آ گولوسارسوا مام در شمرهه اس . وی مرتقش اس  ره جای ترجبی  شاره ره استفاهه از روب سطح 

سال              شمنشاا چآنی هر ادتشای  س . وی همچنآن اظاار می هاره، ها  شتری درخورهار ا سره دآ شور چآن از تو سب  ده ر شورهای غردی   فوق هر ر

س  ده ت  1990 ستفاهه از روب فوق زهه دطوری ره هر آغاز قرا  ه شررتاای     21حقآقاتی هر زمآنه ا سازی این روب را هر درخی از  می تواا پآاهه 

ستفاهه  آز ا تقاه    ی واره اتتولآشی و خشماتی مشاهشه  موه. هر چنش مقاومتاایی هر دآن مشیری  شررتاای فوق هر ادتشای راه دوجوه آمش و ده  حوه ا

گر هر پایاا  تآجه گآری می رنش ره این مقاوم  و ا تقاه هر اثر درش فرهنگی رشییور چآن دوهه ره عامل ترآآن رننشه ای هر تصییمآم شییش. پژوهشیی

ستفاهه از روب            سه ره منجر ده ا شور چآن و فرا  شترک دآن هو ر سرمایه گناری م شش. وی همچنآن عمقه خوه را ده  گرهه،   ABCگآریاا می دا

شاا هاهه و اظاار  سادشاری مشیری             سه هیگر ادزار ح سب  ده تجزیه و تحلآل و مقای ستفاهه از روب رارت امتآازی توازا   امآش واری ررهه ره دا ا

سبه قآم       2009مباهرت لاز  درمل آیش. یرلی   ستا ی هیگر هر تررآه ده محا شی دا عنواا داایادی در مبنای فرالآ  و راردره آا هر دآمار   هر پژوه

و مقایسییه آا دا روب سیینتی پرهاخته اسیی .  تایج  شییاا می ههش ره هزینه های غآر مسییتقآم  ABCشمات دخش جراحی ده روب تما  شییشه خ
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می داشش. همچنآن   ABCگرا تر از سآستم    %14هلار دوهه و دنادراین سآستم سنتی     ABC 538هلار و هر روب  626جراحی داز هر روب سنتی  

سنتی         ستم  سآ سکوپی هر  ستقآم جراحی لاپرو ستم    250هزینه های غآر م سآ ستم      ABC 315هلار و هر  سآ شاا ههنشه گرا ی  هلار دوه و این  

ستقآم هر هو روب و هو  وع عمل جراح        %26هزینه یادی در مبنای فرالآ  ده مآزاا  سنتی دوه. وی تفاوت هزینه های غآر م ستم  سآ سب  ده  ی را  

 ده هلآل هزینه استامک، ترمآر و  گه هاری تجاآزات هر جراحی لاپروسکپی می ها ش، همچنآن هوره دستری ششا، هاروهای مصرفی و وسایل موره      

ا  ت  آاز درای جراحی های داز  سب  ده جراحی لاپروسکوپی  آز دآشتر اس .  تآجه این پژوهش  شاا می ههش ره روب هزینه یادی در مبنای فرالآ      

سا ش. ماجور و هوپر        صمآم گآری یاری می ر سبات توجه می  مایش و مشیراا را هر امر ت شاا هاه ش ره    2008چه مآزاا ده ریز محا شی     هر پژوه

مشیراا قسییم  های مختلف سییازماا،  سییب  ده دکارگآری و اجرای هزینه یادی در مبنای فرالآ   گرب های متفاوتی هار ش. حوزه ترریف متفاوت،  

شوه.           ششه تا هر دکارگآری این  ظا ، همواره دا اداا  و ترهیش درخوره  سایر چالش ها داعث  سائل فنی و  سوولاا اجرائی و قا وا گنار، م ین تایج ام

شش و ده       سا ی و رضای  مشیراا دا شاا می ههش ره دکارگآری هزینه یادی در مبنای فرالآ  دایش متناسب دا مآزاا مقاوم   آروی ا  سائل   م پژوهش  

  دا دررسی راهبره و ساختار سازماا، سه عامل ا شازه سازماا، مآزاا سوهمنشی اطمعات داای تما      2006رفتاری دآشتر توجه شوه. دره و همکاراا    

ا وا ش. سوتوم ششه و فرهنگ سازماا را هر مآزاا پنیرب و اجرای روب های مشیری  مبتنی در عملکره و هزینه یادی در مبنای فرالآ  موثر می ها ن  

  هر پژوهشی دا عنواا استفاهه از روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  ده دررسی دخش پزشکی هسته ای یک دآمارستاا آموزشی         2005و همکاراا  

اوت  تف ABCهلار می داشییش ره دا داای تما  شییشه روب  236هر رشییور تایلنش پرهاختنش.  تایج  شییاا هاه ش ره دطور متوسییط هزینه های جاری 

سکن و پوزیتروا  ستخواا تآروئآش   %96هلار   463زیاهی هاره. این تفاوت هر توموگرافی ا سکن ا شاا می   %52هلار  114  افزایش و هر ا   راهش را  

ههش. یافته ها  شیاا می ههش ره زماا لاز  درای رار دا هسیتگاه مردوط ده پژشیکی هسیته ای، زماا صیرد شیشه توسیط راررناا، همچنآن هزینه        

می توا ش   ABCروهای مصرفی هر هرماا دآماراا دآشترین تاثآر را در هزینه های دوجوه آمشه هر هرماا پزشکی هسته ای هاره و همچنآن روب      ها

 Yereli,AyseNecef,. (2009). "Activity_Based Costing & Itsموجییب تخصیییآ  داآنییه منییادع و  آز مییشیرییی  داتر گرهه. 

Application in A Turkish University Hospital", Aorn Journal,89,(3), pp.573-59 Ozyurek H. Uluturk Y. 

Application of activity based costing methods given strategic decisions in private education. 2015. European 

Journal of Accounting Auditing and Fianance Research Vol,3,NO 4, 1-14,April 2015 .Major m .Hopper t. 

2005. Managers divided: implementing ABC in a portuguese telecommunications company. Management 

Accounting Research June 2005, Pages 205–225 .Gunasekaran a.1999. A framework for the design and audit 

of an activity‐based costing system. Managerial Auditing Journal .Alejandre N Jr. 2000. Utilizing an activity 

based costing opproch for estimating the costs of college and university academic programs  , 

ی در مبنای فرالآ  هر دوهجه دنشی هسیییتگاهاای  هر ایراا پژوهش های زیاهی هر زمآنه عوامل موثر در اجرای روب هزینه یاد      تجربیات داخلی:    

اا  از آ  هولتی ا جا   شیشه اسی . اما هر زمآنه هزینه یادی در مبنای فرالآ  و عوامل موثر در اجرای آا پژوهش هائی ا جا  شیشه ره هر زیر ده درخی   

هر  ABCاسی، ها شکشه علو  ا سا ی ده روب       سب  ده محاسبه هزینه تما  ششه آموزب ها شجوی مقطع رارشن      1392اشاره می شوه. خطآری   

صآلی         سال تح ستاا، هر  سممی واحش تار شگاه آزاه ا سب  ده هزینه      90-89ها  س  ره هزینه های جاری   سآشه ا مباهرت  موهه و ده این  تآجه ر

شجو ه           شتر ها  سب  دا توجه ده ترشاه دآ صاص هاهه ا ش و ده همآن   شتری را ده خوه اخت سام دآ سردار  سی، هزینه این مقطع    های  شنا ر مقطع رار

ستقبال رمتر ا             شته، ا صآل هر این ر شجوی عمقمنش ده تح شش. وی هلآل این افزایش هزینه جاری را وجوه ترشاه ها  سایر مقاطع می دا شتر از   زدآ

 ش  حقوق و حن التشریز دالاتر می هارشته های رارها ی و رارشناسی هیگر و همچنآن اساتآش قشیمی و هارای سادقه رار دآشتر و هر  تآجه هریاف         

ه   گو هلآل هیگر دالا دوها هزینه های جاری این ها شکشه، قشم  زیاه ساختماا آا می داشش ره سام زیاهی از هزینه های جاری را صرد ترمآر و      

س        شنااهاتی جا  راهش هزینه های جاری ارائه هاهه ا س . وی هر این پژوهش پآ ستفاهه از  هاری و از آا خوه  موهه ا ره از جمله مآتواا دهر ا

ات راساتآش مشعو ره دصورت حن التشریز فرالآ   ماینش. تصویب رشته های جشیش هر مقاطع دالاتر هر هستور رار قرار گآره و همچنآن ا جا  ترمآ      

س  ره داعث راهش هزینه های جاری خواهنش گرهیش،       شکشه  آز از عواملی ا سی و یا احشاث محل جشیش ها  سا س . رجبی  ا   هر 1390را  ا  درهه ا

مقاله خوه تح  عنواا هزینه یادی در مبنای فرالآ ،  گرشییی  وین جا  محاسییبه قآم  تما  شییشه آموزب رشییته های گروه پزشییکی   مطالره    
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ستفاهه قرار هاهه و دا توجه ده اینکه این مطالره ده           سا ویزه  را موره ا شآراز، ف شکی  شگاهاای علو  پز سه     تطبآقیر ها  سطح   صورت تلفآقی هر 

شکی                 شگاه علو  پز شکی ها  شته پز شجویاا هر ر ششه آموزب ها  شش. دطوریکه داای تما   س  آمشه قادل تامل می دا ششه،  تایج دش شگاه ا جا   ها 

ل محاسبه ششه    ریا 240/273/202ریال و هر ها شگاه علو  پزشکی فسا     854/176/141ریال هر ها شگاه علو  پزشکی یزه    499/172/143شآراز  

شگاه هیگر ترشاه                    سب  ده هو ها  سا   شکی ف شگاه علو  پز ششه هر ها  سی های ده عمل آمشه عل  عمشه افزایش داای تما   سار درر س . در ا ا

س ، دنا در این دا افزایش ترشاه           شگاه ثاد  ا شی هر هر ها  شتر هزینه های آموز س . دا توجه ده اینکه دآ شگاه ا شجویاا رمتر این ها  شجویاا  ه ها  ا 

س                شکی ف شگاه علو  پز شجویاا هر ها  ششه راهش می یادش. اما از آ جائآکه ترشاه ها  ششه و داای تما   شکن  سر شتری    ااین هزینه ها ده ترشاه دآ

ه سطح   ر س  سب  ده هو ها شگاه هیگر رمتر اس  داای تما  ششه هر آا  سبتا افزایش خواهش یاف . هر چنش ظرفآ  های دم استفاهه دآشتری هر ه       

شجویاا ده اه        شگاهاا و اقبال ها  سطح دنشی ها  سب  داعث افزایش و یا راهش هزینه ها می گره ش، هما نش  شگاهی وجوه هاره ره ده هماا   ه امها 

فآشی  عات متحصآل هر ها شگاهاای سطح دالاتر. هر  اای  ودا توجه ده  تایج حاصله مشخ  گرهیش مقایسه داای تما  ششه هر این ها شگاهاا اطم         

  هر مقاله ای  سب  ده محاسبه قآم  تما  ششه ها شجوئی هر 1386را جا  شناسائی و رنترل هزینه ها دصورت  سبی فراهم می رنش. عباهی اذر   

صآلی          سال تح شکی تاراا هر  سا ی پز شکشه مشیری  و اطمع ر ستتفاهه از روب   86-85ها  س  ره  ABCدا ا  اقشا   موهه و  تآجه گآری ررهه ا

صرد اینگو ه فرالآتاا می گرهه،              شته و دا توجه ده مشت زماا زیاهی ره  شکمت خاص خوه را ها ستی، م سنتی و ه صورت  جمع آوری اطمعات د

ها شییجو هر ها شییکشه   530پاسییخگوئی ده مشیراا و هسیی  ا شرراراا ده هنگا  دازیادی اطمعات راردره چنشا ی  شاره. هر سییال موره مطالره ترشاه 

 فر هر هوره شییبا ه تحصییآل می ررهه ا ش. از آ جائآکه  248و اطمع رسییا ی پزشییکی تاراا مشییغول ده تحصییآل دوهه ا ش ره از این ترشاه   مشیری 

شگراا  هاعتبارات تخصآ  یافته از سطوح دالاتر در اسار ترشاه ها شجویاا روزا ه می داشش، توجه ده هزینه های هوره شبا ه از هیش مسوولاا و پژو        

سب  هر موره                  پناا شایش این   شش،  شتر مآبا شجویاا روزا ه دآ شبا ه از ها  شجویاا  سام ها  ضی از هزینه ها  س ، حال آ که هر موره در ا ما شه ا

سب           شکشه مشیری  دا   شش، اما ها  شبا ه رمتری هار ش، از اهمآ  چنشا ی درخورهار  با شجوی  شگاهاائی ره ترشاه ها  شجویاا روزا ه از   %46ها  ها 

ششه هر ادتشای این مبحث همچناا وجوه           رل شبا ه می  مایش و دا توجه ده موره ذرر  شجویاا  صرد تردآ  ها  شجویاا، هزینه های زیاهی را  ها 

س  ره  تایج این تحقآن دت      شگر امآشوار ا صآ  دوهجه و اعتبارات  قش فراوا ی را دازی می  مایش و پژوه ا ش وروادط و روب چا ه ز ی هر هنگا  تخ

صمآم گآری  ماینش. وی همچنآن  تایج         تاث سآم اعتبارات و دوهجه عاهلا ه تر ت سب  ده تق شته و   ساا دوهجه گنا شنا   آر فراوا ی هر هیشگاهاای رار

  دشس  آمشه هر موره قآم  تما  ششه ها شجویی ده مآزاا زیاهتر هر مقطع هرتری و هزینه رم تر هر رارشناسی ارشش را دشین صورت عنواا ررهه         

س ،  صی، درگزاری           ا صا صآمت تکمآلی، ما نش اینتر   اخت شی خاص هوره های تح شجویاا هر این هو مقطع. هوما امکا ات آموز اولا ترشاه رم ها 

نه هزی جلسات مختلف شورای آموزشی و پژوهشی. سوما استفاهه از اساتآش دا هرجه علمی دالاتر و اساتآش مشعو هر جلسات هفاع از پایاا  امه ها ره          

شتری را هر در هاره.   های شته های         1390رجبی احمش.  •دآ ششه آموزب ر سبه داای تما   شی  وین جا  محا . هزینه یادی در مبنای فرالآ ؛  گر

سی،                 سادر سادشاری و ح سی های ح صلنامه درر سا و یزه . ف شآراز، ف شکی  شگاهاای علو  پز شکی   مطالره تطبآقیر ها  خطآری  •. 56-35ر 18پز

سا ی ده             1392محمش امآن. طاهر خا ی عبار. محمش. زری زاهه شکشه علو  ا  سی ها  شنا شجوی مقطع رار ششه آموزب ها  سبه هزینه تما   . محا

سال تحصآلی       abcروب  سممی تارستاا،  شگاه آزاه ا عباهی فره آذر فردش. محبوب  •. 141-152ر 4. مجله مطالرات رمی هر مشیری . 90-89، ها 

سن.      سف زاهه ح ضا. یو شکی تاراا ده روب          1388اهری علآر سا ی پز شکشه مشیری  و اطمع ر شجو هر ها  ششه آموزب ها  سبه هزینه تما   . محا

 . 23-28ر 42هزینه یادی در مبنای فرالآ . فصلنامه علمی پژوهشی مشیری  سمم ، 

آح هزینه هر موسسات خشماتی و آموزشی و همچنآن تخصآ  دوهجه ده این قبآل مجموعه ها در      منظور مشیری  صح  شرح مختصر)فارسی(:      

شاای موجوه              سار رو سائی هزینه های خوه در ا شنا شگاماا هر این امر اقشا  ده  شآنآاا و پآ سار یافته های پآ شش در ا سار واقرآ ، مشیراا ار  ا

و راپما ده ه آا شناسا شه شش، روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  می داشش. هر این روب      توسط روپر  1980 موه ش، یکی از این روشاا ره هر ههه  

 در خمد روب هزینه یادی در مبنای سنتی ره سام هزینه های سردار دصورت یکجا محاسبه و ده هزینه سایر واحشها سرشکن می شوه، هزینه رلآه         

سبه می گرهه و در ای     سائی و محا شنا سائی و ره گآری هستنش و مشیری  واحش       فرالآتاا ده ریز  شنا سار منادع و واحشهای هزینه در دخودی قادل  ن ا

ه می توا ش  سییب  ده اصییمح امور و راهش این قبآل هزینه ها اقشا   مایش. گا  اولر تفکآک ها شییکشه در مبنای خشمات ارائه شییشه هر این مرحل    

سآ         شتآبا ی تق شی، اهاری و پ سه دخش، آموز شکشه ده  شجویاا      ها  شی و واحش آموزب ره ده ها  شیر رلآه گروه های آموز م می گرهه. دخش آموز



 

 
158 

سییرویز ههی می رننش هر این گروه قرار مآگآر ش. هما نش واحش آموزب، گروه مشیری ، گروه مشارک پزشییکی و گروه رتادشاری. دخش اهاریر این  

اهاری و پشتآبا ی می داشش ره شامل امور عمومی، حسادشاری، هدآرخا ه، تشاررات      دخش ارائه ههنشه خشم  ده رلآه مرارز ها شکشه اعم از آموزشی،   

و ا بار می گرهه. دخش پشتآبا یر ره این دخش خوه ده هو قسم  پشتآبا ی مستقآم و غآر مستقآم تقسآم می گرهه. هر دخش پشتآبا ی مستقآم          

شی قرا  سات،  گابا ی،         واحشهائی همچوا واحش رایا ه، رتادخا ه و رارگاهاای آموز سآ ستقآم واحشهائی همچوا تا شتآبا ی غآر م ر مآگآر ش و هر پ

شمات  خ خشمات و آدشارخا ه قرار هار ش. گا  هو ر ترریف و تحلآل مرارز فرالآ  آموزشی ها شکشه هر این مرحله رلآه فرالآتاای ضروری ره هر قالب   

مثال ثب   ا  ها شجویاا، ا تخاب واحش، ترریف هرور ارائه ششه، صشور مررفی  امه      ده ها شجویاا ارائه می گرهه، ترریف و شناسائی مآشو ش. دطور    

شجویاا خش         ستقآم ده ها  صورت م شتآبا ی هر این مرحله  آز مرارزی ره د سو ر ترریف و تحلآل مرارز فرالآ  اهاری و پ    مهای مختلف و..... گا  

سائی می     شنا سادشاری، هدآرخا ه، امور عمومی، ا بار و.... دشلآل اینکه  حوه ارائه  ارائه  می  ماینش، ترریف و فرالآتاای آ اا  گرهه. هما نش واحشهای ح

صورت پنیره. گا  چاار ر تجزیه و تحلآل           سم   سار فرالآ  ده هر ق ستی در ا ساآم هزینه ها دای خشم  اینگو ه واحشها جنبه عمومی هاره لنا ت

دشسیی  آورها اطمعات لاز  هر داره  وع فرالآ ، سییطح فرالآ ، هشد فرالآ ، منادع وزماا ا جا     فرالآ  هر مرارز فرالآ  هشد از تحلآل فرالآ ،

اس . گا  پنجمر محاسبه هزینه های مرارز فرالآ  هر این مرحله، دا استفاهه      ABCفرالآ  اس ، ره این عمل، یک مرحله مام و اساسی هر روب    

از مرارز فرالآ  در اسیار اسیتا شارههای روب هزینه یادی در مبنای فرالآ  محاسیبه می شیوه. گا       از تجزیه و تحلآل فرالآتاا، هزینه های هر یک 

شییشییمر تخصییآ  هزینه های مرارز فرالآ  اهاری و پشییتآبا ی ده مرارز آموزشییی هر این مرحله هزینه های مرارز اهاری ده سییایر مرارز فرالآ      

وری ششه هر مررز فرالآ  شناسائی و تساآم شوه. مبنای تساآم دشین صورت می داشش ره          اختصاص هاهه می شوه تا هر  اای  هزینه های جمع آ  

شته و                    شجویاا هر ر سپز در ترشاه ها  ششه و  سآم  ستقآم تق ستقآم و غآر م سپز ده م صورت پنیرفته و  صل  سار ف ادتشا تفکآک هزینه ها در ا

زینه های منبع ده رل فرالآتاا هر این مرحله، هزینه منادع مصرد ششه ده دراسار ضرایب هر مقطع تحصآلی تقآسم مآگرهه. گا  هفتمر تخصآ  ه   

پز،  س  فرالآتاا اختصاص هاهه می شوه، درای مثال، فرالآتاا هر واحش رتادخا ه شامل ثب   ا  ها شجو، اما   هاها رتاب دصورت جشاگا ه محاسبه و      

شوه. گ      سبه می  ششه خشمات محا ششه        درطبن مجموع فرالآتاا، داای تما   ششه خشمات هر مرحله آخر، داای تما   سبه داای تما   شتمر محا ا  ه

سبه قرار می گآره. اطمعات موره  آاز منجمله ترشاه م      سایر مرارز فرالآ  موره محا ضوع موره دحث  در مبنای راررره  شجوئی   مو ز رارخشمات ها 

رشاه ها شجویاا و ترشاه استاتآش و همچنآن ترشاه مرارز مختلف هزینه،    آموزشی سطح استاا، ترشاه رشته های تحصآلی، ترشاه واحشهای هرسی، ت       

ستفاهه از روب مآشا ی جمع           سردار دا ا شی و  ستفاهه هر هو دخش آموز شی، ترشاه راررناا، تجاآزات موره ا شی و رمک آموز ترشاه واحشهای آموز

سوادن قبلی از اط    سایر اطمعات موره  آاز آماری و هارای  سادشاری          آوری گرهیش و  ستم ح سآ سادشاری   ستماای مالی و ح سآ معات رتادخا ه ای و 

این  تراشی  استفاهه شش. جا  جمع آوری هاه ه های موره  آاز از روشاای استفاهه از اسناه و مشارک موجوه و مصاحبه و مشاهشه استفاهه شش. ده         

ه . جا  پرهاختی ها ده پرسنل حقوق، حن لبار، عآشی، اضافه رار و  ترتآب ره جا  اطمعات پرسنلی از رارگزینی خوه ها شکشه استفاهه می شو 

ه سییایر پرهاختاا  از پرو شه های واحش حسییادشاری، جا  آمار فرالآتاای واحشهای مختلف از فرماای آماری موجوه و همچنآن فرماای آماری ره د

فی، تجاآزات آموزشی و رمک آموزشی  آز از حواله های ا بار همآن منظور طراحی ششه اس  استفاهه خواهش شش و جا  وسایل مصرفی و غآرمصر

شی مورهمطالرهر            شش.  حو  ترآآن واحش خشم  و زماا ارائه خشم  هر واحشهای مختلف آموز ستفاهه  شاای هزینه در ا ششه درای مرارز و دخ صاهر 

مردیر ده ازای هر واحش   -استاهیارر ده ازای هر واحش هرسی    - ها شآارر ده ازای هر واحش هرسی   -استاهر ده ازای هر واحش هرسی    -عضو هآات علمیر  

سی   سی ر   -هر شاغل هر          4هر واحش هر سا ی  سار ترشاه  آروی ا  ششه زیر در ا ساآم هزینه ها و خشمات ا جا   سه هر ماه اهاره آموزبر مبنای ت جل

ساتآش هر  ر  افزار سما   ت -ترریف هرور هر  ر  افزار سما   -تشکآل پرو شه ها شجوئی    - ظر گرفته شش.   ساتآش ده و  -رریف ا ب ا تقال هرور و  ا  ا

دررسی ا تخاب واحش ها شجویاا توسط واحش   -ا تخاب واحش توسط ها شجو از طرین اینتر   ده جز ها شجویاا تر  اول  -جا  استفاهه هر اینتر    

تنظآم در امه رمسی    -اصمح تاریخ امتحاا هر صورت  آاز    -اضافه  ترریف مجشه هرور هر زماا حند و  -آموزب مبنی در رعای  هرور پآشنآاز  

ده  تحویل پروپوزال -درگزاری امتحاا جا  رلآه مقاطع تحصییآلی  -تنظآم در امه امتحا ی پایاا تر   -تنظآم سییاعات هرسییی اسییاتآش  -و هرسییی 

شکشه     شجو     -شورای ها  صویب پروپوزال و تاریخ هفاع ده ها  سط        اعم  فا -اعم  ت ستاای مردوطه تو شجو پز از تائآش چک لآ صآلی ها  رغ التح

ارسال گواهی های مردوطه گروه های آموزشی ها شکشهر مبنای تساآم هزینه ها و خشمات ا جا  ششه زیر در اسار ترشاه  آروی        -رارشناساا گروه   

مکاری هر ه -شرر  هر جلسات و تنظآم صورتجلسات      -گروه  تنظآم در امه راراموزی -تشکآل پرو شه ها شجو    -ا سا ی شاغل هر  ظر گرفته شش.    
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دررسییی پرو شه ها شییجو مبنی در رعای  ررها هرور پآش  آاز واحش رایا هر مبنای تسییاآم هزینه ها و     -درگزاری امتحا ات پایاا تر  و مآاا تر  

  افزار ترریف ا واع  ر -ص رش ها شجوئی جا  رار دا سآستم اختصا -خشمات ا جا  ششه زیر در اسار ترشاه  آروی ا سا ی شاغل هر  ظر گرفته شش 

ار آموزب ا واع  ر  افز -ترمآر سخ  افزار و  ر  افزار   -عآب یادی شبکه   -شرر  هر رارگاهاای آموزشی    -رفع مشکمت ها شجویاا    -هر سآستم   

سار      ششه زیر در ا ساآم هزینه ها و خشمات ا جا   شش     ده همکاراا رتادخا هر مبنای ت شاغل هر  ظر گرفته  سا ی  شجوی  -ترشاه  آروی ا  اا ترشاه ها 

ضو   سی   -ترشاه رتاداای لاتآن  -ترشاه رل رتاداای موجوه  -ع   - حوه اما   هاها رتاب  -ترشاه مقالات  -ترشاه پایاا  امه ها  -ترشاه رتاداای فار

و سرشکن ششا آ اا ده هزینه های مستقآمر مبنای تساآم هزینه ها و       مال  درگش  رتاب  حوه ترآآن هزینه های واحشهای خشماتی و پشتآبا ی   

 پنیرائی و صرد چای در -خشماتر  ظاف  محآط در حسب متر مردع  -خشمات ا جا  ششه زیر در اسار ترشاه  آروی ا سا ی شاغل هر  ظر گرفته شش      

سب ترشاه   سب متر مردع      -ح ساتر ترمآر و گه هاری محآط در ح سآ سرمایش -تا سب متر مردع   هزینه  ضور در   -و گرمایش درح  گابا یر مآزاا ح

مآزاا هریافتی حقوق و اضافه راری و شآف  هر گرهب لاز  ده توضآح  -ترشاه  گابا اا و چگو گی ترریف شآفتاای راری  -اسار شآفتاای راری 

ادشاری تراشی و همچنآن  ر  افزار ها شجوئی سما، دوهه  اس  ره  حوه جمع آوری هاهه های موره  ظر این پژوهش از طرین استفاهه از  ر  افزار حس

 اس  

   شرح مختصر)انگلیسی(:

One of the necessities in the 4th development plan and estimating and analyzing cost per student and 

promoting and universities and higher education institution. This is announced as a task to all governmental 

organizations and institutions in the 5th development plan and they were asked to cost based on activity based 

costing the ministry of health, Treatment and medical education pioneered in using activity based costing .All 

the units were asked to use ABC. This research was conducted to calculate the price for all students in 

education medical section at information and management school using ABC. Therefore, it is suggested that 

authorities provide the situation for proper resource utilization and rational spending, relying on the results of 

this study and they also should put process improvement and increasing efficiency of universities and other 

higher education institutions on their agenda . 

سال   شیوه های تعامل:     سال ده مجمت مرتبط می      95دا توجه ده اتما  این فرآینش هر  صورت گرفته هر حال ار اقشمات لاز  جا  تشوین مقاله 

 آن رنگره آموزب پزشکی رشور مررفی خواهش گرهیش.  داشش و هر هآجشهم

صل:     صآلی موره         نتایج حا سال تح سآم گرهیش ش ره جمع رل هزینه هر  شکشه ده هزینه های هاخلی و هزینه های دآرو ی تق هزینه های رل ها 

و هزینه های غآر  %76ریال، 286/874/770/27ریال دالغ گرهیش ره هزینه های هاخلی ده هو  وع هزینه مسیییتقآم ده مبلغ  497/488/711/36 ظر 

ستقآم هاخلی ده مبلغ   شامل گرهیش و هزینه های دآرو ی ده مبلغ   %19ریال و 493/231/248/7م صل      %5و 718/382/692/1را  سرف ریال رم هر 

رل   ضرایب هر  ظر گرفته ششه   هزینه های غآر مستقآم جای گرفتنش. هزینه های هاخلی و دآرو ی مستقآم و غآر مستقآم در حسب فصول هزینه و      

هزینه های هاخلی ها شکشه اعم از مستقآم و غآر مستقآم در اسار فصول هزینه هشتگا ه محاسبه و سام هرمقطع تحصآلی  آز در اسار ضرایب              

ستا شاره تقسآم گرهیش ره سام گروه مشیری       گروه رتادشاری   ریال و سام  404/097/957/4ریال، سام گروه مشارک پزشکی   861/417/994/16ا

ریال، از هزینه های هاخلی مستقآم شامل گرهیش و دا توجه ده اینکه هزینه های غآر مستقآم هاخلی و دآرو ی ده  021/359/819/5پزشکی  آز مبلغ 

جموع سام   هر م یک  سب  و تناا در اسار مقاطع تحصآلی و ضرایب هر  ظر گرفته ششه تساآم ششه ا ش هر مبلغ رل تفاوتی دوجوه  آامشه اس  و        

محاسبه و اعمال حساب گرهیش. قآم  تما  ششه ده روب     %20و سام گروه رتادشاری پزشکی    %18، سام گروه مشارک پزشکی  %62گروه مشیری  

ABC      آلی  صهر رشته و گروهر دا توجه ده  تایج دشس  آمشه از روب هزینه یادی در مبنای فرالآ ، قآم  تما  ششه یک ها شجو هر گروه و رشته تح

 %12و همچنآن هرصش رسب ششه متفاوت و دشرح زیر می داشش. رشته تحصآلی هرصش مبلغ قآم  تما  ششه یک ها شجوی رارشناسی مشیری                

شش گروه مشیری            984/470/204 سی ار شنا شجوی رار ششه یک ها  شجوی     435/401/78 %21ریال قآم  تما   ششه یک ها  ریال قآم  تما  
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صی گروه مشیری    ص شکی          395/445/768 %31  هرتری تخ سی گروه مشارک پز شنا شجوی رار ششه یک ها   982/498/35 %10ریال قآم  تما  

شش گروه مشارک پزشکی          سی ار شنا شجوی رار ششه یک ها  سی        277/422/114 %9ریال قآم  تما   شنا شجوی رار ششه یک ها  ریال قآم  تما  

ه ده اهشاد ترآآن ششه این دررسی شایش دا هر  ظر گرفتن مواره ذیل هر جا  راهش  ریال دا توج 693/517/284 %17ارشش گروه رتادشاری پزشکی 

 تایج این محاسبات  شاا از سام دالای هزینه های  آروی ا سا ی هر طبقه دنشی سبش هزینه ای می داشش و ده همآن        -1هزینه تما  ششه درهاش .   

سا   ستفاهه از  آروی جواا و رارآمش و متخص  هر زمآنه آموزب و پژوهش موثرترین   هلآل و هر جا  دابوه عملکره هر زمآنه مشیری  منادع ا  ی، ا

ششه و هر  تآجه راهش رل هزینه خشمات خواهش دوه.     سم     -2شآوه هر دابوه رآفآ  خشمات و همچنآن راهش داای تما   سی  تایج هر ق دا درر

ا هآات علمی دا سادقه دالا هر خصوص پرررها ساعات حن التشریز می توا ش     هزینه های فصل اول، این  کته قادل مشاهشه اس  ره استفاهه از اعض     

ستفاهه  موه ره هزینه های این دخش       سادقه راری رم ا شش و جا  داقآما شه هرور از  آروهای مشعو و یا دا  سی موظفی دا   هر هر حش واحشهای هر

سطه   -3راهش یادش.  ضا هآات علمی، دوا شش، چنا چه          پرهاخ  حن محرومآ  از مطب ده اع صودات هولتی می دا شنامه های و م ش  از دخ سو درها

شکا ی ره ده خشمات آ اا هر امر آموزب  آازی      شته های پزشکی و پآراپزشکی ترلن گآره و یا حتی ده پز  پرهاخ  حن محرومآ  از مطب تناا ده ر

ده راه ا شازی  ر  افزار حسادشاری تراشی ره  تآجه آا دایستی   دا توجه-3 آس ، مقشار قادل ممحظه ای از هزینه های پرسنلی راهش خواهش یاف . 

ضمن ترریف مر        شنااه مآگرهه  سش ره هنوز هر ادتشای راه دوهه و ده همآن هلآل پآ ششه فرالآتاا گرهه، دنظر می ر سبه قآم  تما   رز امنجر ده محا

صورت جش    سب  ده ثب  هزینه های هر مررز فرالآ  د صورت هقآن تر ا جا  پنیره.    هزینه هر  ر  افزار فوق   سبات د دا توجه ده  -4اگا ه اقشا  تا محا

  اپآچآشگی محاسبات هر این روب و تکلآف وزارت متبوع مبنی در استفاهه از این روب،  حوه جنب و دکارگآری افراه و همچنآن آموزب مستمر آ ا   

صوص داآنه        ستم هر خ سآ شایاا و هر خور توجه ای ده مشیری   شکآل تآم هزینه یادی و ترآآن اهشاد    -5سازی هزینه ها  مایش.  مآتوا ش رمک  ت

ثمر م سآستم و شناسائی هزینه ها و داز دآنی هوره ای سآستم و ارائه گزارب ده مقامات دالا هستی  آز یکی هیگراز پآشنااهاتی اس  ره می توا ش           

 ثمر داشش.  

************************************************* 

  201 کد: 

 قادل تقشیر   رتبه:   

سی:     سریع علم و ها ش و تغآآر        عنوان فار س ، مطادن دا حرر   شآوه ویشئو ر ستفاهه از روب تشریز ده  ارتقاء رآفآ  تشریز هرر تریاژ دا ا

   مشاو   آازهای جوامع ا سا ی

  عنوان انگلیسی:   

Improve the quality of teaching-learning triage using video casts, accordance with the rapid and continuous 

changes of knowledge and training needs of human societies  

 یاهگآری الکترو آکی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 هزفول  دانشگاه:   

 مامائی و پرستاری  دانشکده:   
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 رارشناسی   تحصیلی:مقطع    

 فوری  پزشکی   گروه/رشته:   

  1395/11/10تا  1393/07/01 تاریخ اجرا:   

 حمآشرضا آقا دادائآاا، سمآه دساک،  رجز راظمی،  صرت دارامی   صاحب فرآیند:   

  ورالله طاهری، محمش منآری، صاهق احمشی ماژین، لآم رم ی   همکاران فرآیند:   

 ب تریاژ دا استفاهه از روب تشریز ده شآوه ویشئو رس  هر جا  تغآآر  آازهای جامره  جایگزینی آموز هدف کلی:   

.  3. جایگزین ررها روب های مشرا آموزشی هر آموزب تریاژ  2.افزایش مآزاا آگاهی و عملکره ها شجویاا هر زمآنه تریاژ  1 اهداف اختصاصی:     

شی ج    ستفاهه از یک روب آموز سریع علم و ها ش و تغآآر    4شیش هر آموزب تریاژ رم هزینه تر ررها آموزب دا ا سخ گوی حرر   . آموزب تریاژ پا

. استفاهه  اایی از این روب هر آموزب پرسنل فوریتاای پزشکی و جایگزین ررها این روب آموزشی     5مشاو   آازهای جوامع هر ه آای ا فورماتآک 

 دصورت مجازی و رایگاا هر سآستم مشیری  دحراا رشور 

سئله: بیان     س          م س  ره گویی همه مره  را ز شه ررهه ا سا ی را از مرگ رهایی دخشش، چناا ا شکی از  1هر رز ا    حواهث و فوری  های پز

 297رشور جااا، جاا دآش از  131حاهثه و فوری  طبآری هر  385، ترشاه  2010 . فقط هر سال 2مسائل دسآار مام هر  ظا  سمم  می داشش   

 . از آ جا ره ایراا هر این زمآنه از رشیییورهای مسیییترش حواهث و فوری  ها و  آز هارای آسیییآب پنیری دالا می   3ه  ه آا را گرف    هزار  فر از مر

شش   س          4،5دا ضروری ا سمم  امری  سب آماهگی قبل از وقوع دمیا هر  ظا   صشومآن،     6  ، دنادراین پژوهش در روی ر ششا دا م  . هنگا  رودرو 

 . منظور از تریاژ، هسته دنشی ررها دآماراا در حسب اولوی    4،7ر مشیری  ترشاه دالای مصشومآن دا منادع محشوه، تریاژ می داشش    رلآش موفقآ  ه

شش ]  صشوماا     9،10،11دآماری ها و منادع موجوه می دا شو ش یا م [ و هر یک  گاه رلی، زما ی ره ترشاه مراجره رننشگاا ده دخش اورژا ز زیاه می 

[. این  کته تا آ جا  9محل حاهثه وجوه هار ش تناا رویکرهی ره می توا ش دآشترین داره را ده دآشترین ترشاه دآماراا درسا ش تریاژ می داشش] زیاهی هر

ساسی رمک های اولآه هرماا         ستفاهه از تریاژ و اقشامات ا سا ی می توا ش دا ا سه  فر، یک  فر ده آ شوه از هر    شوه    اهمآ  هاره ره تخمآن زهه می 

وجوه  ز . طبن شواهش هر ایراا  آز،  ه تناا هآچگو ه مقآار ملی تریاژ ده فوری  های پزشکی ادمغ  ششه اس . این مسأله هر رنار این واقرآ   آ      8

 محشوه اس  هاره ره هوره ها شگاهی جامری  آز درای آموزب تریاژ وجوه  شاره دطوری ره سام تریاژ هر سرفصل هرور پرستاری و فوریتاا دسآار        

و تناا راهکاری ره پآش روی دوهه اسیی  درگزاری رارگاهاا و رجوع ده مقالات پرارنشهای ره هر این زمآنه منتشییر شییشه اسیی ، می داشییش. این    

شش. هر چ            سآن های اورژا ز هر هسترر  با ستاراا و تکن سب درای دروز رفتار مبتنی در ها ش پر شو ش تا زمآنه منا سبب  سایآاا مآتوا نش  ش هر ن ار

سال       صشاق  هر  ستا  سال     1390ایراا تحقآقات رمی هر این زمآنه وجوه هاره ولی هر این را سلوری هر  اعم  رره ش ره مآزاا آگاهی و   1386و 

شش]       ضرآف می دا شکی هر موره تریاژ هر حش  سنل فوری  های پز سال  12عملکره پر اعم  رره ش ره  1389[ و همچنآن مآرحقی و همکارا ش هر 

س  ]         ها ش  ضرآف ا شکی زاهشاا از تریاژ  آز  شگاه علو  پز ستاراا ها  [. پژوهش های فوق این مطلب را القا مآکننش ره هر این وا 13و عملکره پر

شاا می ههش ره این هو گروه، از ها ش ت        شکی هر زمآنه تریاژ   سآن های فوریتاای پز ستاراا و تکن سای حواهث و دمیا، آگاهی و عملکره پر یاژ  ر ف

سآار         آگا شنش د شکی ره خوه خط اول هرماا می دا س  آمشه درای گروهاای پز شته و یا ده عبارتی این مآزاا آگاهی و عملکره ده ه سبی  شا هی منا

شش      شزه رننش، ره هر رنار همه تجاآزات و امکا ات     9،12،13ضرآف وغآر قادل قبول مآبا صشا هر می آیش تا ده ما گو  . از اینرو ز گ های خطر ده 

 آروی ا سا ی رارهاا و رار آزموهه اس . رسا ی ره هر زماا عاهی آموزه های مام دحراا را آموخته  ٬ا و پآشرفته امشاهی هنوز مامترین مولفهمشر

وی و ده س رلو تمرین ررهه ا ش، افراه توا منش و مشدری ره قاهر ش، دا اتکاء درها سته های خوه و هر  اای  خلوص و ایثار، جریاا مخرب دحراا را رنت

سا ی رارآمش ده منظور رفع  آاز جا      سبی مشیری  و رهبری  ماینش. از طرفی داترین راه حل درای تأمآن  آروی ا  سآشا ده آرامش   ره،  مرفع آا و ر
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ا یکی از آموزب اسیی . آموزب  آز، دنآاا همه ی یاهگآری ها اسیی  و امروزه هر در امه ریزی آموزشییی، آموزب و داسییازی منادع ا سییا ی ده عنوا 

 . منظور از آموزب، فرالآتی اس  هشد هار و از  9استراتژی های هستآادی ده سرمایه ی ا سا ی و سازگاری مثب  دا تغآآر شرایط قلمشاه می شوه          

س             شی ا سرع  دخشآشا ده امر یاهگآری هروا  ظا  پرور ساآل و  ص  هایی درای ت ششه ره هشفش فراهم ررها فر   یاهگآری  14پآش طراحی 

صمآم گآری ها و عملکره ره هر  اای  منجر ده تغآآر هر رف      ف ستآادی ده ها ش و ماارت و همچنآن توا ایی افراه هر ت ستای ه س  هر را ار ترآینشی ا

  شآوه آموزشی ده هو روب آموزب حضوری و غآرحضوری تقسآم دنشی می شوه. آموزب حضوری، مرلم محور اس . ولی           15،16،17آ اا مآشوه  

سا ه، عامل فراهم آور شه ارتباط غآرمجاورتی دآن این هو          از ویژگی ه س . ر ستاه و فراگآر ا شجو محور دوها و جشایی ا ضوری، ها  ای آموزب غآرح

س      شی ا شناختی، عاطفی و روا ی   18جزء مام آموز سه حآطه  حررتی رهه دنشی  موه ره می توا نش ده طور همزماا   -  دلو  درگ رفتارها را هر 

طه شناختی تح  عنواا حآطه تفکر  آز  امآشه ششه اس . یاهگآری هر این حآطه شامل رسب اطمعات و هر ارتباط دا توا ایی های  تجرده شو ش. حآ 

شناخت        سره توا ایی های  شی دا هشد تو س . ا واع مختلفی از روب ها و ادزارهای آموز  یعقآشتی و ظرفآ  های ذهنی فرآینشهای تفکر یاهگآرا ه ا

ستنش          وجوه هار ش. مام سخنرا ی و آموزب فره ده فره ه ششه ا ش،  ستفاهه  شناختی ا ترین روب هایی ره اغلب درای درا گآختن یاهگآری هر حآطه 

شمار مآآینش         صاری و رامل ده  شآو ه های ا ح شناختی تقریباً  شی مختلفی هر امر یاهگآری   19ره هر آموزب رفتارهای    تارنوا روب های آموز

مختلف ده رار درهه شیشه اسی . ولی وجوه مشیکمت مترشه هر رادطه دا حضیور اسیاتآش مجرب و متخصی ، وجوه امکا ات         فراگآراا هر زمآنه های

شکمت حضور فراگآراا هر رمر های حضوری، داعث             شی و همچنآن م سی ده تکنولوژی های  وین آموز ستر شی جشیش هر منطقه و امکاا ه آموز

س . هر واقع ثاد        یاهگ -توسره روب ها و راهبرههای یاهههی  آری غآرحضوری دا داره گآری از تکنولوژی ها و  ر  افزارهای آموزشی و غآره ششه ا

  داخ و همکاراا، استفاهه از روب 20هرصش یاهگآری را  سب  ده رمر های هرر سنتی افزایش می ههش  30تا  20ششه اس  آموزب الکترو آکی 

شی ارتقاههنشه ره یاهگآری مرنی ها  شتر را هر فراگآراا ایجاه مآنمایش و ماارت های تفکر ا تقاهی و خمق را هر آ اا ارتقا می ههش،   های آموز ر و دآ

  تحقآقات  شاا هاهه اس  ها شجویا ی ره ده جای جزوه از سی هی آموزشی استفاهه مآکننش داا گآزه         21هر رنار روب سخنرا ی توصآه می رننش   

شجویاا هستنش. همچنآن   سآستم های مجازی می تواا  ظارت و مراقب  حرفه ای را هر محل رار ایجاه رره       تر از دقآه ها  سآله  سمی   22ده و   قا

هر مقاله خوه چنآن دآاا می رنش ره اسییتفاهه از هوره های آموزشییی مبتنی در وب ده عنواا هورهاای رمکی و متمم، ده هلآل ا رطاد سییآسییتم    

سترب محتوای ع    شی، امکاا خودی را درای گ سی     23لمی و افزایش عمن یاهگآری ماآا مآکنش آموز سا   دایش اذعاا رره ره آموزب هر واقع پایه و ا

   24اس  ره فرهنگ، ها ش و فناوری در آا استوار اس  و توسره و پآشرف  جامره  آز مستلز  هاشتن فرهنگی پویا و ها ش و فناوری هرو زا اس   

ر آموزب تریاژ ده عنواا یک اصییل مام هر مشیری  دحراا، اسییتفاهه از روب آموزشییی اسیی  ره هشد پژوهشییگراا هر این طرح تحقآقاتی، عموه د

رای د جوادگوی فناوری رو ده توسره، ازهیاه جمرآ ، مشکمت اقتصاهی، پرارنشگی جغرافآایی درخی رشورها، تقاضا درای آموزب دآشتر، تمایل افراه      

شییش. آموزب دا  ر  افزارهای چنشرسییا اای، یکی از ا واع آموزب الکترو آکی اسیی . آموزب خوها گآزی، خوه آموزشییی و دابوه رآفآ  آموزشییی دا

 -Computer  قالب یاهگآری در خط داز یاه ، On Line Learningالکترو آکی، مامترین راردره فناوری اطمعات اس  ره هر اشکال مختلفی   

Based Learning ط  هما نش یاهگآری رایا ه محور و یاهگآری درخWeb-Based Learning   25  گآری شییبکه محور ارایه مآشییوه  Off 

Line Learning         دسته ده هلآل پر مشغله دوها حرفه پرستاری تشکآل رمر های سخنرا ی ده صرفه  بوهه و دایش دررسی رره آموزب تریاژ ده  

ضر       س . دشین منظور مطالره ی حا سا اای تا چه مآزاا موثر ا سخنرا ی و  ر       "دا هشد روب  ر  افزار چنش ر شآوه ی  سه آموزب تریاژ دا هو  مقای

افزار چنش رسییا اای در مآزاا آگاهی و عملکره ها شییجویاا پرسییتاری و فوریتاای پزشییکی پرهاخته تا در اسییار  تایج این پژوهش دتواا هر جا   

شج     صمآم گآری دالآنی، افزایش تواا عملکرهی و آگاهی ها  سترب و ارتقای ظرفآ  های ت ستاری، یاهگآری مشاو  و    گ شکی و پر ویاا فوریتاای پز

 خوه محور هر ها شجویاا و پرسنل فوری  های پزشکی و پرستاری گا  موثری درهاش . 

سخنرا ی و         2010. اچریبر  1 تجربیات خارجی:    سه ای آموزب ده روب  سی مقای ششه ره دا هشد درر صاهفی    هر مطالره ای از  وع رارآزمایی ت

سته ی ویش  شکی هر لنشا ا جا  هاه،    د شجویاا گروهاای پز ضوع         100ویی در مآزاا یاهگآری ها  صاهفی ا تخاب رره و هو مو صورت ت شجو را د ها 

هی ردالآنی را درای آ اا دصورت جشا گا ه دا آموزب ده صورت سخنرا ی و دسته ویشیویی آموزب هاه، دطوری ره محتوای سخنرا ی شامل رلآه ی موا

ای ویشیویی گنجا شه ششه دوه و محتوای ویشیویی  آز شامل چنشین اسمیش پاور پوین  همراه دا صشا گزاری دوه ره سخنرا ی از آا       دوه ره هر محتو

ب زدرهاش  ششه دوه. سپز هر هو گروه را پرسشنامه ای محقن ساخته موره ارزیادی قرار هاه ره  تایج  شاا هاه هآچ اختمد مرنی هاری دآن آمو        



 

 
163 

سته  شش.             ده روب د سخنرا ی  می دا سنتی  سب تری درای روب  سته ویشیویی جایگزین منا سخنرا ی  بوهه و د .  2ی ویشیویی و آموزب ده روب 

سی            2008رارهال  شکی هارواره را دا هشد درر شگاه پز سال اول و هو  ها  شجویاا  شش تما  ها  صورت رارآزمایی مقطری ا جا   هر مطالره ای ره د

ها شجو درش از آموزب هر   353سخنرا ی ز شه و سخنرا ی ضبط ششه ی ویشیویی موره ارزیادی قرار هاه، هر این مطالره      مقایسه ای آموزب ده روب 

شاا هاه ره            سپز موره ارزیادی قرار گرفتنش  تایج   شش ش و  ساا دوه آموزب هاهه  شاا دطور یک ششه ره مطالب شی  امبرهه   فر  204گروهاای آموز

شنامه های موره  ظر ر    س شرر  ررهه دوه ش و      2/57ا درگرها ش ش ره از این دآن پر سخنرا ی  صش هر رمر ز شه  ضبط     4/29هر  صش از ویشیوی  هر

ستفاهه ررهه دوه ش و     شی              8/3ششه ا ششه آموز ضبط  سخه ی  سا ی ره از   شاا هاه ر ستفاهه ررهه دوه ش. و هر پایاا هم  تایج   هم از هو روب ا

ستفاهه ررهه دوه ش  تایج داتر   شته ا ش.      ا سخنرا ی ز شه ده تناایی دوهه ا ش ها سب  ده گروهی ره هر مررض  . روپلی  p=0,001 .3و دا ارزب تری  

سخنرا ی  و ویشیویی در ها ش آموزاا هر         2007 صوتی   شی  ششه ی آموز سخه ی تولآش  هر مطالره ای رار آزمایی مشاخله ای ره دا هشد ارزیادی  

ستاا ا جا  ه     سوت همتوا ا گل سای              18اه، محتوی شار  شی تولآش رره و هر  صویری آموز صوتی ا  پی تری و ت سته های  صورت د سخنرا ی را د

سخه ها را ا تخاب و ها لوه رنش و           س  یکی از   سپز هر ها ش آموز می توا  صورت قادل ها لوه هر اختآار ها ش آموزاا قرار هاه،  شگاه د  درش ازها 

تفاهه رره و موره آموزب دا آا قرار گرف   تایج درش از ارزیادی و دررسی ها  شاا هاه ره دسته آموزشی ویشویی      اینکه یکی را ا تخاب رره و از آا اس 

 دطور مرنی هاری  سب  ده  سخه های آموزشی صوتی  سخنرا ی  تاثآر دآشتری در آگاهی ها ش آموزاا هاشته اس . 

سخنرا ی و آموزب الکترو آک دا      هر مطالره ای 1391. عمرا ی و همکاراا 1 تجربیات داخلی:    سه تأثآر هو روب آموزب مبتنی در  دا عنواا مقای

  60در یاهگآری و ا گآزب مشمولآن آموزب مشاو  پزشکی ره هر ررما شاه ا جا  هاه هر این مطالره  آمه آزمایشی،      Reigeluthو Merrillالگوی 

آموزب دا هوره مبتنی در هو روب آموزشی دررسی شش ش. محتوای یاهگآری هر     فری تح   30پزشک ده روب  مو ه گآری هر هسترر هر هو گروه   

سار هماا در امه ها دا ت      سار در امه های مشوا آموزب مشاو  مرسو  دوه و محتوای یاهگآری الکترو آکی هر گروه تجردی در ا شاهش در ا آن لفگروه 

پز هاهه ها را توسط پآش آزموا، پز آزموا و پرسش  امه سنجش ا گآزب الگوهای طراحی آموزشی ده صورت یاهگآری الکترو آکی تولآش شش. س 

ش          شرر  رننشه تفاوت مرنی هاری  شا شکاا  سه  مره پآش آزموا و پز آزموا پز شاا هاه مقای سه  p›0,05جمع آوری رره و  تایج    ، اما مقای

  .  p‹0,05ش تفاوت مرنی هاری هاش  مآزاا ا گآزب پزشکاا پز از اتما  در امه های آموزشی هر هو گروه  گروه شاه

 3این پژوهش ده صورت رارآزمایی مشاخله ای طراحی و جامره پژوهش آا را رلآه ها شجویاا فوری  های پزشکی تر      شرح مختصر)فارسی(:      

تشکآل مآشهنش. پژوهش هر ها شگاه علو  پزشکی هزفول ا جا  می شوه و درای دررسی روایی و پایایی محصول تاآه ششه این طرح؛ توسط جمری           

ضاء هآات علمی و گروه فوری   سی و ارزیادی قرار گرف ، هر این مطالره  مو ه پژوهش هماا جامره پژوهش        از اع شگاه هزفول موره درر شکی ها  پز

اس ، اما  مو ه گآری درای تقسآم ها شجویاا ده گروهاای یکساا جا  آموزب هر هو سبک متفاوت، ده روب تصاهفی طبقه دنشی ششه ا جا  می         

 فره، و هر هو رمر مجزای یکسییاا دا هو روب متفاوت موره  15پزشییکی دطور تصییاهفی ده هو گروه  فر ها شییجوی فوریتاای  30شییوه؛ دطوری ره

شنامه ی تریاژ درگرفته       س ستفاهه از پر صله درش و یک ماه درش از آموزب از هر هو گروه آزموا هایی دا ا الره  از مط آموزب قرار می گآر ش. قبل و دمفا

صشاق  و همکاراا   ششه مجشها          و مطادن دا م 2013ی  سنجآشه  شوه ره روایی و پایایی آا  آز عموه در اینکه قبم   ستفاهه می  ششه ا باحث تشریز 

ها شجوی فوریتاا هر آا موجوه می داشش موضوع موره مطالره   15سنجآشه ششه اس . هر ادتشای رار و درش از پره تس ، محققاا جا  گروه اول ره 

 فر ها شجوی فوریتاا می داشش هر هماا رمر     15و  آم تشریز می  مایش، هر گروه درشی  آز ره داز شامل  را ره تریاژ می داشش ده مشت یکساع    

دسته ی آموزشی تاآه ششه دصورت صوتی و تصویری  مایش هاهه می شوه، سپز ها شجویاا هر هر هو گروه دمفاصله درش از آزموا و یک ماه درش             

س  قرار می گآر ش.   س  ت صشاق  و همکاراا      از آموزب موره پ شنامه ای در گرفته از مطالره ای  س شش   2012ادزار جمع آوری هاههاا پر    12می دا

پرسش ره اطمعاتی ما نش سن، جنز، مشرک تحصآلی، را     3شامل سه قسم  اس    قسم  اول، درای جمع آوری اطمعات جمرآ  شناختی دا        

سم  هو ، دخش آگاهی دوه ره ده منظور ارز  سش چاارگزینه ای دوه ره اطمعاتی هرداره       هر درهاره ق شامل پا زهه پر شآادی حآطه آگاهی از تریاژ، 

ستارت دوه و قسم  سو   آز دخش عملکره           ستارت و  حوه دررسی دآمار هر تریاژ ده سبک ا   مفاهآم پایه ها ش تریاژ علی الخصوص تریاژ ده سبک ا

مصشو   آازمنش تریاژ دوه. جا  ترآآن روایی پرسشنامه از شاخ  روایی محتوا      19ریو دا دوه ره ده منظور ارزشآادی عملکره پرسنل، شامل یک سنا    

سؤالات توسط          ستفاهه شش، ده این صورت ره پز از تاآه  شگاه علو  پزشکی         10و روایی صوری ا  فر از اعضای هآات علمی و متخصصآن امر  ها 
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سپز ج       شش.  صمحی آ اا اعمال  سی و  ظرات ا شنامه از روب آزموا مجشه  هر    هزفول  موره درر س  فر از  30ا  ترآآن ثبات و پایایی دآرو ی پر

ده  0,8روز  استفاهه شش ره ضریب همبستگی پآرسوا دآن  مرات رل پرسشنامه هر هفره اول و هو  درادر        10پرستاری و دا فاصله    3ها شجویاا تر   

و پایایی سوالات   %88روب آلفای ررو باخ استفاهه شش ره پایایی سوالات آگاهی     هس  آمش و سپز درای ترآآن پایایی و ثبات هاخلی پرسشنامه از    

درآوره شش. پز از جمع آوری رلآه پرسشنامه ها  حوه  مره ههی ده پرسشنامه ده این صورت خواهش دوه ره ده هر پاسخ هرس  امتآاز        %83عملکره 

شنامه آگاهی      س سار  مره رلی پر سط  10تا 6  آگاهی رم ،  مره  5تا  0دوهه ره  مرات   15تا  0، از یک ترلن خواهش گرف . در این ا   آگاهی متو

  19تا13عملکره متوسط و   12تا7  عملکره ضرآف،  6تا 0دوهه ره  مرات   19تا 0  آگاهی خوب و هر موره عملکره  آز  مره رلی از 15تا 11و مره  

و هر هو هامنه و دا اسییتفاهه از  0,05دا سییطح مرنی هاری  spss18هه از  ر  افزارعملکره خوب هر  ظر گرفته خواهش شییش. سییپز هاهه ها دا اسییتفا

وا   روشییاای آماری توصییآفی گرایش مررزی و پرارنشگی ما نش فراوا ی، مآا گآن، ا حراد مرآار و آزموا تی مسییتقل و زوجی، رای اسییکور، آ وا و ما

مو ه و  حوه  مو ه گآری ر هر این تحقآن دا توجه ده ماهآ  پژوهش و حجم جامره،            موره تجزیه و تحلآل قرار می گآر ش. روب محاسیییبه ا شازه         

صآفی           شاای آماری تجزیه و تحلآل  تایجر هر تحلآل هاهه ها از آمار تو شوه. رو ستفاهه می  شماری ا سر شش و از روب  و    مو ه گآری اعمال  خواهش 

ول فراوا ی،  موهارهای ستو ی و هآستوگرا ، مآا گآن، ا حراد مرآار،  مره رمآنه   استنباطی استفاهه می شوه. شاخ  های آمار توصآفی شامل جشا      

صله ای هر  مره ههی ادزار پژوهش، در            ستفاهه از مقآار فا شنامه و ا س ستنباطی دا توجه ده  حوه  مره گناری پر شاخ  های آمار ا شآنه و  ی او دآ

گروه های مستقل  tر رای استفاهه خواهش شش و درای فرضآه درشی پژوهش از آزموا    تک  مو ه ای و جف ، و مجنو tفرضآه اصلی تحقآن از آزموا   

 استفاهه خواهش شش.   MANOVA  و ANOVAو آزموا تحلآل واریا ز یکراهه  

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 This study was designed as a quasi-experimental study before and after intervention to compare the effect of 

triage training with two methods of the video podcast and lectures in 2015-2016 , after the necessary 

coordination with the authorities and obtaining permission from the Research Council of University and Ethics 

Committee with the code DUR 116 and also taking all educational points in all stages of research this project 

was conducted in the School of Nursing and Medical Emergency of Dezful University of Medical Sciences in 

Iran, this study had two independent variables of podcast and lectures training and two dependent variable of 

the knowledge and performance, which was conducted in two interventional groups. The study population 

consisted of 63 Bachelor students of third semester of medical emergencies. That, 60 of them have expressed 

their consent to participate in the project and were included in the census, then, students were randomly 

assigned into two groups: control (n=30) and intervention (n = 30 . Test: immediately before, immediately 

after and one month after training both groups were tested using a triage questionnaire derived from the study 

of Sedaghat et al. in 2013 and in accordance with the contents taught. Its validity and reliability were measured 

again in addition to that previously measured .Inclusion criteria: studying in third semester of Bachelor of 

emergency medicine, lack of work experience in clinical wards, lack of previous specialized training in triage, 

familiarity with computer and mobile e-learning software. Exclusion criteria were inability to participate in 

one of the stages of the test .Education رAt the beginning of training sessions and before the pre-test participants 

were assured that test and questionnaire data relating to them will be kept confidential .In the first training 

group, basic and main triage issues in crisis (definition, history, classification, types of triage, triage start 

principles, equipment needed in triage starts and examples of triage at the scene) by the lecture method by 

triage expert at the university by using Powerpoint software, for 110 minutes (in two 50-minute times with 10 
minute break between lessons) was performed (it should be noted that while the speech the students was also 

allowed to ask their questions or feedback orally and teachers also responded to questions and feedback . It 
should be noted that since the beginning of training through the lecture method, a video camera was placed at 
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the end of class with a fixed tripod to capture PowerPoint slides, and from the beginning of the course record 

button was pressed by one of the partners and fixed to the PowerPoint box with the size of 1,5 in 2,75 meters, 

the entire process of teaching and the professor’s voice, slides, when the professor was entered into the box 

and emphasized on slides and draw points and tips on the whiteboard (Pages of PowerPoint) and the slides 

were explained, were recorded on video. Meanwhile, the sound of feedback from students and the questions 

that came up to them and possibly repetition of the course, when students said they must be explained were 

recorded in the filming. Finally, in addition to training of the first group, the product resulted of the filming of 

the class of the first group (which was originally a PowerPoint with teacher and student’s voice) was used as 

an audio and video podcast in the second group .Then the next day, the second group training class was held 

for the second group in the same place, so that at the beginning of class a 10-minute briefing session on how 

to use the podcast was prepared and how to access the computer and how to use the files on laptop, mobile 

phone or personal computer as well as how to download files on online and the use of its offline file were 

explained to them and then all questions and ambiguities were answered .Then, in a free class that lasted about 

140 minutes, using a central computer and projector of the classroom, the podcast produced by the first method 

of training was first downloaded from the Internet by students and colleagues of the project and then it was 

broadcasted to all students of Group 2 as off-line (Windows Media Player was used to play back the podcast), 

the only difference was that the professor was not in class and only at the beginning of class after explaining 

how to use and explaining the importance of respecting discipline in the class, left the place, (It should be 

noted students could stop or roll back the podcast player and relax) the students were promised that a month 

after the class and in the next session they would attend in order to continue the course; podcasts will be 

delivered to the two groups and they can use it on tablet, smartphone or PC. The students were asked that in 

the next session held about a month later, in addition to not having to study, refuse to attend extracurricular 

triage classes .It should be noted that prior to the session of the next month, students were unaware of the re-

test that, at the session of the next month they will be tested and all have been present at the class to continue 

the triage subject with other methods. Before the test of next month, to ensure the lack of students’ study 

within one month ago and also the absence in triage extra-curricular classes, all were asked about . 

  فراینش طی مراحل World conference of education 2015 turkeyشرر  هر رنفرا ز دآن المللی آموزب تررآه    شیوه های تعامل: 

صورت مقاله          ضر این رار ده  س  و همچنآن هر حال حا ضاء هآات علمی موره تحلآل و  قش قرار گرفته ا سط اع سآشه   ISIمختلف رار تو ده چاپ ر

 اس  ره پآوس  می داشش.  

رره همچنآن صرفه جویی هر وق  ، هزینه از  قاط قوت این رار مآتواا ده همگا  دوها دا سآاس  های رما وزرات داشاش  اشاره  نتایج حاصل:   

شی ده درقراری ارتباط داتر دا مشرر           ششا مشرر هر ویشئو های آموز شایه، دا توجه ده هیشه  شی م سایر روب های آموز سب  ده  سا ی     و  آروی ا 

ص   شاره رره. مآا گآن  مرات آگاهی و عملکره هر هو گروه ده ترتآب پآش آزموا، پز آزموا دمفا له درش از آموزب  و مطالره پآگآری یک می تواا ا

چوا  ههشماه درش  حاری از آا اس  ره هر هوگروه دطور محسوسی مآا گآن  مرات آگاهی و عملکره درش از آموزب دالاتر رفته اس .  تایج  شاا می   

مرناهار اسیی ، لنا آزموا  05/0مرناهاری محاسییبه شییشه درای تفاوت مآا گآن  مرات آگاهی و عملکره هر قبل و درش هر هو گروه هر سییطح  tآزموا 

دآن مآا گآن  مرات آگاهی و عملکره هر قبل و درش هوگروه فآلم       %95تواا چنآن اظاار  موه و  تآجه گرف  ره دا اطمآناا       داشیییش و می مرناهار می 

گآریم ره تأثآر آموزب ده لکره  تآجه می . از مرناهاری تفاوت دآن  مرات قبل و درش آگاهی و عمp=0,001تفاوت مرناهاری وجوه هاشیییته اسییی  

  روی  مرات آگاهی و   ANCOVAروب فآلم و سییخنرا ی در آگاهی و عملکره مؤثر واقع شییشه اسیی .  تایج تحلآل رواریا ز تک متغآره آ کوا   

رشیلی صییورت  گآره، دآن آ اا تفاوت  عملکره هر مرحله دمفاصییله درش از آموزب هر هو گروه فآلم و سییخنرا ی  شییاا می ههش، اگر هر مآا گآن ها ت

س . آگاهی   مرحله قبل از آموزب    >F - 05/0=  036/0مرنی هار وجوه  شاره. یرنی تفاوت مآا گآن ها هم دا ترشیل و هم دی ترشیل مرنی هار  آ
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p  853/1 ، عملکره  مرحله قبل از آموزب  =F - 05/0< p شوه و مآا گآن ها ترشیل می     . همچنآن وقتی اثر تفاوت قبل از آموزب درها شته می 

شوه و ده تراهل  می رسنش. ده عبارتی دآن مآا گآن  مرات آگاهی و       صله درش از آموزب  آز تفاوت مرنی هار هیشه  می  ملکره  عشو ش هر مرحله دمفا

  عملکره  مرحله  F - 05/0< p=  817/2 هر درش از آموزب هو گروه فآلم و سیییخنرا ی تفاوت مرناهاری وجوه  شاره. آگاهی  مرحله درش از آموزب

  روی  مرات روی  مرات آگاهی و عملکره هو    ANCOVA .  تایج تحلآل رواریا ز تک متغآره آ کوا        F - 05/0< p=  853/2درش از آموزب  

شاا می ههش، تفاوت مآا گآن ها هم دا ترشیل و هم   سخنرا ی هر مرحله پآگآری   یک ماه درش     دی ترشیل مرنی هار  آس . آگاهی      گروه فآلم و 

 . همچنآن وقتی اثر تفاوت قبل از F - 05/0< p=  641/3 . عملکره اثر قبل از آموزب p >05/0و سطح مرنی هاری  F=  00/4اثر قبل از آموزب 

شو ش هر هر مرحله پآگآری   یک ماه درش    آز تفاوت مرنی     شوه و مآا گآن ها ترشیل می  شته می  شوه و ده تراهل  می    آموزب درها هار هیشه  می 

له حرسیینش. ده عبارتی دآن مآا گآن  مرات آگاهی و عملکره هر مرحله پآگآری هو گروه فآلم و سییخنرا ی تفاوت مرناهاری وجوه  شاره. آگاهی   مر 

و سییخنرا ی در آگاهی و عملکره    . یرنی هو روب تشریز فآلم F - 05/0< p=  156/0 . عملکره   مرحله پآگآری F -05/0< p=  833/0پآگآری

 ها شجویاا اثر تقریبا  یکسا ی هر تا مرحله پآگآری خواهنش هاش . 

************************************************* 

  209 کد:   

 قادل تقشیر   رتبه:   

  هر هوره رارآموزی فناوری اطمعات  Freeplaneارتقای ماارت حل مساله ها شجویاا دا استفاهه از  ر  افزار ترسآم  قشه ذهنی  عنوان فارسی:   

 سمم  

 عنوان انگلیسی:   

 Promote students problem-solving skills using mind mapping software (Freeplane) in clerkship course of 

health information technology  

 یاهگآری الکترو آکی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 ارومآه  دانشگاه:   

 پآراپزشکی   دانشکده:   

 رارشناسی   مقطع تحصیلی:   

 فناوری اطمعات سمم   گروه/رشته:   

  1395/05/05تا  1394/11/05 تاریخ اجرا:   

 هرتر محمش جبرئآلی  صاحب فرآیند:   
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 زهرا زارع  -هرتر شاره افشار یاوری  -هرتر مرتضی متنرر  همکاران فرآیند:   

شه ذهنی           هدف کلی:    سآم  ق ستفاهه از  ر  افزار تر شجویاا دا ا ساله ها    هر هوره رارآموزی فناوری اطمعات  Freeplaneارتقای ماارت حل م

 سمم  

صی:      صا شکی      1 اهداف اخت شه ذهنی و راردرههای آا هر آموزب پز شنایی دا  ق ستفاهه از  ر  افزار  2. آ . ارائه Freeplane 3. آموزب ماارت ا

ساله     شه ذهنی ایشه پرهازی، تفکر ا تقاهی و ماارت حل م ستای ماارت حل      4 مو ه های از راردره  ق شجویاا هر را س  پروژه هایی از ها  . هرخوا

 مساله 

سئله:     س . تئوری های           بیان م شرایط متفاوت ا ستفاهه از آموخته های خوه هر  شجویاا عش  توا ایی آ اا هر ا ضر یکی از مشکمت ها  هر حال حا

ساا ها زما ی مفاهآم جشیش را فرا می گآر ش ره احسار  آاز رننش و هر ف      صی درای یاهگآری مفاهآم می پرهازه ا  شرایط خا آینش  ریاهگآری ده دآاا 

رر  فرال هاشته داشنش از سوی هیگر دتوا نش دآن مفاهآم جشیش و مفاهآم قبل ارتباط درقرار رننش. آموزب ها شجویاا دایش ده گو ه ای     یاهگآری مشا 

وین  داشش ره آ اا را درای تصمآم گآری و ماارت های تفکر ا تقاهی و حل مشکمت هر محآط راری آینشه آماهه  مایش. یکی از راهبرههای آموزشی     

س  ره می توا ش ماارت های تفکر و یاهگآری مرناهار و همچنآن ماارت     ره   شه ذهنی ا شی هاره، تکنآک  ق قش مامی هر ارتقای فراینشهای آموز

سال      شه ذهنی هر  ساله را افزایش ههش.  ق صاویر،           1970حل م ستفاهه از ت س  ره ا شش. وی مرتقش ا سی ده  ا  تو ی دوزاا ادشاع  توسط محقن ا گلآ

ارتباطات،  مایش ساختارمنش و رلی مفاهآم، ذهن را تحریک ده خمقآ  و تفکر می رنش. تکنآک  قشه ذهنی این امکاا را فراهم می آوره.    ر گ ها، 

هر یک  قشییه ذهنی، درخمد یاهاشیی  درهاری های سیینتی و یا متوا خطی، اطمعات ده طریقی ره دآشییتر شییبآه ده طرز عملکره مغز اسیی ،       

شوه.    ساختاردنشی اطمعات و تحلآل، هرک، تررآب دنشی، فراخوا ی و          ساختاردنشی می  س  ره ده  سمی ا شه ذهنی درای تفکر تج هر حقآق   ق

 یتولآش ایشه ها رمک می رنش. از این تکنآک می تواا هر آموزب، حل مساله و تصمآم سازی استفاهه رره.  واک مرتقش اس  ره  قشه ذهنی ادزار       

، ده تصویر هرآورها ارتباطات موضوعی دآن مفاهآم دصورت سلسله مراتبی و همچنآن یک روب فرا شناختی جا         سازماا یافته جا  ارائه ها ش 

اس .   یارتقاء یاهگآری مرنا هار اس . مام ترین استفاهه  قشه ذهنی رمک ده تمررز داتر و فام هقآن تر ایشه ها و مفاهآم از طرین  مایش گرافآک   

س   شجویاا          امروزه  قشه ذهنی ده عنواا ا س  ره ده ها  س . هر وقع،  قشه ذهنی ادزار چنش حسی ا تراتژی یاهگآری هر آموزب پزشکی هرک ششه ا

شه ذهنی ده           ستفاهه از  ق شاا می ههش ره دا ا شمنشی می رنش. تحقآقات اخآر   سازی و حفظ اطمعات رمک ارز سازما شهی، یکپارچه  پزشکی هر 

ش  درهاری، داره    ستراتژی یاهها شه های مفاومی، ده         عنواا یک ا سم  ق شجویاا ده ر ساآل می گرهه. ترغآب ها  گآری از ماارت تفکر ا تقاهی ت

یاهگآری و روشاای هستآادی ده شناخ      -هرگآر ششا ذهن آ اا دا مفاهآم و ارتباط منطقی موجوه دآن آ اا می ا جامش و این امر هر فراینش یاهههی 

شییه ذهنی از هیرداز دا اسییتفاهه از قلم و راغن، موره اسییتفاهه دسییآاری از افراه دوهه اسیی  ولی امروزه   و فراشییناخ ، ارزب فراوا ی هاره. تکنآک  ق

سنشی      افزارهای خودی  آز درای رمک ده ما هر این زمآنه ده وجوه آمشه ر  ستفاهه و راردرپ شه ذهنی ره قادلآ  ا ا ش. یکی از داترین  ر  افزارهای  ق

ششه      می دا Freeplaneدالایی هاره  سخه رامل  سب  ده آا هر اختآار         Freemindشش. این در امه راردرهی   شتری   سآار دآ س  ره امکا ات د ا

داز و رایگاا اس  ره قادل استفاهه هر هر سآستم عاملی می داشش ره هارای  سخه رایج از جاوا  صب ششه           گناره و هر حقآق  یک  ر  افزار متنمی

نش.  رنافزارهای  قشه ذهنی این فرم  فایل را پشتآبا ی می  را مررفی ررهه ره هر حال حاضر دآشتر  ر    mmپسو ش   های دامی داشش. استا شاره فایل  

س  و می     ساهه ا سآار  ستفاهه رره. مزی  هیگری ره این  ر  افزار هاره امکاا تبشیل فرم  خروجی آا ده  تواا دهظاهر این  ر  افزار د راحتی از آا ا

سآم رره       …,PNG,JPGE,PDF,HTMLا واع فرم  های رایج   ستفاهه از این  ر  افزار می تواا ا واع هیاگرا  هایی تر شش. هر واقع دا ا   می دا

ساا دا ایجاه ارتباط های منطقی      ساختار و یاهگآری مغز ا  سله مراتبی منطبن در  سل آن د ره مجموعه ای از مفاهآم و مرا ی را هر چارچوب منظم و 

و دا داره گآری از اشکال و ر گ های مختلف قرار هاه. دا وجوه شواهش پژوهشی ره  شاا ههنشه اثردخشی دآشتر        آ اا، هر رنار هم هرسطوح مختلف  

س . هر حال                ششه ا شته   شاعه این راهبره درها شآوه های مرسو  آموزشی هاره هنوز هر آموزب پزشکی ، گا  مؤثری درای ا سب  ده   قشه ذهنی  

شجویاا عش       شرایط      حاضر یکی از مشکمت ها  س . تئوری های یاهگآری ده دآاا  شرایط متفاوت ا ستفاهه از آموخته های خوه هر  توا ایی آ اا هر ا

شارر  ف      ساا ها زما ی مفاهآم جشیش را فرا می گآر ش ره احسار  آاز رننش و هر فرآینش یاهگآری م صی درای یاهگآری مفاهآم می پرهازه ا  ال  رخا
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سوی هیگر دتوا نش       شنش از  شته دا شش ره آ اا را درای    ها شجویاا دایش ده گو ه ای دا دآن مفاهآم جشیش و مفاهآم قبل ارتباط درقرار رننش. آموزب ها 

شی  وین ره  قش مامی هر       شکمت هر محآط راری آینشه آماهه  مایش. یکی از راهبرههای آموز صمآم گآری و ماارت های تفکر ا تقاهی و حل م ت

تکنآک  قشییه ذهنی اسیی  ره می توا ش ماارت های تفکر و یاهگآری مرناهار و همچنآن ماارت حل مسییاله را   ارتقای فراینشهای آموزشییی هاره، 

توسیط محقن ا گلآسیی ده  ا  تو ی دوزاا ادشاع شیش. وی مرتقش اسی  ره اسیتفاهه از تصیاویر، ر گ ها،         1970افزایش ههش.  قشیه ذهنی هر سیال   

ساختارمنش و رلی مفاهآم، ذ  شه ذهنی این امکاا را فراهم می آوره. هر یک   ارتباطات،  مایش  هن را تحریک ده خمقآ  و تفکر می رنش. تکنآک  ق

 قشه ذهنی، درخمد یاهاش  درهاری های سنتی و یا متوا خطی، اطمعات ده طریقی ره دآشتر شبآه ده طرز عملکره مغز اس ، ساختاردنشی می          

س  ر      شه ذهنی درای تفکر تجسمی ا ساختاردنشی اطمعات و تحلآل، هرک، تررآب دنشی، فراخوا ی و تولآش ایشه ها رمک  شوه. هر حقآق   ق ه ده 

 می رنش. از این تکنآک می تواا هر آموزب، حل مساله و تصمآم سازی استفاهه رره.  واک مرتقش اس  ره  قشه ذهنی ادزاری سازماا یافته جا         

اهآم دصورت سلسله مراتبی و همچنآن یک روب فرا شناختی جا  ارتقاء یاهگآری مرنا       ارائه ها ش، ده تصویر هرآورها ارتباطات موضوعی دآن مف  

س . امروزه  قشه ذ       ستفاهه  قشه ذهنی رمک ده تمررز داتر و فام هقآن تر ایشه ها و مفاهآم از طرین  مایش گرافآکی ا س . مام ترین ا نی  ههار ا

. هر وقع،  قشییه ذهنی ادزار چنش حسییی اسیی  ره ده ها شییجویاا پزشییکی هر  ده عنواا اسییتراتژی یاهگآری هر آموزب پزشییکی هرک شییشه اسیی 

شه ذهنی ده عنواا یک            ستفاهه از  ق شاا می ههش ره دا ا شمنشی می رنش. تحقآقات اخآر   سازی و حفظ اطمعات رمک ارز سازما شهی، یکپارچه 

ساآل می گرهه     ش  درهاری، داره گآری از ماارت تفکر ا تقاهی ت ستراتژی یاهها ششا       ا شه های مفاومی، ده هرگآر  سم  ق شجویاا ده ر . ترغآب ها 

یاهگآری و روشاای هستآادی ده شناخ  و فراشناخ ،  -ذهن آ اا دا مفاهآم و ارتباط منطقی موجوه دآن آ اا می ا جامش و این امر هر فراینش یاهههی

ستفاهه از قلم و راغ    شه ذهنی از هیرداز دا ا س  ولی امروزه  ر      ارزب فراوا ی هاره. تکنآک  ق سآاری از افراه دوهه ا ستفاهه د ی افزارهای خودن، موره ا

ا ش. یکی از داترین  ر  افزارهای  قشیییه ذهنی ره قادلآ  اسیییتفاهه و راردرپسییینشی دالایی هاره            آز درای رمک ده ما هر این زمآنه ده وجوه آمشه      

Freeplane      سخه رامل ششه شش. این در امه راردرهی   سب  ده آا هر اختآار می      Freemindمی دا سآار دآشتری   س  ره امکا ات د گناره و هر ا

شش.                 حقآق  یک  ر  افزار متن ششه می دا صب  سخه رایج از جاوا   شش ره هارای   ستم عاملی می دا سآ ستفاهه هر هر  س  ره قادل ا داز و رایگاا ا

 رننش. ظاهر اینافزارهای  قشه ذهنی این فرم  فایل را پشتآبا ی می  شتر  ر  را مررفی ررهه ره هر حال حاضر دآ  mmهای دا پسو ش  استا شاره فایل 

راحتی از آا استفاهه رره. مزی  هیگری ره این  ر  افزار هاره امکاا تبشیل فرم  خروجی آا ده ا واع فرم    تواا ده ر  افزار دسآار ساهه اس  و می   

شش. هر واقع د …,PNG,JPGE,PDF,HTMLهای رایج   سآم رره ره مجموعه      می دا ستفاهه از این  ر  افزار می تواا ا واع هیاگرا  هایی تر ا ا

رنار   هر ای از مفاهآم و مرا ی را هر چارچوب منظم و سلسله مراتبی منطبن در ساختار و یاهگآری مغز ا ساا دا ایجاه ارتباط های منطقی دآن آ اا،    

ی مختلف قرار هاه. دا وجوه شواهش پژوهشی ره  شاا ههنشه اثردخشی دآشتر  قشه ذهنی         هم هرسطوح مختلف و دا داره گآری از اشکال و ر گ ها  

  سب  ده شآوه های مرسو  آموزشی هاره هنوز هر آموزب پزشکی ، گا  مؤثری درای اشاعه این راهبره درهاشته  ششه اس . 

شگاه های مالزی، م 2012رآو گ و همکارا ش   تجربیات خارجی:    سپز       هر یکی از ها  سازی رره ش  اژول  قشه ذهنی دوزاا را طراحی و پآاهه 

شه ذهنی ارائه گرهیش  تایج      ستفاهه از ماژول  ق صاهفی ا تخاب ررهه ده گروه موره، آموزب های لاز  جا  ا شجویاا را دطور ت ن تحقآ هو گروه از ها 

ستفاهه  موه      شجویا ی ره از این تکنآک هر یاهگآری خوه ا شاا هاه ره ها  سب  ده گروه        آ اا   شتری   شاهش، مآا گآن  مرات دآ سب  ده گروه   ش  

شییاهش رسییب  موه ش ره از لحاظ آزماا آماری  آز مرناهار دوه. همچنآن ها شییجویا ی ره  قشییه ذهنی اسییتفاهه می رره ش دآاا می رره ش ره این  

  هر 2015 . دوراا و فآلآکو  1موفقآ  هر آزموا می شوه   تکنآک هر یاههاش  درهاری و مرور مطالب دسآار مفآش دوه داعث یاهگآری فرال و رسب   

ستفاهه رره ش  تایج حاصل از        شجویاا فنی ده یاهگآری مرناهار و فرال ا شوین ها  ین امطالره ای از تکنآک  قشه ذهنی هر رمر هرر زداا درای ت

خمق، یاهآوری واژگاا جشیش، یاههاش  درهاری، افزایش ماارت   مطالره  شاا هاه ره  قشه ذهنی ده ها شجویاا هر حل مساله، دارب افکار ایشه های    

،  های خوا شا، سییازما شهی وظایف و آماهه ارائه رمک می رنش و  قشییه ذهنی را درنواا ادزاری مفآش، خمق، ده روز و قادل هسییترر درای اسییاتآش  

اسیتفاهه از  قشیه مفاومی درای    "  هرتحقآن خوه دا عنواا 2013 . گرهمن  2ها شیجویاا و محققات هر فرآینش یاهههی و یاهگآری مررفی  موه ش  

هرصش از ها شجویاا پرستاری دا آموزب  قشه مفاومی، هر شناسایی مشکمت دآماراا         75 شاا هاه ره توا ایی   "ساخ  ماارت های قضاوت دالآنی  

 . آهما ها ز  3ا و مشاخمت مناسیییب هرما ی افزایش یافته اسییی  و اسیییتفاهه واقری از هاهه ها یا اطمعات دآماراا و ارزیادی درای ترآآن اولوی  ه

  ده دررسی تاثآر  قشه مفاومی در ارتقای یاهگآری مرناهار هر محآط دالآنی پرهاخ  و گزارب هاه علی رغم شکای  ها شجویاا پرستاری از       2005 
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سایی اطمعات دآمار        شنا شی هر  شی، این در امه آموز سازماا ههی و در امه ریزی مراقب  از دآماراا و     زماا در دوها این روب آموز سازی،  ، آماهه 

س    ستاری        4یاهگآری مرناهار تأثآرگنار دوهه ا سا ز پر شجویاا هوره لآ شی مفاومی را هر گروهی از ها  شه ر  . هر تحقآن ویلرو رالآنزره  تایج  ق

 موه ش ، مشییخ  گرهیش ره امتآازات تفکر ا تقاهی هرگروه  قشییه رشییی   هر هوره رارآموزی دالآنی ، هر موره در امه ریزی مراقب  از دآمار دررسییی

شجویاا ر       س  و همچنآن این تکنآک ده ها  سنتی در امه ریزی مراقبتی را ا جا  می هاه ش ، دالاتر دوهه ا سب  ده گروهی ره ده طور  ک ممفاومی  

  .  5ش می  مایش تا توا ایی خوه را هر تجارب دالآنی هر دآمارستاا ارتقاء ههن

  هر یک مطالره  آمه تجردی ده دررسییی تاثآر آموزب  قشییه مفاومی هر تفکر ا تقاهی ها شییجویاا  1391مرطری و همکاراا   تجربیات داخلی:   

ها شجوی پرستاری سال چاار  شرر  رره ش ره ده طور تصاهفی ده هو گروه مساوی تقسآم شش ش. ده منظور آشنایی             32پرهاختنش هر این مطالره 

ش  ش ا  حوه راردره  قشه مفاومی مبتنی در فراینش پرستاری، گروه آزمایش هر یک رارگاه آموزشی یک روزه شرر  رره ش. از آ اا همچنآن خواسته      د

شرر  رره ش. هر پایاا هف      شاهش تناا هر در امه دالآنی متشاول  شه مفاومی را هر حآن تجارب دالآنی خوه ارائه ههنش. گروه  هم،  هته تا حشاقل هو  ق

سناریو و سه موقرآ  آزاه درای سنجش هفشه درش تفکر ا تقاهی اختصاصی هر پرستاری  هریاف  رره ش و         14هر هو گروه، دسته آزموا را ره شامل   

اوت    تجردی دوه ره تف14/20± 62/13طی مشت هو هفته رتبا  ده آا پاسییخ هاه ش. مآا گآن  مره رل ماارت های شییناختی تفکر ا تقاهی هر گروه  

شاهش   ستاری می         41/6± 52/6مرناهاری دا گروه  شه مفاومی موجب دابوه تفکر ا تقاهی هر پر شاا هاهره آموزب  ق ش .  تآجه این تحقآن     ها

ره ده صییورت مرور  ظامنش ا جا  هاه ش  تایج ده  "تاثآر  قشییه های مفاومی هر آموزب "  دا عنواا 1395 . هر تحقآن مرراجی و همکاراا  6شییوه 

هرصش مطالرات ده دررسی راردره  قشه مفاومی هر یاهگآری و دقآه ده راردره این روب هر ارزیادی مآزاا     94مطالره  شاا هاه ره   37س  آمشه از  ه

هرصش هر حآطه آموزب پرستاری ا جا  ششه اس .     43هرصش رل مطالرات هر حوزه سمم  دوهه اس  ره از این ترشاه     54یاهگآری پرهاخته دوه ش. 

  و قشه مفاومی هر حوزه سمم  و ده طور خاص هر حآطه پرستاری منجر ده ارتقای یاهگآری مرناهار و عمآن، دابوهتصمآم گآری دالآنی، افزایش      

توسیییره تفکر ا تقاهی، افزایش ماارت حل مسیییأله، افزایش ترامل دآن ها شیییجویاا،افزایش خوهرارآمشی و راهبرههای شیییناختی و افزایش مآزاا 

ساآل تجزیه و تحلآل اطمعات مردوط ده دآماری هر محآط های          خمقآ ، ساماا ههی مراقب  ها و ت سبک رهبری،  سازی  آموزب ده دآماراا، دا

 .Kiong TT ,Yunos JM, Mohammad B, Othman W, Heong YM, Mohamad MM. 1 . 7پآچآشه دالآنی گشییته اسیی   

The development and implementation of Buzan mind mapping module. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences. 2012 Dec 24;692. 8-705ر .Buran A, Filyukov A. Mind Mapping Technique in Language Learning. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences. 2015 Oct 17;2063. 8-215ر .Gerdeman JL, Lux K, Jacko J. Using 

concept mapping to build clinical judgment skills. Nurse Educ Pract. 2013; 13(1): 11-7 .4 .Adema-Hannes R, 

Parzen M. Concept Mapping: Does It Promote Meaningful Learning in the Clinical Setting?. The College 

Quarterly, Seneca College of Applied Arts and Technology. 2005; 8(3): 1-7 .5 .Gul RB, Boman JA. Concept 

mapping: A strategy for teaching and evaluation in nursing education. Nurse Education in Practice. 2006 Jul 

31;6(4):199-206 .6 .Moattari M, Soleimani S, Jamali Moghaddam N, Mehbodi F. The effect of clinical concept 

mapping on discipline based critical thinking of nursing students. Iranian Journal of Medical Education. 2013 

Jan 15;12(10):756-67 .7 .Meraji M, Mahmoodian S S, houshmand E. The Effect of Concept Map on Education: 

A Systematic Review. Iranian Journal of Medical Education. 2016; 16 :283-297  

تصاهفی ده هو گروه تقسآم    ده طور رامم 90قبل از شروع هوره رارآموزی، ها شجویاا فناوری اطمعات سمم  وروهی     شرح مختصر)فارسی(:      

روزه آموزب های لاز  جا  آشیینایی دا مفاهآم و راردرههای  قشییه ذهنی و همچنآن  حوه رار دا  ر  افزار   2شییشه ده گروه اول  موره  هر رارگاه 

Freeplane    ه شش تا مشکمت مردوط ده دخش  ارائه گرهیش ده گروه هو   شاهش  هآچ آموزشی ارائه  گرهیش. هر هوره رارآموزی از هر هو گروه خواست

شش    مشیری  اطمعات سمم  و فناوری اطمعات دآمارستاا ها را دررسی ررهه و راهکارهای مناسب جا  حل آ اا ارائه ههنش. از گروه اول خواسته      

حضییور مسییئولآن دخش مشیری    اسییتفاهه رننش. پز از هریاف  پروژه ها از ها شییجویاا، رارگروهی دا Freeplaneره از  قشییه ذهنی و  ر  افزار 
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شجویی، درای هر پروژ          شآادی هریک از پروژه های ها  شکآل گرهیش. پز از ارز ستاا درای امتآاز ههی ت سمم  و فناوری اطمعات دآمار   هاطمعات 

ش.  تایج  شاا هاه ره مآا گآن  مستقل مقایسه گرهی t مره ای اختصاص یاف  هر مرحله درشی مآا گآن  مرات هر هو گروه دا استفاهه از آزموا آماری 

  مرات هر گروه موره دآشتر از گروه شاهش دوه 

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 Before starting clerkship course, health information technology students randomly divided into two groups. 

The first group (case) in the two-day training workshop to familiarize with the concepts and applications of 

mind maps as well as how to work with Freeplane software presented. The second group (control) did not 

provide any training. The training of both groups were asked to problems related to health information 

management and information technology hospitals review and offer solutions to solve them. The first group 

was asked to use the mind map and software Freeplane. Upon receipt of the projects of the students, a working 

group with the authorities of the hospital's Health Information Management and Information Technology was 

formed in to rate. After each evaluation of a student project, a score was assigned to each project. Next, the 

mean scores of both groups were compared using independent t-test .Results showed that the mean scores in 

the case group than the control group . 

درگزاری هوره های آموزشییی هر جا  ا تقال  وآوری هر ها شییکشه پآراپزشییکی درای ها شییجویاا فناوری اطمعات سییمم   • شیوه های تعامل:    

شروع هوره رارآموزی درای گروه موره یک رارگاه   90وروهی  شه ذهنی و      2قبل از  شنایی دا مفاهآم و راردرههای  ق روزه آموزب های لاز  جا  آ

پنیرب هر رنگره ها و جشییینواره ها دا توجه ده اینکه این فرآینش اخآرا اجرا شیییشه لنا   •درگزار گرهیش.  Freeplaneهمچنآن  حوه رار دا  ر  افزار 

/پاورپوین /مقالات هاخلی یا خارجی/تار ما/رتاب/  CDای  شیر  وآوری اعم از  شیآوه ه  •درای اولآن دار ده جشینواره شیاآش مطاری ارسیال گرهیش.    

شواهش ترمآم  وآوری هر امارن هیگر و  تایج آ اا دا توجه ده قادلآ  های دالقوه موجوه هر تکنآک  قشه ذهنی، می تواا از این    •راهنما مقاله ای هر 

شجویاا پزشکی و پرستاری ره  آاز حآاتی ده ماارت حل مساله هر مواجه دا مواره      تکنآک، هر همه زمآنه های آموزب علو  پزشکی دویژه در  ای ها 

شش. هر این زمآنه         سآار رمک رننشه و مفآش می دا شه ذهنی هر این زمآنه د ستفاهه رره. داره گآری از  ر  افزارهای  ق سار هار ش ا رای دجشیش و ح

کشه پآراپزشکی  آز رارگاه آموزشی  ر  افزارهای  قشه ذهنی درگزار گرهیش و ده عنواا یک  اعضای هآات علمی و ها شجویاا تحصآمت تکمآلی ها ش

شآادی مررفی گرهیش.   ستم از وق  گآر دوها        •تکنآک تشریز و ارز سآ ستفاهه رننشگاا این  شتریاا یا فراگآراا درخی از ا  قش خبرگاا/همکاراا/م

ت و استفاهه دآشتر، سرع  عمل هر ترسآم  قشه های ذهنی دا استفاهه از  ر  افزار افزایش می         این تکنآک ا تقاه هاشتنش ره مسلما دا افزایش ماار  

 یادش. همچنآن درخی از همکاراا از مقاوم  ها شجویاا و  آاز ده آموزب دآشتر این تکنآک خبر می هاه ش.  

پایاا روز اول رارگاه، مآزاا آشنایی دا تکنآک  قشه ذهنی و    شواهش هستآادی ده اهشاد درای هریک از اهشاد ویژه ده تفکآک هر    • نتایج حاصل:    

ستفاهه از  ر            شش تا ماارت ا سته  شجویاا خوا شش هر روز هو   آز رار عملی از ها  شآادی  افزار راردرههای آا هر آموزب پزشکی از طرین آزموا ارز

ستفاهه از     سی گرهه . پز از وروه ده هوره رارآموزی  آز ده تاثآر ا شش ره  تایج        آز درر ساله پرهاخته  شه ذهنی هر ارتقای ماارت حل م  ر  افزار  ق

مآزاا رضییایتمنشی فراگآراا/مشییتریاا ها شییجویاا فناوری   •هر ارتقای ماارت حل مسییاله تاثآر مثبتی هاره.  Freeplane شییا گر آا اسیی  ره 

سمم  ره از  ر  افزار   ستفاهه می رره ش ا   Freeplaneاطمعات  ساله ا شتنش ره این  ر  افزار      هر حل م شتنش دآاا ها ضای  از آا ها دراز عمقه و ر

رتقای ماارت اقادلآ  استفاهه دالا هاره و یاهگآری آا دسآار ساهه می داشش. همچنآن آ اا مرتقش دوه ش ره این  ر  افزار دسآار راردرپسنش دوهه و هر        

شش.     ساله مفآش می دا شنااهات درای     •حل م ضرف و پآ سائل ده     قاط قوت و  س  ره هیش جامع از م آینشه از مام ترین  قاط قوت این تکنآک آا ا

و   راردراا می ههش و همه جزیآات را می تواا هر یک شییکل رلی دا داره گآری از ر گ ها، اشییکال و روادط منطقی  مایش هاه و قشرت ایشه پرهازی

ادتشا  آاز ده آموزب اولآه و  حوه رار دا  ر  افزار می داشش و همچنآن لاز  اس    تفکر ا تقاهی و همچنآن یاهگآری فرال را افزایش می ههش. فقط هر 

ی ماارت اهمه استفاهه رننشگاا از این تکنآک هارای رایا ه شخصی داشنش. هر پایاا دا توجه ده اینکه ها شجویاا علو  پزشکی دایش ده طور فزاینشه        
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آچآشه را رسب رننش. لنا پآشنااه می شوه ره از تکنآک  قشه ذهنی ره امروزه درنواا یکی   های تفکر را درای تصمآم گآری مناسب و حل مسائل پ   

 از موثرترین راهبرههای آموزشی  وین ره  قش مامی هر ارتقای ماارت های حل مساله و تفکر خمق هاره استفاهه گرهه.  

************************************************* 

  279 کد:

 قادل تقشیر   رتبه:   

طراحی و اجرای فراینش  ظارت دالآنی در اعمال جراحی هستآاراا تخصصی و فلو شآپ چشم پزشکی و ارائه دازخوره همزماا هر         عنوان فارسی:    

  در امه آموزب دالآنی گروه چشم پزشکی هر مررز هرما ی آموزشی شاآش هرتر لبافی  ژاه

 عنوان انگلیسی:   

 Designing and organizing of online supervising on surgery operations which are done by residents and 

fellowships and giving the feedback discussion and handling and regarding complications  

 یاهههی و یاهگآری   حیطه فرآیند:   

   هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس سطح نوآوری:   

 داشتی  دانشگاه:   

 پزشکی   دانشکده:   

 فوق تخص  / فلوشآپ  مقطع تحصیلی:   

 چشم پزشکی   گروه/رشته:   

  1395/11/15تا  1393/12/01 تاریخ اجرا:   

 هرتر دارا  عآن اللای ی هرتر محمش ماشی صشوقی   صاحب فرآیند:   

هرتر محمش زارع جوشقا ی ییی هرتر ها آال روشنشل ییی هرتر مرجاا زارع ییی مانشر محمش حسن شاریاری ییی مانشر زهرا    همکاران فرآیند:   

 حسآن پور ی مانشر طالبی ی سرآشه حشمتی ی مرصومه رریمی 

صی و      هدف کلی:    ص ستآاراا تخ شکی    ارتقا رآفآ  آموزب دالآنی و  آز افزایش مآزاا آگاهی ،  گرب ، ماارت و عملکره ه شم پز شآپ چ و   فلو 

 همچنآن راهش مآزاا خطای پزشکی ا سا ی هر اعمال جراحی چشم توسط هستآاراا تخصصی و فلو شآپ چشم پزشکی  

صی:      صا سطح فراگآراا   اهداف اخت شی فراگآراا     -هر  سره ماارت های هیشاری فراگآراا و ارتقاء آموز امکاا  ظارت دالآنی همزماا و همه  -تو

ساتآش د  ستآاراا  جا به ا ستآاراا   -ر اعمال جراحی ه ضرورت پی درها ده موقع ده     -ارائه دازخوره ده موقع و موثر در عملکره ه سطح آگاهی و  ارتقاء 

ستآاراا     سط ه شی از تکنآک های جراحی     -عوارض اعمال جراحی تو شگآری  ا   resourceتامآن منادع و  -راهش قادل ممحظه عوارض قادل پآ
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تاآه تجاآزات سخ  افزاری   -تجاآز راه ا شازی سآستم های اتاق عمل    -استقرار تآم اجرایی پروژه   -اهشاد اجرایی  Offlineآموزشی ده صورت   

افزایش رآفآ  و توا منشی آموزشی هر سطح تخص ،فلوشآپ      -صوتی و تصویری جا  فآلمبرهاری اعمال جراحی هر سطح در امه های آموزشی     

تاآه دا ک آموزشی از مواره اعمال جراحی جا    -مکاا داره وری دآشتر از مباحث آموزشی هر هر زماا و هر مکاا   ا -و متناسب دا  آازهای جامره  

ارتقا مستمر سطح ها ش و  گرب و   -آموزب و یا ارائه دازخوره ده هستآاراا و استفاهه هر عرصه های مختلف آموزشی ما نش رنفرا ز های آموزشی 

 تخصصی چشم پزشکی ماارت های حرفه ای  آروهای 

امروزه  ظارت حلقه تکمآلی فرآینش در امه ریزی وتشاو  ههنشه وتصحآح رننشه آا ده شمار می آیش ، این ادزار یکی از وظایف عمشه و   بیان مسئله:   

صمآمات راهبرهی و               شک دشوا آا مآاا ت ستفاهه قرار می گآره و دی  سازما ی موره ا سن اهاره امور هر هر  س  ره درای ح صلی مشیری  امروز ا ا

س  های م    سآشا ده هشد های در امه محقن         سآا ششه هر جا  ر صمآات اتخاذ  شوه و ت سازگاری ایجاه  می  آاا مشت و روتاه مشت هماهنگی و 

وه ش  می گرهه. آینشه فره هر یک سازماا تناا ده عملکره او دستگی  شاره. هر دسآاری از سازماا ها ده سطح روشش هر فره اهمآ  زیاهی هاهه می

لماا مآزاا سخ  روشی ها ش آموز و عملکرهب را هر امتحاا هر یک هرر دا هم هر ظر می گآر ش اغلب مشیراا  آز چنآن هرس  هما گو ه ره مر 

ی  رایعمل می رننش. ارزیادی تمب یا قضاوت ذهنی آهمی اس  ره او را درای پنیرب ترصب ها و ا حراد ها آماهه می سازه . پز ارزیادی تمب و را    

هر آینشه مره  گناره. ارزیادی و  ظارت در عملکره هر فره تا حش زیاهی دسییتگی ده عملکره خوه شییخصییی هاره. آینشه هر فره   افراه مامترین اثر را 

 ش  تآجه اهقآقا هر ارتباط دا ارزیادی و  ظارت در او ترریف می شییوه . ده عبارتی هیگر می تواا این چنآن گف  ره  ظارت ده عنواا مرلم ثا ی می تو

سازی           داتر و تاثآ ضما تی درای آموزب و دا سه  ستم ارزیادی و  ظارت عملکره فی  ف سآ صور رره ره  شایا ی در عملکره افراه دگناره. البته  بایش ت ر 

شی افراه رمک خواهش رره. از آ جا ر       صل از ارزیادی و  ظارت در عملکره ده ترآآن  آازهای آموز سته افراه خواهشدوه . دلکه اطمعات حا ارت ه  ظشای

ش      در صلی هر علم پزشکی  آز جایگاه ویژه ای  شا ه تعملکره ارگاا ها یکی ارراا موفقآ  های آینشه خواهش دوه درآش ده  ظر  می رسش ره این ررن ا

سآشا ده آرماا های  اایی              سمم  جامره دتواا گامی دزرگ هر ر شکی هرارائه خشمات هر  ستمر راهر پز سا دا  ظارت دالآنی هقآن و م شش چه د دا

شتی فراینشی را دا عنواا ارتقا رآفآ  آموزب دالآنی و  آز افزایش مآزاا              ها شاآش دا شکی  شگاه علو  پز شم ها  ستا قطب چ شش. هر این را شته دا

سا ی هر اعمال جراحی             شکی ا  شکی و همچنآن راهش مآزاا خطای پز شآپ چشم پز ستآاراا تخصصی و فلو  آگاهی،  گرب، ماارت و عملکره ه

اا تخصصی و فلو شآپ چشم پزشکی  ....  موره اجرا گناشته اس  ره از این طرین دتوا ش دا  ظارت همزماا و مستقآم اساتآش            چشم توسط هستآار   

ورت ص در اعمال جراحی هستآاراا هر اتاق عمل اشتباهات هستآار را ده صورت مستقآم و هر  مایی مرتبر و داتر پآگآری ررهه و از خطای ا سا ی ده

طول عمل جلوگآری می رنش و از این طرین دا راهش خطای ا سیییا ی و ده تبع آا راهش عوارض جراحی از عواقب درشی این            هر چه دآشیییتر هر 

شی درش از اتما  هوره    شتباهات جلوگآری رنش . از آ جا ره هر مرارز آموز صورت روتآن اعمال جراحی    Learning Careا توسط رزیش  ، هیگر ده 

 می شوه و فقط هر صورت دروز مشکل اتنش مردوطه ده رمک هستآار می آیش ده همآن عل  ممکن اس  هر طی عمل     رزیش   ها توسط اتنش رنترل 

صشه رفع آا درآیش          ستآار خوه ده تناایی هر  ضه ای پآش دآایش ره ه س  و یا گاهی عار شوه ره خوه رزیش   از آا دی اطمع ا شتباهاتی ا جا   ر ه ا

شاره ره دا راه ا شازی و طراحی این فراینش و ایجاه این سآستم تما  مراحل اعمال جراحی ده صورت ز شه توسط هو      حالآکه ماارت رافی درای آا را  

شوه و هر صورت ایجاه اشکال هر  حوه عمل یا عوارض آا تنرر لاز  ده هستآار مردوطه هاهه ششه و احتمال ¬یا چنش اتنش ده طور همزماا رنترل می

ساتآش دالآنی فقط ده مشت روتاهی هر اتاق های عمل حضور هاشته و اعمال         خطا ده مآزاا قادل توجای راهش می یادش . هر صورتی ره هر گنشته ا

رره ش ره اگر خطایی  آز صورت می گرفته هر فاصله حضور هاشتن یا  شاشتن اتنش ممکن دوه از هیش پنااا دما ش و هر  تآجه      ¬جراحی را رنترل می

شکمت درشی درا  ص  داعث راهش قادل توجای هر مآزاا        عوارض و م ستا رنترل همزماا چنشین اتنش متخ س . هر این را شته ا ی دآمار هر پی ها

شکل هیگری      سوه می در ش و از عوارض احتمالی عمل هر اماا می ما نش و هزینه و دار م س  و  آز پآرو آا دآماراا  آز  را  خطاهای اعمال جراحی ا

همچنآن هر طرح مردوطه دا تجاآز رامل اتاق های عمل چشم دا هوردآن ها و ما آتورهای پآشرفته امکاا ضبط و      هر آینشه در هوب  خواهنش رشآش. 

ا   گاشاری تما  مراحل اعمال جراحی  حتی اعمال جراحی اورژا ز  وجوه هاره تا ده صورت مجموعه ای ارزشمنش دتوا ش فآش دک خودی هر سمآناره   

ستآاراا و    سی ده ه سی عوارض جراحی هر         و رمر های هر ستآار را هر درر ستاه و ه شش و امکاا دحث و تباهل  ظر دآن ا شته دا شجویاا هیگر ها ها 

شش ره از این طرین دتوا ش هرافزایش مآزاا آگاهی و ماارت و عملکره  آروی متخص  دا راه      شتباهات مردوطه فراهم می رنش . دا   شصورت ایجاه ا

 اعمال جراحی هر ارائه هر چه داتر و دارآفآ  تر خشمات هرجامره گامی درهاره.  خطای ا سا ی هر ایجاه عوارض درش از



 

 
173 

از آ جا ره فراینش مردوطه در اسییار طراحی آموزشییی  وپا و  وین هر این مررز می داشییش و دا توجه ده همآن مشت روتاه ره از  تجربیات خارجی:   

و شآپ و همچنآن اساتآش مواجه ششه امآش آا می روه ره دا استفاهه از راهبره های      اجرای فراینش گنشته اس  دا استقبال هستآاراا تخصصی و فل       

شکی و  آز تولآش محتواهای یاهگآری ترامل     شم پز شی اعمال جراحی چ   یآموزب دالآنی  وین و تجرده های یاهگآری خوب دتواا دا تولآش دا ک آموز

ستر های آموزب مجازی م  سا ی حآن     eye tubeا نش ما نش داتر و راردرهی تر و ارائه آا هر د سی خطاهای ا  هر ارائه آموزب دالآنی موثر و  آز درر

ی  م عمل و راهش عوارض آا ها جایگاه خودی هر سطح منطقه و دآن المللی هاشته داشآم. هر دآاا شواهش خارجی و  مو ه های تقریبا  مشاده ده آا      

و همکاراا ره هر زمآنه آموزب و یاهگآری هر اتاق های عمل ا جا   Tanis v. M/halynkو  Elena.A.ikisتواا ده مطالره ا جا  شییشه توسییط 

س .        س  ده ترامل و اثر گناری آموزب ههنشه و آموزب گآر شه هر اتاق عمل و هرک متقادل از هم هر رمک و تساآل یاهگآری تارآش ششه ا ششه ا

 Videoا جا  شییشه اسیی  داز خوره اسییتفاهه از تکنآک   AnderBaerheimو  Stein Nilsen  همچنآن هر مطالره ای هیگری ره توسییط 4 

record  را هر آموزب پزشکی مورهدررسی قرارهاهه و مآزاا عمقه منشی و  ارضایتی ها شجو را در اسار آا ارزیادی ررهه اس  ره دا راهش استرر

س  .      شجویاا و افزایش اعتماه ده  فز هر مطالره همراه دوهه ا سط     هر مطالره2ها  شی   Pavi et acای ره تو  videoهر زمآنه داز خوره آموز

recording             ستفاهه از تکنآک شجویاا هر زمآنه ا سآاری از ها  سترر و  گرا ی د شاا ههنشه ا س  آمش   دوهه ره دا افزایش   video tapingدش

هر این طرح  آز هرادتشا رزیش   ها ده هلآل  گرا ی و     مشیییاده آا1تجریه و تمرین در آا غلبه رهه هر  تآجه موره اسیییتقبال قرار گرفته اسییی  .  

سب و تاثآر یاهگآری د       شاا می هاه ش ولی دا اهامه آا و دازخوره منا شی از دوها هوردآن ها هر اتاق عمل ده طرح مردوطه مقاوم    سترر  ا و   اترا

 ش   های مررز دشس  آورهه اس . هرصشی طرح را دآن رزی100رفع راهش استرر  اشی از دوها اتنش هر اتاق عمل رضای  

از آ جا ره پآشییرفته ترین اعمال جراحی چشییم هر دآمارسییتاا لبافی  ژاه ا جا  می شییوه و می تواا گف  هآچ عمل جراحی   تجربیات داخلی:   

ستاا درنواا           شکی دآمار شم پز شش و همچنآن دخش چ ستاا قاهر ده ا جا  آا  با شوه و این دآمار س  ره هر ه آا ا جا   سآاری از مرار   آ ز مرجع د

ستاا  آازمنش             سآشا ده این هشد دزرگ دآمار شش درای ر شور می دا سطح ر شگاه ها و دآماراا رمپلآکه و ارجاعی هر  ستاا ها و ها  شی، دآمار   آموز

شش و هر  آروی ماهر  آازمنش  ظارت هقآن و ارزیادی می      سمم  می دا ص  و ماهر هر امر هرماا و  شش تا دتوا ش دا این   درخورهاری از  آروی متخ دا

اا روب تجردآات خوه را گسییترب هاهه و دا ارتقای ماارت های خوه جایگاه خوه را  آز هر سییطح رشییور و جاا ی ارتقاء ههش. هر مطالره ای دا عنو 

سایی آموزب درتر هراتاق های عمل و رلآنک ها ره توسط      ستم آ     Mcvin is (PHD وSheraid.s (PHDشنا سآ س   ششه ا موزشی ده    ا جا  

ارزیادی قرارگرفته و ده عنواا یک شییکل قادل قبول و دا ارزب از دازخوره آموزشییی هر آراهمی جراحی   resident- Base assessmentشییکل 

  و هر این طرح  آز  تایج حاصل از این فراینشهر مقآار روچک هر هاخل دآمارستاا دسآار وسآع و موره استقبال رزیش   ها      3پآشنااه ششه اس  .    

 فر از رزیش   های چشم این دآمارستاا صورت گرفته اس  مآزاا رضایتمنشی       50اساتآش چشم واقع ششه اس  . از آ جا ره طبن  ظرسنجی ره از      

هر صش دوهه اس  و  تایج حاصل از آا را هر جا  ارتقا عملکره داتر خوه مثب  ارزیادی ررهه اس  محصول حاصل 100آا ها از این طرح چشمگآر 

ضبط و  گاشاری اعمال جراحی و امکاا دحث و دررسی مجشه آا ها هر رمر های هرر یکی از  تایج مثب  رار می داشش تا رزیش   دا پی درها    از 

 ده اشتباهات خوه حآن عمل از تکرار آا ها و پآامشهای چشمی درشی آا آگاه ششه و هرصش خطای ا سا ی را ده حشاقل ممکن درسا ش.  

صر)فار      س  آورها این  آروی         سی(: شرح مخت سی هاره و ده ه سا سره پایشار  قش ا سا ی ماهر و خمق هر فرآینش تو هر جااا امروزی  آروی ا 

شترین دازخوره          شش ره دتوا ش هر رمترین زماا دآ شامل تجاآزاتی دا شتن مجموعه ای از امکا ات می توا ش  ستلز  ها ا ده رماهر دا داترین عملکره م

هر راسییتای این تفکر و دا توجه ده احتمال خطاهای ا سییا ی قطب چشییم در آا شییش تا دا دآاا طرحی ایجاه یک فضییای فآزیکی  افراه آموزب دشهش 

 شمناسییب و دا تجاآز ده روز و داتر اتاق های عمل چشییم دآمارسییتاا لبافی  ژاه دا هشد  ظارت در عملکره هسییتآاراا چشییم هر اعمال جراحی دتوا 

راهش هاهه و هر این راستا از عوارض درشی آا  آز ده صورت دارزی جلوگآری  مایش جا  ا جا  این طرح هر ادتشا  آاز ده   احتمال خطا حآن عمل را 

صویب هر رمآته علمی قطب             ستا دا این هشد و دا هماهنگی و ت س  . ره هم را ستگاه های اتاق عمل دوهه ا سطح ه سآع هر  سترهه و و یک تغآآر گ

صویب      چشم این طرح تغآآر جا  ای  ستاه در اعمال جراحی رزیش   ها هر اتاق عمل ده ت سب جا  ما آتورینگ و  ظارت هقآن ا ضای منا جاه یک ف

  ازمنشرسآش ره شامل هو مرحله دوه. مراحل را دصورت گا  ده گا  توضآح ههآشر گا  اول تامآن زیرساخ  های موره  آاز جا  ا جا  پروژه پروژه  آ      

صب تجاآزات اعم از ررورهر    یک تآم مشیریتی اجرایی توا م سازی و   سکوپآک و ما آتورها و    DVRنش جا  طراحی و پآاهه  ، هوردآن های مآکرو
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  رادل رشیی ها هر اتاق های عمل می داشیش . مرحله درشی ، هماهنگی دا سیوپروایزر اتاق عمل و اجرای عملآات در اسیار اسیتا شارههای اتاق عمل     

هوردآن مآکروسکوپ ، رادل رشی ره هر این مرحله  –وژه می داشش ره ر تجاآز هر اتاق عمل شامل ما آتور عملآات اصلی جا  تکمآل و پآشبره پر

تما  مآکروسکوپ های اتاق عمل جا  ما آتورینگ اعمال جراحی رزیش   ها مجاز ده هوردآن های مخصوص شش ارثر رادل رشی های اتاق عمل       

ستا شاره ها  صب شش. طراح    ما آتور، رامپآوتر رومآزی می داشش    DVRو پآاهه سازی اتاق فرماا ما آتورینگ ، شاملر ررورهر    ترویض، و مطادن داا

س  واز طرین هور       شش از ما آتوری ره هر اتاق موجوه ا شته دا ستاه مردوطه می توا ش دشوا اینکه هر عمل جراحی هخالتی ها  دآنره هر این مرحله ا

ش     شته دا سکوپی در جراحی  ظارت ها صورت از     های مآکرو شوه و ده این  صورت پآش آمشا هرگو ه خطایی آا را ده رزیش   مردوطه متنرر  ش و هر 

هماهنگی دا جراح درای  -دررسییی وضییرآ  هوردآن، اتصییال ها   -عوارض درشی آا جلوگآری  مایش. اعمال تنظآمات قبل هر عمل جراحی شییاملر 

صویر     سآنگ ت ضرآ  ررورهر گا  هو  ر تامآن     -فورو سی و سط فلو یا رزیش      درر شی پروژه ر هر این طرح حآن عمل جراحی ره تو  آازهای آموز

صورت لزو  ده تنرر ده اتاق مردوطه م         شش و هر  شاهش  حوه ا جا  عمل جراحی دا ستاه مردوطه می توا ش از اتاق ما آتورینگ  شوه، ا راجره ا جا  می 

سط رزیش   و احتمال   -رنش و تنرر ههشر  شوه       مراحل ا جا  رار تو شگآری  سط اتنش مردوطه ارزیادی و پآ صورت زیر تو ضه  عار -خطا می توا ش ده 

شش و هرصورت اهامه آا عارضه اتفاق می افتش هر این مرح       شتباه جراحی می دا س  و رزیش    اآگاها ه هرحال ا جا  تکنآک ا تنش  له ااتفاق  آافتاهه ا

عارضییه اتفاق افتاهه   -گآری رنش و روب صییحآح ا جا  عمل را ده رزیش   آموزب ههش. می توا ش داحضییور ده موقع خوه در جراحی از وقوع آا پآشیی

ا  ی داس  و رزیش   یا متوجه آا ششه و یا درخوره مناسبی دا دروز آا  شاشته اس  و یا متوجه عارضه پآش آمشه ششه و سری ه رجبراا آا هراه ول         

ه ارائه پآشیینااهات د -ده موقع از پآشییرف  عارضییه و عواقب احتمالی آا جلوگآری رنش.  تکنآکی اشییتباه هر این مواه  آز اتنش می توا ش داحضییور  

هر همآن راستا فآلم های جراحی هر تما  مراحل جراحی ها حتی   -ررها فآلم جراحی ا جا  ششه هر اتاق عمل   play backها شجویاا از طرین  

ته هر رمر های هرر موره دحث و دررسییی قرار گرفته و از این طرین رزیش   گرهه و هر پایاا هرهف¬جراحی های اورژا ز ضییبط و  گاشاری می

همچنآن مو آتورهایی هر راهروهای اتاق عمل  صیییب گرهیشه اسییی  ره امکاا پخش همزماا تما  اعمال               -ها دازخوره رار خوه را خواهنش هیش.      

ستاه هر حال ا جا      شجویاا و فلوها دشوا  آاز ده حضور هر اتاق عمل        جراحی را هاره. ضمنا هر موارهی ره عمل جراحی توسط ا س  هستآاراا ها  ا

 مردوطه امکاا روئآ  همزماا اعمال جراحی را هار ش ره این خوه هر آموزب  آروی متخص  ا سا ی می توا ش دسآار مفآش داشش.  

 شرح مختصر)انگلیسی(:   

 1- Designing and implementation of equipment’s installation recorder,microscopic camera , monitors and 

cabling    2- Coordination whit operating room and implementation in accordance with operating room 

standards   .3- Main steps Plenishing of each operating room with microscopic camera, cabling -ر    - Designing 

and implementation of control room(monitoring) including and :DVR Recorder, monitor, PC computer  4- 

Operator training in order to supporting came ray and recorder  5- Doing siftings before each surgery including 

Positioning the camera , and checking cables -ر   - Coordinating with surgeon for doing the right image 

focusing  - Checking the recorder  6- Online suppuration which are doing by residents or flow ships from the 

control room in order to warn or intervene if it is needed   .7- Presentation of suggestion or recommendation to 

the students with use of surgery videos play back in the control room or representation of recorded videos in 

the lectures   .  

سطح ماارت و عملکره          - شیوه های تعامل:     سا ی و ارتقاء  ستگی ده توا ایی  آروی ا  سازماا د سآشا ده اهشاد   آروی متخص  هر از آ جا ره ر

س . هر دابو          ششه ا سری  ص   ستا هر طرح مردوطه دا تأرآش در ارتقاء ماارت  آروی متخ  ها جا  وظایف و ا طباق دا محآط متغآر هاره هر همآن را

ه ر اتاق عمل و درمی و رآفی ارائه خشمات دا درگزاری هوره های آموزشی و آگاهی هاها ده رزیش تاا و اساتآش از وجوه چنآن سآستم پآشرفته ای ه     

صل از اجرای این فرای         شور را دآاا رنش. یکی از  تایج حا سطح ر ساا مجرب هر راه ا شازی آا دتوا ش طرحی هر خور مررفی هر  شنا ش  نرارگآری رار
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صه های آمو         شی تراملی قادل ارائه هر عر س  ره پآرو آا دا تولآش محتوا های آموز شی ا ستآادی ده دا ک رآز های دالآنی آموز ر  زب مجازی و  ه

افزارهای آموزشی درای پآشگآری از عوارض  اشی از جراحی های چشم پزشکی می داشنش ره هر دخش تولآش و تشوین محتوی قطب چشم داز گری         

فاهه  است ششه و ده تمامی عمقه منشاا هر سطح رشور ارائه می گرهه و دا مطرح ششا هر رنگره ها و سمآنارهای چشم پزشکی  آز موره استقبال و          

دوهه اس  همچنآن از طرین اطمع رسا ی و دارگناری هر وب سای  قطب چشم پزشکی می توا ش هر سراسر رشور قادل هسترسی داشش و جوادگوی             

وره  ظر ممتقاضآاا آا اس . هر این فراینش سری ششه اس  دا استفاهه از ادزار  ظر سنجی از رزیش تاا و اساتآش مآزاا رارآیی و رآفآ  عملکره طرح 

  را موره ارزیادی قرار هاه و هر صییورت  تایج مثب  آا دا هشد ارتقاء ماارت فراگآراا و راهش عوارض اعمال جراحی  اشییی از خطای ا سییا ی جا

همچنآن هر دازهیش   -ترمآم هر گروهاای آموزشی چشم پزشکی، دوره تخصصی چشم پزشکی و مرارز چشم پزشکی هر سراسر رشور اقشا   موه.               

شی            آخ شآوه آموز س  و تارنوا  مو ه آا دا این  سآن قرار گرفته ا شوین و تح ستاا این طرح موره ت شوری از طرح اجرایی هر دآمار ر هآئ  دره ر

 گزارب  ششه اس  .  

صل:     ا ی و  طرح مردوطه ره دا هشد افزایش مآزاا آگاهی ،  گرب و ماارت و عملکره  آروی متخصیی  و ده تبع آا راهش خطای ا سیی نتایج حا

شاا مسمر ثم         سته دا جلب رضای  رزیش   ها و فلوها هر  حوه عملکره و رسب ماارت س  تا حش زیاهی توا   رعوارض جراحی موره اجرا قرار گرفته ا

هش  اواقع شوه . هر طول مشت اجرای طرح دا ما آتورینگ هقآن توسط اساتآش مردوطه اشتباهات حآن عمل ده رزیش   ها تنرر هاهه ششه و مآزاا ر

خطای آا ها هر مشت اجرای طرح دآا گر این واقرآ  اس  ره  ظارت هر چنش توسط هور دآن های مآکروسکوپاا داشش اما حز وجوه یک  اظر ره      

س  و از آ جا ره هر ه           شته ا سب عملکره و  تآجه داتر آا تاثآر زیاهی ها شش هر ارزیادی و ر ستمر پآگآر عملکره رزیش   ها می دا صورت م ای  آده 

اط  قامروز ره حتی داترین و راملترین در امه های آموزشی هچار چالش ها و مشکمت پآش رو می داشنش این طرح  آز  قاط قوت و ضرفی هاره. از      

شاره رره همچنآن تمایل ده همکاری            شتآبا ی از طرح ا صآن هر همراهی و پ ص سا ی متخ سبی  آروی ا  قوت این طرح می تواا ده ترشه و تواا منا

ای هآئ  علمی ، موقرآ  مناسییب و مطلوب دآمارسییتاا و تجاآز اتاق های عمل جا  ا جا  این طرح و امکاا  ظارت مسییتقآم ده عملکره    اعضیی

ضبط و گاشاری فآلم های حآن           سآله  سب ده و ضای منا ستمرار طرح راهش عوارض حآن عمل و امکاا هاها ف رزیش   ها و همچنآن دا اهامه و ا

سییترهه می توا ش از هیگر  قاط قوت طرح داشییش . از چالش های طرح مردوطه آماهه سییازی و تجاآز سییخ  افزاری و  ر   عمل هر قالب آرشییآوی گ

ضای مردوطه          سازی و تجاآز ف سکپاا و آماهه  صب در روی مآکرو سنگآن دوها هزینه تاآه هوردآن های فآلمبرهاری جا    افزاری اتاق های عمل 

س   شاره رره ره از طرین ا شش . همچنآن از  قاط ضرف طرح می          می تواا ا شکل درطرد  شگاه تا حشی این  تفاهه از امکا ات قطب چشم پزشکی ها 

تواا ده محشوهی  رآفآ  تصاویر اشاره رره و همچنآن وجوه یک رارشنار مجرب هائم هر اتاق های عمل تا هر صورت دروز مشکل جا  در طرد      
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  280 کد:   

 قادل تقشیر   رتبه:   

   هستگاه پوس  و دآوشآمی  Reformرتاداای مرجع آموزب پزشکی عمومی طرح  عنوان فارسی: 

  Shahid beheshti medical school    Reform integrated text booksر  عنوان انگلیسی:   

 طراحی و تولآش محصولات آموزشی  حیطه فرآیند:   

 هر سطح رشور درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری:   

 داشتی  دانشگاه:   

 پزشکی   دانشکده:   

 هرترای حرفه ای  مقطع تحصیلی:   

 پزشکی عمومی   گروه/رشته:   

  1395/11/15تا  1394/11/15 تاریخ اجرا:   

 هرتر علی طبآبی  صاحب فرآیند:   

ده           همکاران فرآیند:      آات،هرتر فرهاه گرجی ،هرتر محمش صیییالحی،هرتر  وشیییا هرتر جمال شیییمز،هرتر مریم واعظ جملی ،هرتر محمش د

سری،     ستاری،هرتر محمش رحمتی روه شته مرتمشی،هرترجمل زرین قلم،هرتر ما شا ا  شآش یگا ه،     پژهاا،هرتر فر شی،هرتر فر هرتر حمآشه مروج فر

هرتر گآتا اسییممی،  هرتر مرصییومه رجبی دنل، هرتر سییآامک سییممی، هرتر مجآش سییآرتی ثاد ، هرتر اویز رریما، هرتر شییکوفه  وری، هرتر   

 عبشالرحآم  آک ضمآر، هرتر دارا  غممرلی یغمایی، هرتر فاطمه فمح 

 ه دومی ره محتوی آموزشی آا دصورت اهغا  ششه درای هوره های هستگاهاای دشا ترتآب هاهه ششه داشش . تشوین رفرا ز قادل استنا هدف کلی: 

صی:      صا سی، ایمو ولوژی و ژ تآک          اهداف اخت شنا سی و جنآن  شنا شآمی ، فآزیولوژی، آ اتومی، داف     •تشوین هوره های مبا ی علو  پایه   دآو

ا هر تطادن دا واحشهای آموزشی هستگاهاای دشا هر در امه اصمحات   پوس  ، دآنائی ، شنوائی، تولآش       هوره اهغا  ششه هستگاهاای دش   12تشوین 

 مثل ، اسکلتی، تنفز، قلب،گوارب، خوا ،اعصاب ،غشه و رلآه و مجاری اهراری   

   3، پزشکاا فرها   GPEP ، (2)ACME-TRI 1 آاز ده اهغا  موضوعات هر در امه آموزشی پزشکی دطور درجسته هر گزارشات         بیان مسئله:    

های شورای پزشکی عمومی ا گلآز آمشه اس . هارها مرتقش اس  اهغا  در امه آموزشی یک استراتژی مام هر آموزب پزشکی اس  ولی  ¬و توصآه 

 رهداا همچنا که تأرآش در       رنش ره دا حرر  ده سیییم  دالا هراین       ¬تأرآش می  «  رهداا اهغا   »ایی هاره. هارها هر مقاله خوه دا ا       ¬مفاو  پآچآشه 

شته  شی راهش می     ¬ قش ر صی هر در امه آموز صا شته   ¬ها دطور اخت ساتآش از ر صا  همکاری     ¬یادش،  آاز ده ارتباط ا صو های مختلف دا یکشیگر و خ

شترک یک هوره افزایش می    شاا هر طراحی واحشو م ستگاه رلآه و مجاری اهراری و ...  هر مرحلة     ¬یادش. هوره¬ای ستم   ظآر هوره ه سآ های ارگاا 
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صمحات و ارائه همزماا هوره  سته  هوره ¬علو  پایه در امه ا های پاتولوژی تخصصی و فارمارولوژی تخصصی و ... هر مرحلة علو  دالآنی و       ¬های پآو

هوره پایه و   42های دالآنی ره مجموعا  ¬های دخش-رحلة تجردة دالآنی  دا هورههای  سییخه  ویسییی، راهیولوژی، طب آزمایشییگاهی و ... هر م¬هوره

شکآل می  ششه دامراه ترشه هوره          ¬دالآنی را ت صش دالای اهغا  ارائه  س  . هر شتی ا شاآش دا صمحات  ستراتژی اهغا  هر در امه ا های  ¬ههش، مظاهر ا

ساختارمنش ر   شی مررزی و  ششه    ¬ا هر این در امه افزایش میموره  ظر، لزو   آاز ده در امه آموز ساختار مشیری  در امه آا هر  ظر گرفته  ههش ره هر 

صورت          شی ده  شکی و اهغا  محتوای آموز شکشه پز شروع در امه رفر  هر ها  س . ده ه بال  ش  و     organ baseا سی دا این رویکره وجوه  شا ، رفر 

ده مطالره جزوه های رمسییی دسیینشه می   "ره دا توجه ده سییختی این مام غالبا  ها شییجویاا دایش درای هرهرر ده رتب مختلف مراجره می رره ش

سی مبتنی در رویکره جشیش       ضرورت تاآه رفر ز های هر سار  شار رفر ز دا این     organ base موه ش. پز از اح صشه چاپ و ا ت شکشه هر    ها 

سریع محتوای علمی رتب داز گری رتب  آز     شش و دا توجه ده تغآآرات  صول این        مشل  ضر مح شکشه قرار گرفته ره رتاداای حا ستور رار ها  هر ه

 فراینش می داشش .  

   USMLE Booksوجوه رتاداای رفر ز هر تمامی ها شگاهاای مرتبر ه آا و  تجربیات خارجی:   

ص         تجربیات داخلی:    شنامه تخ سطح آزموا ها  صی  ظآر ارولوژی هر  ص ستفاهه قرار    وجوه رفر ز های هاخلی هر درخی گروهاای تخ صی موره ا

 گرف  ولی درای پزشکی عمومی رار مشاده ای وجوه  شاش  .  

 فر از اعضای هآات علمی پایه و    20ای دا تررآبی حشوه ¬های دآن رشته ¬ر تشکآل رمآته های دآن رشته اییر رمآته   شرح مختصر)فارسی(:      

ستراتژی اهغا  دوهه و      سازی ا صلی و واقری عملآاتی  ستراتژیاا هر این در امه می   دالآنی، محل ا ستراتژی یکی از قویترین ا شش از  ¬ا زآ جا ره این ا دا

ایی ره دا هشد اهغاماای افقی و عموهی پایه و دالآنی تشییکآل ¬های دآن رشییته¬ایی هر این در امه درخورهار اسیی  . رمآته¬اهمآ  و جایگاه ویژه

سئولآ  هشای  هوره     س ، م شی در عاشه هاره. این رمآته های اهغا  یافته را هر در ¬ششه ا شی و      ¬امه آموز ضمآن و ارتقاء رآفآ  آموز سئول ت ها م

های رما در امه آموزشییی از سییآاسییتاای رمآته در امه ریزی آموزشییی ¬های مرتبط دا خوه دوهه و هر سییآاسیی ¬تأمآن اهشاد رلی و جزیی هوره

ستاا و وظایف هیکته ششه از سوی     ¬تبرآ  می سآا لاز  الاجراء  ای¬های دآن رشته ¬ریزی آموزشی ده رمآته ¬رمآته در امه  ماینش و دشین ترتآب 

های مردوط ده هر رمآته هر جشول مشخ  ششه اس .    ¬داشش ره هوره ¬رمآته ده شرح ذیل می  12ای شامل  ¬های دآن رشته ¬داشش. رمآته ¬می

تنفز هوره   " " 2ای قلب هوره هستگاه قلب و عروق طب هاخلی  قلب  هاخلی  ¬رمآته دآن رشته  1فاز علو  پایه فاز علو  دالآنی فاز تجرده دالآنی 

رلآه هوره هسیییتگاه رلآه و مجاری اهراری طب هاخلی  رلآه  جراحی ارولوژی  هاخلی، جراحی         " " 3هسیییتگاه تنفز طب هاخلی  ریه  هاخلی    

غشه هوره هسییتگاه غشه   " " 5توپشی  هاخلی، جراحی عمومی اسییکلتی هوره هسییتگاه اسییکلتی طب هاخلی  روماتولوژی  جراحی  ار " " 4عمومی 

ستگاه خوا و لنف طب هاخلی  خوا  هاخلی   " " 6هروا ریز طب هاخلی  غشه  هاخلی  صاب،         " " 7خوا هوره ه صاب اع ستگاه اع صاب هوره ه اع

شکی     شکی، جراحی مغز روا پز شنوایی گوب و حلن و دآنی گوب       " " 8روا پز ستگاه  ستگاه     " " 9و حلن و دآنی شنوایی هوره ه دآنایی هوره ه

ستگاه تولآش مثل ز اا ز اا   " " 10دآنایی چشم چشم    ستگاه پوس  پوس  پوس          " " 11تولآش مثل هوره ه گوارب هوره   " " 12پوس  هوره ه

ه  ه ایی تآم تالآف هرسنامه هستگا. تشکآل تآم تالآف درنواا زیر مجموعه ایی از رمآته های دآن رشت2هستگاه گوارب طب هاخلی  گوارب  هاخلی 

س    سی    پو شنا سی     ماینشه گروه داف   شنا شآمی   ماینشه گروه ایمو ولوژی  ماینشه گروه جنآن   ماینشه گروه آ اتومی   ماینشه گروه دآو

 ماینشه گروه فآزیولوژی     شکی شکشه پز س  و   فر ر 1 فر   2 ماینشگاا گروهاای دالآنی رEDO  ماینشه  ماینشه ها  سایر    1اهیولوژی  فر از 

ترآآن یک  ماینشه درای هر مبحث هر تآم تألآف درای هر یک از مباحث فوق حشاقل یک              –ترآآن مباحث هرسییینامه ب      –گروهاای دالآنی  الف   

محتوای  %20  تشوین ترآآن  ماینشگاا دالآنی تآم تألآف جا –ایی دایش هر تآم تألآف هرسیینامه شییرر   مایش. ج  ¬ ماینشه از رمآته دآن رشییته

شنش. دا توجه ده ارائه راهیولوژی  رمال هر این هوره      شته دا س  هو  فر  ماینشه دالآنی هر تآم تألآف حضور ها از این هو   ها یکی¬دالآنی هر هوره لاز  ا

ش  ولی  فر هو  می      ضور خواهنش ها س  هر آا ح سئول تاآه      توا ش از هر یک از هپارتما اای دالآنی ع¬ فر حتما  راهیولوژی شش، ره م ضو رمآته دا

. تاآه متن اولآه محتوای محوری هر یک از مباحث  فآزیولوژی، آ اتومی و ...  هر 3مباحث رشییش و تکامل  رمال و مراینه فآزیکی  رمال خواهش دوه. 

ین مرحله  ماینشگاا هر هپارتماا دا  تآم تألآف قادل ذرر اسیی  ره این مرحله از جا  جلوگآری از هوداره راری اهمآ  اسییاسییی هاره چرا ره هر ا 
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شنا ششه و خصوصا  هر زمآنه محتوای محوری ده ترریف هر چنش مبامی از  ظر هپارتماا خوه هس  می         یادنش.  ¬چارچوب فکری اعضای هپارتماا آ

داتر اس  هر جلسة هپارتماا    داشش و  ¬می« آ چه داتر اس  دشا ش »و « آ چه دایش دشا ش»شوه، مجموع  ¬هر اینجا آ چه محتوای محوری محسوب می 

تآم   راین مسئله موره تأرآش قرار گآره. هر زمآنه رفای  مراجع پآشنااهی هر گروه و تطبآن آا دا مفاو  محتوای محوری دایش دحث رامم شفافی ه   

صلی محتوای محوری ذرر شش       س ، دازخورههای اعضای    تألآف صورت دگآره. از آ جا ره ارتباط دا طباد  روزمره پزشک عمومی درنواا شاخ  ا ه ا

توا ش دسآار جا  ههنشه و ترآآن رننشه داشش. هر این دخش داتر اس  ده سام حضور هر رشته هر رل         ¬هر تآم تألآف می EDOدالآنی و  ماینشه 

شوه ره می     ساعات تخصآ  یافته ده هر مبحث   آز هق   س    ¬هوره   شته هر هر سام و حجم  اایی هر ر شش.   توا ش مرآار هیگری درای  نامه  اایی دا

س ، تجشیش  ظر هر       صورتی ره لاز  ا سش و هر  سط  ماینشگاا هپارتما اا ده اطمع هپارتما اای مردوطه  آز در راجع م توجه ر  تآجه این دحث دایش تو

شکی عمومی، رمآته     صمحات پز شنااهی ا جا  گآره. هر در امة ا شته ¬پآ شی را در    ¬های دآن ر سئولآ  هشای  هوره آموز ة عاشه هار ش،  تآجایی م

ایی در سییمین هر هپارتماا ارجحآ  هاشییته و دایش از طرد هپارتما اای آموزشییی موره توجه قرار گآره. الفر تألآف محتوای  ¬دحثاای دآن رشییته

آن ششه از سوی تآم    محوری هر مبحث توسط  ماینشه هر هپارتماا هر اینجا قاعشتا  هر  ماینشه هم دا  ظرات هپارتماا خوه و هم دا خطوط رلی ترآ 

 گآره. چرا ره استفاهه مستقآم از مراجع¬تألآف آشنا ششه و دایش محتوای محوری موره  ظر را تألآف  مایش. هر این دخش، تألآف موره تأرآش قرار می

یک   توا ش توسط تألآف¬یتوا ش داعث سرگشتگی خوا نشگاا و یا از هس  هاها  قشة مفاومی گرهه و این مرایب، تناا م¬مترشه درای هر مبحث می

شوه محتوای تاآه            س  ذرر  شوه. بر تأیآش محتوای محوری هر مبحث هر هپارتماا مردوطه هر این دخش لاز  ا شش هاهه  س  پو ص  زدره متخ

داشش.   ¬سی می اداشش و توافن و تأیآش هپارتماا هر زمآنه رآفآ  مطلب ارائه ششه، دسآار اس    ¬ششه  ه تألآف فرهی ره ده منزلة یک توافن گروهی می 

حتوای ایی  آز درسییش. جر تأیآش م¬شییویم ره این متن هنوز  اایی تلقی  شییشه و دایش ده تأئآش تآم تألآف و رمآته دآن رشییته  ¬همآنجا متنرر می

سر محتوای محوری      سی مجشها  دآن  ماینشگاا علو  پایه و دالآنی در  سا وه و  خواهش دمحوری موره  ظر هپارتماا هر تآم تألآف هر این دخش دحث ا

ایی ده ¬دایش توافن  اایی تآم تألآف در سرمحتوا تحصآل شوه. هر صورت عش  توافن هر تآم تألآف دایش محتواهای تاآه ششه هر رل رمآته دآن رشته

صورت توافن رامل تآم، مراحل درشی طی می   شوه. هر  ستم ه     ¬دحث گنارهه  سآ سنامه ارگاا  نه ر این زمآشوه. هر ترآآن ترتآب ارائه مباحث هر هر

. تشوین  اائی و دازدآنی هوره ایی تشوین چنآن 9ده چارچوب رلی ارائه شیییشه ارتفا می شیییوه .  مو ه محصیییولات  اائی ارسیییال شیییشه اسییی  .  

سنامه  صی  آز می    ¬هر ساهگی تألآف، از ویژگآاای خا ضمن  ساهه   ¬توا ش درخورهار می¬هایی، شش ولی ما هر اولآن مرحله،  شکل آ اا را مش ¬دا   ترین 

سنامه  شکل ایشه       ¬ ظر قرار هاهه و ارتقاء مشاو  این هر سآشا ده  سی درای ر سا صل ا ها دخش  ¬ایم. هر این هوره¬ال آا قرار هاهه¬ها را درنواا یک ا

شکل می     ستگاهاای دشا  شکی حول ه سی و ... هر قالب هوره   ¬محوری علو  پایة پز شنا   گآره، ده  حوی ره درنواا مثال آ اتومی فآزیولوژی و داف  

شوه. عموه در اهغا  افقی، اهغا   ¬گرهه. این  وع اهغا ، اهغا  افقی محتوای محوری علو  پایه  امآشه می¬هستگاه پوس  دصورت اهغا  ششه ارائه می  

درنواا شییوه. ¬های ارگاا سییآسییتم علو  پایه ارائه می¬محتوای دالآنی هر هوره %20افتش، ده این مرنی ره ¬ها اتفاق می¬عموهی  آز هر این هوره

گرهه.  ¬ه میمثال هر هور  هسیییتگاه ریه، هر رنار مباحث علو  پایه  ظآر آ اتومی، فآزیولوژی، ... دخشیییی از مفاهآم دالآنی  ظآر لوپور و ...  آز ارائ

ش، مراینة  داشییی¬ه میعموه در این  وع مفاهآم دالآنی ره هر حش تراریف و آشییینایی دا مفاهآم پاتوفآزیولوژیک رلی دآماریاا و اختملات آا هسیییتگا

ها رعای  محوری دوها محتوای هوره و ده     ¬شیییوه. مامترین  کته هر این هوره ¬فآزیکی  رمال و راهیولوژی  رمال هسیییتگاه موره  ظر هم ارائه می    

شش. محتوای محوری هر هوره هر حش  ¬عبارت هیگر تفکآک محتوای محوری از غآر محوری می آ چه داتر »  و Must Know«  آ چه دایش دشا ش»دا

س  دشا ش  س . طبرا  محتوای محوری،فاقش محتوای    Better to know«  ا ششه ا س  دشا ش »  ترریف  آ چه »  و Nice to know«  آ چه خوب ا

داشییش. هر تراریف این مفاهآم  در طبن جشول ذیل  ارتباط دا محتوای دالآنی و طباد  روزمره ¬  میNo Need to know«  لاز   آسیی  دشا ش

سوب می   شاخ  ا  شک         ¬صلی و ترآآن رننشه مح صحآح علو  دالآنی مرتبط دا طباد  پز ستن این مواره  علو  پایه  درای هرک  ضآح ها  شوه. تو

ها سییتن این مواره دسییآار مفآش اسیی  درای هرک   Must Knowداشییش. ¬عمومی اهمآ  حآاتی هاشییته و دشوا آا هرک علو  دالآنی ممکن  می

ستفاهه قرار می   صحآح علو  دالآنی مرتبط دا ط  شک عمومی مرمولا  موره ا ساآل می   ¬¬باد  پز ستن آ اا هرک علو  دالآنی را ت  مایش   ¬گآره  ها 

Better to Know  سط ها تو¬ها ستن این مواره قادل تحسآن اس  و درای هرک داتر فرآینش دآماریاا یا فرآینش هرماا و یا اهاره مواره  اهر دآماری

شوه، هر   ¬همچنا که مشاهشه می  No Need to Knowها ستن این مواره ضرورتی  شاره    Nice to Knowپزشک عمومی رمک رننشه اس    

آ چه ها سیتن آا درای فام مفاهآم دالآنی اسیاسیی و یا تسیاآل رننشه اسی  محوری دوهه و محتوایی ره ها سیتن آا تناا قادل تحسیآن دوهه و یا         



 

 
179 

ما ده عنواا رفرا ساای   ¬گرهه. متأسفا ه تمامی مراجری ره هر  ظا  سنتی  ¬محسوب می   Non coreضرورتی  شاره، جزو محتوای غآر محوری   

شوه. حند دخش غآر  ¬های محوری ششیشا  احسار می  ¬روه ارثرا  حاوی محتوای غآر محوری دوهه و فقشاا هرسنامه ¬آموزشی علو  پایه دکار می 

  های ا تخادی¬داشش، دلکه این محتوا هر هوره¬این محتوا هر در امه آموزشی  می های ارگاا سآستم علو  پایه ده مرنی حند رامل   ¬محوری از هوره

 ارائه خواهش شش. این محصول ده صورت مستمر دازدآنی مآگرهه و محصولات فرلی چاارمآن دازدآنی از این  وع را پش  سر گناشته اس  .  

   شرح مختصر)انگلیسی(:   

Based on Reform process in Medical school and need assessment from mentors and students preparation of 

organ based references began. For achieving this goal new committees formed which members are from basic 

and clinical mentors they collected materials which reviewed by members of EDO for literal and scientific 

issues. Finally these collections published as references books by Medical school . 

ورژ اای قشیمی این رتاداا دطور فایل هر سای  ها شکشه پزشکی هر هسترر دوهه و مکررا توسط ها شگاهاایی ره اهغا  را مش         شیوه های تعامل:    

 تفاهه و الگو گآری قرار گرفته اس  . همچنبن دسآاری از ها شجویاا ها شکشه های هیگر هم از این رتاداا استفاهه  موهه ا ش .   ظر هاشه ا ش موره اس

صل:     سنامه درای هر ارگاا ده چاپ       نتایج حا شجویاا دوه ره تح  عنواا هر صول ده عنواا مرجع درای مطالره ها   تآجه موره  ظر تاآه یک مح

 دوهه ره  مو ه آا ده صورت فآزیکی ارسال گرهیشه اس   organ baseششه اس  . این رتب مرجع ده صورت رسآشه و منتشر 

************************************************* 

  244 کد:      

 قادل تقشیر   رتبه:   

  پرستاریدکارگآری  قشه مفاومی هرارتقا یاهگآری رارآموزی هاروشناسی دالآنی  عنوان فارسی:   

  

   عنوان انگلیسی: 
Revision, implementation, satisfaction and creativity for clinical pharmacology using a concept mapping 

approach  
 یاهههی و یاهگآری   حیطه فرآیند:   

  

 هر سطح ها شگاه درای اولآن دار صورت گرفته اس   سطح نوآوری: 

  

 راشاا   دانشگاه:   

 مامائی و پرستاری  دانشکده:   

 رارشناسی   مقطع تحصیلی:   

 رارشناسی پرستاری  گروه/رشته:   

  1395/10/30تا  1393/07/17 تاریخ اجرا:   

 هرتر محسن تقشسی، حمآشرضا صاهقی گنشما ی   صاحب فرآیند:   

  رگز  اصری دروجنی، هرتر الاه مآا ه ساز، هرتر  سرین رسول زاهه، پریسا جواهی، رویا سآشی رضوا ی، محمش حاجی حسنی  همکاران فرآیند:   

 دکارگآری  قشه رشی مفاومی هر ارتقا یاهگآری رارآموزی هاروشناسی دالآنی پرستاری  هدف کلی:   
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صی:       صا صی     اهداف اخت صا ستاری       -1اهشاد ویژه / اخت سی دالآنی پر شنا   -2ترآآن روب و راهکار دابوه یاهههی یاهگآری هر رارآموزی هارو

ترآآن  حوه  -4 رآآن اثر دخشی روب ا تخاب ششه    -3ترآآن  حوه اجرا و دکارگآری روب ا تخاب ششه هر رارآموزی هاروشناسی دالآنی پرستاری      

 رآموزی هاروشناسی دالآنی پرستاری استمرار روب ا تخادی هر را

سئله:     واحش هرسییی هاروشییناسییی دالآنی پز از رای صییاهره هر پنجاه و چاارمآن جلسییه شییورای عالی در امه ریزی علو  پزشییکی مورخ  بیان م

ستا                 27/2/1393 شته پر صویب و درای اولآن دار هر ر ستاری ت شته پر سته ر سی پآو شنا شی هوره رار ری جا  اجرا ده رلآه هر موره در امه آموز

ر مسئله دسآاری پرستاا  شجویاای هاریی  دی آا گآرهایی  یزب و ویی  مآه یی  وعاتی ریی  موضاز ی یی   . یک1ها شکشه های پرستاری و مامائی ادمغ گرهیش  

ا قبل از هریاف  هارو،   . پرستاراا جا  ارزیادی دآمارا2   یی  سای یی  شناسهاروش یی   ری هاویی  ه فیی  ش توجیی  منز آاه و وی ی شی مب وی ی محسی مام

و چگو گی  در امه ریزی اهشاد مراقب ، تجویز ایمن و موثر هاروها،  ظارت و ارزیادی اثرات  اخواسیییته، آموزب ده دآمار و خا واهه وی هر موره زماا               

زو  توجه ده هاروشناسی ده عنواا یک     . این وظایف دآا گر ل3هریاف  هاروها، عل  تجویز، ا تظارات از هارو  آازمنش ماارت های هاروشناسی هستنش     

س         ستاری ا شجویاا پر سی عملی پز از        4دخش مام از آموزب ها  صورت دوه ره واحش هر شرایط جاری قبل دشین  صوده منرور،   . ده ه بال م

شش. هشد از ارائه این      ستفاهه از آموخته   گنرا شا واحش  ظری این هرر هر تر  هو  تحصآلی و همزماا دا وروه ده عرصه دالآنی ارائه  واحش هرسی، ا

ئی،  ات هاروهای فرا گرفته هر تر  هو  هر محآط دالآنی و آشنایی دا ا واع هاروها، مراقب  های پرستاری مرتبط دا هاروی موره  ظر، تشاخمت و تشادا   

ششه دوه      شا ه های دآماری و راردره هاروی خاص درای دآمار ترآآن  شاا، هر       5درقراری ارتباط دآن عمئم و   ستاری و مامائی را شکشه پر . هر ها 

ادتشا پز از دحث و دررسی های مکرر هر گروه آموزشی این واحش هرسی ده گروه هاروشناسی ها شگاه جا  تشریز واگنار         1393 آمسال اول سال   

صورت  ظری و عملی   8الی  7گرهیش. هرر منرور هر ادتشا هر هر  آمسال و مرمولا هر گروه های   شش. گروه     فره د هر محآط رمسی و دالآنی ا جا  

 10ساع   و شرر  هر رارآموزی  10هاروشناسی هرر را دصورت متشاول ارائه  موهه و مجشها مباحث هاروشناسی دصورت تئوری هر رمر هرر  

صو         ششه د شجویاا پز از گنرا شا دخش اول این واحش هر رارگاه درگزار  شرایط مرمول ها  شش. هر  رت  ظری،دا مردی هر دخش حضور  ساع   ارائه 

صورت یک طرفه ده ارائه م         شجو، مردی د سط ها  سوادن و پرو شه دآمار تو سی  احث  بمی یافته و هر اغلب مواره پز از گرفتن تاریخچه از دآمار و درر

شا ه های دآماری موره  ظر می پرهاخ     شات مرتبط دا هر هارو و عمئم و   ش  یک تر     هاروئی، مراقب  های هاروئی، آزمای سفا ه پز از گن . اما متا

ز در رتحصآلی دا توجه ده دازخورههای ارائه ششه از مشرساا این هرر و دویژه ها شجویاا، مبتنی در ارائه مجشه مباحث  ظری هاروشناسی دشوا تمر      

مه هاش . در اسار اظاارات ها شجویاا و     مباحث دالآنی هاروشناسی، و  بوه متخص  هاروشناسی دالآنی هر ها شگاه، عش  رضای  از ارائه هرر اها        

مردآاا مشخ  گرهیش ره آموزب و یاهگآری هرر هاروشناسی دالآنی ده شکل متشاول موجب رفع  آازهای ها شجویاا و یاهگآری مباحث هاروئی        

شجویاا قاهر ده دازیادی اطمعات هاروئی و ایجاه ارتباط دآن اط      شوه و ها  سائل دالآنی  می  سار    دا تمررز در م شکمت دآماراا، ح معات هاروئی، م

ین واحش  اششا  سب  ده هاروهای تجویز ششه درای دآمار و مراقب  های پرستاری متناسب دا تجویز هر هارو  آستنش. لنا  آاز ده تجشیش  ظر هر ارائه        

شوه. ده منظور آموزب هر          های مترشهی  ور هاروشناسی از روب  هرسی از طرد ذی  فراا احسار شش و گروه مصمم شش ده این مشکل پرهاخته 

 . اما دا توجه ده اینکه یکی از هغشغه های اصلی ها شجویاا هر یاهگآری هرر هاروشناسی،  اتوا ی هر دازیادی اطمعات هارویی      2استفاهه ششه اس      

شش و فراگآراا  آازمنش فراگآری اطمعات زیاهی هر ارتباط دا هر هارو  ستنش؛ یکی از روب        فراگرفته هر محآط دالآن مآبا ششه ه سازما شهی  صورت  د

های آموزشی ره ده  ظر می رسش هر این زمآنه مناسب داشش، روب  قشه رشی مفاومی اس .  قشه مفاومی، ادزاری ترسآمی درای سازما شهی و               

س           ستوار ا سازی آزودل ا ساا  ششه و در پایه  ظریه یاهگآری یک سط  واک و گوین ایجاه  س  ره تو شآم و   6   ارائه ها ش ا  . هر این هیشگاه می ا شی

ششه        ششه قبلی، می آموزیم. عموه در این، مفاهآم ده طور منظم و تفکآک  شناخته  سآله پآو ش هاها مفاهآم جشیش دا مفاهآم  خآره ذمفاهآم را ده و

شوه     شو ش؛ هر  تآجه یاهگآری مرنی هار ارتقاء یافته و ماارت های خمقآ  تقوی  می  شه 8, 7می  شرف  فراینش یاهگآری     .  ق مفاومی موجب پآ

سترب         شکاد دآن تئوری و عمل و هرک ارتباط دآن مفاهآم، گ ستاری، رفع  سازما شهی اطمعات، اولوی  دنشی مراقب  پر ماارت های موره  آاز، 

ر هی، رارایی موثر و تاثآر مثب  دداتر توا ایی های مشیری  دآمارداا دوه حل مسییئله و ماارت های تصییمآم گآری، اسییتقمل، خمقآ ، تفکر ا تقا   

شوه      ضور       12-9شاخ  های عاطفی می  شکشه دا ح شی ها  سه دا مشیر گروه هاخلی و جراحی و مراو   آموز  . هر  اای ، پز از درگزاری یک جل

تصمآم ده ارائه دخشی از واحش     مشرساا دالآنی و ارائه پآشنااهات از طرد اعضای جلسه،  اایتا دا توجه ده تجارب مشرساا و سوادن پژوهشی آا ها،       

شی مفاومی تجرده                  شه ر شکشه ره قبم هر زمآنه تشریز ده روب  ق سط مردآاا دالآنی ها  شی مفاومی تو شه ر سی ده روب  ق شنا سی هارو هر
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ارآموزی هاروشناسی درای تشریز واحش هرسی ر 1393 . لنا. شروع گا  ده گا  راهبرههای مختلف هر در امه از مارماه b6)-b1هاشتنش، شش پآوس  

  و دالآنی پرستاری مقطع رارشناسی پرستاری آغاز و در امه تشریز دا گنش  زماا در اسار دازخورههای هریافتی از رلآه ذی  فراا تکمآل گرهیش       

 دا توجه ده رضای  ها شجویاا، درای تر  های آتی  آز اهامه هاره.  

ستجوهایی ره هر پایگاه های   تجربیات خارجی:     Google Scholar ,ProQuest ,Science Direct, Ovid ,PubMedاطمعاتطی ج

Magiran   صورت گرف ، مطالرات مرتبطی هر این رادطه یاف  شش ره از دآن آ اا مقالاتی ره از  ظر موضوعی و متشولوژی دا فراینش آموزشی حاضر

مقایسه آموزب "  مطالره رارآزمایی دا هشد2016هسو و همکاراا  -1  ر مرتبط تر دوه ش ا تخاب و  مو ه ای از مقالات ده شرح ذیل آورهه ششه اس

شجویاا پرستاری هر واحش هرسی                شایستگی پایه ها  شناختی و  مبتنی در سخنرا ی و  قشه رشی مفاومی در رضای  منشی از یاهگآری، یاهگآری 

ضای  م   "مراقب   ورولوژی شاا هاه، مآزاا ر شه        ا جا  هاه ش. یافته های مطالره   شجویاا هر گروه  ق ستگی پایه ها  شای شناختی و  نشی و یاهگآری 

   pرشی مفاومی دالاتر از گروه سخنرا ی دوه 

 

 

 

 




