
 

 پزشکیعلوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 "کارگروه توانمندسازی اعضای هیئت علمی"

 

 روش های نیازسنجی آموزشی  موضوع: 

 دقیقه 5زمان مطالعه: 

جر به من یازسنجنیست. ا یازسنجین ندیفرا تیبر واقع یو مبتن حیصح یاجرا ،یبرنامه آموزش یو اجرا نیگام در تدو نیتر یو اساس نیاول

و  نییرا تع تیموفق یریگ روش، محتوا و ملاک اندازه یآموزش یدر فضا یدیعناصر کل که به عنوان شودیم یو رفتار ینوشتن اهداف کل

 :یی گردیده است که شاملشناسا یآموزش یازسنجین یعامل موثر بر انتخاب روشها 9بصورت کلی  .کنندیم مشخص

را به صورت  یآموزش یازهایبرخوردار هستند امکان سنجش ن تینیکه از ع یآموزش یازسنجین یروشها :(ی/ذهنینی)ع تیانطباق با واقع -1

 توانند استخراج کنند. یم یموثرتر

 نکهیا ایو  شودیپرداخته م یازسنجین یها داده یابتدا به جمع آور نکهیاز جزء به کل و ا دیاشاره به د :یی(/استقرایاسیروش )ق کردیرو -2

 .ردیگیصورت م یازسنجین یها داده یو سپس جمع آور شودیهدفها پرداخته م نییکل به جزء به تع دیبا استفاده از د یازسنجیدر ن

 ییاساافراد را شن یواقع یازهاین توانندیکه م یآموزش یازسنجین یروشها یآموزش یازسنجیبا توجه به اصول ن :(یفی/کینوع روش )کم -3

 یاستفاده کنند که در واقع اشاره به ارزشمند بودن روشها یآموزش یازسنجیجهت ن یواقع یها برخوردار بوده و از داده تینیکنند که از ع

 . ددار باشندیم یکه کمّ یآموزش یازسنجین

و  یگروه توافق و تعامل ندیمصاحبه، مشاهده، پرسشنامه، مطالعه اسناد و فرا قیاز طر تواندیم ازیمورد ن یها داده :ابزار مورد استفاده -4

 .دیآ به دست گرید یابزارها

و حرکت  عیباعث تسر تواندیآگاه باشد م یآموزش یازسنجین یکه نسبت به روشها یوجود فرد :)محقق( گر لیتسه  یکیزیلزوم حضور ف -5

 افراد شود. یآموزش یازهایاستخراج ن ریدر مس

 . باشدیم رتریآن در سازمان امکانپذ یساز ادهیخاص برخوردار نباشد پ یهایدگیچیاز پ یآموزش یازسنجیهر چه روش ن :استفاده یآسان -6

 یزشآمو یازهایبتواند ن ها نهیکه با در نظر گرفتن هز یآموزشی ازسنجیسازمانها روش ن یمال یتهایبا توجه به محدود :بودن بر نهیهز-7

 .بر بودن زمان -9 تعداد افراد  شرکت کننده -8. دقرار دار تیافراد را استخراج کند در اولو یواقع

 ییبر اساس شناسا یازسنجین :محور هدف یروشها -1 یشود:م میبه چهار طبقه تقس یازسنجیروشها و فنون ن ،یکل یبند دسته کیدر 

توافق  جادیو ا یآور طرح با جمع کی نیبر اساس تدو یازسنجین :محور توافق یروشها -2 .دو نیا سهیآرمانها و مقا نییتع ،وضع موجود

کردن نقاط ضعف و مسائل و مشکلات  درصدد مشخص :محور مسئله یروشها -3 افراد مختلف در ارتباط با مسئله دینظرات و عقا نیب

 ی.آموزش یازسنجیمختلف جهت ن یو ابزارها ها کیاستفاده از تکن ی:بیترک  یروشها -4 .موجود در عملکرد افراد یهای کاست ایسازمان و 
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