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 (Mission) بیانیه رسالت

رشته مهندسی بهداشت محیط ماموریت دارد با بهره گیری از اعضای هیات علمی و کارکنان متعهد و متدین، 

پاسخگوی نیاز کشور به نیروی انسانی متخصص در زمینه بهداشت محیط به طور عام و نیاز منطقه به طور خاص 

محیط مطابق با استانداردها،  باشد. به منظور تحقق آن، ارزیابی عملکرد آموزشی و پژوهشی رشته بهداشت

پاسخگوئی به نیازهای علمی و پژوهشی جامعه، اهتمام به اصول حرفه ای گری، بکارگیری اصول مدیریت کیفیت 

فراگیر و تکنولوژی نوین در راه رشد و توسعه آموزش و تعامل با دانشگاه های همسطح و تراز اول منطقه، از جمله 

 د. ارکان رشته بهداشت محیط می باش

 ( Vision) بیانیه دورنما

رشته مهندسی بهداشت محیط، تمایل دارد در تعامل با سایر گروههای بهداشت محیط در سایر دانشکده ها در 

سطح منطقه ای و تعامل با دانشگاهها در سطح ملی، شرایط را برای توسعه و بهسازی محیط فراهم نموده و یکی 

داشت محیط باشد. همچنین در چشم انداز پنج ساله، گروه بهداشت محیط از گروه های معتبر در زمینه آموزش به

 در زمینه توسعه رشته از کارشناسی به کارشناسی ارشد در مقطع تحصیلات تکمیلی گام بردارد.    

 (Values)ارزش های سازمانی 

V1تکیه بر رویکرد آموزش جامعه نگر در آموزش و تربیت نیروی انسانی : 

V2آموزشی مناسب و فعال در شکوفایی استعدادها : ایجاد فضای 

V3تاکید بر عدالت محوری در آموزش و پرورش دانشجویان : 

V4توجه به تعاملات برون بخشی با تاکید بر گسترش ارتباطات بین المللی : 

V5 تاکید بر شایسته سالاری : 

V6حفظ شان و منزلت هیات علمی، کارکنان و دانشجویان : 

V7به ارزش های اسلامی و مبانی دینی : تکیه و توجه 

 

 (Strengths) نقاط قوت
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S1نگرش مثبت مدیریت ارشد )ریاست و معاون آموزشی دانشکده( به ارتقای رشته : 

S2وجود شوراهای تخصصی )آموزشی، پژوهشی( رشته بهداشت محیط : 

S3دسترسی تمام وقت به اعضای هیات علمی رشته بهداشت محیط : 

S4 آموختگان رشته بهداشت محیط در مقاطع تحصیلی بالاتر: موفقیت دانش 

 (Weakness) نقاط ضعف

W1 موقعیت جغرافیایی نامناسب دانشکده : 

W2 آموزشی نبودن مراکز بهداشتی : 

W3 شبکه اینترنت پرسرعت: عدم امکان دسترسی به 

W4محدودیت در ارائه تسهیلات رفاهی به اعضای هیات علمی : 

W5ضعف انگیزه بین دانشجویان جهت انجام امور آموزشی و پژوهشی : 

W6عدم پژوهش های کاربردی در حوزه بهداشت محیط : 

W7 : بودن انجمن های علمی بهداشت محیطنفعال 

 

 (Opportunities) صتهافر

O1بهره گیری از آموزش مجازی در جهت توسعه آموزشی گروه بهداشت محیط : 

O3 کاربردی در جهت برگزاری تفاهم : وجود متعدد موسسات آموزش عالی فنی و مهندسی، کشاورزی و علمی

 نامه همکاری

O4همجواری با کشور افغانستان و صدور نیروهای متخصص بهداشت محیط در جهت افزایش اشتغالزایی : 

Q5 علوم پزشکی تربت حیدریهبا دانشگاه های همجوار مانند آموزشی و پژوهشی : عقد تفاهنامه 
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 (Threats) تهدیدها

T1جذب دانشجو بیش از ظرفیت فضاهای آموزشی، کمک آموزشی و خوابگاهی : 

T1ین دانشجویان: وجود دغدغه و ناامیدی در آینده شغلی در ب 

T1گرایش به مدرک گرایی در فارغ التحصیلان گروه بهداشت محیط : 

 

 اهداف بلندمدت 

 راه اندازی و توسعه آموزش مجازی رشته بهداشت محیط 

 جذب اعضای هیات علمی توانمند در رشته بهداشت محیط 

 توسعه و تجهیز امکانات و آزمایشگاه های آموزشی و پژوهشی مورد نیاز رشته 

 تاسیس مقطع جدید رشته در دانشکده با توجه به نیاز منطقه و امکانات موجود 

 ارتقای جایگاه رشته در سطح استان و کلان منطقه 

  ارتقای شاخص های آموزشی شامل: نسبت های استاد به دانشجو، فضاهای آموزشی به دانشجو، تجهیزات

 کمک آموزشی، ارتقای اعضای هیات علمی و ...

  متعهد و متخصص در عرصه علم و عمل جهت ارائه ی خدمات بهینه به طوری که از دانش تربیت نیروی

 آموختگان این رشته انتظار می رود نسبت به موارد زیر احاطه داشته باشند:

 تحت نظارتمراکز  طیبهداشت مح تیو نظارت بر وضع یابیارزش 

 به صورت متناوب و  یی،ایمیو ش یکروبیمناطق تحت پوشش از نظر م یدنیکنترل آب آشام

 مربوط یها به ارگان جینتا لاماع آب منطقه و بودن از سالم نانیاطم

  ،شناخت مخاطرات و آلاینده های موجود در محیط زیست )آلاینده های موجود در آب، فاضلاب

 هوا، پسماند و...( 

  ،یادگیری نرم افزاری های کاربردی در بهداشت محیط از جمله اتوکدGIS ،Design Expert ،

 اندنوت و...
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  آزمایشات میکروبی و شیمیایی آب، فاضلاب، پسماند 

 بررسی و شناسایی مشکلات بهداشت محیطی در سطح منطقه و ارائه ی راهکار 

  آنپژوهش در محیط زیست، تدوین پروپوزال و انجام 

 ینیو توسعه برنامه کارآفر انیدانش بن های شرکت جادیا آشنایی با 

 آموزشی دانشجویان و امور دانش آموختگان با تاکید بر هدایت و حمایت استعدادهای  ارتقای ارائه خدمات

 درخشان

 گسترش روابط و تبادل علمی و پژوهشی با مراکز علمی و دانشگاهی استانی و کشوری 

 کسب مجوز پذیرش دانشجوی خارجی از کشور افغانستان 

 یسیو انگل یبه زبان فارس یتخصص اتیو گسترش نشر جادیا 

 دسترسی به مرجعیت علمی در حوزه ی بهداشت محیط 

  یاسلام رانیا بهداشت محیط در شرفتیدر جهت پو فناوری  تولید علم 

 

 اهداف کوتاه مدت

 ارزشیابی مستمر عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی و اساتید حق التدریس با شیوه های متفاوت 

 علمی و اخذ نظرات آنها برگزاری جلسات مستمر هفتگی یا ماهانه با اعضای هیات 

 جذب اساتید مورد نیاز گروه صرفا بر اساس فرایند جذب اعضای هیات علمی 

 تجهیز کلاسهای درس به ابزارهای نوین آموزشی و رسانه 

 تشکیل جلسات هم اندیشی بین کارکنان گروه جهت تقویت روحیه همدلی 

  تخصیص بودجه مستقل برای حمایت از طرح های پژوهشی رشته 

 زاری نمایشگاه های مختلف بهداشت محیط و حمایت از آثار دانشجویانبرگ 

 توسعه و گسترش تشکل ها و انجمن های علمی بهداشت محیط 



6 
 

 شده در  هیتعداد مقالات پراستناد نما شیافزاPubMed ،Scopus ،ISI ،ISC  ... بهداشت محیطدر حوزه و 

  یطیمح ستیحل مشکلات زجهت ارتقاء سطح بهداشت و ارتقاء فعالیت های تیمی در 

 مختلف آموزش در پژوهش  یها نهیدر زم یو توسعه ا یکاربرد ،یادیبن قاتیتحق انجام 

 ریمصوب و ارائه سا یطبق برنامه ها وستهیپ یدر مقطع کارشناس انیدانشجو یو عمل یآموزش نظر 

 مرتبط با تخصص گروه یدر رشته ها یتخصص یآموزش ها

 انیلوگ بوک دانشجو شینظارت و پا 

 هگرو ازیبر اساس ن یحرفه ا نیو ب یآموزش مهارت یدر دوره ها دیفراهم نمودن بستر شرکت اسات 

 اش جهت و تل یستیز طیفعالیتهای پژوهشی در مسائل و مشکلات مح یبند تیو اولو قاتیگسترش تحق

 مناسب یارائه راهکارها

 در منطقه زگردهایکنترل ر یها ستمیس یو طراح شیپا 

 حذف و کنترل آن ها یروش ها یو ارائه  ینیرزمیو ز یمنابع آب سطح یآلودگ ییشناسا 

 منابع با استفاده از روان آب ها نیا ی هیو تغذ ینیرزمیاز منابع آب ز حفاظت 

  ها در آب ، فاضلاب و هوا و مواد زائد جامد ندهیو کنترل آلا هیتصف 

 ها ندهیآلا یریسنجش و اندازه گ زاتی، تجه لیوسا یریو بکار گ شناخت 

 ستیز طیو مح طیبهداشت مح تیریو مد شی، پا یابیارزش یبا روش ها یآشنائ 

 یکنترل آلودگ ی، استانداردها و برنامه ها نیقوان شناخت 

 یتخصص یها شیو هما زگردهاینشست ها ، م یبرگزار 

 دانشکده یالملل بر اساس نقشه علم نیب انیدانشجو جذب 

 مصرف و پر خطر پر در محصولات ییایمیش یسموم آفت کش و کودها ماندهیباق شیپا 

 

 


