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 انتخاب و شرح وظایف ناظر اخلاقی طرح های پژوهشی نامهیوه ش

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام

 تحقیقات و فناوریمدیریت 

 

طرح  یراجرواج  ا ژهیو بھو  سیعو ی ھطحی نیا یاژوھشھپ کیفیو  کمی ءتقاو ار شکیزپ ومعلدر  زونفروزا یاھ تفرپیش

 ظورمن بھ شیژوھپ تلاعااط یدارنگھو  یآور  جمعو  نیواحی ینیھاودمو آز بلداوط ینسانھاا رب فمختل شیژوھپ  یاھ

دم ع ،العھطمدر  نگادکنن تکرش  بھ نیاز و بسیآ روزب  ونمراپی اییھ نیرانگ شیزافا ثباع ت،لاعااط نیاز ا ددمج دهستفاا

 گشتھ  تلاعااط نیاز ا روعنامش یرگیرهبھ و حتمالیا دهستفاا وءس و اطرح ھ یراجو ا حیدر طرا خلاقیا  نیوازم تعایر

 ،حتمالیا یاھ هدستفاوءاساز  یرگیوجلو  شیژوھپ ستھواناخ یسیبھاآ روزب دنسانر لقداح بھ /یرپیشگی ظورمن بھ ذال  ت،سا

 وردم کھ دسر می ظرن بھ یرورض نھاآ خلاقیا دتاییو سیررباز  سپ شیژوھپ یاطرح ھ یراجا دنرو رب خلاقیا رتاظن

 یاھ ژوھشپدر  خلاقیا رتاظن یزسادامنظن ظورمن بھدارد  رارق زنی شکیزپ تیسز یاھ ژوھشپدر  قخلاا ملی کمیتھ دتاکی

 دهش تھیھ کدهنشدا نیا مدیریت تحقیقات و فناووری طسوت للعموراستد نیا ،تربت جام شکیزپ ومعل کدهنشدا شکیزپ زیست

 .دباش می رالاجا زملا دانشکده قخلاا کارگروه دتایی از سپ کھ تسا

 

 اهداف:

 تیولاو باپزشکی تربت جام  ومعل هکدنشدا وبمص ياھ ژوھشپ تماميدر  خلاقيو ا قيوحق ،عيرش نیوازم ودننم یرجا.1

 نیواحی تالعاطمو  بالینی یاھ ماییرآزکا

 تحقیقاز  ناشي حتماليا طراتخ ربرابدر  اھ نیودمآز از تقبرام .2

 شیژوھپ یادر طرح ھ نگادکنن تکرش وقحق ظحف .3

 لخدر دا نمحققی طسوت تسا نممك كھ  ژوھشپدر  قخلاا  نیوازم با رمغای  شیژوھپ  ياطرح ھ  مھو ادا راجاز ا ريیشگی .4

 .دیدرآ راجا بھ وركش

 شیژوھپ یاطرح ھ  یراجدر ا خلاقیا نیوازم تعایر تمیاھ یجروت. 5

 کدهنشدر دا شیژوھپ یاطرح ھ یراجا  تكیفی ءتقاو ار بھبود .6
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 طرح  ظرنا نتعیی وهشی

 یاھ ژوھشپدر  قلاــخا کارگروه یــوساز  یــشژوھپطــرح  یــخلاقا ظراــن ــوانعن ھــب ــدننواميت ــراديفا -1 دهاــم

 :دباشن لیذ طیراشداراي  كھ دنوش بنتخاا هکدنشدا شکیزپتیسز

 .دباش شتھدا کافی بھرتجو  صتخص رتاظن وردم روژهپطرح/ وعضوم با طتبادر ار (1-1

 .دباش هگاآ شکیزپتیسز یاژوھشھپدر  قخلاا یاھنامھنییآ دمفااز  (2-1

 (دوم یااول و  ھــجدر ــلفامی) اــنھآ یکزدن نبستگااز  یاو  ظرن وردمطرح  رانمکاھمجریان/ /یرمجاز  دنبای ظرنا (3-1

 .دباش

 .دباش شکیزپ تیسز یاژوھشھپدر  قخلاا کارگروه دتایی وردم (4-1

 .دباش شتھدا هنشگادا با یرمکاھ منع نیوقان ظلحا بھ دنبای ظرنا (5-1

 یدودمع دادتع بھو  دنوش بنتخاا هنشگادا علمی تیاھ رممحت یعضااز ا سیعیو روهگاز اطرحھ  نیظرنا کھ تسا بمناس (6-1

 .رددنگ دودمح

 .دنردگ بنتخاا لمتقاب یاطرحھ یراب یھتاوک مانیز فاصلھدر  نیظرنا دنبای( 7-1

 یاھ ژوھشپدر  قلاــخا ھــخانربید ــطسوت ،کــی دهاــمدر  ــدهش نیــتعی يارھمعیا سساراب روژهپ طرح/ ظرنا -2  ماده

  کیــشزپ تیسز یاھ ژوھشپدر  قلاــخا یھگاــنشدا اــی مانیزاــس ھــکمیتدر   ــدتایی اــبو  دپیشنھا هنشگادا شکیزپ تیسز

طرح  یک رب رتاظن یراب (هکدنشدا یوراــفنو  تاــتحقیق مدیر /وناــمع) قلاــخا یھگاــنشدا ھــکمیت ــربید غلاــبا اــبو 

 .  دنردميگ بنتخاا  صمشخ

و  تتحقیقا ونمعا تيكھــورصو در  ــودمیش دراــص یوراــفنو  تاــتحقیق ــتنومعا طسوت روژهپطرح/ ظرنا محک -3  دهما

 . رددگ مي درصا (کدهنشدا سییر) قخلاا یھنشگادا کمیتھ سئیر طسوت محك ود،ش تحقیقاتي روژهپطرح/ ظرنا یورفنا

و  تقد با نیظرنا تلاــواس ھــبدھد و  رارق ظرنا رختیاطرح را در ا بھ وطبرم داتمستن كلیھ تسا وظفم  یرمج -4 دهما

 .دھد پاسخ یرمکاھ

 

 شیژوهپ ياه طرح خلاقیا نیظرنا فایوظ رحش -5  دهما

 هنشگادا شیژوھپ یاطرح ھ زيساه دپیاو  راجا لحرام رب خلاقیا نظارت (1-1
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 رد،ک  ینھھز ق،خلاا)اھداف، زمان اجرا، نحوه اجرا،  وبمص وزالپروپ  دمفا ابطرح  یراجا  ابقطت  رب رتاظن (2-1

 (نھایی زارشگ  ت،فرپیش  از دیزدبا

 سیررب ،ادادھھ تیریدم، ارداریھبــتشددایا ت،اــلاعاط تثب، آوريجمع وهنح رب لکام رتاظن کھ تسا وظفمناظر ( -

 .دباش شتھدا تلاعااط ودنب مانھرمحو  ربیما وقحق ظحف اــب رانمکاو ھ رانبیما با مصاحبھ ،العھطمدر  رادفا انھھگاآ تضایر

 یادھکعایت ردر یا ھــخلدام یاطرحھــ ــوردمدر  ــوصبخصبھ لحاظ اخلاقی،  طرح یراجابر  ظرنا رتاظن (3-1

 .ردیذپ ورتص خلاقیا یاھنامھ نییو آ تباومص بھ دستناا باو  لکام ،نسانیا یاھنیودماز آز ظتحفا

طــرح  تیکھــورص و در دنمای والس یرمجاز  راجا لحادر  شیژوھپطرح   خلاقیا دک وردمدر  تسا وظفم ظرنا (4-1

 امانھــسدر  ــوزنھ الینیــب یاھماییرآزکا ــوردمو در ) ــدباش ــژوھشپدر  قلاــخا ھــکمیت ــوزمج ــدفاق ــرا،جا لاــحدر 

 کمیتھ بھ نسیاورژا ورتص بھرا  بترامو  ودهنم فقومترا  رتاظن، (ــدباش ــدهنش ــتثب الینیــب یاھــماییرآزکا یــمل ــتثب

 .دنمایزارش گ قخلاا

 با زومل ورتصو در  ــودهنم ژهیو جھوت العھطمدر  تکرش انھھگاآ تضایر رمف لتکمی وهنح رب ظرنا تسا زملا (5-1

 یرختیاو ا شیژوھپطرح    یکدر  تکرمشااز  اــنھآ یھاــگآ ــرب یــمبن یااحبھــمص ھــالعطمدر  نگادکننتکــرشاز  یــدادتع

 وارضع نیا روزب ورتصدر  ستما جعرمدر آن و  تکرش حتمالیا ــوارضع ــراهمھ ھــب ــروژهپ نیدر ا تکرش ودنب

 دھد. ورتص

 قخلاا کمیتھ صاــخ ــواردمو در  ــودش ــتعایر نفیطر طسوت محققو  ظرنا علمیو   یردف  رامحتا  تسا زملا (6-1

 .دنمای لفصو  لحو  سیرربرا  وعضوم

 رتاظن لحرام لکدر  خلاقیا نیوازمو  ولصا تعایو ر تحقیق نتایج نشتدا نگھ مانھرمح بھ تنسب ظرنا تسا زملا (7-1

 .دھد رارق گیدسیر وردمو  سیرربرا   ــوعضوم قلاــخا ھــکمیت ــض،نق ــواردمو در  دباش شتھدا ژهیو جھوت

 وبمکت ورتص بھرا  ــدهش ھدهاــمش واردم دنوامیت تنھاو  داردنطرح را  ییراجا ورمدر ا خلھدام نھوگ یچھ حق ظرنا (8-1

 .دنمای زارشگ قخلاا کمیتھ بھ

 لقاب تمشکلا و ــواردم اــیو  ــودنب ــراجا لاــحطــرح در  یــلیلھــر د ھــب ظراــن جعھرام نمادر ز تیکھورصدر  (9-1

 خلاقیا رتاظن تجھ ددامج ق،خلاا ھــکمیت ھــخانربید اــب نگیھاــمھ نمــض ھــک ــتسا وظــفم ظرنا د،باش شتھدا  فعر

 .دنمای جعھرام

 ھــب ــوده،نم اــمضا و ــلتکمیرا  یــشژوھپ یاطرحھــ رب خلاقیا رتاظن تلیس چک تسا وظفم ظرنا تنھایدر  (10-1

و  تشکالاا) لقبیاز  یواردم دهنرگیربدر ھــک (ءاــمضا اــب) ــدهش ماــنجا ابيــیاز ارز یھاــتوک یــکیف ــزارشگ ــراهمھ

 دتمرا ظرف  دمیباش (ژوھشپ تکیفی ودبھب تجھ داتپیشنھاو  ژوھشپ خلاقیا تمشکلا  /محقق ردعملک حتمالیا یاھاطخ

 نمچنیھ .ــدنمای ھــئارا  دهنشکدا  شکیزپ تیسز یاژوھشھپدر  قخلاا کمیتھ  خانھربید  بھ د،یزدبا  یخرتا از ھــفتدو ھ ركثداح

 وردخزبا نیدوت بھ تنسب میراگ نیظراــن ھــک ــتسا زملا ــرممحت رانگــشژوھپ ھــب وردخزاــب لساار تمیاھ بھ جھوت با

 .دنزور درتمباطرح  نیارمج یراب (منفیو  تمثب) مناسبی


