فرم شماره 3) اظهارنظر مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني
	در اجراي مصوبه شوراي عالي اداري در خصوص “ ضوابط انتخاب،‌ انتصاب و تغيير مديران” به شماره 1426/1901 مورخ 11/1/1382، با عنايت به صحت اطلاعات موجود در اين فرم وهمچنين دارا بودن شرايط احراز، جناب آقاي / سركار خانم ………..……براي انتصاب در پست مديريتي ……………….به كميسيون  تحول اداري دانشگاه معرفي مي‌گردد.

	الف- دارا بودن مدرك كارشناسي  مرتبط با رشته شغلي ( طبق طرحهاي طبقه‌بندي مشاغل )

	
	- رشته تحصيلي در مقطع كارشناسي :
	منطبق  مي‌باشد                     منطبق نمي‌باشد
	

	
	- آخرين مدرك:
	مورد تأييد مي‌باشد                مورد تأييد نمي‌باشد
	

	ب- گذراندن دوره آموزش مديريت و يا دارا بودن مدرك كارشناسي ارشد در يكي از رشته‌هاي مديريت 

	
	- گذراندن دوره آموزش مديريت                                                          مورد تأييد مي‌باشد         مورد تأييد نمي‌باشد
	

	
	-مدرك كارشناسي ارشد مديريت:      ……… ……………………….مورد  تأييد مي‌باشد         مورد تأييد نمي‌باشد
	

	ج- سوابق تجربي و تخصصي 

	
	- مجموع سنوات كارشناسي مرتبط يا مشابه :………. … سال            مورد تأييد مي‌باشد            مورد تأييد نمي‌باشد   
	

	
	- مجموع سنوات مديريتي مرتبط يا مشاب………………سال            مورد تأييد مي‌باشد           مورد تأييد نمي‌باشد
	

	د- امتيازات مكتسبه ارزشيابي و ارزيابي عملكرد 

	
	
	سال …….
	سال ……
	سال………..
	سال ……….
	

	
	نمرات ارزشيابي چهارسال گذشته :
	
	
	
	
	

	
	نمرات ارزيابي عملكرد چهارسال گذشته 
	
	
	
	
	

	نام ونام خانوادگي و پاراف
رييس امور اداري واحد

تاريخ:
	نام ونام خانوادگي و پاراف

رييس اداره کارگزيني کادر اداري دانشگاه

تاريخ:
	نام ونام خانوادگي و امضاي 

مدير توسعه سازمان و سرمايه انساني دانشگاه
تاريخ:
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