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 مقدمه

خدمات و  تیفیک یدر ارتقا یاصل یهامؤلفهاز  یکی عنوانبه یانسان یروین یامروز، توانمندساز ریو متغ ایپو یایدر دن

 لیبدیب تیها دارد، بر اهمسازمان ندهیآ یریگدر شکل یاتیح یکه نقش کردیرو نی. اشودیشناخته م یکار یندهایفرآ

در قلب  حیصح یلمتا با ادغام اصول ع اندتلاشمختلف، در  هایسازماندارد.  دیتأک یآموزش و توسعه منابع انسان

از  یامجموعه عنوانبهکه  یآموزش یهااستیبپردازند. س شیاهداف بلندمدت خو شبردیخود، به پ یهایاستراتژ

 باهدفکارکنان هستند و  یابر یریادگی یاهو توسعه فرصت جادیا یبرا ییراهنما کنند،یعمل م نیها و قواندستورالعمل

 .اندشدهیطراحکارکنان  ییها و کارادانش، مهارت یارتقا

 یریادگیفرهنگ  کی جادیبه ا تنهانه شوند،یخدمات منجر م تیفیو ک یوربهره شیبه افزا تیدرنهاکه  هااستیس نیا

هستند.  زین نکارکنا یو شخص یشغل یهاشرفتیپ سازنهیبلکه زم کنند،یکمک م یفرد یهایستگیمستمر و توسعه شا

است.  یها ضرورآن زیآمتیموفق یاجرا نیتضم یبرا نفعانیبه کارکنان و ذ هااستیس نیا قیشفاف و دق لاغابدر این مسیر 

در جهت  یر آن، گامداست که با مطالعه و تعمق  دیشده و ام نیتوسعه تدو ریدر مس ییافزاو هم یمتن با هدف همراه نیا

 .میتحقق اهداف مشترک بردار
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 الزامات اجرایی آموزش و توانمندسازی 

های علوم پزشکی و خدمات دانشکده /الزامات و ضوابط اجرایی مشترک آموزش در ستاد مرکزی، دانشگاه

 :وابسته هایسازمانبهداشتی درمانی/ 

 

 :گذاریسیاست

یابی اثربخشی در زمینه نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارز گذاریسیاستمرجع  توسعه مدیریت و منابع، معاونت .1

در کل متن منظور از موسسه )موسسات ران و کارمندان ستاد و های آموزشی ضمن خدمت در سطح مدیدوره

ها و ری سایر معاونتاین معاونت با همکا .است (است وابسته هایسازمانو  یعلوم پزشک یهادانشکده /دانشگاه

درمان  وفرایند آموزش و توانمندسازی بهداشت  یسازادهیپواحدهای تخصصی ستادی و دانشگاهی نسبت به 

آموزشی خارج از این  یهادورهایجاد وحدت رویه و پرهیز از موازی کاری، ابلاغ  منظوربه. دینمایمکشور اقدام 

 الزام اجرایی ندارد.موسسات مسیر، فاقد وجاهت قانونی بوده و برای 

ارت و واحدهای ستاد مرکزی وز هامعاونتتوسط  کشوری /ستادی ضمن خدمت آموزش یهادورهی برگزار .2

دیریت متوسعه مجوز از معاونت  افتیدر نیازمند موسسهتوسط  کشوریآموزش ضمن خدمت  یهادورهبهداشت و 

وب مصیته آموزش و توانمندسازی همان موسسه نیز توسط کم موسسهآموزشی هر  یهادورهاست. و منابع 

 .گرددیم

مختص  قطب،های حتی دانشگاه، هر موسسه یتوانمندسازآموزش و  تهیصادر شده توسط کم یمجوزهاتبصره: 

مجوز دریافت ه ب ازیهستند، ن مؤسساتسایر که مخاطبان آن از  ییهادوره یبرگزار یبوده و برابه همان موسسه 

 است. توسعه مدیریت و منابعاز معاونت  یکشور

سئولیت انجام زیر نظر معاونت توسعه مدیریت و منابع، م ی منابع انسانی،آموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر .3

 موارد زیر را دارد:

 ازیموردن آموزشی یهاهیها و رودستورالعمل ها، مقررات،، برنامههااستراتژی و تدوین تعیین 

 موسساتبر عملکرد واحدهای  نظارت 

 یآموزش و توانمندساز حوزه مطالعاتی یهاها و طرحدر خصوص پروژه یریگمیتصم 

  فرایند آموزشنظارت بر انتخاب مؤسسات مجری و یا مشاور در 

  الزحمه اساتید در موارد خاصحق تائیدبررسی و 

 توانمندسازی وهای حوزه آموزش در خصوص سایر مسائل و چالش گیریتصمیم 

 یو توانمندساز یآموزش یهابرنامه کردنهیو هز شبردیپ یمکلف هستند که اعتبارات لازم برا مؤسسات هیکل .4

 سالر ه یدر ابتدا یآموزش و توانمندساز تهیجلسه کم نیرا در نخست رانیکارمندان و مد یشده برا بیتصو

قرار  تفادهمورداستا در طول سال  ندینما بیو تصو ینیبشیقرار دهند و در بودجه سالانه خود پ یمورد بررس

 .ردیگ
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ها و ارتمهموظفند همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش تمامی کارمندان و مدیران شاغل در این وزارت،  .5

اقدام در چارچوب قوانین آموزش و توانمندسازی یاز، های آموزشی مورد نگذراندن دوره و های شغلی خودتوانایی

 کارمند بر عهده خود یتخصص /یشغل یهاشرکت در دوره تیاولوی و ساعات آموزش تیریمد تیمسئول. نمایند

 .است

ی مطابق آموزش و توانمندساز یندهایانجام فراموظف به موسسه هر  یآموزش و توانمندساز واحد .6

 خود به گزارش عملکرد سالانهارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی و ارسال های ارسالی مصوب کدستورالعمل

 هستند. معاونت نیا
 

  

 

  



 

8 
 

 های آموزشی:و فرایند اخذ مجوز برگزاری دورهنیازسنجی آموزشی 

محور توسط اداره کل منابع نیازسنجی آموزشی در وزارت بهداشت در پنج سطح سازمانی، واحدی، شغلی، فردی و مساله

 .شودمیانسانی و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری معاونت توسعه مدیریت و منابع انجام 
 

 موسساتها و واحدهای تخصصی در سطح ستاد و با همکاری کلیه معاونت نهسالا ی واحدی و شغلی،ازسنجین .1

مبنای  عنوانبه. این نتایج گرددمیدر ابتدای سووال ابلاغ و خطوط راهنما  هااسووتیسوو و به همراه شووودمیانجام 

 .گیردمیقرار  مورداستفادههای آموزشی صدور مجوز و برگزاری دوره

 طیبروز شرا یدر پ سال ییخارج از ابلاغ ابتدا یآموزش یهادوره یبه برگزار ازین ،در طول سال کهدرصورتیتبصره: 

 یازسنجیود را در قالب نخ یآموزش ازین تواندیا گردد، واحد مصاح (رهیو غ دیآور جدالزام نیقوان ،یدمیاپ رینظ)خاص 

و صدور  تائید. در صورت دیاو ضرورت اجرا در موارد محدود اعلام نم لیلابا ذکر د یمکاتبه رسم قیمحور از طرلهامس

 خواهند بود. اجراقابل یآموزش یهامجوز، دوره

 حداقل ستیبایمو خطوط راهنما، واحد متقاضی برگزاری دوره آموزشی  هاسیاستو ابلاغ بخشنامه  تائیدپس از  .2

 لی، فاتسؤالااکسل  لیاکسل اطلاعات دوره، فا لیفا )شامل:اطلاعات کامل دوره  ،از شروع دوره قبل روز 20

دریافت  رسال نموده و نسبت بها traininghr@behdasht.gov.irآدرس ایمیل به  ( رادیمحتوا و رزومه اسات

ری به همین ظرف مدت یک هفته پس از برگزا حضوری هایمجوز اقدام نماید. همچنین لازم است مستندات دوره

 آدرس، ایمیل گردد.

و  هاومیها، سمپوزها، نشستکنگره نارها،یسم ها،شیهما رینظ ییهابرنامه یبرا یآموزش مجوز صدورتبصره: 

خاص است و  یهانهیدر زم اتیتجرب یگذاراشتراک ایو  یپژوهش یهاافتهیمنظور اشاعه که به ییهاییگردهما

 یدوره آموزش عنوانبهممنوع بوده و  ،ستین قیدق یابینسبت آن با اهداف نظام آموزش کارکنان دولت قابل ارز

 شود.آموزش مداوم جامعه پزشکی نیز می هایدورهاین بند شامل  .ستیقابل احتساب ن

و در بخش خدمات  گرددمیگزارش عملکرد آموزشی فراگیران و مدرسان در سامانه آموزش و توانمندسازی ثبت  .3

پس از  موسسه نتایج عملکرد فراگیران شاغل درس است. گواهی تدریس، در دستر کارنامه آموزشی/ -آموزشی

 گردد.ثبت میایشان بررسی و تایید مسئول آموزش در شناسنامه آموزشی 

 باشد. موسسهموزش و توانمندسازی کارمند باید با اطلاع گروه آ نامثبتهای دارای هزینه، تبصره: در دوره
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 آموزشی: هایدورهبرگزاری و شرکت در 

نوین آموزش و توانمندسازی از  هایروشبر  دیتأکمختلف و با  هایروش یریکارگبهآموزشی ضمن خدمت با  هایدوره

خرد  یریادگی(، نگینند لرلِ)بِ یبیترک یریادگ(، یایمدیمولت) یاچندرسانهکارگاهی، سخنرانی، آموزش عملی، مجازی  لیقب

در سطوح مختلف  ( و غیرهشنیکیفیمیگ) وارسازی)کوچینگ(، بازیگری )منتورینگ(، مربیگری ، هدایت(نگیکرولرنی)م

 .شوندیبرگزار م مؤسساتو  یستاد

 ترقیعم یرین فراگامکا -و نوشتن  دنو خوان یلمس/یحرکت ،یدارید ،یداریشامل شن -افراد  یریادگی یهاتنوع در سبک

پوشش  ییو توانا یمختلف آموزش یهامؤثر روش قیتلف لیبه دل ،یبیترک یریادگیو  آوردیمطالب را فراهم م دارتریو پا

 دسازی کارکنان وزارت بهداشتدر آموزش و توانمنبرتر  یهااز روش یکی عنوانبهمتفاوت افراد،  یریادگی یهادادن به سبک

 نظر گرفته شده است.لویت ودر ا

 است: ریبه شرح ز ی،لیمدرک تحص بر اساسسقف ساعات آموزشی سالانه  .1

 ساعت 150: پلمیدفوقو  پلمید 

 ساعت 130: سانسیل 

 ساعت 120و دکترا:  سانسیلفوق 

و  یگذرانده شده، مردود، شدهنامثبت یآموزش یهادوره ازجملهفرد  یآموزش یهادوره هیشامل کل ،سقف نیا

 است. بتیغ

 است. یدوره آموزش یهادرصد نمره در آزمون 60کسب حداقل  ،یآموزش یهادر دوره تیملاک موفق .2

آموزشی، در طول سال  هایدوره، ضبط، تدوین و بارگذاری بسیاری از تائیدبا توجه به اینکه فرایند نیازسنجی،  .3

ساعات  سقفاعت س 60؛ محدودیت شودمیآموزشی در نیمه دوم سال ارائه  هایدورهو بخشی از  ابدییمتحقق 

 در سامانه آموزش لحاظ شده است. اول سال مهیدر ن زشیآمو

ال نشود، اول س مهیخود در ن یساعت آموزش 60موفق به استفاده کامل از سقف  یکارمند کهدرصورتی: تبصره

 .نماید لیخود را تکم یسقف ساعات آموزشتا کل دوم سال  مهیدر ن تواندیم

 زانیاکثر به مو حد مربوطهمجوز دفاتر آموزش مداوم جامعه پزشکی صرفا برای مشمولین  یدارا یآموزش یهادوره .4

آموزش مداوم جامعه  یهااست. دوره تائیدپزشکان مورد  یساعت برا 50و  پیراپزشکان یساعت برا 30سالانه 

 رشیپذقابل یواحد آموزش و توانمندساز تائیدی/ مربوطه و در صورت معرف نیمشمول یبرا ،یتخصص یپزشک

 جامعه پزشکی:مشمولین قانون آموزش مداوم جداول  افتیدر نکیل .است
https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file=7ac66848 

 یتلق یدوره آموزش عنوانبه شانیا یو مدرس در آن نقش دارد، برا یمجر عنوانبهکه کارمند  یآموزش یهادوره .5

 .گرددینم

 ایو  یاز به بازآموزیو در صورت ن گرددمیدر شناسنامه آموزشی فرد درج  بارکیهر عنوان دوره آموزشی، تنها  .6

و  با عنوان یتخصص یهادوره یبرگزار ،یکارگروه آموزش و توانمندساز کمیته/ تائیدبا  یلیتکم یمحتوا ارائه

 است. رشیپذقابل یرتکراریغ محتوای
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از آن دستگاه  (ی )استعفا، اخراج و غیرهکشور، به هر نحو یدولت ییکارمند شاغل در دستگاه اجرا کهصورتی در .7

هداشت، بدر دستگاه مربوطه، پس از استخدام در مجموعه وزارت  یضمن خدمت و یهاآموزش منفک شده باشد،

 یست.ن رشیپذقابل یدرمان و آموزش پزشک

 بق ایشان، بلامانع است.کارمندان انتقالی پس از بررسی عملکرد و سواهای ضمن خدمت تبصره: پذیرش آموزش

 حقوق،بدون ) یمرخص نیح در فرد و است شاغل فرد یشغل فیجزو وظا یآموزش و توانمندساز کهنیابا توجه به  .8

 شانیا یبرا یآموزش یهادوره در شرکت امکان شود؛یم محسوب شاغل ریغ (سایر آموزشی و تیمأمور و مانیزا

 .ستین مقدور در زمان مرخصی

 سومکی زانیم حداکثر به پلمیمدرک د یبرا مؤسساتدر  انهیسال صورتبه یعموم یهادوره یسقف ساعت آموزش .9

 .استسقف سالانه آموزش کارکنان  چهارمکی زانیو بالاتر به م یمدرک کاردان یو برا

)در  متولی آموزش از سوی واحد نامهیخارج از سازمان، تنها با ارائه معرف یتخصص یهااعزام کارکنان به دوره  .10

 (رانیمد یبرا اریمدیریت و تحول اد مرکز توسعه قیکارشناسان و از طر یبرا یاداره کل منابع انسان یاز سوستاد وزارت: 

دوره توسط  نهیاست. پرداخت هز ریپذفرد، امکان یدوره با رشته شغل یشرط تطابق محتوا تیبا رعا نیو همچن

ه در سوابق مربوط یساعات آموزش ت،یبوده و در صورت اتمام دوره با موفق یقبل از شروع دوره الزام انیمتقاض

 بازپرداخت خواهد شد. یبه و آموزش نهیفرد ثبت و هز

دارای مجوز  اتمؤسسبه بالا و  Elementary 4سطوح  یصرفاً برا یسیزبان انگل یهادوره یبرا نامهیمعرفصدور  .11

 .ردیگیصورت مآموزش کارکنان دولت 

که  یانکنکار، است( فاقد اثربخشی لازم ساعت 34) ترمکیبا توجه به اینکه فراگیری زبان انگلیسی فقط برای  .12

های مختلف دوره زبان را ترم صرفاً توانند در طول سال می ،هستند یسیزبان انگل یهادورهمتقاضی شرکت در 

 گردد.ها در نیمه دوم سال در صورت تکمیل نشدن سقف سالانه میسر میبگذرانند و امکان شرکت در سایر دوره

در  یآموزش یهادوره با شرح وظایف و نیازسنجی مرتبط، توانند متناسبواحدهای تخصصی در سطح وزارت می .13

و  یعموم یهادوره یرسانو اطلاع یبرگزار را برگزار نمایند.خود  یاختصاص یهاواحدو  یمشاغل تخصص زمینه

 .قرار دارد یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاداره کل منابع انسان اریدر اخت ،یمشترک ادار

با هماهنگی گروه آموزش و  شدهییشناسا یآموزش یازهایمطابق با ن توانندیم تدریسمند به متخصصان علاقه .14

 .داقدام نماینخود  یتخصصزمینه در  ی آموزشی، اخذ مجوز برگزاریمحتوا هیته نسبت به، توانمندسازی
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 دوره آموزشی توجیهی بدو خدمت
 

ر شش ماه درا  بدو خدمتتوجیهی  دوره الزامی مکلف هستندبا حداقل مدرک دیپلم، الاستخدام  دیجد کارمندان .1

. بگذرانند تیا با موفقدوره ر نیو حداکثر در دو سال اول خدمت خود، انام کرده بعد از استخدام ثبت ییابتدا

 ساعات آموزشی از سقف بیش ی ابلاغ توجیهی بدو خدمت،نامهبا استناد به بخش، دوره نیا یساعات آموزش

یگری در شناسنامه دوره د ،را نگذرانند این دورهکه  یتا زمان دوره نیا نیمشمول گردد.کارمندان محاسبه میسالانه 

 .آموزشی ایشان قابل احتساب نیست

 .ندارندبدو خدمت  یتوجیه ی به گذراندن دورهالزاماند، دیپلم استخدام شدهزیر  تحصیلی مدرک کارمندانی که با .2

تبه ر نیو آخرهستند دوره  این نامهیگواهفاقد که  یکارکنان رسمشرکت در دوره توجیهی بدو خدمت برای  .3

ه نامبردگان به شرح اختیاری است. مراحل انصراف از دوره توجیهی بدو خدمت ویژاند، کرده افتیخود را در یشغل

 زیر است:

 ارائه درخواست انصراف توسط کارمند به مسئول آموزش موسسه -

حذف کارمند از بانک اطلاعات توجیهی بدو خدمت و بسته اختصاصی محل خدمت توسط مسئول آموزش  -

 وسسهم

ز دوره اعلام اطلاعات کارمند توسط مسئول آموزش به کارشناسان آموزش ستاد وزارت جهت حذف کارمند ا -

 توجیهی بدو خدمت

که دارای گواهینامه  ارت بهداشتقالات( به وزتو مقررات نقل و ان نیدر قوان شدهنییتع) هاسازمان ریاز سا یکارکنان انتقال .4

 «یپزشک شو آموزحاکم در وزارت بهداشت، درمان  نیبا قوان ییآشنا»ی دوره آموزش ، موظفندتوجیهی بدو خدمت هستند

 ت.اسوزارت  یاداره کل منابع انسان دوره نای یبرگزار ی. متولندینما یسپر انتقال یرا ظرف دو سال ابتدا

( 1402)اسفند  دوسالهمهلت مجاز  انیکرده و تا پا نامثبت بدو خدمت یهیدر دوره توج 1400که در سال  یکارمندان .5

 نامثبت دیددر دوره جبایست میو  شدهحذفاند، سوابق شرکت در دوره آنان شدهن موفق به گذراندن این دوره

 نمایند.

 1400ال که در س یکارمندان آن دسته از یبدو خدمت و شرکت در آزمون جامع برا یهیمهلت گذراندن دوره توج .6

 تیمأموربدون حقوق،  یمرخص مان،یزا یخصمر لیاز قب ینام کرده و حداقل شش ماه به عللدوره ثبت این در

 کیاند، به مدت بوده شاغل ریغمحل خدمت،  ینیکارگز دیتائمورد  یموجه سازمان یهابتیغ ریو سا یآموزش

 گردد.می دیسال تمد

 ،یپس از قبول ،ندینمایشرکت م (ساعت 60) بدو خدمت یهیتوج یرحضوریکه در آزمون جامع غ یکارمندان .7

 ند.دار را تا سقف ساعت آموزشی سالانهرا در طول همان سال  یآموزش یهادوره ریامکان شرکت در سا

بق سوا هیبدو خدمت اثبات شود، کل یهینمودن دوره توج یسپر ندیهر زمان تقلب و تخلف کارمند در فرا .8

بدو خدمت  یهیدوره توج ندیمراحل فرا یهکلست بایمیو فرد  گرددیحذف مهای الکترونیک فرد از سامانه آزمون

 .دینما یرا از ابتدا سپر
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 آموزش و توانمندسازی: یسازوکارهاامتیازات و 

، علاوه گرددمیآموزش ضمن خدمت مصوب که در شناسنامه آموزشی کارمندان و مدیران در طول خدمت ثبت  هایدوره

مرتبط با هر رشته شغلی  دانش، آشنایی با آخرین قوانین، ضوابط و علوم یروزرسانبهسطح مهارت، ارتقا نگرش،  شیبرافزا

 زیر را به همراه دارد: یسازوکارهاو پوشش نیازهای آموزشی واحدهای تخصصی، امتیازات و 

 

 سالانه: صورتبهشاغل در احکام کارگزینی  حق ازیامتافزایش  -

 75/0اعت دوره آموزشی مصوب، سبخشی از عوامل ارزیابی حق شاغل، به ازای هر یک  عنوانبههای آموزشی امتیاز دوره

 گردد.امتیاز در حکم کارگزینی کارمندان لحاظ می

 1000میزان  مطابق قانون، حداکثر ساعت آموزشی که امتیاز آن در حکم کارگزینی کارمند قابل احتساب خواهد بود، به

ندارد؛ اما سایر  در افزایش امتیاز حق شاغل یریتأثامتیاز( در طول خدمت بوده و بیش از این مقدار،  750ساعت )تا سقف 

 .است یباقبه قوت خود  شیابی عملکرد، ارتقا رتبه و غیرههای آموزشی اعم از ارزمزایای شرکت در دوره

و توانمندسازی  قبل از صدور احکام بر اساس ضریب ریالی جدید از واحد آموزش هرسالهگزارش سالانه حق امتیاز شاغلین، 

 شود.به کارگزینی ارسال می

 

 محاسبه جهت ارتقای رتبه: -

رداری از نمره ارزشیابی آموزشی و برخو هایدورهخود، نیاز به گذراندن  متناسب با سطح شغل اشرتبههر شاغل برای ارتقا 

 عملکرد به شرح زیر دارد:

 عنوان رتبه
ساعت آموزشی 

 مورد نیاز

میانگین نمره 

 ارزشیابی عملکرد

 سنوات

 کارشناسی و بالاتر

مشاغل 

 کاردانی

مشاغل تا سطح 

 کاردانی

 0 0 - - 0 مقدماتی

 8 8 6 60 ساعت 300 پایه

 20 16 12 70 ساعت 250 ارشد

 - 24 18 80 ساعت 200 خبره

 - - 24 85 ساعت 150 عالی

 

 محاسبه جهت ارزشیابی عملکرد سالانه -

 است: ریز به شرحامتیاز(  10در ارزشیابی عملکرد کارکنان )تا سقف سالانه ی ساعت آموزش زانینحوه محاسبه م

 ازیامت 2ساعت  10هر  ضمن خدمت: یو عموم یفرهنگ یآموزش دوره 

 امتیاز 3ساعت  10بهبود مدیریت: هر  مت شغلی وضمن خد یدوره آموزش 

  امتیاز( 7)تا سقف امتیاز  1ساعت  2دارای مجوز: هر  هایدورهتدریس در 

 

امتیاز و منوط  7با سقف  عمومی یا تخصصی هایدورهامتیازدهی شاخص تدریس در زمینه شغل مورد تصدی در تبصره: 

 مؤسساتعمومی یا تخصصی ستاد وزارتخانه یا  هایدورهمدرس در  عنوانبهکه  است گواهی تدریس برای افرادیبه ارائه 
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 نامهنییآ 46و دارای مجوزهای مورد تائید بر اساس دستورالعمل آموزش و توانمندسازی کارکنان موضوع ماده  تدریس کرده

 قابل احتساب خواهد بود. باشندیماداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دستگاه 
 

 انتصاب و تبدیل وضعیت استخدامی -

پیمانی به  ازجملههای مدیریتی، تمدید قرارداد کارکنان پیمانی و قراردادی و تبدیل وضعیت استخدامی انتصاب به پست

 .استتوجیهی بدو خدمت و...  ازجملهآموزشی  هایدورهرسمی، منوط به گذراندن 

 
 

 آموزشی: هایدورهارزیابی اثربخشی 

از  یخاص یهاجنبه ،یکهر  که شودیاستفاده م یمتفاوت یاز الگوها ،آموزش کارکنان یاثربخش یابیارز منظوربه

 کیکرک پاتر یالگو ازهای آموزشی خود، اثربخشی دوره. این وزارت برای ارزیابی دهندیرا هدف قرار م یابیارزش ندیفرا

در نماید. استفاده می یسانمنابع ان تیریجامع مد ستمیدر س یابیارز یگوهاال نیترو موفق نیاز پرکاربردتر یکی عنوانبه

بی یادگیری )دانش، ارزیا، ارزیابی واکنشی )سنجش رضایت فراگیران(در چهار سطح  یآموزش یهابرنامه یاثربخش ،الگو نیا

انی، محاسبه نرخ )عملکرد سازم ارزیابی نتایجو  فراگیران(ارزیابی رفتار )تغییرات رفتاری و عملکردی  ،مهارت و نگرش(

های که در دوره است کارمندانی ذکرانیشا .ردیگیمقرار  یمورد بررس سرمایه و تحلیل جامع اثربخشی آموزش( بازگشت

نمایند، از طریق ثبت نظر و شرکت در نظرسنجی انتهای دوره، در سطح آموزشی سامانه آموزش و توانمندسازی شرکت می

در نظرسنجی یک  کنندگانشرکتتوسط  شدههدادمیانگین امتیازات ها مشارکت دارند. چنانچه اول ارزیابی اثربخشی دوره

 گردد.برداری به کتابخانه الکترونیک منتقل میو جهت بهره شدهمتوقفدرصد باشد، برگزاری آن دوره،  75دوره، کمتر از 

 برگرفته از قوانین و ضوابط اجرایی:

 ان غیرهیات علمیو استخدامی کارکن یادار نامهنییآ 46موضوع ماده  یدستورالعمل نظام آموزش و توانمندساز 

 یآموزش و توانمندساز یراهبر تهیکم نیازدهمی جلسهصورت 

  24/11/1400 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر دومینمصوبات 

 08/03/1401و  07 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر سومین مصوبات 

 11/08/1401 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر چهارمین مصوبات 

  12/10/1401و  11 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبرپنجمین مصوبات 

 تاریخد /4362/209ماره شدوره آموزشی  عنوانبهها، سمینارها بخشنامه غیرقابل احتساب بودن همایش 

26/06/1396 

 شماره  یکارکنان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یژهیبدو استخدام و یهیتوج یابلاغ بسته

 10/05/1400د تاریخ /3797/209
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 ی ستاد وزارت:سامانه آموزش و توانمندسازمعرفی خدمات و امکانات 

و  بهداشت وزارته مجموعبه کارکنان  یرسانخدمتآماده  ریز ازاتیاز امت یبا برخوردار یسامانه آموزش و توانمندساز

شود. علاوه بر واحدهای تخصصی ستاد انجام می ائیدتهای آموزشی بر اساس نیازسنجی آموزشی و . این دورهاست عموم

نسانی ارسال نموده و اخود را به اداره کل منابع  شدهنیتدوآموزشی  هایدوره توانندیمنیز  مؤسساتواحدهای ستادی، 

 جرا گردد.ابارگذاری و  موردنظرگروه هدف  یمندبهرهواحد متناظر ستادی در سامانه جهت  تائیدپس از بررسی و 

در سطح کارمندان و مدیران وزارت  https://karmand.behdasht.gov.irبه آدرس:  یو توانمندسازسامانه آموزش  -

 متبوع

 ویژه غیر شاغلین وزارت بهداشت https://training.behdasht.gov.ir/ سامانه ملی آموزش و توانمندسازی به آدرس: -

   می کارکنان و مدیران ستاد مرکزی و مؤسساتآموزشی برای تما هایدورهبرگزاری 

  درمانی خصوصی،  ، مراکز بهداشتیهامارستانیبهای اجرایی، کنان دستگاهآموزشی برای کار هایدورهبرگزاری

 و... هاشگاهیآزما

  سامانه؛ به خدمات آموزشی ساعته 24دسترسی 

 ؛اداری، شخصی و غیره تلفن همراه، تبلت، رایانه از طریق قابلیت دسترسی 

 ها و تا زمان رهپس از اتمام دو یبخش کارنامه حت قیاز طر توانندیکاربران م) به محتوای آموزشی دسترسی مداوم

 ی داشته باشند(.دسترس اشتغال به محتوا

  نصب نهیو انتخاب گز مراههمرورگر تلفن  لهیوسبهسامانه آموزش با مراجعه به  توانندیکارمندان م) اپلیکیشن سامانهارائه 

 (؛خود نصب کنند مدنظری هادستگاه یافزار را بر رو، نرمموبایل شنیکیاپل

 ؛بهامینتعرفه  با هزینه داده مصرفی 

 امکان ارتباط با مدرس و کارشناس پشتیبان هر دوره از طریق ثبت پرسش و پاسخ 

  ،و انتقادات در هر دوره هاشنهادیپامکان ثبت نظرات 

  اد مرکزی امکان ثبت تیکت و دسترسی به شماره تماس تمامی مسئولین و کارشناسان آموزش و توانمندسازی ست

 از طریق بخش ارتباط با ما مؤسساتو 

  ،جهت انتخاب هر دوره کنندگانشرکتو نظرات  شینماشیپامکان مشاهده طرح درس 

  متداول یهاپرسشمشاهده 

 الزامی( توسط فراگیر در بازه برگزاری دوره و پیش از  هایدورهنا های آموزشی )به استثهامکان انصراف از دور

 شرکت در آزمون

 متبوع وزارت وو ممنوع است ی، غیرشرعی رقانونی، غیآموزش یمحتوا یگذاراشتراکهرگونه انتشار و به  توجه:

 .داردیخود محفوظ م یرا برا یقانون یریگیحق پ

 شوند. مندبهرهبا کاربری کارمندان از محتواهای آموزشی  توانندیماعضای خانواده مدیران و کارمندان 
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شتسیاست  ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت بهدا

 معاونت اجرایی

 یعلوم پزشک یهابهداشت دانشگاه/دانشکده نیمعاون یآموزش فصل یهاکارگاه -

 واگیر هایبیماری مرکز مدیریت 

 19-دیآنفلوانزا و کوو یوردهیسامانه دنحوه کار با  -

 ونیناسیمراقبت عوارض واکس - ونیناسیو ارتقاء پوشش واکس یسازمنیا -

 به انسان وانیاز ح انتقالقابل هایبیماریمراقبت  -

 ایمراقبت مالار -

 یدهگزارش یهاسامانهثبت در نحوه  -

 منتقله از آب و غذا هایبیماری انیو پاسخ به طغ مراقبت ،یآمادگ -

 انسان به وانیاز ح انتقالقابل هایبیماری انیخطر و پاسخ به طغ یابیمراقبت و ارز ،یآمادگ -

 روسیپنوموکک و روتاو یهاادغام واکسن -سرما  رهیزنج تیفیک یارتقا -

 زئونوز هایبیماریکنترل های روش -

 یماریناقل ب یهابرآئدس دیها با تاکنهیسیکول کیمرفولوژ صیتشخنحوه  -

 RT-PCR یمولکول صیاصول تشخ -

 منتقله توسط پشه آئدس مهاجم هایبیماریو درمان  صیتشخ تیریمد -

 ارگان ها شامل کنترل ریتوسط سا یاقدامات به موقع کنترل -

 هامقاومت به حشره کش تیریمد کردیبا رو هابیماری نیناقل یقیتلف تیریمد -

 یپزشکان عموم یسل برا -

 سلامت واحد کردیبا رو یکروبیمقاومت م -

 فلج اطفال کنیریشه هایبرنامه -

 حذف سرخک و سرخجه() یجلدمراقبت تب و بثورات  -

 تیمراقبت مننژ -

 سرفه اهیمراقبت س -

 سل مقاوم به درمان ینیبال تیریمد -
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و مولکولار(  یمعمول هایروشسل ) ییو مقاومت دارو ومیکوباکتریما تیهو نییتع یشگاهیآزما صیتشخ هایروش -

 در قالب کارگاه

 کشت -سل یشگاهیآزما صیتشخ -

 اکسپرت نیج -سل یشگاهیآزما صیتشخ -

 سل و جذام یبرنامه کشور ییاجرا تیریمراقبت و مد -

 سل شگریو پا یآموزش یمرب تربیت -

 جذام یشگاهیآزما صیتشخ -

 به سموم معمول در کنترل ناقل مهاجم کتوسیو آئدس آلبوپ یپتیمقاومت پشه آئدس اج یبررس -

 وربررسی شیوع آنتی بادی ضد بیماری دانگ، چیکونگونیا و زیکا در مناطق آلوده یا در معرض خطر کش -

 ایمالار یکروسکوپیم صیتشخ -
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 غیرواگیر هایبیماری مرکز مدیریت 

 زودهنگام سرطان روده بزرگ صیو تشخ یریشگیپ -

 زودهنگام سرطان پستان صیو تشخ یریشگیپ -

 نوزادان و کودکان در سطوح مختلف ارجاع نظام سلامت ییو مراقبت از گوش و شنوا یریشگیخدمات پ -

 )استئوپاد( هیثانو یهایاز شکستگ یریشگیپ کینینحوه انجام کار و ثبت اطلاعات کل -

 ICD-Oبر اساس کتاب  تیبر جمع یثبت سرطان مبتن لیو تحل یفیآموزش کنترل ک -

 سلامت کیالکترون هایسامانهدر  کیخدمات ژنت گیریگزارشد اطلاعات و ونحوه ور -

 و علل بروز یندیفرا هایشاخص لیتحل یماژور در کشور بر مبنا یبروز بتا تالاسم تیریمد -

 یارث کیمتابول هایبیماریمبتلا به  مارانیب ینیبال تیریمد -

 سال کشور 3-5کودکان  ییو مراقبت از سلامت شنوا ییشناسا ،یبسته خدمات غربالگر -

 بسته خدمات سلامت گوش و شنوایی سالمندان در نظام سلامت -

 ابتید ینیبال یراهنما -

 عیشا یارث کیمبتلا به متابول مارانیدر ب یدرمان میرژ میتنظ تیریمد -

پناهندگان و  یلعا یایساری، کمWHO ،UNICEF ،المللیبینو  یمعتبر مل یعلم هایانجمنبا  یهمکارنحوه  -

... 

 PKUشامل  یارث کیمتابول هایبیماریمبتلا به  مارانیتکامل ب یابینحوه ارز -

 ییگوش و شنوا هیاول یهامراقبت -

 نوزادان و کودکان ییشنواکم یبرنامه غربالگر یمل یراهنما -

 آسم یماریدرمان و مراقبت ب ص،یتشخ -

 یداشبورد ساز یابزارها -

 از آن یناش هایشکستگیاز بروز  یریشگیاستئوپروز و پ یماریبرنامه کنترل ب ینحوه اجرا -

ای در راستای اصلاح عوامل قابل و طراحی اقدامات مداخله ینوزاد ییعوامل خطر منتسب به بروز اختلالات شنوا -

 تغییر

 نطقه جغرافیاییسال به تفکیک سن، جنس و م 3 ریدر کودکان ز یدائم ییاز اختلال شنوا یناش تیمعلول ای یناتوان -

 ییشنواع کمبه موق یو مداخله درمان ییشناسا یبررسی وضعیت مراقبت بیماران شناسایی شده در برنامه ملنحوه  -

 نوزادان

تفکیک سن، جنس و  در نوزادان به ییشنوااز کم یناش یو زبان یبررسی میزان بروز اختلالات تکامل گفتارنحوه  -

 منطقه جغرافیایی
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 یلات تکامل گفتاربهبود اختلا ینوزادان بررو بخشیتوان یبررسی میزان اثربخش مداخلات زودهنگام درماننحوه  -

 به تفکیک سن، جنس و منطقه جغرافیایی یماهگ 6کودک در قبل و پس از  یو زبان

 و سود نهیو هز یو اثربخش تعیین میزان هزینههای روش -

 یمادرزاد ییشنوادر افراد مبتلا به کم QALLYامید به زندگی و محاسبه نحوه محاسبه  -

 بر سلامت گروه هدف ریرواگیغ هایبرنامه یاجرا Impact یبررسهای روش -

 ریرواگیغ هایبیماریسنجش  هایابزار -

 مزمن استرسهای کنترل روش -

 کنترل فشارخون بالا یهاروش -

  



 

20 
 

 مدیریت شبکهمرکز 

 سلامت یهاینابرابرعدالت در سلامت و سنجش  -

 شبکه بهداشت و درمان یاصول و ضوابط و استانداردها -

 یبرا یمل برنامه در نظام شبکه در سطح نیادغام ا یدر راستا SDHبرنامه  ییاجرا دستورالعملنامه و  وهیش -

 یمرب تیترب

 مرگ ایزمینهعلت  نییو تع ICD-11علل مرگ با  یکدگذار -

 علل مرگ نییبر نحوه تع دیفوت با تاک یگواه لیتکم حینحوه صح -

 از آن یریشگیپ یو راهکار میاقل رییسلامت به دنبال تغ یامدهایپ -

 ANACODحوزه سلامت  یضرور هایشاخصو محاسبه  لیتحل ،یآمار مقدمات -

 علل مرگ بندیطبقهسامانه نظام ثبت و  گیریگزارشثبت و  -

 داده سازیپاکبررسی کیفی و  -

 ضوابط تامین و نگهداشت تجهیزات پزشکی -

 مدیریت اپیدمیولوژیک -

 اجتماعی سلامت یهاکنندهنییتع -

 نظام اطلاعات سلامت -

 در نظام سلامت یابیو ارزش شیپا -

 یشناستیجمع -

 در نظام شبکه یرهبر یاصول و مبان -

 در نظام شبکه یکاربرد ریزیبرنامه -
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 دفتر سلامت محیط و کار

 یدنیآب آشام یمنیبرنامه ا یزیمم یو مباناصول  -

 فاضلاب یمنیا برنامه -

 آب و فاضلاب هایآزمایشگاهدر  تیفیک تیریمد ستمیس -

 یعیطب یهاشناگاه طیمح بهداشت -

 وستیپ یاتیعمل نامه برنامه وهیمندرج در ش هایفعالیت یو بارگذار یاطلاعات، مستندساز آوریجمع نحوه -

 سلامت

 اتیدخان هایشاخصثبت اطلاعات و محاسبه  نحوه -

 یشغل آورزیانوامل شناسایی، ارزشیابی و کنترل ع آمار و اطلاعات مربوط به وتحلیلتجزیهو  یگزارش ده ثبت، -

 محیط کار

 یسلامت شغل ناتیو معا ایحرفهبهداشت  هایبازرسیآمار  وتحلیلتجزیه -

 هاآن لیو تحل ایحرفهبهداشت  هایشاخصو محاسبه  ایحرفهآمار و اطلاعات بهداشت  آوریجمعبا  ییآشنا -

 تیلهر فعا یمطابق الزامات و نشانگرها یاتیمستندات سامانه برنامه عمل یو بارگذار مستندسازی نحوه -

 مراکز و اماکن یدر بازرس طیپرتابل سنجش بهداشت مح زاتیاز تجه یو فن نهیبه استفاده -

 هاشگاهیدر آرا طیمح بهداشت -

 منتقله از غذا هایبیماری انیو کنترل طغ یبررس -

 ایحرفهو  طیسلامت مح هایبستهمربوط به خدمات  هایدستورالعملبا مقررات و استانداردها و  ییآشنا -

 ایحرفهو مقررات بهداشت  نیقوان -

 ایتوسعهکلان  هایطرحسلامت  وستیگزارش پ یو داور یابیارز یکارگاه آموزش یبرگزار -

 اتیبدون دخان یو اماکن عموم اتیبدون دخان یبرنامه شهر و روستا یاجرا ضوابط -

 یشغل آورزیانو کنترل عوامل  گیریاندازه یبرا نهیهز یو ب هزینهکم نینو یها یتکنولوژ -

 ییمواد غذا یمنیو ا بهداشت -

 یبر اماکن عموم یبهداشت نظارت -

 اتیکنترل دخان هایدستورالعملو ضوابط و  المللیبینو  یمل نیبا قوان ییآشنا -

 IPCبرنامه  یاجرا یدرراستا یدرمان یدر مراکز بهداشت طیمح سازیپاکنظافت و  یها وهیش -

 آن تیو اهم مارستانیب هیتهو -

 2ماده  شده در کارگروه تائید ایتوسعهکلان  هایطرحسلامت  وستیگزارش پ یبهداشت شیو پا تیریمد -

 و کار طیمرکز سلامت مح یجار هایبرنامه یابیو ارز شینظام پا یو طراح ارتقا -
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 یبهداشت سکیر یابیارز یبا روشها ییآشنا -

 9602 زویبه روش ا یشغل هایمحیطصدا در  گیریاندازهو  یابیارز -

 یشغل هایمحیطکنترل ارتعاش در  هایروش -

 کار طیاستقرار برنامه حفاظت از کارگران در برابر گرما در مح روش -

 ایحرفهبهداشت  یدر بازرس یبخش نیو تعاملات ب ارتباطات -

 آن یو راهکارها ایحرفهبهداشت  یبازرس یها چالش -

 یدر بازرس اخلاق -

 ایحرفهبهداشت  یبازرس اصول -

 مارستانیدر ب ایحرفهبهداشت  الزامات -

 پسماندها ییو بهداشت عوامل اجرا یمنیا -

 یکارگران ساختمان یبرا ایحرفه بهداشت -
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رس دفتر سلامت  جمعیت، خانواده و مدا

 کیبر اساس ده گام اپ ینوزاد یامدهایها و پبر شواهد مراقبت یمبتن تیفیک تیریبهبود مد -

 تیسلامت و جمع نظام -

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیوزارت بهداشت در حما فیتکال -

 یو فنون مشاوره فرزندآور اصول -

 بر سلامت مادر، خانواده و جامعه یفرزندآور یایمزا -

 کیالکترون هایپروندهبا سامانه  ییآشنا -

 یو عواقب سالمند تیکنترل جمع خچهیتار -

 در زنان ینابارور -

 مردان ینابارور -

 نوزادان نارس ینوپاتیمراقبت رت یپروتکل برنامه کشور آموزش -

 انسالانیسالم م یزندگ وهیش -

 یاز نابارور یریشگیو پ بهداشت -

 و عوارض آن نیسقط جن یمبان -

 و شبهات آن یفرزندآور مشاوره -

 نوجوانان یسلامت بلوغ برا آموزش -

 نوزاد سالم یمارستانیمراقبت ب یبسته خدمت آموزش -

 یسالانیمو  یانسالیم شیدر دوران پ یریشگیپقابل ریرواگیغ هایبیماریبا  ییآشنا -

ت شامل به صورت ادغام در شبکه بهداش نیجن یو کاهش سقط خود به خود یریشگیپ ش،یجامع مهار، پا برنامه -

 و داروها بر سلامت هیاز تغذ یوارده ناش هایآسیبو  یاصلاح سبک زندگ یآموزش عموم
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 دفتر سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد

 یو مقابله با فشار روان جانیه میتنظ یلگریتسه -

 دیو ام زشیانگ یلگریتسه -

 یسبک زندگ یلگریتسه -

 یخود مراقبت یلگریتسه -

 خانواده سالم و منسجم یلگریتسه -

 خانواده توانا و نوجوان سالم من شدهیبوم هایبسته -

 یفرزند پرور یلگریتسه -

 یانسالیم یهامهارت -

 نوجوانان یسالم برا تیهو -

 یدر سبک زندگ یمحور خانواده -

 یروان دیشد مارانیو ب خانواده -

 سراج مارانیب یتلفن یریگیپ -

 یمراقبت مشارکت یهاروش -

 یروان دیشد مارانیروزانه ب بخشیتوان -

 یروان دیشد مارانیدر منزل ب تیزیو -

 خانواده(-)فرد یاجتماع یمددکار یمورد تیریو مد یتخصص یابیارز -

 یصحنه خودکش تیریخط مقدم مد یروهاین یتوانمندساز -

 (یو مداخله اجتماع یاجتماع یابیبازار -نیازسنجی) یجلب مشارکت اجتماع یهاروش -
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 دفتر آموزش و ارتقاء سلامت

 یکیمحصولات مکتوب و گراف دیتول ینرم افزارها نحوه استفاده -

 با سامانه جامع سواد و فرهنگ سلامت ییآشنا -

 سالم یو سبک زندگ یمراقبت خود -

 ارتقادهنده سلامت محله -

 اریخود گروه -

 جامعه و شهر سالم آوریتاب -

 سلامت یها شیپو یبرگزار اصول -

 سلامت سنجش هایروشسواد سلامت و  -
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 دفتر بهبود تغذیه جامعه

 خون یپرفشاردر  هیتغذ -

 یمیدیپیل پریدر ها هیتغذ -

 حیصح هیتغذ اصول -

 ردهیمادران باردار و ش یسن یدر گروه ها هیتغذ -

 کودکان یسن یدر گروه ها هیتغذ -

 نوجوانان یسن یدر گروه ها هیتغذ -

 سالمندان یسن یدر گروه ها هیتغذ -
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت درمانسیاست

 مرکز نظارت و اعتباربخشی امور درمان

 در حوزه بهداشت و درمان یحکومت راتیتعز نیبا ضوابط و قوان ییآشنا -

 never event یها نتینظارت و فوکال پو یروسا ژهیو شرفتهیپ RCA آموزش -

 یمارستانیبه اسناد و صورتحساب ب یدگیو رس یتعرفه، کتاب ارزش نسب یمبان -

 اعتباربخشی هایسنجه -

 11ماده  ونیسیاحراز تخلف در کم طیپرونده و شرا سازیآماده ندیفرا -
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 مرکز مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات بالینی

 کشور یدرمان بستر یمنابع ساختار صینظام تخص یمبان -

 ندهیحال و آ ،هاموفقیت هاچالش ،یتک تخصص هایمارستانیب -

 یازکارافتادگ هایونیسیکم -

 ی ولیتکم هایآزمونتعهدات و شرکت در  انیپا هایگواهیسال آخر، صدور  ارانیمدارک دست یو بررس لیتحو -

 سامانه یبروز رسان

 هاشاخص لیو روش تحل یمارستانیب هایشاخص -

 کیالکترون ویآرش جادیو ا ینیاسکن اسناد بال ندیفرآ -

 اسناد یامحا یندهایو فرآ یسازمان اسناد مل یمجوزها -

 یاطلاعات سلامت در حوزه اعتباربخش تیریمد یاستانداردها -

 کیپرونده الکترون یفرم ها وکارکسب سازیپیادهبا اسناد  ییآشنا -

 ICD المللیبین نگیکد سازیپیاده -

 مرتبط یو استفاده از ابزارها مانیخدمات زا تیفیبهبود ک -

 یمانیزا هایفوریت تیریو مد یعیطب مانیزا یماماها برا یتوانمندساز -

 یعیطب مانیزا تیریدر مد یمیت کار -

 NST (Nonstress test) نیبدون استرس جن تست -

 کاهش درد غیر دارویی یهاوهیشو  مانیزا رامونیروان پ سلامت -

 روان(ت با اختلالا ییآشناو  ، مشاورهمصاحبه یهاکی)تکن روان مارانیب طهیدر ح یاجتماع یمداخلات مددکار -

 در حوزه سرطان یاجتماع یپروتکل مداخلات مددکار -

 بخشیتوان طهیدر ح یاجتماع یمددکار مداخلات -

 یمارستانیبر اورژانس ب دیبا تاک یچند تخصص میت کار در یمهارتها -

 یمارستانیب هایاورژانس یابیارز میت توانمندسازی -

- BEC (BASIC EMERGENCY CARE) 

 انبوه نیحوادث با مصدوم تیریمد -

 ایو بلا هابحراندر برابر  یمراکز درمان یابیارز میت یتوانمندساز -

 نیسیتله مد یها یو تکنولوژ هافناوری -

 یو مقررات دوراپزشک نیقوان -
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 هابیماری مرکز مدیریت پیوند و درمان 

 یو فراهم آور ییشناسا یدر واحدها اهداکنندگان یموثر و نگهدار یریگ تیرضا ،یینحوه شناسا -

 العلاجصعبخاص و  مارانیب HIS /CIS/RDAدر  شدهثبتنظارت بر اطلاعات  -

 پرستاران ژهیو یزیالید مارانیدر ب یعروق یمراقبت از دسترس -

 (سی( از خون )آفرزتوری)پروژن سازخون یادیبن یسلولها آوریجمع -

 یوندیپ مارانیدر ب وندیرد پ تیریمد -

 (conditioning regimenمغز استخوان ) وندیپ سازیآماده یها میرژ -

 یوندیپ مارانیحاد و مزمن در ب GVHD تیریمد -

 یهوشیتحت ب و ییسرپا العلاجصعبخاص و  مارانیجهت ارائه خدمات به ب پزشکاندندان یتوانمندساز -

 247زمان در درمان و نحوه مراقبت  تیریمد -

 247 ماریب منیو انتقال ا اعزام -

 724زمان در درمان و نحوه مراقبت  تیریمد -

 724 ماریب منیو انتقال ا اعزام -

 ماموگرافیانجام  استاندارد -

 درمان یندهایو فرا یحفاظت پرتو -

 سرطان یانواع کدها -

 زودهنگام سرطان صیتشخ هایدستورالعملو  هابرنامه -

 یدرمان یمیانواع و ارکان ش -
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گاه  مرجع سلامت آزمایش

 یشگاهیاستقرار شبکه آزمانحوه  -

 یشگاهیدر نظام خدمات آزما یبهره ور تیریمد -

 یپزشک هایآزمایشگاهاستاندارد  ی و فنیتیریمد الزامات -

 مادران باردار یغربالگر یشگاهیآزما یروشها تیفیک شیو پا تیریمد -

 یپزشک هایآزمایشگاهدر  تیفیک شیو پا تیریمد -

 یپزشک هایآزمایشگاهدر  یستیز تیو امن یمنیا برنامه -

 نمونه منیانتقال امن و ا اصول -

 فلج اطفال روسیو یشگاهیمهار آزما اصول -

 سکیوریو ب سکیر تیریمد -

- Spill management (هانمونه زشیر تیری)مد 

بهداشت  هایحوزه) یپزشک هایآزمایشگاه ینظارت ستیبا استفاده از چک ل یپزشک هایآزمایشگاه یزیمم اصول -

 و درمان(

 یپزشک هایآزمایشگاهدر  یزیمم هایتکنیکو  اصول -

 یبهداشت هایآزمایشگاهدر  تیفیک تیریمد ستمیس یزیمم -

 یدرمان هایآزمایشگاهدر  تیفیک تیریمد ستمیس یزیمم -

 تیفیک یخارج یابیارز جینتا ریتفس نحوه -

 یشگاهیآزما هایپروانه دیو تمد صدورفرایندهای  -

 گردانروانمواد مخدر و  آزمایشگاهدر  یصیتشخ نینو یروشها تیفیک نیتضم -

 Real Time PCRبا روش  19-دیآنفلوانزا و کوو یمولکول صیتشخ -

 دستگاه نیمتداول در ا هایاشکالو رفع  HPLCبه روش  نیآلان لیفن صیتشخ -

 یکروسکوپیسل بروش م یشگاهیآزما صیتشخ -

 سل یهانمونه وگرامیب یکشت و آنت یروشها استانداردسازی -

 بروسلا یشگاهیآزما صیو تشخ یجداساز -

 منتقله از آب و غذا هایبیماریدر  یاروده یهاپاتوژن -

 وزیشمانیل یشگاهیآزما صیتشخ یروشها -

 یو یآ یاچ یمولکول صیتشخ شیآزما جینتا ریو تفس زیآنال -

 آن تیفیک نیو تضم یتالاسم یشگاهیآزما صیتشخ یروشها -
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 آن تیفیک نیدهنده و تضم یزیخونر هایتبو  روسیآربو و یشگاهیآزما صیتشخ یروشها -

 آن تیفیک نیلپتوسپروز و تضم یشگاهیآزما صیتشخ یروشها -

 آن تیفیک نیو تضم ایمالار یشگاهیآزما صیتشخ یروشها -

 آن تیفیک نینوزادان و تضم یغربالگر یروشها -
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، رد و تعرفه سلامت دفتر ارزیابی فناوری  تدوین استاندا

 کارشناسان اقتصاد درمان دانشگاه یبرا خدمات سلامت شدهتمام متینحوه محاسبه ق -

 رشیآمد، پذکارشناسان اقتصاد درمان، در یاز اعمال کسورات برا یریشگیدر پ ینیپرونده بال مستندسازینحوه  -

 کشور هایبیمارستان صیو ترخ

 کشور هایبیمارستان صیو ترخ رشیکارشناسان اقتصاد درمان، درآمد، پذ یو انواع کسورات برا فیتعر -

 هایانبیمارست صیو ترخ رشیکارشناسان اقتصاد درمان، درآمد، پذ یبرا مارستانیو درآمد ب نهیهز تیریمد -

 کشور

 شدگانبیمهو سهم سازمان  العلاجصعبخاص و  هایبیمارینحوه محاسبه و پرداخت سهم صندوق  -

 یابلاغ هایدستورالعمل آخرینبر اساس  کارآمدسامانه  راتییتغ -

 اقتصاد درمان دانشگاه رانیمد یاقتصاد سلامت برا یمبان -

 کشور هایبیمارستان یدرآمد و مدارک پزشک نیمسئول یبرا ICD10با استاندارد  ییآشنا -

 HSOپروژه  دگانیبرگز یمکسا و مدل باخ برا نگیبر اساس کد یمارستانیحوزه ب نیقوان یسیکد نو نحوه -

ن و مترو صیو ترخ رشیکارشناسان اقتصاد درمان، درآمد، پذ یبرا ینامه انضباط مال وهیبا ش ییآشنا -

 کشور هایبیمارستان

 ینیبال یهاداده زیمتاآنال -

 مداخلات سلامت یاقتصاد یابیارز -

 HTAمطالعات  یفیک یابیارز -

 د درمانفعال در حوزه اقتصا یها و پورتال هاسامانهدر  یاطلاعات ثبت لیو تحل گیریگزارشنحوه  -
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت توسعه و منابعسیاست

 اداره کل منابع انسانی

 سازی تا اجرا(پروری در منابع انسانی )از فرهنگجانشین -

 حوزه فرایندهای منابع انسانیای در اخلاق حرفه -

 های قانونی یا غیرقانونی مقامات مافوقبررسی و تفسیر اجرا یا عدم اجرای دستورات و توصیه -

 کیمنطبق بر برنامه استراتژ انهیسال یاتیبرنامه عمل نیتدونحوه  -

 یمنابع انسان یندهایفرآ نحوه تدوین -

 هاتیو فعال ندهایفرآ یمستندسازهای روش -

 استخدام و خدمت سلامت مبحث مقررات حوزهقوانین و  -

 مزایا و حقوق مبحث سلامت حوزهو مقررات  نیقوان -

 بازنشستگی مبحث سلامت قوانین و مقررات حوزه -

 های منابع انسانینحوه استفاده از سامانه -

 تیو خلاق ینوآور های انگیزشی کارکنان به سمتروش -

 یدر حوزه منابع انسان تیفیک یهامدل -

 1402ضوابط اجرایی بودجه سالیانه قانون و  -

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -

 یآموزش تیدستورالعمل مامورموزی بازآ -

 نحوه نظارت بر عملکرد کارکنان در طول دوره ارزیابی و بهره مندی از نقاط قوت کارکنان -

 عملکرد تیریتوسعه فرهنگ مد -

 یانسان یوریندر حوزه جذب و توزیع  کیاستراتژریزی برنامه -

 ایجاد بانک اطلاعاتی و تحلیل آن در حوزه جذب و استخدام -

 کاربردی نیازسنجی آموزشیانواع تشریح  -

 های با رویکردهای نوینریزی دورهطراحی و برنامه -

 های تدریس نوینروش -

 طح سوم(های نوین اثربخشی آموزشی )با تمرکز در سروش -
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 عمرانی هایطرحدفتر توسعه منابع فیزیکی و 

 یمارستانیو ب یدرمان یهاپروژهو مدیریت بر بسته سرپرست نظارت  -

 یمارستانیب یهاپروژه یکیمکان تأسیساتبسته سرپرست اجرا و نظارت  -

 یمارستانیب یهاپروژه برقی تأسیساتنظارت سرپرست اجرا و  بسته -
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 مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری 

 در نظام سلامت وریبهره -

 سازمانی ساختار طراحی های تئوری و مفاهیم -

 سلامت خدمات دهندهارائه های ساختار سازمان طراحی الزامات و اصول -

 اختصاصی و عمومی هایشاخص بعد دو در عملکرد ارزیابی نظام استقرار نحوه -

 آشنایی با سامانه مهندسی مشاغل جدید -

 سازمان مهندسی هایبخشنامه و هادستورالعمل و هانامهآیین -

 اصول و فنون تجربه نگاری -

 شیوه ارزیابی دانش -

 شیوه تدوین ایده و پیشنهاد سازمانی -

 ابزارهای مدیریت دانش -

 سنجش بلوغ مدیریت دانش -
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 و نظارت راهبردی ریزیبرنامهدفتر 

 در حوزه سلامت کیاستراتژ تیریو مد یزیربرنامه -

 در حوزه سلامت (KPI) عملکرد یهاشاخص یابیو ارز نیتدو -

 در حوزه سلامت یابیو ارز یزیرمرتبط با برنامه یاتیعمل یپژوهش یهابا روش ییآشنا -

 در حوزه سلامت یریگمیو فنون تصم ندیفرآ -

 ها در حوزه سلامتداده یروندها لیو تحل یسازمدل یافزارهانرم -

 نظام سلامت ابر روندهایبا  ییآشنا -

 در حوزه سلامت (BPR) ندهایمجدد فرآ یو مهندس تیریمد -

 در جهان یپژوهندهیآ یهانظام یقیانجام مطالعات تطب یکاربرد یهاروش -

 روند در حوزه سلامت لیو تحل یسازمدل یافزارهابا نرم ییآشنا -

 در حوزه سلامت نگرانهآیندهدر مطالعات  یسازهیشب یافزارهابا نرم ییآشنا -

 یاسناد بالادست لیو درازمدت در نظام سلامت و تحل یاسناد مل نیتدو یاصول کاربرد -

 در حوزه سلامت نیسرزم شیبه روش آما یزیربا اصول برنامه ییآشنا -

 شرفتهیدر سطوح پ (HOP) یاتیبا سامانه برنامه عمل ییآشنا  -

 در حوزه سلامت یلیتحل یسینوگزارش -

 ها در حوزه سلامتو روش هاستمیس وتحلیلتجزیه -

 در حوزه سلامت یکاربرد اکسل در گزارشات سازمان -

 آگاه از شواهد در نظام سلامت یریگمیو تصم گذاریسیاست -

 (اراتیاخت ف،یساختار، شرح وظاکشور ) زیرو برنامه گذاراستیس ینهادها -

 در جهان پژوهیآیندههای کاربردی انجام مطالعات تطبیقی نظام هایروش -

 سلامت یکل یهاسیاست هایشاخصاهداف و  -

 و عدالت نظام سلامت یطرح تعال هایشاخصاهداف و  -

 آن یو ابزارها استیس لیبا تحل ییآشنا -

 میفرموله کن یاتیعمل یهارا به برنامه یاسناد بالادست چگونه -

 یفیک یهاداده لیتحل یو کاربرد نرم افزارها کیتمات لیبا تحل ییآشنا -

 یبا سامانه راهبر ییآشنا -

 ها به بودجهو نحوه اتصال برنامه یاتیعمل یزیربا بودجه ییآشنا -

 تحلیل داده های آماری یآموزش کار با نرم افزارها شرفتهیپ کارگاه -
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 مداخلات سلامت لیو تحل یابیارز ،یچارچوب طراح نیتدو -

 یاستیگزاره برگ و خلاصه س نیتدو نحوه -

 ینظارت یهاگزارش یبرا یتیریمد یداشبوردها هیته -

- GIS  در دو سطحBasic شرفتهیو پ 

 یاتیو عمل یراهبرد های¬برنامه یبرا یبرآورد منابع مال نحوه -

 برنامه هفتم توسعه بانیسند پشت یهااهداف و شاخص -

 یاتیبرنامه عمل یدانیم یابینامه ارز وهیشتشریح  -
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 اداره کل امور پشتیبانی و رفاهی

 برنامه خود مراقبتی کارمندان -

 ارکنانکسلامت های پیشگیری و کنترل سلامت در جهت تامین روش -
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 نظام سلامت انیرو توسعه مد تی ترب  یموسسه عال 

 یسیونویسنار -

 سالبزرگآموزش  سیتدر روش -

 یآموزش یابیارز یهاروش -

 یتیریو شواهد مد Fact Sheet نیتدو -

 (Photoshopافزار فتوشاپ )نرم آموزش -

 یازسنجین دیجد یها کیتکن -

 (visio) ویزیو افزارنرم -

 زمان تیریمد -

 یو سخنور انیب فن -

 (یتیریمد ی)داشبوردها Excel افزارنرم -

 Eviews افزارنرم -

 Stata افزارنرم -
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 اداره کل امور مالی و ذیحسابی

 یفروشگاه هایپایانه انیمود فیتکال لیقانون تسه -

 یعلوم پزشک یهادانشگاه یو معاملات یمال نامهآیین -

 یحسابدار یاستانداردها هایشاخصبر اساس  هاآن یشده تا واگذار نیثبت و نظارت بر اموال تام یچگونگ -

 یبخش عموم یقیتلف یمال هایصورت -
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 مرکز بودجه و پایش عملکرد 

 مانیپ تیریمد -

 مانیپ یعموم طیبا شرا ییآشنا -

 اسناد اعتبارات -

 نهیبودجه و کنترل هز هیته -

 بودجه میو تنظ هیته -

 یاتیعمل ریزیبودجه -

 یمال هایصورت انواع -
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 گزینش مرکزی هیات

 آن ییاجرا نامهآیینو  نشیبا قانون گز ییآشنا -

 یدر سلامت هینقش ورزش و تغذ -

 ایخطر، حوادث و بلا تیریمد میاصول و مفاه -
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 مجلسها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت حقوقی و امور سیاست

 اداره کل امور حقوقی

 وکارکسب یصدور مجوزها لیقانون تسه -

 یدر معاملات دولت نیتضم نامهآئین -

 یعلوم پزشک هایدانشگاهدر  نیتضم نامهآئین -

 یمعاملات یمال نامهآیین -

 کاربران یمدن یدادرس نییآ -

 یکاربرد یفریک یدادرس نییآ -

 یقانون مدن هایبایسته -

 قانون مجازات هایبایسته -

 یعدالت ادار وانید قانون -

 تابعه مؤسساتو  هادانشگاه یو معاملات یمال نامهآیین -

 69دولت ماده  یاز مقررات مال یبخش میتنظ قانون -

 ثبت و اسناد قانون -

 مربوط به حوزه اوقاف نیقوان -

و  1401 یو تخصص یلیتکم لاتیتحص هایدورهدانشجو در  رشیدر پذ یعدالت آموزش یاصلاح قانون برقرار -

 آن ییاجرا دستورالعمل

 راپزشکانیقانون مربوط به خدمت پزشکان و پ ییاجرا نامهآیین -

 1403قانون بودجه  -

 قانون تجارت هایبایسته -
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 سلامت نی ری و خ  نهادمردم هایسازماناداره کل 

 در نظام سلامت یاجتماع هایمشارکت تیریمد -

 نهادمردم یو سازمان ها نیریمرتبط با خ یبا مسائل حقوق ییآشنا -

 یجهت ارتقاء مشارکت اجتماع یجذب منابع مال هایروش -

 یمردم هایمشارکت گاهیجا نییتب -

 در نظام سلامت یاجتماع پذیریمسئولیت -

 در حوزه سلامت یمشارکت مردم یحکمران -

 ایدر حوادث و بلا یاجتماع هایمشارکت تیریمد -

 یمردم هایمشارکتدر  سازیشبکه -

و پارک  یصنوعدر حوزه هوش م یاقتصاد هایبنگاهو  نهادمردم یسازمان ها ن،یریمشارکت خ یالگو یطراح -

 یفناور یها

 سلامت محور هایپروژهمشارکت مردم در  تیتقو -
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 اداره کل امور مجلس

 نظام سلامت و قانون برنامه هفتم توسعه در حوزه سلامت یکل یهااستیبا س ییآشنا -

 نفعانیدر نظام سلامت در ذ یطلب تیو فنون حما اصول -

 یاسلام یبا ارکان مجلس شورا ییآشنا شرفتهیپ دوره -

 حوزه سلامت حیو لوا هاطرحو در دستور کار قرار دادن  نیبا نحوه تدو ییآشنا -
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 پرستاری ها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت سیاست

 یاثربخش در پرستار تیریو مد یرهبر -

 مراقبت سلامت در منزل یاستانداردها -

مربوطه در مراکز  هایدستورالعملو  یپرستار هایمراقبتخدمات و  یقانون تعرفه گذار یاجرا یبا مبان ییآشنا -

 یدرمان

 یمراکز درمان یالیعملکرد ر شیپا هایروشبا انواع  ییآشنا -

 پرداخت سلامت هاینظام -

 یپرستار یانسان یرویبرآورد ن نینو هایروش -

 در منزل یپرستار هایمراقبتدر مراکز مشاوره و ارائه  یمنیا ضوابط -

 mcmcدر بستر سامانه  یمعاونت پرستار یداشبورد اختصاص یتخصص ناریوب -

 در بخش اورژانس یپرستار هایمراقبت -

 زخم تیریمد -

 لنف ادم هایمراقب -

 یدر پرستار یحقوق ملاحظات -

 ماریب حقوق -

 از آن یریشگیپ یو راهکارها یپرستار یخطاها -

 مقابله با آن یپرستاران و کارکنان سلامت و راهکارها هیعل خشونت -

 و خطرناک ییایمیش ،یعفون یپسماندها تیریمد -

 یپروژه در پرستار تیریمد -

 کیدر پرونده الکترون نویسیگزارشو  ثبت -

 ایحرفه تیکار با سامانه صلاح نحوه -

 ایحرفه تیصلاح میو مفاه یمبان -

 یدر پرستار یقانون ملاحظات -

 یدر پرستار یرفتار مدن ارتقاء -

 مراکز مراقبت در منزل اعتباربخشی هایسنجه یابیو ارزش شیپا نحوه -

 یمرتبط با پرستار یاعتباربخش یمحورها -
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 ها و خطوط راهنمای آموزشی حوزه وزیرسیاست

 مرکز حراست

 یاجرائ هایدستگاهساختار حراست در  یمبان -

 (ایحرفهکارکنان ) اخلاق -

 یحراست احکام -

 یسازمان یابی مسئله -

 تیو شواهد مظنون قرائن -

 یمشاغل حراست شناسیآسیب -

 نرم جنگ -

 یسینگارش و خبرنو نیآئ -

 یکاربرد حقوق -

 یارتباط هایمهارت -

 یتلفن هیمقابله با تخل هایروش -

 یآشکار و رسم آوریجمع -

 اطلاعات و ضد اطلاعات یمبان -

 ندمعا یبا احزاب و گروه ها ییآشنا -

 تأسیساتاز اماکن و  حفاظت -

 رعاملیپدافند غ یمبان -

 اجتماعات و اعتراضات کنترل -

 حفاظت یو مبان اصول -

 هیاول هایکمکو نجات و  امداد -

 چرخه اسناد و اطلاعات ندیفرا -

 یادار ونیاتوماس -

 هاسامانه داتیو تهد تیامن -

 یحراست کردیاطلاعات با رو آوریجمع اتیکل -

 فیحر یها و شگردها وهیبا ش ییآشنا -

 گانگانیب یتیاقدامات ضد امن شناخت -
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 اطلاعات یفناور تیامن -

 اسناد محرمانه حفاظت -

 ج.ا.ا المللیبین تیامن داتیتهد -

 یخارج یسفرها تیامن -

 یمل تیو امن رسانه -

 در سازمان یو اقتصاد یفساد ادار شناخت -

 یریتکف یشناس انیجر -

 یمجاز هایآسیبو  داتیتهد -

 در ج.ا.ا یاقتصاد مقاومت یراهبردها -

 نوظهور یها انیو جر فرق -

 یدولت یحراست در سازمان ها تیمأمور -

 یو اجتماع یاسیس یهابحران تیریمد -

 یتیامن یشناس مسئله -

 در ج.ا.ا یعموم گذاریسیاست -

 یصنعت یخرابکار -

 یراهبرد نفوذ -

 یمل تیامن یمبان -
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 رسانیمرکز روابط عمومی و اطلاع

 (ی)مقدمات یدر روابط عموم یخبر یمحتوا دیتول -

 یچند رسانه ا یمحتوا دیتول -

 یبر سواد مجاز دیبا تاک یرسانه ا سواد -

 مقابله با آن هایراهو  یجعل اخبار -

 یدر روابط عموم نویسیگزارش -

 تالیجید یو روابط عموم نینو یفناور -

 یاجتماع یو کاربرد رسانه ها یعموم روابط -

 یو روابط عموم یچند رسانه ا -

 یو رسانه ا یارتباط وستیپ نیتدو -

 یدر روابط عموم مستندسازیاسناد و  ویآرش -
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 دفتر طب ایرانی و مکمل

 یرانیا طب مرتبط با هایحوزهو مقررات حاکم در  نیقوان -

 یرانیادغام طب ا یبرا یقانون یجار یروشها -

 یرانیسالم در طب ا یسبک زندگ هایآموزهو  یمبان -

 شدهانجامدر جهان و اقدامات  یرانیموجود طب ا تیوضع -

 یرانیدر طب ا یو درمان رانهیشگیاصول پ -

 از سقط یریشگیو پ نیدر حفظ جن یرانیطب ا ریتداب -

 سالم یدر باردار یرانیطب ا ریتداب -

 مانیزا لیدر تسه یرانیطب ا ریتداب -

 یردهیدر ش یرانیطب ا ریتداب -

 کودکان هیدر رشد و تغذ یرانیطب ا ریتداب -

 از بلوغ زودرس( یریشگی)بلوغ و پ نوجوانان یدر رده سن یرانیطب ا ریتداب -

 (یائسگیعوارض  تیریزودرس، مد یائسگیاز  یریشگیپ) یائسگیدر دوران  یرانیطب ا ریتداب -

 مت مردانلادر س یرانیطب ا ریتداب -

 سالمندان یزندگ تیفیدر بهبود ک یرانیطب ا ریتداب -
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یی  دبیرخانه شورای عالی سلامت و امنیت غذا

 به سلامت رسانبیآس یکالاها اتیمربوط به مال نیقوان ینحوه اجرا -

 حوزه سلامت یمشارکت گذاریسیاستدر نظام  یاجتماع یلگریتسه -

 یمشارکت یطلبتیو فنون حما اصول -

 هافرصت و هاسلامت: چالش یبرا ییدر عصر حکمروا گذاریسیاست -

 ییغذا رهیدر زنج یبهداشت هایرصد و نظارت تیو اهم ییمحصولات غذا یمنیو ا بهداشت -

 ریرواگیغ هایبیماریاز  یریشگیدر کنترل پ یبخش نیب تعاملات -

 یاسیس هاینهیگز تاولوی نییتع یو ابزارها هامهارت اصول، -

 ریرواگیغ های¬یماریکاهش ابتلا به ب یدر راستا هیدر حوزه غذا و تغذ یتیحما هایاستیس -

 ییغذا تیاز حقوق مردم در سلامت و امن انتیص -

 حوزه سلامت یبخش نیب /یجلسات گروه یاثربخش نیو تضم یدر طراح یاجتماع /یفن یلگریتسه -

 آرد و نان کامل یآموزش کارگاه -

 نظام سلامت یهاشاخص لیو فنون تحل اصول -
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 دبیرخانه شورای عالی بیمه سلامت

 در نظام سلامت یهوش مصنوع یکاربردها -

 یداده با هوش مصنوع لیتحل یهاروش -

 داده تیحاکم -

 (Gap Analysis) هایها و کاستگپ لیتحل -

 Change impact Analysis راتییتغ ریتاث لیتحل -
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کایاتدفتر ارزیابی عملکرد، بازرسی و   پاسخگویی به ش

به  یازدهیارشد سازمان و نحوه امت رانیعملکرد مد یابیدستورالعمل ارز یو اختصاص یعموم هایشاخص -

 مربوطه هایشاخص

 ر تعارض منافعمبارزه با فساد و مها یفساد و تعارض منافع در وزارت بهداشت و ارائه راهکارها یمبان ییشناسا -

 به تخلفات مورد نظر یدگیرس ندیبر اساس ضوابط و مقررات و فرآ یپزشک میتخلفات و جرا -

 ارباب رجوع میآنان و تکر یتمندیرضا شیو افزا نیبه مراجع ییپاسخگو مهارت -

 آمده به عمل هایبازرسیگزارشات  نیو تدو هیتابعه و ته یاز واحدها یاصول و نحوه بازرس -

 به آنان یینحوه پاسخگو ندیکشور و فرآ یمراجع نظارت -

 هادانشگاهعملکرد  یابیو ارز یگزارشات بازرس وتحلیلتجزیه نحوه -
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کاری اداره کل   المللبین هایهم

 یسیبه زبان انگل المللیبین هایسازماناصول  -

 فاتیاصول و آداب تشر -

 وزارت امور خارجه هیمدارک بر پا نویسیگزارش -

 بر طبق اصول امور خارجه یسیتفاهم نو اددداشتی هیاصول و پا -

 یو فارس انگلیسیبه زبان  هانامه شیرایترجمه و و -

 یو عرب یسیبه زبان انگل نویسیگزارش -
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 آموزشیها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت سیاست

 اجرایی معاونت

 معاونت آموزشی ها و اداراترخانهیدب فیوظا -
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 اداره کل امور شاهد و ایثارگر

 و دانشجویان شاهد آموزشی ،لمیع مسائل بهبود برای مناسب هایبرنامه و هادستورالعمل ،هانامهآئین با آشنایی -

 ایثارگر

 ایثارگر شاهد و امور سالیانه بودجه پیشنهاد و تدوین، تهیه -

 یثارگرا و شاهد دانشجویان آموزشی ،تحصیلی وضعیت ءارتقا برای ریزیبرنامه و ارزیابی ،نظارت نحوه -

 ایثارگر و شاهد دانشجویان امور مدیریت، اجرایی هایفعالیت نحوه بر نظارت -

 بخشی بین و بخشی درون هایهماهنگی ءارتقا برای ریزیبرنامه -

 هاآن اثربخشی و تعیین حوزه هایفعالیت و هابرنامه ارزشیابی و پایش -

 نامهموافقت تبادل و قرارداد عقد -
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وم  اداره کل آموزش مدا

 یآموزش یهابرنامه ینحوه طراح -

 و مقررات آموزش مداوم نیبا قوان ییآشنا -

 با سامانه آموزش مداوم ییآشنا -
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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 یابیفرا ارزش -

 یفیک قیتحق روش -

 یآموزش پژوهیدانش یندهایفرا نیتدو -

 بر شواهد یمبتن گذاریسیاست -

 یاجتماع ییآموزش در جامعه و پاسخگو برنامه -
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 فرهنگی و دانشجوییها و خطوط راهنمای آموزشی معاونت سیاست

 ییو دانشجو یمعاونت فرهنگ 

 انیدانشجو یامور انضباط یمرب تیترب -

 انیدانشجو یانضباط تهیکم رخانهیدب فیوظا -

 یروان پذیرآسیب انیتعامل با دانشجو یو نحو یبا انواع اختلالات روان ییآشنا -
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 یفرهنگ  اداره کل

 یفرهنگ ریزیبرنامه یاصول و مبان -

 ینید هایآموزهبر  دیبا تاک یفرهنگ ریزیبرنامهو  تیریفرهنگ؛ مد یشناس مفهوم -

 رسانیاطلاعو  غاتیو فنون تبل اصول -

 یفرهنگ گذاریسیاستو  ریزیبرنامه اصول -

 یفرهنگ یشناس مخاطب -

 رانیدر ا یاسیو س یاجتماع ،یبا تحولات فرهنگ ییآشنا -

 اقوام یهانییو آ یقیشعر و موس راث،یبا م ییآشنا -

 یو اجتماع یفرهنگ یهاتیفعال ریزیبرنامه -

 ینید هایآموزهبر  دیبا تاک یفرهنگ ریزیبرنامهو  تیریمد -

 یفرهنگ یسازمان ها انواع -

 ییدانشجو ینهادها ارکان -

 یروابط فرهنگ جیترو هایمهارت -

 بر روابط در دانشگاه دیمؤثر، با تأک ارتباط -

 

 

  



 

68 
 

 بدنیتربیتکل  اداره

 یورزش تیریمد -

 ،ییمایپکوه ،یجسمان یآمادگ ،یدارت، طناب زن ،یزبیفر ،کشیطنابداژبال،  یورزش یرشته ها یگریو مرب یداور -

 شنا نو،یدوم

 یاماکن ورزش یو حفظ و نگهدار تیریمد -

 یورزش حقوق -
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 قرآن و عترت مرکز

 نظام سلامت در اسلام ایرشتهمیانمطالعات  شناسیروش -

 در قرآن یسلامت معنو یالگو -

 یدعا در سلامت معنو یکاربرد نقش -

 سلامت تیبا محور یاسلام شناسیانسان -

 اسلام و سلامت ایرشتهبینمطالعات  منابع -

 اسلام و سلامت ایرشتهبیندانش مدرن در مطالعات  یابزارها -

 سلامت در اسلام نظام -

 ایرشتهمیاندر مطالعات  خیتار یکارآمد -

 ابعاد سلامت ریآن بر سا ریو تاث یمعنو سلامت -

 موفق یبه سبک زندگ یابیقرآن در دست نقش -

 سلامت تیقرآن در حل مسائل با محور نقش -

 اسلام و قرآن هایآموزهبر  مبتنیسلامت  میپارادا نیتدو الزامات -

 ایرشتهبینو انواع مطالعات  گاهیجا ضرورت، -

 سلامت اتیآ ریتفس -

 کراز من یو نه معروفامربه، نماز و البلاغهنهجو  ثیمعارف قرآن، حد ر،یتفس ترجمه، -

 میدر قرآن کر تدبر -

 گفتگو با رویکرد قرآن و عترت هایمهارت دوره -

 مطهر نشیب -

 یادار طیمح سازیسالمنماز در  نقش -

 دعوت به نماز یها وهیش -

 کار طینماز در مح سازیفرهنگ هایروش -

 ینماز سلامت معنو طرح -
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 ییکل دانشجو اداره

 یعلوم پزشک انیدانشجو یسبک زندگ یبررس -

 انیدر دانشجو اتیالکل و دخان مواد وبه  ادیاعت یشناس وعیش -

 یاز خودکش یریشگیمداخله گرانه در پ یراهبردها -

 یروان آموزش هایهدایت -

 یرانیا یاسلام یبر سبک زندگ یاز ازدواج مبتن شیو مشاوره پ آموزش -

 یو مشاوره اسلام یدرمانگرروان -

 به مهاجرت لیمتما انیمشاوره موثر به دانشجو -

 یرانیا یفنون مشاوره به سبک اسلام -

 یرانیا یبر سبک اسلام یمبتن یزندگ هایمهارتپروتکل  -

 EFTو  ACT ،MCT، یفراشناخت ،یشناخت یو فنون درمانها هامهارت -

 انیو دانشگاه انیدر دانشجو یرانیا یفرهنگ اسلام نیسلامت روان شواهد محور بر مبا یارتقا -

 یو خانواده درمان یزوج درمان -

 از مصرف مواد و الکل یریشگیدر پ دمحوریو فنون ام هامهارت -

 (یعاطف هایشکستگی)ور عاطفی تلخ تجارب با مقابله فنون و هامهارت کردها،یرو -

 یلیتحص -یآموزش هایآسیباز  یریشگیو پ یلیتحص شناسیآسیب -

 (OCD) یاختلالات اضطراب یدرمان هایبا مدل ییآشنا -

 یدرمان تیواقع کردیبدون شکست با رو ازدواج -

 یاجتماع یدر مددکار یرفتار یشناخت کردیو اصول رو میمفاه -

 بیدر معرض آس انیدر مراقبت از دانشجو یمددکار مداخلات -

 انیدر دانشجو یروانپزشک عیو درمان اختلالات شا صیتشخ نینو یروشها -

 یاسلام یرانیا یبر اساس سبک زندگ یو خود مراقبت یخود کنترل ،خودشناسی -

 یاسلام یرانیا یبر سبک زندگ یمبتن ییزناشو تیو رضا یدلبستگ یکردهایرو -

 یاسلام یرانیبر سبک ا یمبتن آوریتابو  یاجتماع شرفتیارتباط موثر، پ یبرقرار نینو هایمهارت -

 دینوپد یادهایو درمان اعت یریشگیپ -

 سانآدر ازدواج  یلگریو تسه یخودشناس -

 یدر درمان اختلالات جنس یدرمان مداخلات -

 یوجود یو درمان ها معنا درمانی -
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 نیزوج مرخین یدر بررس هاآزموناز ازدواج و کاربرد  شیپ مشاوره -

 هادانشگاه یدست اندرکاران امور خوابگاه یتوانمندساز -

 انیمرتبط با حوزه سلامت روان دانشجو شناختیروان هایآزمون سازیمیزانو  یهنجارساز هایروش -

 


