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 یمحترم دانشکده علوم پزشک سرپرست یدکتر محمد محمد ییخوشامد گو امیپ

 الورود دیجام به همکاران جد تربت 
د و با از ارکان اصلی هر سازمان و نهادی بوده و همواره تلاش بر این است از افراد متخصص توانمن نیروی انسانی

 نقش منابع انسانی در تحقق ماموریت ها و اهداف سازمانی بسیار پر اهمیت است. انگیزه استفاده شود .

 یاو حفظ ارتق نیمتعهد کارآفرتوانمند  یروین تیو ترب میتعل نهیدر زم یبه توسعه منابع انسان دنیتحقق بخش 

 دانشکده است ،  یسلامت از اهداف متعال

دانشکده علوم پزشکی مجموعه ای دانش محور و متکی به سرمایه های انسانی است و هرتلاشی برای تقویت بخش 

ی اننیروی انسانی در حوزه های اداری ، رفاهی و آموزشی نوعی سرمایه گذاری محسوب می شود. ایجاد تحول سازم

ن به کمک مستلزم ایده های نوین است و با برقراری ارتباط سازنده و هم افزایی با نهاد های ناظر و متناظر می توا

عف را به تلاش مضا یراستا کارکنان گرام نیدر ا یسلامت یو آرزو کیضمن تبرشما این هدف بزرگ را محقق کرد. 

 .کنم یمعوت که برازنده آن است د یرساندن دانشگاه به مقام یبرا

و  یسرشار از سلامت یطیمح میبتوان یکنون ژهیو طیدر شرا یبهداشت یکامل دستورالعملها تیاست با رعا دیام

 .میمرکز فراهم آور یآموزش یعلم یتهایفعال یآرامش برا

داوند همگان از درگاه خ یوبرا کنمیم یتربت جام به رسم ادب قدردان یخانواده علوم پزشک یاز همه اعضا نجانبیا

 خواستارم. یو سعادتمند تیمتعال موفق

                                                    

 محمدی محمددکتر 

 سرپرست محترم دانشکده علوم پزشکی تربت جام
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 توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزیمحترم  تمعاونمقدمه 
 

 به نام خدا

 ران محترمباسلام و احترام خدمت همکا

مند، متعهد و  قهتوانمندسازی منابع انسانی یکی از مهم ترین و اساسی ترین اقدامات مدیران موفق بعد از جذب نیروهای علا

ذاری مناسبی در رفتار و گتوانمند می باشد. فرآیند توانمندسازی باید به شکلی دقیق، جامع و به موقع انجام شود تا بتواند تاثیر 

رای شغل مورد تصدی داشته باشد. در این فرآیند بایستی تمام نیازهای آموزشی انسان از مهارتهای موردنیاز ب عملکرد همکاران

یرد. چرا که نیروی تا سایر نیازمندی ها در زمینه های خانوادگی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی باید به درستی مورد توجه قرار گ

ده و یک زندگی خوب ی و در تمام ساعات شبانه روز مسیر رشد و ارتقا را طی نموانسانی موفق باید بتواند در تمام مراحل زندگ

از نظر عقلانی، روانی،  برای خود و اطرافیان خود به ارمغان آورد. از منظر ارباب رجوع، همکار و مدیران سازمان، یک انسان سالم

ثرتر و موفق با همان مهارت های شغلی بسیار مومعنوی، جسمی و اجتماعی با کسب مهارت های شغلی قطعا از یک فرد بیمار 

م وظایف و بهبود وضعیت تر عمل نموده، فلذا برای جامعه و خانواده خود نیز مفیدتر خواهد بود. از این رو سازمانی در روند انجا

زی نیروهای خود ساموجود در ارائه خدمات کمی و کیفی خود به مشتریان، موفق تر عمل می کند که بتواند در تربیت و توانمند

رد جدید خود سعی به تمامی این ابعاد توجه نماید. معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشکده تربت جام در رویک

انسانی یک مدل  خواهد نمود با یاری خداوند، حمایت معاونین و مدیران ارشد دانشکده و تلاش همکاران محترم مدیریت نیروی

ه ریزی دقیق آن ی این منظور تدوین نموده و با کمک سایر مدیریت های درون / برون سازمانی با یک برناممفهومی جامعی برا

ای مختلف شغلی را در را اجرایی نماید. تا در نهایت رشد نیروهایی سالم، متعهد، مسولیت پذیر، انقلابی و توانمند در زمینه ه

 آینده ای نزدیک شاهد باشیم. ان شاءالله

 عظیمی

 عاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزیم
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 کلیات و تعاریف
 

به صورت  بخش چهارم دستورالعمل های نظام آموزش وتوانمندسازی کارکنان 32یکی از دوره های آموزشی که مطابق ماده 

 است  دو خدمت جیهی بدر نظر گرفته شده، دوره آموزشی تو (رسمی، پیمانی و قراردادی )یک دوره الزامی جهت کلیه کارکنان 

ستای موارد زیر ستخدام در رالاق می گردد که در بدو خدمت به افراد جدیدالاجیهی بدو خدمت به آموزش هایی اطدوره تو     

 گردد: ارائه می

ردی و شغلی، فآشنا ساختن کارکنان جدید با اهداف و وظایف سازمان محل خدمت آن ها، قوانین و مقررات استخدامی، حقوق *

 محیط کار، قانون اساسی نظام جمهوری اسالمی ایران و نظام اداری 

و قراردادی(  مهارت و نگرش( مورد نیاز برای کارمندان جدید الاستخدامی )رسمی،پیمانی *ایجاد توانایی های شغلی)دانش،

 جهت تصدی شغل مربوط.
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 فصل اول

 

 معرفی دانشکده علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی

تربت جام   
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 تاریخچه
 ازیمورد ن ینسانا یروین تیبه ترب یاریبه رستانیگردد که به عنوان دب یبرم 1371به سال  یمرکز آموزش نیا تیآغاز فعال   

علوم  یه هاگسترش دانشگا یجلسه شورا نیو پنجاهم ستیصادره در دو یبه استناد رأ 1390ها پرداخت. در سال  مارستانیب

 قیو از طردانشج رشیدانشکده با پذ نیبه عمل آمد و ا یموافقت قطع یپرستاردانشکده  سیبا تأس02/06/1390 مورخ یپزشک

دانشکده  01/09/1394 خیآغاز کرد. در تار "خود را رسما تیفعال یپزشک یها تیو فور یپرستار یدر رشته ها یکنکور سراسر

 .افتیارتقا  یندرما یو خدمات بهداشت یبه دانشکده علوم پزشک یپرستار

رباره شهرستان د  
 ییایخاص جغراف تیوقعمداشته است.  رانیا اتیهنر، عرفان و ادب خ،یدر تار یاژهیو گاهیشهرستان تربت جام از روزگاران کهن جا

 رانیا یو فرهنگ یهنر تختیدو پا نیا ریقرار گرفته همواره تحت تأث شابوریو شاهراه هرات به ن شمیجاده ابر ریآن که در مس

تا  هیناح نیا یاند. بوژگان کرسوچگان، جام و تربت جام خواندهبشهر را در طول دوران با نام زام، زاب، بوژگان،  نیبوده است. ا

و محاسب  یهندسه کرو گذارانی)بن یچون ابوالوفاء بوژگان یبوده است و زادگاه بزرگان یشمس یقرون سوم و چهارم هجر

  .باشدی( میدر زبان پارس یعرفانشاعر شعر  نی)اول یابوذر بوژگان مدار ماه( و خواجه ونیاسیوار

و اندک  کندیم دایپ ریینام آن به تربت جام تغ ،یاحمد جام الاسلامخیبه واسطه حضور و مدفن ش یقرن پنجم و ششم هجر در

 .دهدیخود را از دست م تیبوژگان مرکز یخیاندک محوطه تار

از نظر  یمت صفوشهر در زمان حکو نیداشته است. ا یادیز تیاهم  یو بازرگان ی، فرهنگ یخیراز نظر تا ربازیجام از د تربت

نادر » تیبا درا یها قرار گرفت ولها و اوزبکمورد حمله افغان هیکرد هرچند در اواخر دوره صفو دایپ یفراوان تیاهم زین ینظام

 یروزها زین هیشهر در زمان حکومت قاجار نیدگان آزاد شد.ابرن ورشیاز دست  رانیا یشرق یشهرها ریهمچون سا« افشار یقل

ها اشاره ه به آنمانده است ک یشهر بر جا نیمختلف در ا یهااز دوران یادیز یخیتار ینمود. بناها یرا سپر یدشوار اریبس

 .کرد میخواه

زبان غالب  یها هستند ولها، اعراب و بلوچنها، ترکمها فارسآن نیتراز اقوام مردم است که مهم یگوناگون فیط زبانیم جامتربت

 .است یشهر فارس نیمردم ا

تمام سازها،  انیبرخوردار است. از م یادیز اریآن است که از قدمت بس یقیتربت جام، موس یفرهنگ ینمودها نیتراز مهم یکی

شهر  نیا یقیساز دارند. موس نیاختن ادر نو یها مهارت خوبمردمان تربت جام است و آن انیساز در م نیترجیرا« دوتار»ساز 
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 ،«یصلوات خوان» ،«یمنظومه خوان»همچون  ییهاشاخه یتربت جام دارا یآواز یقیدر آداب و رسوم کهن آن دارد. موس شهیر

 .است گرید اریو موارد بس «یخوان یتیدوب»

ه آن در جنوب مرز ران و ترکمنستان و ادامو از شرق به رودخانه هریرود مرز ای شهرستان تربت جام از شمال به شهرستان مشهد

 ،دهانه ذوالفقارحیدریه محدود است) از مغرب به شهرستان تربت ایران و افغانستان می باشد و از جنوب به شهرستان تایباد،

 (نستان در این شهرستان قرار داردمحل تلاقی مرزهای ایران و افغانستان و ترکم

تربت  متر است.از لحاظ پستی و بلندی در شمال958وارتفاع آن از سطح دریا ع،کیلومتر مرب8879وسعت این شهرستان 

دشت جام قرار  جام،کوههای معروف شاه نشین و در  جنوب و مغرب آن کوههای باخرز و بزد قرار دارد. درحد فاصل این کوهها

زمستانهای  وابستانهای گرم و خشک داردکه رودهای جام وکشف وتجن آن را مشروب می کند و آب و هوای نیمه بیابانی با ت

 سرد دارد.

اه شاه قاسم انوار از آثار تاریخی آن شامل مزار و خانقاه شیخ الاسلام عارف مشهور قرن پنجم بجای مانده از قرن هشتم و آرامگ

ج و ابدال آباد نکیلومتری غرب تربت جام می باشد. از جاهای ییلاقی آن بزد،استای ،رو24عرفای قرن هشتم در قریه لنگر در 

 می باشد.

 

 درباره دانشکده و اهداف
 

ت در حال حاضر مرکز بهداشتی درمانی بوده اس8خانه بهداشت و 6شهرستان تربت جام که در اوایل انقلاب اسلامی فقط دارای 

 15ستایی(  و تا شهری رو 4تا روستایی، 14شهری،  تا5مرکز خدمات جامع سلامت که از این تعداد ) 29خانه بهداشت و   125

انتزاع یافته بعد از  به عنوان اولین ارگان 97پایگاه شهری فعال وجود دارد، با توجه به شهرستان شدن صالح آباد و از دی ماه 

دمات جامع سلامت رکز خم  4فرمانداری شهرستان صالح آباد ، شبکه بهداشت و درمان آنجا می باشد که از تعداد اعلام شده  ) 

 شد. (گاه شهری فعال را دارا می باپای 2خانه بهداشت و 33مات جامع سلامت شهری روستایی ، کز خدمر2روستایی ، 

ستناد رای صادره ابه    06/02/1390مجوز جذب دانشجو را دریافت نمود و اولین بار  در  در تاریخ   89این دانشکده در سال 

ام موافقت جزشکی با تاسیس دانشکده پرستاری در شهر تربت در دویست و یازدهمین جلسه شورای گسترش دانشگاههای علوم پ

های پزشکی  نفر دانشجو فوریت 20کارشناس پرستاری و ورودی بهمن ماه  25قطعی بعمل آمد. در ورودی مهر ماه همان سال 

 جذب نموده است . 
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م پزشکی رش دانشگاههای علوبه استناد رای صادره در دویست و بیست و ششمین جلسه شورای گست  18/4/1392در تاریخ  

راه اندازی رشته  با ارتقاء دانشکده پرستاری تربت جام به دانشکده علوم پزشکی موافقت گردید که در همان جلسه موافقت  با

 15  دانشجو و رشته بهداشت عمومی مقطع کارشناسی پیوسته  با ظرفیت 15بهداشت محیط مقطع کارشناسی  با ظرفیت 

بت جام موافقت با تاسیس دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تر  1/9/1394ید  و در تاریخ  دانشجو موافقت گرد

 قطعی بعمل آمد و از همان سال از دانشگاه علوم پزشکی مشهد منفک گردید.  

دوره موافقت  یک دانشجو  برای 15با راه اندازی رشته مامایی مقطع کارشناسی ناپیوسته با ظرفیت   12/8/1398در تاریخ  

 گردید که در بهمن ماه همان سال پذیرش گردید. 

ده فعال و در حال حاضر رشته های فوریتهای پزشکی ، بهداشت عمومی ، بهداشت محیط ، پرستاری ، مامایی در این دانشک

 دانشجو می پذیرد . 

نان و زایمان و زمهر مادر با موضوعیت  تان و بیمارس بیمارستان شهدای صالح آباد  در حوزه درمان سه بیمارستان سجادیه ،

  کلینیک تخصصی نبی اکرم در حال فعالیت می باشد

 ( ( Mission بیانیه رسالت دانشکده علوم پزشکی تربت جام
حت پوشش، تدانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام خود را متولی تامین، حفظ و ارتقای سالمت جمعیت 

ا تکیه بر پژوهش ، تولید دانش و فناوری بخلاقییت و پرورش نیروی انسانی شایسته و متخصص و پایبند به اصول ااز طریق ترب

  .برای آحاد جامعه می داند ادلانههای کاربردی و ارائه ی خدمات بهداشتی درمانی با کیفیت و ع

 (VISION)م نداز دانشکده علوم پزشکی تربت جابیانیه چشم ا

تکا به نیروهای پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام، بر آن است تا با استفاده از منابع در دسترس، ادانشکده علوم 

ها/دانشکده ها متعهد در جهت اهداف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی گام بردارد و به جایگاهی برتر در بین دانشگاه

 .کشور دست یابد 9علوم پزشکی در منطقه ی آمایشی 

 ((Valuesانیه ارزش های دانشکده علوم پزشکی تربت جامبی

 :V1لامیق اسلامحوریت ارزش ها و اخ 

  : V2عدالت محوری 

: V3  حرفه ای و تعهد کاری خلاقپایبندی به اصول ا 
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  : V4 لاریحاکمیت اصل شایسته سا 

 :V5 توانمندسازی اعضای هیات علمی 

:V6 کرامت انسانی توجه ویژه به حقوق گیرندگان خدمت و حفظ 

 : V7    سطح علمی مطلوب در جهت رشد جامعهدر جهت پرورش دانشجویان در تلاش 

: V8اقتصاد مقاومتی 
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 نمودار دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام
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روابط عمومی و بین الملل دانشکده علوم پزشکی تربت جامشرح وظایف 1-1جدول  

ن شاخصعنوا  ردیف 

 1 انتشار اخبار در پورتال دانشکده

 2 درج خبر در خبرگزاری ها و نشریات

 3 انتشار ویژه نامه

 4 تولید کلیپ و تیزر

 5 ارتقاء آموزش کارکنان روابط عمومی)برگزاری جلسات آموزشی(

 6 اطلاع رسانی ازطریق اتوماسیون اداری و پورتال دانشکده

اسم ها و برنامه هامشارکت در برگزاری مر  7 

 8 انتشار بولتن عملکردی

 9 برگزاری مسابقات فرهنگی

 10 انجام نظر سنجی درون سازمانی

 11 تولید محتوی)اینفوگرافیک/اسلاید و....(

 12 برگزاری نشست خبری

 13 مصاحبه اختصاصی با خبرنگاران

 14 انتشار پوستر و بروشور

و افتتاحیه هامستند سازی برنامه ها،بازدیدها   15 

 16 تهیه و تدوین پیام های مناسبتی

 17 پاسخگویی تلفنی به سوالات مردمی

 18 برگزاری نمایشگاه موضوعی
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  جام تربت پزشکی علوم دانشکده ایثارگران امور شرح وظایف 3-1جدول 

 ردیف عنوان شاخص

 1 پیگیری مراجعات درمانی ایثارگران

 2 دیدار و تجلیل از خانواده های ایثارگران و شهداء

 3 برگزاری نمایشگاه به مناسبت هفته دفاع مقدس

یثارگرانپاسخ به مراجعات استخدامی ا  4 

 

  یخت افزارس یتربت جام در بسترساز یگروه شبکه و سخت افزار دانشکده علوم پزشک فیوظا 4-1جدول 

یمل یپروژه ها یاجرا و  

 ردیف عنوان شاخص

ینور بریف یبستر ارتباط یراه انداز  1 

نقاط شمس یراه انداز  2 

از بستر شبکه دولت ینگهدار  3 

ینور بریف سیسرو یراه انداز  4 

 انشکده علوم پزشکی تربت جامارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات د اداره بازرسی،شرح وظایف   2-1جدول 

 عنوان شاخص
 ردیف

یمارستانهابازرسی از اورژانس ب  1 

 2 بازرسی از واحدها بصورت موردی و دوره ای

 3 بررسی وپاسخگویی به شکایات رسیده به اداره بازرسی

 4 بررسی وپاسخگویی به شکایات رسیده سامد)استانداری(

 5 بررسی وپاسخگویی به شکایات سازمان بازرسی

 6 شرکت در مناقصه و مزایده های دانشگاه

انی از دانشگاهرتبه ارزیابی است  7 
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دیجد میس یب نکیل یراه انداز  5 

 نقاط متصل به LAN مرکز دانشکده در سطح استان

 شبکه
6 

 

 

تربت جام یاطلاعات دانشکده علوم پزشک یآمار و فناور تیریمد فیوظا 5-1جدول   

 

 ردیف عنوان شاخص

دانشکده تیسا یو بروز رسان جادیا  1 

دانشکده یو رفع اشکال سامانه ها یبررس  2 

دانشکده یکیپست الکترون یو بروز رسان جادیا  3 

دانشکده یمصرف نترنتیا هیته  4 

اطلاعات یفناور یشورا یبرگزار  5 

(اطلاعات تیت،امنیسا اطلاعات،آمار،وب یفناور) تیریمد یتخصص تهیکم یو برگزار لیتشک  6 

 

 

تربت جام یدانشکده علوم پزشک نشیعملکرد گز 6-1جدول   

 

فردی عنوان شاخص  

استخدام نیبه داوطلب ییگوخپرونده و پاس لی،تشکیخذ مدارک رسما  1 

یبه صورت حضور ای تیتلفن و سا قیاز طر یاستخدام نیبه داوطلب یاطلاع رسان  2 

قرارداد پرسنل دیتمد یبرا قیانجام تحق  3 

استخدام نیداوطلب یپرونده برا لیتشک  4 

استان ها ریسا یبرا قاتیانجام تحق  5 

قیاب منابع تحقانتخ  6 

استخدام نیبا داوطلب یمذاکرات ارشاد  7 
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استخدام نیانجام شده مصاحبه با داوطلب  8 

 

 

 

تربت جام یحوزه حراست دانشکده علوم پزشک فیوظا 7-1جدول   

 

 ردیف عنوان شاخص

ت اسنادو حفاظ یکیزیحوزه حفاظت ف در محرمانه یابلاغ یشناسنامه ها و دستورالعمل ها لیتکم  1 

محرمانه رخانهیدب یسامانده  2 

اماکن یبانک اطلاعات یسامانده  3 

کیبرنامه استراتژ ینقشه جامع راه حراست بر مبنا هیته  4 

تیصلاح نییاخذ استعلامات تع ندیدر فرآ عیتسر  5 

یاز امورات حراست %70از  شیمحور نمودن ب ندیفرآ  6 

یکیزیو حفاظت ف یاطلاعات و حفاظت پرسنل یفناور  7 

 و یکیزیحراست و پرسنل حفاظت ف پرسنلی برا یحراست یو تخصص یعموم یگذراندن دوره ها

و ساعات آموزش یور بهره شیافزا  

8 

در حراست یتخصص یها و کارگروه ها تهیکم لیتشک  9 

اطلاعات یفناورسامانه ها در حوزه ارتباطات و یتیامن تیوضع یسامانده  10 

و  ینظارت و یبعد حفاظت تیتقو یراستا در ها تیریمعاونت هاو مد ریساجلسات مشترک با  یبرگزار

یو حفظ سلامت سازمان یریشگیپ جنبه تیتقو  

11 

تهیمصوبات کم یاجرا و بحران در حراست تیریعامل و مد ریپدافند غ یها تهیکم لیتشک  12 

حراست یابلاغ دیجد یو نصب سامانه ها یسامانده  13 

یارتباط یبسترها یبرخ یسامانده  14 

حراست یلاتیو ارتقا چارت تشک لیتکم یریگیپ  15 

ندهایفرآ یساز نهیاستعلام انتصابات در مشاغل حساس با به  16 

ها در حوزه حفاظت اسناد، حفاظت ندیاغلب فرآ یسامانده  17 

و  یگحوزه فرهن یحراست امور و یها در حوزه معاونت آموزش ندیفرآ عیو تسر لیاصلاح و تکم

یینشجودا  

18 
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مور امرتبط با حراست در  یتخصصی و کشور یاستان یها تهیو حضور فعال وموثر در کم تیعضو

اطلاعات یفناور حفاظتاطلاعات و یفناور یتخصص  

19 

یخبر یسامانه ها یارتقا و بروز رسان  20 

ندهایاز امور و فرآ یارینمودن بس زهیمکان  21 

ندهایودن فرآنم نهیبا به یمردم نیهمکار و مراجع نیه مراجعب یپاسخ ده ندیدر فرآ عیو تسر لیتسه  22 

تربت جام یغذا و دارو دانشکده علوم پزشک تیریحوزه مد فیوظا 8-1جدول   

 

 ردیف عنوان شاخص

دارو ومردم در حوزه غذا  و یپزشک یمطرح شده توسط گروه ها اتیبه سوالات و شکا ییپاسخگو  1 

 شبردیپ در جهت مرتبط یادارات و دستگاه ها ریو سا یدست نییو پا یارتباط با مراجع بالادست

حوزه غذا و دارو یقانون فیوظا  

2 

گر،  مهیب یاسازمان ه یهماهنگ و مصرف دارو با زیتجو تیاصلاح وضع نهیانجام مداخلات لازم در زم

مرتبط یبخش ها ریو سا ینظام پزشک  

3 

مارانیو ب یز درمانمراک ازیمخدر مورد ن یداروها عیو توز هیته  4 

امور مربوط به آنها یریگیاز داروخانه ها و پ دینظارت و بازد  5 

 یمکانها دیازدو ب دیجد یدیتول واحد ایکارگاه  یاحداث و راه اندار انیمتقاض یدرخواست ها یریگیپ

یشنهادیپ  

6 

 ریو ز یکپزش یها کنندگان، گروه دیتول ،ینظارت یجهت بخشها یو آموزش یعلم یدوره ها یبرگزار

مرتبط یمجموعه ها  

7 

حوزه فیوظا در چارچوب یو بهداشت یشیآرا ،ییامور مربوط به دارو، مواد غذا هینظارت بر کل  8 

بهتر خدمات  ارائه جهت بهداشت و درمان در یو شبکه ها یدانشگاه یمارستانیب یداروخانه ها تیتقو

 در حوزه دارو و غذا
9 

خاص، تحت کنترل و حساس یو مصرف داروها عیتوزو نظارت بر  یاستگذاریس  10 

یپزشک زاتیتجه یها و فروشگاهها ی،عطاریدیتول یکارخانه ها،کارگاهها هیاز کل دیبازد  11 

یتک نسخه ا ستمی،سیبخش ،اعتباریمارستانیب یبخشنامه ها یریگیرصد و پ  12 
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 فصل دوم

 معرفی معاونت ها

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

16 

 

 

 

 

 

دیریت و منابعاونت توسعه ممع  

 

 نمودار سازمانی معاونت توسعه و مدیریت منابع
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 پژوهشی، آموزشی، های زمینه از یک هر در که است دانشگاه ستادی های معاونت از یکی منابع، و مدیریت توسعه معاونت

 زمینه در تخصصی -ستادی خدمات تامین منبع تنها و ترین اصلی عنوان به مهندسی، و فنی مالی، و اداری درمانی، و بهداشتی

 منابع تامین و ها زیرساخت ایجاد با و بوده اطلاعاتی و فیزیکی مالی، انسانی، منابع مدیریت ارتقاء و مدیریت و سازمان توسعه

 پوشش، تحت ایواحده به فوق خدمات ارائه با معاونت این .کند می تلاش دانشگاه عملکرد سطح اعتلای و توسعه جهت نیاز مورد

 با و اداری علوم و مدیریت های روش و ها نظام کارآمدترین بکارگیری طریق از دانشگاه مختلف واحدهای های برنامه به توجه با

 اثربخشی، کارآیی، به عنایت و سازمانی توسعه در انسانی نیروی بودن محوری ملاحظه با و مدیریت نوین های فناوری از استفاده

معاونت توسعه

گروه توسعه و تحول 
سازمان

گروه برنامه ریزی، 
بودجه و پایش 

عملکرد

اداره امور پشتیبانی و
خدمات رفاهی

اداره منابع انسانی

اداره منابع فیزیکی و
طرح های عمرانی

مدیریت امور مالی

اداره حسابداری پرسنلی و منابع و 
تامین اعتبار

ادراه حسابداری مدیریت، نظارت و 
بررسی عملکرد
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 به دستیابی و دانشگاه های ماموریت کلیه از حمایت جهت در مقررات و قوانین به پایبندی و پذیری مسئولیت ت،خلاقی نوآوری،

 .نماید می ایفا دانشگاه در را خود نقش شده، تعیین پیش از اهداف

 

 برنامه ریزی استراتژیک معاونت توسعه و مدیریت منابع

  MISSIONبیانیه رسالت معاونت توسعه و مدیریت منابع
اونت ها در راستای معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشکده علوم پزشکی تربت جام ماموریت دارد تا به عنوان بسترساز سایر مع

رنامه های بهداشتی، تامین خدمات ستادی در زمینه تامین، جذب، رشد و توسعه منابع انسانی، مالی، فیزیکی و اطالعاتی، تحقق ب

 .ی دانشکده را تسهیل نمایددرمانی، آموزشی و پژوهش

 Vision بیانیه دورنمای معاونت توسعه و مدیریت منابع

 

مکانات و منابع و معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشکده علوم پزشکی تربت جام بر آن است با استفاده کارا و اثربخش از ا 

ف دانشکده یص کلیه منابع در جهت تحقق اهدابکارگیری روش های نوین در زمینه برنامه ریزی، سازماندهی، تامین و تخص

های همتراز کشور  اقدام نموده و رتبه ای برتر در بین معاونت های توسعه دانشگاهها/دانشکده های شمال شرق کشور و دانشکده

 .دست یابد

 Values بیانیه ارزش های سازمانی معاونت توسعه و مدیریت منابع

:V1 لمی با تکیه بر حفظ کرامات انسانیپایبندی به اصول و ارزش های اسا 

V2  : (قانون مداری)رعایت قوانین و مقررات 

V3 : : منابع لانهبرقراری عدالت اجتماعی با توزیع عاد، عدالت محوری 

V4 : :تعهد کاری، مسئولیت پذیری و پاسخگو بودن 

: V5 توسعه شایسته ساالری و رعایت اخالق حرفه ای 

V6 : توسعه کار تیمی 

:V7 دیریت مشارکتیم 
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:V8 تکریم ارباب رجوع 

  اهداف بلندمدت معاونت توسعه و مدیریت منابع

 تامین، توزیع، نگهداشت و افزایش بهره وری منابع  

 تسهیل، ارتقا و پایش مستمر فرایندها 

 توسعه مدیریت و استقرار نظام برنامه ریزی و مدیریت عملکرد   

 ف سازمانیسازماندهی منابع انسانی در جهت اهدا 

 ارتقای دانش، مهارت و نگرش کارکنان در زمینه حیطه فعالیت آنها

 ارتقای سطح مدیریتی دانشکده   

 توسعه دولت الکترونیک  

 افزایش درآمدهای دانشکده  

 کاهش هزینه های دانشکده  

 توسعه فیزیکی حوزه های معاونت آموزشی، بهداشتی و درمان 

 و مدیریت منابع اهداف کوتاه مدت معاونت توسعه
 جذب اعتبارات ملی و استانی

 مدیریت هزینه ها و درآمدهای دانشکده   

 بازنگری چارت سازمانی معاونت توسعه در راستای استانداردهای وزارتخانه و ماموریت دانشکده 

 توسعه خدمات رفاهی کارکنان  

 اولویت بندی خدمات و فرایندهای قابل برون سپاری به بخش خصوصی  

 رتقاء ممیزی و پایش مدیریت عملکرد واحدهای تابعه معاونت ا

 شناسنامه دار نمودن فرایندهای معاونت توسعه  

 توانمندسازی مدیران 

 

 شاغلین در دانشگاه:
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ران بهداشت در به آن دسته از کارکنانی که به صورت استخدام رسمی)قطعی ویا آزمایشی(،پیمانی ،قراردادی،طرحی و پیام آو

 علوم پزشکی تربت جام و سایر مراکز تابعه مشغول خدمت می باشند شاغل اطلاق می گردد.  دانشکده

 پزشک:

ایان رسانیده و به اخذ در یکی از دانشگاه های داخل و یا خارج از کشور به پ به کسانی اطلاق می شود که تحصیلات پزشکی را

روه زیر تقسیم می شوند:گهنگ و آموزش عالی قرار دارد و به سه پایان نامه نایل شده اند و مدارک آنان مورد تائید وزارت فر  

(پزشک فوق تخصص3(پزشک متخصص     2(پزشک عمومی         1  

 پیراپزشک:
 به کلیه کارکنانی که در رسته بهداشتی و درمانی مشغول به کار می باشد اطلاق می گردد.

.رسته بهداشتی و درمانی شامل رسته های فرعی زیر می باشد  

(رسته فرعی خدمات پزشکی1  

(رسته فرعی خدمات دندانپزشکی2  

(رسته فرعی خدمات دامپزشکی3  

(رسته فرعی خدمات پرستاری و مامائی4  

(رسته فرعی خدمات توانبخشی5  

(رسته فرعی خدمات بهسازی و بهداشتی6  

(رسته فرعی خدمات داروئی7  

یدنی،آرایشی و بهداشتی(رسته فرعی خدمات تغذیه ای و کنترل مواد خوردنی ،آشام8  

(رسته فرعی خدمات رادیولوژی و نوار نگاری9  

(رسته فرعی خدمات آزمایشگاهی بهداشتی و درمانی10  

(رسته فرعی مدیریت بیمارستان11  

(رسته فرعی امور مددکاری بهداشتی و درمان و مدارک پزشکی و پذیرش12  

(رسته فرعی بهداشت خانواده13  

بهداشتی و درمانی (رسته فرعی امور پژوهشی14  

(رسته فرعی امور پزشکی15  
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(رسته فرعی خدمات کالبد شکافی و تشریح16  

 سایر کارکنان:

 به کلیه کارکنانی که در رسته های زیر مشغول به کار می باشند اطلاق می گردد.

(رسته فرابری اطلاعات1  

(رسته امور اجتماعی2  

(رسته آموزشی و فرهنگی3  

(رسته اداری و مالی4  

سته خدمات(ر5  

(رسته فنی و مهندسی6  

(رسته کشاورزی و محیط زیست7  

 پست سازمانی:

های مرتبط برای  عبارت است از جایگاه سازمانی که در تشکیلات تفضیلی دانشگاه برای انجام مجموعه ای از وظایف و مسئولیت

 یک کارمند تعریف شده است.

 رشته شغلی:

ا دارای درجات هکار مشابه ولی از نظر اهمیت و دشواری وظایف و مسئولیت  عبارت است از تعدادی شغل که از لحاظ نوع

 مختلف می باشد.

 رسته:

 اشته باشند.عبارت است از مجموعه ای از رشته های شغلی که از لحاظ نوع کار و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک د

 طبقه:

ئولیت ها ،سطح اساس عواملی نظیر اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسنشانگر پایین ترین تا بالاترین سطوح شغل می باشد که بر 

 .تخصص و مهارت های مورد نیاز به یکی از طبقات شانزده گانه جدول حق شغل،اختصاص می یابند
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 رتبه:
آموزشی د و دوره های رتبه نشانگر پایین ترین یا بالاترین سطوح شغل است که براساس عواملی نظیر میزان تجربه، ارزیابی عملکر

 .ی یابدمو بر اساس اهمیت پیچیدگی وظایف و مسئولیت ها به یکی از سطوح مقدماتی ،پایه،ارشد،خبره و عالی اختصاص 

 تجربه شغلی:
طبقه و رتبه  آن بخش از خدمات دولتی یا غیر دولتی مستخدم است که سبب افزایش مهارت مستخدم می گردد و در تعیین

 ثر باشد.شغلی وی به تناسب می تواند مو

 آموزش و توانمندسازی:

بود سطح شایستگی تمام برنامه ها و فعالیت های آموزشی است که در چارچوب دستورالعمل نظام آموزش در راستای  افزایش و به

 و توانمند سازی کارمندان به منظور ارتقاء بهره وری و کار آمدی موسسه طراحی و اجرا می شود.

 برنامه آموزش:
 طح راهبردی،موزشی هدفمند است که بر اساس اهداف و راهبردهای آموزشی موسسه در سه سآا ی هت و فعالیت مجموعه اقداما

 میان مدت و کوتاه مدت طراحی می شود.

 آموزش مدیران:

نی ،انسانی و ادراکی فتمامی دوره ها و فعالیت های آموزشی که به منظور افزایش دانش و بینش مدیریتی و بهبود مهارت های 

 و تعالی معنوی مدیران در چارچوب نظام آموزش طراحی و اجرا می گردد.

 دوره های آموزشی الزامی:

کارمندان اجباری است.  ین آنها برادوره یا پودمانهایی که گذراند  

:درسال  سقف ساعت آموزشی بر اساس مدرک تحصیلی  
ساعت شغلی 100ساعت عمومی و  50: ساعت 150دیپلم و کاردان   

ساعت تخصصی )شامل شغلی و بهبود مدیریت( 87 و ساعت عمومی 43ساعت:  130ی کارشناس  

ساعت تخصصی )شامل شغلی و بهبود مدیریت( 80ساعت عمومی و  40ساعت: 120ارشد و بالاتر   
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مودار سازمانی معاونت بهداشتن  

 
ژیک معاونت بهداشتیبرنامه ریزی استرات  

 

ت
ت بهداش

معاون

معاونت بهداشت و رئیس 
مرکز بهداشت

طب سنتی و مکمل

کاهش خطردر بلایا و 
حوادث

سلامت روانی و 
اجتماعی

تغذیه

سلامت دهان و دندان

آموزش و ارتقاء سلامت

اداره امور عمومی

گروه سلامت محیط و 
کار

گروه پیشگیری و مبارزه
با بیماری ها

گروه سلامت 
خانواده،جمعیت و مدارس

مدیریت شبکه و ارتقاء 
سلامت

گروه گسترش شبکه های 
بهداشتی و درمانی

مرکز بهداشت شهرستان 
تربت جام

مرکز بهداشت 

اداره امور عمومی

آزمایشگاه مرجع

مرکز بهورزی
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 Mission بیانیه رسالت معاونت بهداشتی

ی باشد که جامعه تحت پوشش م سلامتمعاونت بهداشتی دانشکده علوم پزشکی تربت جام، متولی تامین، حفظ و ارتقای سطح 

 .حور، می پردازددرمانی جامعه م -با برنامه ریزی، سازماندهی و ارزشیابی برنامه های بهداشتی به ارایه خدمات بهداشتی

 Vision بیانیه دورنمای معاونت بهداشتی

ی برتر ارائه ترین کیفیت، به طوری که جزء رتبه هالای جمعیت تحت پوشش به خدمات اولیه بهداشتی با با لانهدسترسی عاد

 .منطقه باشیم کلانخدمات بهداشتی در سطح استان و 

 Values بیانیه ارزش های سازمانی معاونت بهداشتی

 

:V1 می و انسانیلات انسانی با تکیه بر ارزش های اسحفظ کرام 

:V2 رعایت قوانین و مقررات (قانون مداری 

: V3  عدالت افقی و عدالت عمودی  سلامتوجود عدالت در 

:V4 تقویت تشریک مساعی جامعه 

: V5 ارتقای مستمر کیفیت خدمات بهداشتی درمانی 

 :V6 لامتارتقای بهره وری خدمات س 

 :V7 ارتقای رضایت گیرندگان خدمت 
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 خانه بهداشت فعال:

وسط تقمر)روستاهای تحت پوشش(که نفر در روستای اصلی و روستاهای 1500واحدی در روستاهای با متوسط جمعیت ساکن

سلامت ثبت ونیک در سامانه الکتر بهورز زن و مرد مشغول ارائه مراقبت های بهداشتی است و خدمات ارائه شده در این مکان،

 .می شود

 بهورز:
ست که حتما باید شاغل در خانه بهداشت فعال و مسئول ارائه مراقبت های اولیه بهداشتی درمانی ا )زن و مرد( نیروی انسانی

 نظریعملی و د و علاوه بر آن دوره هایبومی یکی از روستاهای تحت پوشش خانه بهداشت با حداقل مدرک تحصیلی دیپلم باش

سال 28یپلمسال و مدرک تحصیلی فوق د26حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم را سپری کرده باشد. )کارآموزی(

 است.

 مرکز خدمات جامع سلامت:
 ی عمومی،پزشکئه در این مکان شامل خدمات امرکزی که در مناطق شهری و روستایی راه اندازی می شود و خدمات قابل ار

شت محیط و حرفه رادیولوژی بهدا خدمات آزمایشگاهی، دندانپزشکی، شاورتغذیه و رژیم درمانی،م پرستار مشاوره سلامت روان،

ست.نیروهای شاغل ائه شده در واحدهای تابعه شامل پایگاه سلامت و خانه بهداشت فعال اای ونظارت بر مراقبت های بهداشتی ار

شت محیط کارشناس بهدا لامت روان،کارشناس تغذیه،کارشناس س دندانپزشک، پرستار، در مرکز خدمات جامع سلامت:پزشک،

امع جوحرفه ای و بر حسب نیاز کارشناس علوم آزمایشگاهی و رادیولوژی است. متوسط جمعیت تحت پوشش مرکز خدمات 

 نفر است.4000نفر و مرکزخدمات جامع سلامت روستایی35000سلامت شهری

 پایگاه سلامت:

ر این مکان ع سلامت شهری و در برخی موارد روستایی است که خدمات قابل ارائه دواحدی در زیر مجموعه مرکز خدمات جام

 .ارائه می شود صرفا مراقبت های بهداشتی است و توسط مراقب سلامت)معادل بهورز در خانه بهداشت(

پوشش  تحتنفر را 12500 درواقع یک واحد بهداشتی است که در محدوده شهرها واقع شده اند و جمعیتی حداکثر معادل 

ت جامع سلامت دارند و خدمات بهداشتی به این جمعیت ارائه می دهند. این پایگاه سلامت چنانچه در درون فضای مرکز خدما

 مستقر باشد به عنوان پایگاه سلامت ضمیمه و در غیر این صورت پایگاه غیر ضمیمه نامیده می شود.
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تبدیل می شود  شهر تبدیل گردد این خانه بهداشت به پایگاه سلامت چنانچه یک روستایی که دارای خانه بهداشت می باشد به

معین  مت ستاره دارو تازمانی که بهورز در آن واحد شاغل می باشد خدمات توسط بهورزان ارائه می گردد و به عنوان پایگاه سلا

 می گردد.

 واحد تسهیلات زایمانی:

حین و  روستایی است که خدمات زایمان طبیعی و مراقبت های واحدی در زیر مجموعه مرکز خدمات جامع سلامت شهری یا

ی که در مسیر درواقع در برخی از مراکز خدمات جامع سلامت روستائ پس از زایمان توسط ماما در این مکان ارائه می شود.

شروط بر این م دد،هزار نفر تلقی می گر20ه طوری که گلوگاه عبور جمعیتی حدود  طبیعی چند مرکز دیگر قرار گرفته باشد،ب

می  عت بیشتر باشد،از یک سا )با استفاده از اتومبیل( که فاصله این محل تا نزدیک ترین شهری که بیمارستان یا زایشگاه دارد

زی ایجاد توان بخشی به نام تسهیلات زایمانی ضمیمه مرکز خدمات جامع سلامت روستائی شبانه روزی یا شهری شبانه رو

ایمانی تعیین و زواحد فعال باشد به فعالیت خود ادامه می دهد ولی در حال حاضر واحد جدید تسهیلات  کرد.چنانچه هنوز این

 راه اندازی نمی گردد.

 مراقبت های بهداشتی:
خدمات بهداشتی  حفظ ،پایش و بازگرداندن سلامتی افراد جامعه توسط متخصصان یا کارکنان خدماتی است که به منظور ارتقاء،

 ابر است.د. مراقبت های بهداشتی یک حق عمومی است و دولت مسئول ارائه این خدمات به مردم به صورت برارائه می شو

 مرکز مراقبت های اولیه بهداشتی:

هد و در اولین مرکزی است که مراقبت های ضروری بهداشتی را با استفاده از شیوه ها و تکنولوژی علمی و عملی ارائه می د

حله از توسعه ،قابل ده و جامعه با نظام بهاشتی قراردارد. از نظر هزینه برای جامعه و کشور در هر مرخانوا سطح تماس افراد،

 در دسترس است. توجیه و

 مرکز بهداشت شهرستان:
 .مرکزبهداشت شهرستان واحدی است که اولین سطح تخصصی یعنی کارشناسی خدمات مختلف بهداشتی را شامل می شود
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امبهداشتی دانشکده علوم پزشکی تربت جشاخص های 1-2جدول   

 ردیف عنوان شاخص

 1 میزان مرگ و میر نوزادان)در هزار تولد زنده(

 2 میزان مرگ و میر کودکان زیر یکسال)در هزار تولد زنده(

 3 میزان مرگ و میر کودکان زیر پنج سال)در هزار تولد زنده(

ه(سال)در هزار تولد زند5ماه تا1میزان مرگ کودکان  4 

 5 میزان مرگ و میر مادران)درصد هزار تولد زنده(

 میزان مرده زایی)در هزار(

 

6 

 7 میزان خام مرگ)در هزار(

 8 میزان موالید)در هزار(

 9 رشد طبیعی جمعیت)درصد(

 10 باروری کلی

 11 متولدین وزن شده)درصد(

گرم)درصد(2500متولدین کمتر از   12 

ر)روستایی(میزان شیوع دیابت در هزا  13 

 14 میزان شیوع دیابت در هزار)کل جمعیت(

 15 میزان شیوع فشارخون در هزار)روستایی(

 میزان فشار خون در هزار)کل جمعیت(

 

16 

وز سل)در صدهزار(بمیزان ب  17 

 18 میزان بروز سالک)درصد هزار

 19 درصد خانوارهای روستایی که به آب آشامیدنی دسترسی دارند

گ ناشی از بیماری های  قلبی و عروقی به کل مرگ هادرصد مر  20 

 21 درصد مرگ ناشی از حوادث غیر عمد به کل مرگ ها

 22 درصد مرگ ناشی از سرطان ها به کل مرگ ها
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شاخص های بهداشت محیط دانشکده علوم پزشکی تربت جام سال2-2جدول   ردیف 

 1 عنوان شاخص

مواد خوراکی و بهداشتی دارای معیارهای بهسازی  مناطق شهریدرصد مراکز تهیه و توزیع و فروش   2 

اییدرصد مراکز تهیه و توزیع و فروش مواد خوراکی و بهداشتی دارای معیارهای بهسازی  مناطق روست  3 

 4 درصد مراکز تهیه و توزیع و فروش مواد خوراکی و بهداشتی دارای معیار بهداشتی مناطق شهری

توزیع و فروش مواد خوراکی و بهداشتی دارای معیاربهداشتی مناطق روستایی درصد مراکز تهیه و  5 

 6 درصد اماکن عمومی دارای معیار  بهسازی شهری

 درصد اماکن عمومی دارای معیار بهسازی روستایی

 
7 

 8 درصد اماکن عمومی دارای معیار بهداشتی  شهری

 9 درصد اماکن عمومی دارای معیار بهداشتی روستایی

 10 درصد کارکنان مراکز و اماکن دارای کارت معاینه پزشکی معتبر شهری

 11 درصد کارکنان مراکز و اماکن دارای کارت معاینه پزشکی معتبر روستایی

 12 درصد مطلوب آزمایشات میکروبی آب شهری )شبکه عمومی(

 13 درصد مطلوب آزمایشات میکروبی آب روستایی )شبکه عمومی(

های بهداشتی درمانی شهری با شرایط مطلوب از نظر بهداشت محیطدرصد واحد  14 

 15 درصد واحدهای بهداشتی درمانی روستایی با شرایط مطلوب از نظر بهداشت محیط

 16 درصد خانوارهای روستایی که به اب آشامیدنی دسترسی دارند

 17 درصد خانوارهای روستایی که از شبکه عمومی آب آشامیدنی برخوردارند

 18 درصد خانوارهای روستایی تحت پوشش دارای توالت بهداشتی

 19 درصد خانوارهای روستایی که زباله را به روش بهداشتی جمع آوری می کنند

 20 درصد خانوارهای روستایی که فضولات حیوانی را به روش بهداشتی جمع آوری و دفن می کنند
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 معاونت درمان

 

درمان نمودار سازمانی معاونت  

 

 
 

 

 لیک سیاستهای درخصوص رهبری معظم مقام فرمایشات تحقق راستای در تربت جام پزشکی علوم دانشکده درمان معاونت

 سلامت و سالم انسان " رویکرد بر مبتنی کشور فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، توسعه برنامه ، سلامت تحول طرح اجرای سلامت،

 در بخشی عتبارا و ارزیابی نظارت، پایش، ریزی، برنامه سیاستگذاری، در یکپارچگی جودو ضرورت به توجه با و " جانبه همه

 .کند می فعالیت دانشگاه، پوشش تحت مناطق در درمانی خدمات ارائه مدیریت راستای

ن
ما

در
ت 

اون
مع

واحد طب سنتی و مکمل

هماهنگی اموربیمه، تعرفه و استاندارد

اداره امور مراکز تشخیصی و درمانی

اداره نظارت و اعتباربخشی امور درمان

آزمایشگاه مرجع سلامت و اداره امور آزمایشگاه ها

نظارت بر امور آزمایشگاه های تشخیص طبی

بیمارستان سجادیه

بیمارستان مهرمادر
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 غیر و اهیدانشگ درمراکزدرمانی خدمت ارایه نحوه بر تربت جام درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده درمان معاونت

 نظارت شهرستان تربت جام و حومه شده واقع تشخیصی و توانبخشی مراکز و ها، مطب ، پزشکی موسسات همچنین دانشگاهی

 .دارد ارزیابی و مستمر

 برنامه ریزی استراتژیک معاونت درمان
 

 بیانیه رسالت معاونت درمان
یل، حفظ، ارتقاء و نظارت بر نحوه ارائه خدمات تشخیصی و معاونت درمان دانشکده علوم پزشکی تربت جام، متولی تامین، تسه

بخش دولتی و بخش درمانی به آحاد جامعه با محوریت برنامه ریزی، ساماندهی و هماهنگی فرایندهای ارائه خدمات درمانی در 

 .مت شهرستان در جهت افزایش رضایتمندی ذینفعان و گیرندگان خدمت می باشدلاخصوصی در نظام س

 دورنمای معاونت درمانبیانیه 

بهره گیری از  با 1404مت در افق لامعاونت درمان دانشکده علوم پزشکی تربت جام بر آن است در راستای چشم انداز نظام س

ش نام در زمینه ظرفیت های در دسترس و با تکیه بر نیروی انسانی متخصص، متعهد و کارآمد به عنوان یکی از سازمان های خو

 .خیصی و درمانی در سطح منطقه و کشور به شمار آیدارائه خدمات تش

 بیانیه ارزش های سازمانی معاونت درمان
:V1 با تکیه بر حفظ کرامات انسانی لامیپایبندی به اصول و ارزش های اس  

  :V2 حفظ و تامین حقوق ارایه دهندگان و گیرندگان خدمت با رعایت حقوق انسانی 

  :V3 ه خدمات سالمتب لانهدسترسی یکسان و عاد 

 :V4 از خدمات سالمت لانهبهره مندی یکسان و عاد 

  :V5  لامتارائه و ارتقای مستمر کیفیت خدمات س 

  : V6 تعهد و پایبندی به اصول علمی 

  :V7 بیمار محوری نه درمان محوری 

  :V8 ایتمندیارائه خدمات کارامد و موثر با تمرکز بر محور کیفیت و افزایش رض 

ندمدت معاونت درمان اهداف بل   
 بهبود و ارتقای ایمنی بیمار 
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 بیمارمحوری  

 ارتقای مستمر کیفیت خدمات  

 توسعه استانداردهای اعتباربخشی در بیمارستان ها 

 ارتقای کیفیت خدمات آموزشی بیمارستان  

 انجام تحقیقات کاربردی در حیطه خدمات بالینی 

  event sentinel توسعه نظام گزارشدهی خطاها با تمرکز بر

 مشارکت در تدوین، نظارت و ارزشیابی استانداردها و شاخص های بهبود کیفیت خدمات 

 پایش و ارزیابی مستمر برنامه عملیاتی واحدها، ارزشیابی و ارائه بازخورد 

 توسعه بیمارستان سجادیه از مرکز درمانی به مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی 

 نس نس و موتورالاورژانس هوایی، اتوبوس آمبوالاراه اندازی و استقرار ا 

 تختخوابی با توجه به نیاز منطقه 220تاسیس بیمارستان عمومی  

 تامین و جذب هیات علمی آموزشی پیمانی در بیمارستان سجادیه  

 انجام عمل پیوند اعضا در بیمارستان های تابعه دانشکده  

 راه اندازی بخش روانپزشکی 

  724جهت اجرای کد  SCU راه اندازی بخش 

 راه اندازی بخش شیمی درمانی سرپایی  

 راه اندازی بخش اورژانس مسمومیت  

 راه اندازی پایگاه آموزشی  

 توانمندسازی مدیران پرستاری

 اهداف کوتاه مدت معاونت درمان
 یمناسب مراکز درمان ییایجغراف عیتوز

 یدر مراکز درمان یانسان یرویمناسب ن عیتوز

 در بخش درمان یعملکرد یشاخص ها یو ارتقا بهبود

 خدمات تیفیخدمت از ک رندگانیگ یتمندیرضا زانیم یارتقا
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 معقول آنان یخواسته ها نیتام قیارائه دهندگان خدمت از طر یتمندیرضا زانیم یارتقا

 یخدمات درمان یفیو ک یکم یارتقا

 حوادث از معاونت درمان تیریساختمان مرکز مد کیتفک

 معاونت درمان یارت سازمانچ اصلاح

 یشرکت یروهایپرداخت کارانه به ن

 وتریکامپ ستمیاورژانس به س یگاههایپا زیتجه

 با مراکز سوء مصرف مواد یتعامل و همکار

 گاههایپا یامکانات رفاه یارتقا

 آموزش ضمن خدمت ستمیس یارتقا

 موسسه درمانی:

د ه تخت درمانی باشبزایشگاه و آسایشگاه که مجهز به مجهز ، و زایشگاه  بیمارستان به کلیه مراکز درمانی اعم از بیمارستان،

 موسسه درمانی اطلاق می شود.

 بیمارستان:

 بهداشتی، ی،درمان و آموزش پزشکی با استفاده از امکانات تشخیصی، درمان مکانی است که با اخذ مجوز از وزارت بهداشت،

ه بیمارستان بشبانه روزی تاسیس می گرددو ت سرپایی و بستری به صور ارانآموزشی و پژوهشی به منظور درمان و بهبود بیم

 .دعمومی و تک تخصصی تقسیم می شو

   بیمارستان عمومی:

 ای آزمایشگاه،هزنان و زایمان و اطفال و بخش  جراحی عمومی، که باید حداقل دارای چهاربخش شامل داخلی، بیمارستانی است

 و تغذیه باشد. )اورژانس( های پزشکیرادیولوژی و فوریت  داروخانه،

  :بیمارستان تک تخصصی

 بیمارستانی است که در یک رشته تخصصی یا فوق تخصصی پزشکی فعالیت میکند.

 موافقت اصولی)تاسیس موسسات و مراکز پزشکی و پیراپزشکی(:
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اپزشکی مراکز پزشکی و پیردرمان و آموزش پزشکی برای تاسیس موسسات و  مجوز اولیه صادر شده توسط وزارت بهداشت،

ضوابط  و تایید موسس که می تواند یک شخص حقیقی یا حقوقی بر اساس20است که پس از طرح و تایید در کمیسیون ماده

جهیز برای شروع تصادر می شود و به طور قانونی به متقاضی اجازه تهیه مکان و  و آموزش پزشکی باشد،درمان  وزارت بهداشت،

 به کار را می دهد.

 

 

 بخش مراقبت های ویژه)ای سی یو(:

ستاری و با استفاده از نیروهای تخصصی پزشکی،پر یکی از بخش های تخصصی بیمارستان است که بر اساس موازین علمی و

در صدمات  یا مسئولیت درمان و مراقبت از بیماران بدحال و تکنولوژی پزشکی و داروهای لازم، تاسیسات، تمام تجهیزات ،

 جدی رابر عهده دارد.خطرناک و 

 بخش مراقبت های قلبی)سی سی یو(:

ستاری و پر یکی از بخش های تخصصی بیمارستان است که بر اساس موازین علمی و با استفاده از نیروهای تخصصی پزشکی،

قلبی را  رض حادعوا مسئولیت درمان و مراقبت از بیماران مبتلا به تکنولوژی پزشکی و داروهای لازم، تاسیسات، تمام تجهیزات،

 بر عهده دارد.

 بخش مراقبت های ویژه نوزادان)ان آی سی یو(:

و  تاریپرس با استفاده از نیروهای تخصصی پزشکی، یکی از بخش های تخصصی بیمارستان است که براساس موازین علمی و

لال عملکرد چند روز با اخت (28تا0) تاسیسات و تکنولوژی پزشکی به ارائه مراقبت های حمایتی ویژه نوزادان تمام تجهیزات،

رس تنفسی می هفته ونوزادن دچارسندروم دیست32گرم و یا سن حاملگی کمتر از 1500ارگانی و یا نوزادان با وزن کمتر از 

 پردازد.

 بخش اورژانس:

راحی و غیره جترخیص در آنجا بستری بوده و خدمات درمانی مربوطه اعم از  تا ورودمنظور بخشی است که بیمار از ابتدای 

 ،لذا تخت های تحت نظر اورژانس در این قسمت در نظر گرفته نمی شود.دریافت داشته است
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 زایشگاه:

فقط به امر زایمان می پردازد. به محلی گفته می شود که تحت نظر متخصص زنان و زایمان  

 تخت بیمارستانی:

ه و از امکانات درمانی در بیمارستان تعبیه شدمات به تختی گفته می شود که جهت بستری شدن بیماران برای دریافت خد

.پشتیبانی و خدماتی بهره مند باشند درمانی، تشخیصی،  

 تخت مصوب:

ن است و بر آمجاز به نگهداری و استفاده از  تختی که بیمارستان بر اساس اجازه رسمی دولت و طی آخرین مجوز کسب شده،

داد تخت مصوب ن باید در سطح بندی تخت های بیمارستانی منظور شده باشد.تعهمچنی طبق آن باید دارای پروانه رسمی باشد.

 الزاما با تعداد تخت فعال بیمارستان یکی نیست.

 تخت فعال:

بستری و مراقبت  خدماتی و پرسنلی است و باید برای پشتیبانی، درمانی، تختی که براساس استاندارد دارای امکانات تشخیصی،

یماران بستری درهر به عبارت دیگر شامل تخت های اشغال شده یا اشغال نشده بیمارستانی است که برای ب از بیمار آماده باشد،

 باشد.تعداد تخت فعال نباید بیشتر از تعداد تخت مصوب بیمارستان  روز قابل استفاده باشد.

م)تخت کات(و نوزادان سال رپایی،اورژانس س تخت های ریکاوری، محاسبه تخت های فعال،توجه به این نکته لازم است که در 

 دیالیز و نیز تخت همراهان منظور نمی گردد. تخت های معاینه سرپایی،

 تخت ویژه:

 سوختگی. ICUقلب، CCU و CCU،ICU ،NICU ،POST CCUشامل تخت های

 تخت روز اشغالی:

الی عبارت است از گر می توان روز اشغبستری در بخش یا بیمارستان می باشد.به عبارتی دیتخت روز اشغالی همان تعداد بیمار 

 مجموع تعداد  تخت هایی که در طی یک دوره زمانی معین در اشغال بیماران بستری بوده است.

 بستری شده در بیمارستان:
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اشد.ببیماری است که بیمارستان پذیرش شده و برای دریافت و مراقبت های درمانی به بخش بستری منتقل شده   

 بهبود یافته:
قال بیماری به بیماری او تحت کنترل در آمده و خطر شخصی و امکان انتکه   یمار مرخص شده ای پس از انجام معالجات،به ب

 اطلاق می گردد. دیگران در او از بین رفته باشد،

 مرخص شده از بیمارستان:

.ستان می گویندده از بیماربیمارستان را ترک می نمایند مرخص ش انتقال یا فوت، به بستری شدگانی که پس از بهبودی،  

 

 مرکز مدیریت حوادث و فوریتهای پزشکی

 خدمات فوریتهای پزشکی پیش بیمارستانی:

پدیده های طبیعی  بیماری حاد، تصادف، مجموعه خدمات و مهارت های فوری پزشکی اورژانسی که در مواقع اضطراری مانند، به

شکی کشور قبل از رسیدن بیمار یا مصدوم حادثه دیده به بیمارستان یا ساخته دست بشر در قالب نظام شبکه فوریت های پز

 ارایه می شود،اطلاق می گردد.

 شبکه فوریتهای پزشکی پیش بیمارستانی:

احلی و موقت س-ریلی و دریایی وقت،هوایی،م-پایگاه های شهری،جاده ای شامل مرکز ارتباطات یا مرکز پیام،

 خواهد بود.

عملیات: مرکز ارتباطات و فرماندهی  
ورژانس است که اوهماهنگ کننده پایگاه های 115واحد اطلاع رسانی و فراخوان اورژانس  مرکز ارتباطات و فرماندهی عملیات،

های ارتباطات در اقدام مقتضی را با هماهنگی واحدهای ذی ربط به عمل آورد.واحد موظف می باشد پس از تماس افراد نیازمند،

یت بیش از با جمع درمانی و شهرهای رای دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی،شهرهای دا مراکز استانها،

 هزارنفر به صورت مستقل در یک مکان مناسب قرار می گیرد.250
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 مرکز پیام:
 ها کمتر ازدر شهرستانهایی که فاقد شرایط لازم برای ایجاد مرکز ارتباطات و فرماندهی عملیات می باشند و جمعیت آن

رابه عهده  115س هزارنفر می باشد مرکز پیام ایجادشده و به عنوان واحد اطلاع رسانی وظیفه هماهنگی و فراخوان اورژان250

 دارد و در شرایط بحرانی با مرکز ارتباطات همکاری لازم را انجام خواهد داد.

 پایگاه اورژانس پیش بیمارستانی:
 یماری حاد،ب ت های فوری پزشکی اورژانسی در مواقع اضطراری مانند تصادف،مجموعه خدمات و مهارپایگاهی است که در آن 

دوم حادثه پدیده های طبیعی یا ساخته دست بشر در قالب نظام شبکه فوریت های پزشکی کشور قبل از رسیدن بیمار یا مص

 نجام می شود.  دیده به بیمارستان ارائه می شود. این خدمات توسط پایگاه های اورژانس شهری و جاده ای ا

 

 پایگاه اورژانس شهری:
ی و شهرهای با شهرهای دارای دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی،درمان این پایگاه در مراکز شهرستان ها،

اط بوده ملیات در ارتبهزار نفر ایجاد می شود.پایگاه امداد شهری با مرکز پیام و مرکز ارتباطات و فرماندهی ع50جمعیت بیش از 

 دارای دو دستگاه آمبولانس می باشد. و

 پایگاه اورژانس جاده ای:
و با در نظر گرفتن  کیلومتر40هزارنفر با فاصله حداکثر 50پایگاه جاده ای در جاده ها و در مبادی شهرهای با جمعیت کمتر از 

ده و با مرکز رای یک آمبولانس فعال بوهر پایگاه جاده ای دا دقیقه ایجاد می شود.15حداکثر زمان رسیدن به محل حادثه 

 .ارتباطات و فرماندهی عملیات و یا مرکز پیام در ارتباط می باشد

 پایگاه اورژانس فوریتهای پزشکی موقت:
 ا تردد بیش از حدییاتی بیشتر در مکان هایی با افزایش جمعیت و پایگاه هایی که در ایام ویژه به منظور آمادگی و توان عمل

 .راه اندازی می شوند ند،معمول دار
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شاخص های درمانی دانشکده علوم پزشکی تربت جام4-2جدول   

 ردیف عنوان شاخص

 1 درصد تخت روز اشغالی

 2 متوسط روزهای بستری

 3 متوسط اقامت بیمار

 4 نسبت فوت شده در هزار بیمار ترخیص شده

 5 نسبت پذیرش بیماربرای هر تخت

ت به هزار نفر جمعیتنسبت تخت ثاب  6 

 7 نسبت تخت فعال به هزار نفر جمعیت

 8 درصد تخت فعال به ثابت

 9 نسبت تخت روانی به ده هزار نفر جمعیت

 10 نسبت تخت سوختگی به ده هزار نفر جمعیت

 11 نسبت تخت های ویژه به ده هزار نفر جمعیت



 

 

38 

 

 12 درصد عمل سزارین به کل زایمان ها

ن به کل اعمال جراحیدرصد عمل سزاری  13 

تا رسیدن بر بالین مددجو در شهر)دقیقه(115میانگین زمان شروع پاسخگویی   14 

 15 تا رسیدن بر بالین مددجو در جاده)دقیقه(115میانگین زمان شروع پاسخگویی 

 16 درصد مرگ های اتفاق افتاده قبل از رسیدن آمبولانس اورژانس به کل مرگ ها

تفاق افتاده در حضور تکنسین اورژانس به کل مرگ هادرصد مرگ های ا  17 

 18 درصد مرگ های اتفاق افتاده حین انتقال در آمبولانس اورژانس

 19 درصد ماموریت های غیر تصادفی به کل ماموریت ها توسط پایگاه اورژانس

 20 درصد ماموریت های تصادفی به کل ماموریت ها توسط پایگاه اورژانس

 

 دانشکده علوم پزشکی تربت جامرمان معاونت د
تخصصی  مارستان مهرمادر)بیمارستانیمارستانهای تحت پوشش این معاونت بیمارستان سجادیه)مرکز درمانی جنرال( ،بیب

که غیر ارتش  550بیمارستان  اهی می باشد وزنان(،بیمارستان شهدای صالح آباد)بیمارستان محلی( که جزو بیمارستانهای دانشگ

 .هی می باشددانشگا

 بیمارستان سجادیه در یک نگاه   
معیت ساکن جتخت یک بیمارستان جنرال می باشدکه در شهر تربت جام واقع شده است این شهر با 175بیمارستان سجادیه با 

ز سال ن سجادیه اکیلومتری مشهد و یکی از شهرها به مرز افغانستان می باشد. بیمارستا 165هزار نفر در فاصله  82بالغ بر 

با توجه  1393تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد و در سال  1393تخت مصوب شروع به کار نمود و تا سال  96با  1382

زشکی مشهد جدا از دانشگاه علوم پ بیمارستان نیزبه ارتقاء شبکه بهداشت و درمان تربت جام به دانشکده علوم پزشکی این 

د خود تا به امروز نات و تجهیزات و با جذب نیروهای  متعهد و متخصص به روند رو به رشگردید و به تدریج با فراهم شدن امکا

 ادامه داده است.

تحت پوشش دانشکده علوم  تخت فعال  174تخت مصوب و 160هکتار با  10سجادیه با مساحتبیمارستان در حال حاضر 

. این بیمارستان رپایی و بستری به مردم شهرستان استبوده که عهده دار ارائه خدمات تشخیصی و درمانی سپزشکی تربت جام 

پشتیبانی موثر ستاد وزارت بهداشت توانسته است به عنوان یک بیمارستان و با بهره گیر ی از توان نیروهای متعهد و متخصص 
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اسیس اورژانس مطرح گردد. باتوجه به حجم بالای مراجعین به این بیمارستان پروژه ساخت و ت اعتباربخشیاز نظردرجه یک 

Iبخش مراقبت ویژه  3ی این بیمارستان اکنون دارابه بهره برداری رسید.  1397جدید در سال  CU، ،بخش  بخش داخلی

بخش پاراکلینیکی شامل  3درمانگاه،اتاق عمل و  ،بخش جراحی مردان و جراحی زنان،بخش اطفال،اورژانس،CCUعفونی،

 ه می باشد.تصویربرداری،آزمایشگاه،سی تی اسکن،داروخان

 نمودار سازمانی بیمارستان سجادیه
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 بیمارستان کلی معرفی مهرمادر بیمارستان

 . شد افتتاح 1399 سال ماه مرداد 22 تاریخ در نوزاد و مادر تخصصی تک بیمارستان

 ساحل بانخیا روبروی خمینی امام بلوار در واقع مربع متر 4566 بنای زیر با مربع متر هزار 5566 مساحت به زمینی در

 . دارد فعالیت ذیل شرح به و مصوب تخت 64 با جام تربت مادر مهر بیمارستان

 :شامل درمانی بخشهای

 عمل اتاق ، دیالیز ، نوزادان و NICU ، زایشگاه ، زایمان و زنان

 :شامل کلینیک پارا بخشهای

 نوگرافی،دیجیتال،سو رادیوگرافی حسابداری تخصصی، درمانگاه داروخانه، آزمایشگاه،

 :شامل پشتیبانی بخشهای

 اداری خدمات بیمارستانی، ،تاسیسات ،رختشویخانه پزشکی مدارک و بایگانی تغذیه،

 :وواحدها بخشها سایر

آر اس سی 

سوپروایزری 

مادر شیر آموزش پایگاه 

سنجی شنوایی 

سپتیک 

زباله اتوکلاو 

محیط بهداشت واحد 

عمومی روابط 

الهزب سردخانه 

آموزشی سوپروایزر 

کیفیت بهبود دفتر 

 

 

 



 

 

41 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

42 

 

 معاونت آموزشی

 نمودار سازمانی معاونت آموزشی
 

 

 

 

 کننده تربیت لق،خا و متعهد کارکنان و دانشجویان استادان، از مندی بهره با دانشکده علوم پزشکی تربت جام آموزشی معاونت

 های گروه ی وسعهت رهیافت بر تکیه با معاونت این .است پزشکی علوم حوزه در نوآور و کارآفرین انسانی نیروی به کشور نیاز

 .پردازد می جامعه نیازهای به پاسخ در قدرت و ثروت ارزش، خلق به گرایی تخصص و ای رشته میان

 آموزش و اندرم بهداشت، نظام در متخصص نیروهای تامین و تربیت منظور به را ذیل های مسئولیت دانشگاه آموزشی معاونت

 .دارد عهده بر را جامعه سلامت سطح ارتقاء برای پزشکی علوم آموزش کیفیت بهبود و پزشکی

 

 

 

ی
زش

مو
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اون
مع

دبیرخانه امور هیات علمی

آموزش مداوم علوم پزشکی

دبیرخانه ستاد شاهد و ایثارگر

مدیریت آموزش و تحقیقات

امورآموزش و تحصیلات تکمیلی

مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

توسعه فناوری سلامت

پژوهش و ارزیابی تحقیقات

اطلاع رسانی پزشکی

مدیریت دانشجویی و فرهنگی

مشاوره دانشجویی

امور دانشجویی

امورفرهنگی

تربیت بدنی
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 برنامه ریزی استراتژیک معاونت آموزشی، پژوهشی و دانشجویی، فرهنگی
 

 بیانیه رسالت معاونت آموزشی
متعهد و متدین،  ز اعضای هیات علمی و کارکنانمعاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی تربت جام ماموریت دارد با بهره گیری ا

ه منظور تحقق پاسخگوی نیاز کشور به نیروی انسانی متخصص در علوم پزشکی به طور عام و نیاز منطقه به طور خاص باشد. ب

ول به اصاهتمام  آن، ارزیابی عملکرد آموزشی مطابق با استانداردهای آموزشی، پاسخگوئی به نیازهای علمی و پژوهشی جامعه،

ا دانشگاه های بمدیریت کیفیت فراگیر و تکنولوژی نوین در راه رشد و توسعه آموزش و تعامل  حرفه ای گری، بکارگیری اصول

 .همسطح و تراز اول منطقه، از جمله ارکان معاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی تربت جام می باشد

 بیانیه دورنمای معاونت آموزشی
 

عامل با دانشگاهها کده علوم پزشکی تربت جام، تمایل دارد در تعامل با سایر دانشکده ها در سطح ملی و تمعاونت آموزشی دانش

کی از دانشکده های شرایط را برای توسعه علوم پزشکی فراهم نموده و ی از جمله کشور همسایه افغانستان در سطح بین المللی (

زشکی تربت جام ر چشم انداز پنج ساله، معاونت آموزشی دانشکده علوم پمعتبر در زمینه آموزش علوم پزشکی باشد. همچنین د

 .تکمیلی گام بردارد لاتو توسعه رشته های موجود در مقطع تحصی (اتاق عمل)در زمینه تاسیس رشته های جدید 

 ارزش های سازمانی معاونت آموزشی
 

 یانسان یروین تیآموزش جامعه نگر در آموزش و ترب کردیبر رو هیتک

 استعدادها ییمناسب و فعال در شکوفا یآموزش یفضا جادیا

 انیدر آموزش و پرورش دانشجو یبر عدالت محور دیتاک

 یالملل نیبر گسترش ارتباطات ب دیبا تاک یبرون بخش ملاتتوجه به تعا

 یرلاسا ستهیبر شا دیتاک

 حفظ شان و منزلت هیات علمی، کارکنان و دانشجویان 

 می و مبانی دینلای استکیه و توجه به ارزش ها
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 مدیریت امورآموزشی

 .باشد مدیریت امور آموزشی شامل واحد دانش آموختگان و خدمات آموزشی می

 

 واحد خدمات آموزشی: 
 محوله ظایفو و آموزشی مقررات چهارچوب در دانشجویان شأن حفظ در شاغل در آن با اهتمامواحد خدمات آموزشی   کارکنان 

 میی التحصیل فارغ تا نام ثبت از پس فاصل حد در شاغل دانشجویان به خدمات ارائه به مورد حسب ریامانتدا اصل رعایت با

ز جمله وظایف که عنصری اساسی در حفظ کیفیت امر آموزش می باشد ا دانشکده در آموزشی مقررات اجرای بر نظارت. پردازند

 .خدمات آموزشی است واحد

 :باشد بدین شرح می واحدخدمات این  مهمترین

 راسریس ثبت نام از پذیرفته شدگان آزمون کنکور  -

 صدور گواهی اشتغال به تحصیل -

 خاص موارد کمیسیون و شاهد %5 دانشجویان انتقالی از دانشگاههای داخل کشور)فرزندان هیات علمی انجم امور  -

 ...(و

 مکاتبات مربوط به نظام وظیفه -

 اعلام فراغت از تحصیل -

 تباع خارجیتمدید اقامت دانشجویان ا -

 ارسال ریزنمرات دانشجویان به دانشکده ها و موسسات ذیربط -

یسیون ه، کمیته منطقه ای و کمکدتهیه گزارش وضعیت تحصیلی دانشجویان برای طرح در شورای آموزشی دانش -

   بررسی موارد خاص

 خروج از کشور جهت انجام زیارتانجام امور  -

 لمیخروج از کشور جهت انجام امور عانجام امور  -

 صدور حکم انصراف و یا اخراج از تحصیل -

 صدور گواهی برای آزمون مقطع بالاتر -

 استعلام تسویه حساب دانشجویان اخراجی و یا انصرافی -

 بررسی ماموریت آموزشی یا مرخصی بدون حقوق دانشجویان -

 مختلفابلاغ آیین نامه ها، دستور العمل ها، بخش نامه های آموزشی و برنامه های درسی رشته های  -

و ه کددرخواست ظرفیت پذیرش دانشجو در مقاطع مختلف تحصیلی از دانشکده ، طرح در شورای آموزشی دانش -

 اعلام ظرفیت از طریق پرتال دانشگاهی و یا اعلام به وزارت متبوع

 صدور کارت دانشجویی کامپیوتری -
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 واحد دانش آموختگان 

  
 . می باشدترتب جام پزشکی ه علومکدموزشی دانشزیر مجموعه امور آکده دانش آموختگان دانشواحد  

این امر از اهم ه ک وده ب تحصیلی، فارغ التحصیل نمودن دانش آموختگان در کلیه مقاطع یکی از وظایف مهم این واحد    

 که برای -به عبارت دیگر هر دانشجو که کلیه واحدهای درسی و مراحل آموزشی دوره تحصیلی را  ت.کارهای آموزشی اس

براساس مقررات و آئین نامه های مربوط با موفقیت   برنامه ریزی و عالی  وبات شورایبرابر مص -تحصیل در آن پذیرفته شده 

  .می شود آموخته یا فارغ التحصیل آن رشته تلقیگذرانده باشد، دانش

 

 دانش آموختگان واحد شرح وظایف کارکنان و کارشناسان در 

 یفه عمومی ناجا )دانش آموختگان آقا مشمول خدمت وظیفه عمومی(معرفی نامه برای سازمان وظ -

 صدور گواهینامه موقت تحصیلی برای دانش آموختگان این دانشگاه -

 دریافت  پاسخ به مکاتبات ادارات، سازمانها و نهادهای مختلف درباره دانش آموختگان این دانشگاه پس از -

 درخواست آنها

یافت درخواست ن این دانشگاه که در مقطع بالاتر پذیرفته شده اند پس از درارسال سوابق آموزشی دانش آموختگا -

 دانشگاه مقطع جدید

موختگان به وزارت متبوع پس از ثبت درخواست متقاضیان در سامانه دانش آ 12ارسال فرم تکمیل شده شماره  -

  این دانشگاه

 عل دانش آموختگان وزارت متبواعلام مراتب دانش آموختگی دانشجویان این دانشگاه، از طریق پورتا -

ر سامانه پس از ثبت درخواست آنها د کده صدور مجوز تحویل دانشنامه و ریزنمرات دانش آموختگان این دانش -

 دانش آموختگان

 صدور دانشنامه، ریزنمرات و گواهینامه موقت المثنی  -

ده اند، از شن دانشگاه پذیرفته در ای 3و یا  2استعلام سهمیه قبولی و ثبت نامی پذیرفته شده که با سهمیه  -

 سازمان سنجش آموزش کشور

 های مختلف  صدور تاییدیه تحصیلی دانش آموختگان این دانشگاه پس از دریافت درخواست آن سازمان -

 فناوری و تحقیقات معاونت

 

 تولید به کشورمان فعلی عیتموق و نیاز لحاظ به و جانبه همه توسعه در فناوری و پژوهش انکارناپذیر نقش به توجه با حوزه این
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 و ها خلاقیت ظهور و بروز برای مناسب بستر کشور پژوهشی های سیاست راستای در است مصمم آن، بر ممارست و علم

 ایجاد برای تحقیقات نتایج کارگیری به با نهایت در و نماید فراهم را پژوهشی های فعالیت کمی و کیفی سطح ارتقای کشفیات،

 .گرداند فراهم را آن مؤثر عینی و رسمی فادهاست مناسب، تغییر

طرح  قالب در ها فعالیت انتشار ویژه به تحقیقاتی های فعالیت فرهنگ تشویق و ترویج ایجاد، به نسبت معاونت این همچنین

 به دانشکده را هیزاتیتج و علمی اطلاعاتی، منابع است نظر در راستا این در است، نموده اقدام کتاب و اختراع تحقیقاتی، مقاله،

 .نمایند مجهز روز نیاز مورد آوری فن آخرین

 نموده راهمف را خارجی و داخلی علمی مجامع در دانشگاهیان شرکت برای لازم دانشکده تسهیلات فناوری و تحقیقات معاونت

 بهره و علمی عاتاطلا تبادل خصوص در محققین و اساتید از دعوت ها، کنگره و کارگاه ها، سمینارها برگزاری با همچنین. است

 .نماید می دانشکده تلاش پژوهشی علمی بنیه تقویت منظور به دنیا علمی دستاوردهای آخرین از مندی

 کتابخانه تجهیز ریقط دانشکده از کاربران نیاز مورد الکترونیکی و چاپی اطلاعاتی منابع تأمین حوزه این های فعالیت دیگر از

 باشد.  می تحقیقاتی مراکز و ها معاونت ها، خوابگاه یمارستانها،ب ها، دانشکده سطح در فعال های

ژوهشی پکمیته های این معاونت شامل شورای پژوهشی، کمیته اخلاق،کمیته ی مالی، کمیته تحقیقات دانشجویی، شورای 

 کمیته تحقیقات دانشجویی و شورای مالکیت فکری می باشد.

 دانشکده فناوری و تحقیقات معاون وظایف شرح
 

 تحقیقاتی طرحهای تصویب فرآیند بر نظارت -

 دانشکده اولویتهای به توجه با تحقیقاتی موضوعات تصویب و تعیین و مشی خط ارائه -

 تحقیقاتی طرحهای دراجرای مساعدت -

 دانشکده پژوهشی شورای برتشکیل نظارت -

 دانشگاه پژوهشی شورای مصوبات اجرای بر نظارت -

 دانشگاه پژوهشی اولویتهای با تطبیق نظر از پیشنهادی طرحهای عناوین بر نظارت -

 دانشکده در پژوهش در اخلاق اصول رعایت بر نظارت -

 دانشکده دانشجویی تحقیقات کمیته فعالیت بر نظارت -

 دانشکده یافته تخصیص پژوهشی اعتبار کرد هزینه بر نظارت -

 انشکدهد به فناوری و تحقیقات حوزه به مربوط های بخشنامه و ها نامه آیین سیاستها، سریع ابلاغ بر نظارت -
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 دانشکده فناوری و تحقیقات مدیریت وظایف شرح
 

 زیر واحدهای هایفعالیت بین هماهنگی ایجاد دانشکده و پژوهشی امور کلیه هدایت و پژوهشی جامع طرح تدوین -

 مجموعه

 دانشکده سالانه پژوهشی عملکرد ارزیابی و پژوهشی فعالیتهای ارزشیابی زمینه در لازم مطالعات -

 دانشکده سطح در پژوهش حوزه با مرتبط و مختلف جلسات در شرکت -

 دانشکده پژوهشی امور اداره -

 سایر و انشگاهد بین خدماتی و تحقیقاتی قراردادهای امور کلیه اجرای و علمی هایکنفرانس و سمینارها برگزاری -

 موسسات

 انشکدهد صنعت با ارتباط دفتر و اطلاعاتی ایهبانک و ها ،کتابخانه دانشگاه پژوهشی امور کلیه بر نظارت -

 مدت بلند و دتم میان های برنامه قالب در پژوهشی های اولویت تعیین و اهداف ارائه و دانشگاه پژوهشی برنامه تهیه -

 دانشکده پژوهشی شورای در طرح برای

 رییسه هیات در طرح دانشکده جهت پژوهشی امور سالیانه اعتبار برآورد و مالی عملکرد گزارش ارائه -

 دانشکده پوشش تحت تحقیقاتی مراکز کلیه بر نظارت -

 دانشکده پژوهشی اهداف به نیل جهت در پژوهشی معاون به پژوهشی پیشنهادات ارائه -

 دانشکده سطح در پژوهش حوزه با مرتبط و مختلف جلسات در شرکت -

 دانشکده وخارج دانشکده ختلفم های قسمت به پژوهشی امور به اداری مکاتبات ارسال و تنظیم و نگارش -

 

 دانشجویی: تحقیقات کمیته سرپرست وظایف شرح
 

 مرکزی ورایش پیشنهاد به بنا دبیر)یکی از دانشجویان با داشتن شرایط لازم و پس از رای گیری( انتصاب صدورحکم -

  کمیته عملی و علمی هدایت و امور اجرای حسن بر نظارت -

 کمیته اهداف جهت در دانشکده مسئولین و اساتید با ارتباط ایجاد -

 دانشکده خارج و داخل نهادهای با کمیته ارتباط به مربوط امور پیگیری -

 دانشگاه پژوهشی معاون به کمیته عملکرد گزارش -

 دانشکده دانشجویی تحقیقات کمیته مسئول حکم صدور و انتصاب -

 

 کارشناس اخلاق : وظایف شرح
 ق برنامه ریزی جهت برگزاری جلسات کمیته اخلا -

 ثبت طرح ها در سامانه ی ملی اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی -
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 کارشناس پژوهش: وظایف شرح
 

 دانشکده پژوهشی شورای مصوب تحقیقاتی هایطرح کارشناسی -

 دانشکدههای تحقیقاتی کمیته کارشناسی بودجه طرح -

 تحقیقاتی های­طرح هزینه با مربوط امور -

 عقد قراردادها -

 هایدیهها و تائصدور گواهی -

  های تحقیقاتیانتشار نتایج طرح -

 عپاسخ گویی و راهنمایی ارباب رجو -

 تحقیقاتی های طرح اطلاعاتی بانک اندازی راه و استقرار طراحی، پیگیری -

 دانشکده پژوهشی شورای در عضویت -

 

 اداره امور فرهنگی و فوق برنامه : معرفی اداره فرهنگی و فوق برنامه
 وق برنامهاداره امور فرهنگی و ف  

  

ی و اجتماعی دانشگاه امروزه در سطح جهانی علاوه بر کارکرد و وظایف آموزشی و پژوهشی وظایف جدیدی در عرصه فرهنگ  

ه دانشگاه برای برعهده گرفته است که از جمله می توان به نقش فرهنگ سازی و جامعه پذیری اشاره کرد به عبارت دیگر اگرچ

در دانشجویان باید  تخصص همت می گمارد و برای اشتغال آینده آنها در اجتماع تلاش می کند ، اماتولید دانش و تربیت افراد م

ا و هنجارها ، چیزی هنجارها ، ارزش ها و باورهایی درونی شود که با محیط شغلی آینده آنها مناسبت داشته باشد و این رفتاره

 .نیستند که منحصرا در کلاس های رسمی تحقق پیدا کنند

 انکار نقش و فرهنگ اهمیت به توجه با و کشور پیشرفت و توسعه در دانشگاه ویژه جایگاه و گفته پیش کارکردهای به عنایت با  

نمندی ها و افزایش وزش های غیر رسمی در جذب استعدادها ، شکوفایی تواآم عنوان به برنامه فوق و فرهنگی های فعالیت ناپذیر

عالیتهای فرهنگی فمیت و جایگاه اداره امور فرهنگی و فوق برنامه در هدایت و ساماندهی به تجربیات سودمند دانشگاهیان، اه

  .بیش از پیش نمایان می شود

 :در زمینه های ذیل فعالیت می نماید اداره امور فرهنگی، فوق برنامه  

 برنامه ریزی ، هدایت و نظارت بر فعالیت های فرهنگی دانشگاه 

 زم برای گسترش و تعمیم فعالیت های فرهنگی دانشگاهیانفراهم آوردن تسهیلات لا 
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 ترغیب دانشجویان به شرکت در برنامه های فرهنگی و هنری 

 برقراری ارتباط و همکاری های مشترک با مراکز و موسسات فرهنگی 

 یری و پذ بررسی و شناسایی معضلات فرهنگی دانشگاهیان، نیازهای فکری مخاطبان، زمینه ها و علل آسیب ،مطالعه

 .چاره اندیشی در مورد راه حل های مشکلات فرهنگی

 ازدیدایجاد تسهیلات لازم برای آشنایی دانشگاهیان بامظاهر تمدن و فرهنگ دینی و ملی از طریق سیاحت و ب. 

  ن شنایی با عالماآزمینه سازی برای آشنایی دانشجویان و برقراری ارتباط ایشان با نهادها و موسسات علمی ، فرهنگی و

 . ، اندیشمندان و فرزانگان

 ایجاد زمینه های مناسب برای عرضه آثار فرهنگی و هنری دانشجویان . 

 حمایت و پشتیبانی از فعالیت های فرهنگی تشکل های دانشجویی . 

 تشکیل و حمایت از کانون های فرهنگی و هنری دانشجویی . 

 و فرزانگان برگزاری مراسمات مختلف تجلیل ، تکریم و یادواره دانشمندان. 

 رهنگی و هنری برگزاری برنامه های مختلف برای پر کردن اوقات فراعت دانشگاهیان نظیر کلاسهای آموزشی، مسابقات ف

 ...، اردوها ، نمایشگاههای فرهنگی و هنری، جشنواره ها و

   

 معرفی بخش ها و فعالیت های اداره امور فرهنگی و فوق برنامه
 

 هنری و اجتماعی دانشجویان امور کانون های فرهنگی،  -1

ر فعالیت می کند. موسیقی، هلال احم کانون دانشجویی شامل کانون های: قرآن و عترت، شعر و ادب، 4با تعداد در حال حاضر 

فایی استعدادها کانون های توسط دانشجویان و در محیط دانشگاهی در جهت ایجاد بستر مناسب برای شناسایی و رشد و شکواین 

 .یی های دانشجویان در زمینه های فرهنگی، هنری و اجتماعی شکل گرفته استو توانا

  

 امور انجمن های علمی مستقل رشته ای  -2

به منظور تقویت نشاط علمی در میان دانشجویان و حمایت از فعالیت های جمعی و خودجوش پژوهشی و راهنمایی و مشارکت 

دانشگاه، انجمن های علمی دانشجویی رشته های مختلف تحصیلی در دانشجویان مستعد در جهت بالندگی علمی و فرهنگی 
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انجمن علمی شامل: انجمن های علمی پرستاری،  5اداره امور فرهنگی و فوق برنامه تشکیل گردیده است. در حال حاضر تعداد 

 .فعالیت می نمایدبه منظور ارتقاء سطح علمی دانشجویان بهداشت عمومی ، فوریت های پزشکی مامایی، بهداشت محیط و 

  

  امور فوق برنامه  -3

زمینه انجام وظیفه  این واحد متولی غنی سازی اوقات فراغت دانشجویان دانشگاه بوده و سعی دارد با برنامه های مختلف در این

 نماید. از جمله برنامه های این واحد می توان به موارد ذیل اشاره نمود: 

o بلی و با قبه مناسبت های مختلف و با اعلام و ی و تفریحی داخل استان برگزاری اردوهای فرهنگی، زیارتی، علم

 همچنین اردوهای خارج استانو مشارکت تشکل های دانشجوئی 

o  . برگزاری نمایشگاه های کتاب، عکس، آثار هنری و غیره 

o .برگزاری مسابقات فرهنگی در سطح پرسنل و دانشجویان 

o  و خوابگاه های دانشجوئیساماندهی و انجام پخش فیلم در دانشگاه. 

  

 امور مراسمات و مناسبت ها  -4

اری، دُعا و نیایش، ، مراسم سوگو ، جشن ها و اعیاد تقریباً اکثر فعالیت های این واحد نظیر برگزاری مراسم ملّی و مذهبی  

انون ها کارچوب جلسات گفتگوی دانشجوئی، پرسش و پاسخ، شب شعر، جلسات نقد و بررسی ادبی و بسیاری فعالیت های در چ

 .ار می شودو تشکل های دانشجوئی مذکور وابسته با مشارکت فعال دانشجویان در دانشگاه و خوابگاه های دانشجوئی برگز

  تشکل های اسلامی دانشجویان  

ل ی، تشکبمنظور تحقق آرمان های حضرت امام خمینی)ره( و رهنمودهای رهبر معظم رهبری مبنی بر تحقق دانشگاه اسلام

کده ر دانشدبسیج های دانشجویی در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه ها تشکیل گردیده است. هم اکنون  تشکل دانشجوئی 

 .فعالیت دارد 

 

   برگزاری کرسی های آزاد اندیشی -5
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فتگو در موضوعی مند، منطقی و عالمانه به اظهار نظر، تبادل آراء و گنشستی که در طی آن، دانشجویان به صورت آزاد، نظام

 .امیده می شودن« کرسی» این آیین نامه می پردازند. در این آیین نامه به اختصار 2خاص با ملاحظه اهداف مندرج در ماده 

 اهداف: 

o وگوراء با رعایت اخلاق و منطق گفتآسازی آزادی بیان و تضارب هادینهن 

o ها و سؤالات پیرامون موضوعات سیاسی، اجتماعی، گاهایجاد فرصت قانونی و عادلانه برای عرضه آزادانه آراء، دید

لامت، آموزش اقتصادی و فرهنگی جامعه از دیدگاه ها و با رویکردهای مختلف دیگر )مانند: بهداشت ودرمان،امور س

 پزشکی( و آگاهی از نظرات دیگران

o گراییجویی، آزادگی و قانونتقویت روحیه حقیقت 

o صبغه علمی دهی مباحثات و گفتگوها باسامان 

o فرهنگ نوآور های نو، تفکر خلاق وایجاد فضای مناسب برای طرح و بیان اندیشه 

 راهبردها: 

  هاتأکید بر نقش اساسی و کانونی رهنمودها و تدابیر مقام معظم رهبری در اجرای کرسی 

 هادر اجرای کرسی های سایر مراکز علمی و آموزشیاستفاده از ظرفیت 

 ه های دانشجویی به مشارکت فعال در برگزاری کرسی هاترغیب استادان و گرو 

 هاهای دانشجویی در برگزاری کرسیایجاد رقابت بین استادان و گروه 

 های موفقتشویق و حمایت از کرسی 

 ها به ارتقای کیفیت و نشاط در محیط دانشگاهکرسی معطوف نمودن برنامه 

 هاشناسی و پایش مستمر پس از اجرای کرسیآسیب 

 هاایت مقتضیات محیطی و محلی در برگزاری کرسیرع 
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 شورای فرهنگی -6

حدود اختیارات  به منظور هماهنگ نمودن برنامه های فرهنگی دانشگاه در جهارچوب سیاست ها و ضوابط مصوب با توجه به ورود

ر شئون مختلف درهنگی اسلام و وظایف مراجع و نهاد های ذیر ربط و همکاری با رئیس دانشگاه در تحقق ارزش های اخلاقی و ف

 ، شورای فرهنگی دانشگاه تشکیل می شود.

 ترکیب اعضای شورای فرهنگی دانشگاه 

 وراشرئیس دانشگاه به عنوان رئیس  -1

 مدیر فرهنگی -2

 معاون دانشجویی -3

 به انتخاب رئیس دانشگاه 4ک نفر عضو هیئت علمی با رعایت شرایط موضوع بند)الف(ماده ی -4

 ل دفتر نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهمسئو -5

 رئیس جهاد دانشگاهی واحد ذیربط -6

 ماینده بزرگترین تشکل اسلامی دانشجویی)تشخیص بزرگترین تشکل با هیئت نظارت دانشگاه خواهد بود.(ن -7

 ک نفر دانشجو از دوره های تخصصی )کارشناسی ارشد به بالا( به انتخاب رئیس دانشگاهی -8

 مسئول بسیج دانشجویی دانشگاه)بر اساس قانون بسیج دانشجویی( -9

 ماینده هر تشکل رسمی ذینفع با حق رای در جلسه مربوطن -10

اعضا رسمی  : شورای فرهنگی حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن با حضور حداقل نصف باضافه یک1تبصره 

  عتبر است .است و مصوبات آن با اکثریت نسبی حاضر م

نشگاه ها در خصوص نمایندگی مقام معظم رهبری در دا نهاد نامه اساس مواد با منافاتی نباید فرهنگی شورای مصوبات :3تبصره 

 نظارت بر فعاتیت های فرهنگی دینی داشته باشد.

 وظایف شورای فرهنگی عبارت است از :

 دانشگاه در سیاسی و اجتماعی ، گیفرهن های فعالیت برای هماهنگی ایجاد و ریزی برنامه -الف

 عمیق مبانی ارزشی ، دینی ، اخلاقی و انقلابی با برگزاری برنامه های متناسب فرهنگی و تبلیغاتیت و گسترش برای همکاری -ب
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یجاد هماهنگی در فعاتیت های دفتر نمایندگی شورای مرکزی نمایندگان مقام معظم رهبری ، جهاد دانشگاهی و تشکل ا -ج

 سیاسی های

هنگی رنامه ریزی وتعیین خط مشی فعالیت های فوق برنامه دانشگاه با همکاری معاونت دانشجویی و طرح های تحقیقاتی فرب -د

 و سیاسی با همکاری معاونت آموشی

 موزشی مشترکآهمکاری برای ایجاد پیوند فعال میان حوزه و دانشگاه با برگزاری سمینارها ، جلسات و برنامه های -ح 

 فرهنگی ، انقلابی و مردمی های نهاد و دانشگاه مناسبات گسترش برای ریزی برنامه - و

 در جامعه به ککم برای معرفی و فرهنگی و دانشجویی های نهاد طریق از مستعد و متعهد نیروهای دهی سازمان و شناخت - ز

 اضطراری مواقع

  

  دبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی   -7

 دارد.  نشریات فعالیت شرایط تسهیل در سعی اجتماعی و فرهنگی معاونت دانشجویی نشریات دفتر

 هایزمینه در نشر، ختاری و ثابت نام با که الکترونیکی نشریات نیز و شماره تک یا گاهنامه ادواری، صورت به که نشریاتی کلیه

 دانشگاهی، نهادهای و هاتشکل دانشجویان، از یک هر توسط ورزشی و ادبی هنری، اقتصادی، علمی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی،

 دانشگاهی نشریه شوند،می توزیع دانشگاهها محدوده در و منتشر دانشگاهها در ایشان از گروهی یا علمی هیئت اعضای و استادان

 ، سیاسی لئمسا محوریت دارای گردد می ایجاد دانشجویان توسط که دانشجویی نشریات عمده صورت به اما شودمی محسوب

 .است روز غیره و اجتماعی و فرهنگی اقتصادی،

 :دبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهیوظایف 

 تهیه دستور کار کمیته ناظر بر نشریات 

 طرح درخواستهای انتشار نشریه و بررسی آنها در کمیته  

 کمیتهطرح شکایات واصله از نشریات دانشگاهی و بررسی کمی و کیفی نشریات در   

 اجرای عملیاتی مراحل صدور مجوز نشریه  
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 دبیرخانه ستاد اقامه نماز  -8

 وظایف

 رنامه ریزی مناسب در جهت گسترش فرهنگ نماز در دانشگاه برای دانشگاهیان )استاد، دانشجو، کارمند(ب-1

 های دانشجوییشویق و تکریم پژوهشگران در موضوعات مرتبط با نماز بویژه پایان نامهت-2

ها به گونه ای که در هر دانشکده، خوابگاه، بیمارستان اقدام شایسته در جهت احداث، تجهیز و پشتیبانی مساجد و نمازخانه -3

 و سایر مراکز، مکان مناسب با عنوان مسجد یا نمازخانه در نظر گرفته شود.

 کز مربوطهدر تمام واحدها و مرا های لازم جهت توسعه نمازهای جماعتراهم آوردن زمینهف -4

 رزیابی وضعیت اقامه نماز و برگزاری نمازهای جمعت دردانشگاها -5

 موردی منظم پیرامون وضعیت نماز به ستاد اقامه نماز دستگاه و حسسب ضرورت به دبیرخانه ستاد عالی ارائه گزارش -6

 های فرهنگی دانشگاهیان مرتبط با اقمه نمازمایت از فعالیتح -7

 گزاری نمازهای رسمی با وقت برها، جلسات،صرف غذا و سایر فعالیتعدم تلاقی برنامه کلاسبرنامه ریزی جهت  -8

های موثر به منظور ارتقاء دانش و بینش دانشگاهیان و روش هنری و سایر -م از طریق برنامه های فرهنگیاقدامات لاز -9

 های آنها در مورد نماز و فلسفه نمازخانواده

 قامه نمازافعال در عرصه ترویج و تبلیغ فرهنگ تشویق دانشگاهیان  -10

 هانده در مساجد و نمازخانهزالامکان به صورت رنامه ریزی جهت پخش اذان در اوقات شرعی حتیب -11

 مینه سازی جهت مشارکت دانشگاهیان بویژه دانشجویان در ترویج فرهنگ نماز و اقامه نمازهای جماعتز -12

 اعضاء ستاد

 نشگاه )رئیس ستاد(رئیس دا      -1

 مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه )دبیر ستاد(      -2

 معاون درمان      -3

 معاون دانشجویی      -4

 مسئول واحد جهاد دانشگاهی      -5

 مدیر گروه معارف اسلامی      -6

 خاب رئیس دانشگاهیک نفر از اعضاء هیات علمی فعال در حوزه اقامه نماز به انت      -7

 هیک نفر از دانشجویان فعال در عرصه اقامه نماز به انتخاب رئیس دانشگا      -8
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  دبیرخانه ستاد امر به معروف و نهی از منکر -9

o تابعه های بیمارستان و دانشگاه در موجود منکر از نهی مصادیق و معروف مصادیق شناسایی 

o بندی اولویت مطابق منکرات اماته روفاتمع ترویج جهت عملی و مناسب راهکارهای ارائه 

o تابعه های بیمارستان و دانشگاه در فریضتین گسترش راستای در فرهنگی مدون های طرح اجرای 

o ارمندانک از اعم کارکنان کلیه برای فریضتین راستای در مختلف، سطوح در خدمت ضمن آموزش های دوره برگزاری 

 ،اساتید و دانشجویان 

o اجرای جهت اآنه کارگیری به و جدید امکانات ساختن فراهم و دستگاه در موجود بالقوه و بالفعل امکانات شناسایی 

 منکر از نهی و معروف به امر احیا ستاد از ارسالی های برنامه طبق منکر از نهی و معروف به امر

o اجرای و سانیل تذکر -مصرف الگوی اصلاح -بیمارستان در انطباق طرح -حجاب و عفاف طرح اجرای بر بیشتر نظارت 

 آن راستای در تبلیغات و فرهنگی متنوع های برنامه

 

 

 دبیرخانه ستاد انطباق امور اداری -10

 به ابستهو و پزشکی مراکز کلیه ، پزشکی مؤسسات مقدس شرع موازین با پزشکی مؤسسات فنی و اداری امور قانون انطباق

 اقشار سایر کار محل و هاداروخانه و پزشکانمطب ها،کلینیکپلی ، گاهآزمایش ، آسایشگاه ، زایشگاه، بیمارستان نظیر پزشکی

 مراکز ، رادیولوژی درمانگاه،پژوهشی، و تشخیص آزمایشگاههایهیدروتراپی، ، فیزیوتراپی الکترو و فیزیوتراپی مؤسسات و پزشکی

 ونام هر به که تیتشکیلا هر یا و انسمانپ و تزریقات هایبخش ، روستائی و شهری درمانی بهداشتیمراکز ای،هسته پزشکی

 و( خیریه و صوصیخ - دولتی بخش از اعم) شد خواهدیا شده ایجاد پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت وزارت اجازه با عنوان

 .گردندمی قانون ینا مشمول آنها خدماتی و اداری و فنی کارکنان کلیه و پزشکی علوم دانشگاههایدر مشابه واحدهای

 درمان و بهداشت امر به و است نام ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که مؤسساتی و سازمانها و هاوزارتخانه کلیه - تبصره

 .باشندمی قانون این مقررات رعایتبه موظف پردازندمی

 دبیرخانه ستاد اردوهای جهادی -12

 از یکی .میشود محروم گفته مناطق ساکنان زندگی شرایط بهبود راستای در دانشگاهیان داوطلبانه اقدامات مجموعه به

 .است جهادی اردوهای برگزاری ها فعالیت این انجام قالبهای شاخصترین

 اهداف :
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 محرومان به خدمت برای زمینه سازی و جهاد فرهنگ گسترش 

 جامعه محروم اقشار زندگی سخت شرایط با دانشگاهیان آشنایی 

 جامعه توان کم اقشار به نسبت پذیری مسئولیت و نوعدوستی حس تقویت 

 شرکتکنندگان اجتماعی مهارتهای سطح ارتقاء و ذیریپ مشارکت روحیه تقویت 

 دانشگاهیان بین در )ره(خمینی امام تفکر و اسلامی انقلاب از منبعث ایثار و جهاد روحیه بازتولید 

 اومتیمق اقتصاد شرایط در محروم اقشار به رسانی خدمت امر در اجرایی نهادهای به کمک 

 محروم مناطق در درمانی و بهداشتی فرهنگی، آموزشی، وضعیت بهبود جهت تلاش 

 جهادی های فعالیت بازدهی افزایش منظور به کشور اجرایی نهادهای ظرفیت هم افزایی و نمودن همسو 

 

 یزی،وظیفه برنامه ر دانشگاه هر در درمانی بهداشتی، خدمات و پزشکی علوم دانشگاه جهادی اردوهای ستاد

 :میگردد زیر تشکیل اعضای عضویت با و داشته عهده بر را جهادی اردوهای بر نظارت و هدایت حمایت،

 ستاد رییس عنوان به درمانی بهداشتی، خدمات و پزشکی علوم دانشگاه فرهنگی و دانشجویی معاون .1

 دانشگاهی

 دانشگاهی ستاد دبیر عنوان به دانشگاه فرهنگی مدیر .2

 دانشگاه منابع و مدیریت توسعه معاونت رتامالاختیا نماینده .3

 دانشگاه بهداشتی معاونت تامالاختیار نماینده .4

 خیریه امور و مردمی مشارکتهای در دانشگاه رییس مشاور یا قائم مقام .5

 دانشگاه پزشکی جامعه بسیج رییس .6

 دانشگاه دانشجویی جهادی کانون دبیر .7

 دانشگاه احمر هلال کانون دبیر .8

 انشگاهد خیریه کانون دبیر .9

 دانشگاه دانشجویی بسیج رییس .10
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:فصل سوم  

 معرفی سامانه های دانشکده علوم پزشکی تربت جام
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 سامانه های موجود در ستاد دانشکده علوم پزشکی
مشهد  بالطبع  با منفک شدن از دانشگاه علوم پزشکی 1394دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربت جام از سال 

  شناسنامه ومشخصه در ابتدا وب سایت هر سازمان   .سال جدا گردید 3سامانه ها هم به صورت تدریجی از مشهد در طی مدت 

   trjums.ac.irآدرس   در نهایت بهبا پیگیری های مستمر در خصوص ثبت دامنه  1395در سال که آن مجموعه می باشد  

ن مربوط به ان زیر سایت در حوزه های مختلف فعال می باشد که راهبران و کارشناسا 27داد در حال حاضر تعبه ثبت رسید . 

 حوزه محتوی مورد نظر را بارگذاری می کنند.

 از امکانات وب سایت دانشکده می توان به :
  کاربر پسند بودن 

  دسترسی آسان به وب سایت 

  بارگذاری سریع 

 ه محتوای داخل سایت طراحی برنامه ریزی شده و دسترسی آسان ب 

  استفاده از طراحی محتوا و رنگ های جذاب 

  واکنش گرایی وب سایت 

 

 شفافیت تارنما 

 ها  هیبودن خدمات خبرها ، اطلاع کیتفک 

  بنرها و تفکیک هر یک از خدمات به دور از وجود پیچیدگی و ابهام استفاده از 

 دپستی،ساعت کاری  و ثبت اطلاعات تماس با ما )شماره تماس ،پست الکترونیک ،ک

 پاسخگویی(ودرج نقشه در تارنما 

 

   کیفیت خدمات تار نما 

 کترونیکی استفاده از ماژول های چارت سازمانی ،پرسش های متداول ،آیین نامه ها و مقررات،فرم های ال

جعین از مرا تک مرحله وچند مرحله ای ،اخبار و اطلاعیه ها ،نظرسنجی و جستجو و .... به نحوی  که هر یک

 با کمترین پیچیدگی پاسخ خود را دریافت خواهدکرد 

 

  دسترسی پذیری تارنما 
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 ر و استفاده ازآخرین امکانات و تکنولوژی های ذخیره سازی جهت افزایش سرعت و دسترسی بهت

 قطعی کمتر 

 سامانه الکتریکی مردم و دولت)سامد(: -

پیشنهادات اعلام گردد. این اطلاعات توسط اپراتورها در سیستم  شکایات ،درخواست ها و  ، 111سامانه ای است که از طریق شماره تلفن

باعث کاهش مراجعه حضوری به ادارات و تسریع در رسیدگی به که درج و به ادارت مربوطه توسط سامانه مذکور ارسال می شود 

 امورات مذکور می گردد.

 سامانه پرونده الکترونیکی سلامت)سپاس(:
ت. پرونده قانون برنامه پنجم توسعه کشور اس35 ونده الکترونیکی سلامت می باشد که موضوع مادهسپاس مخفف سامانه پر

وران جنینی و دالکترونیکی سلامت مجموعه ای از کلیه اطلاعات مرتبط با سلامت شهروندان ،از پیش از تولد شامل:اطلاعات 

محل دفن  وپسی،مرگ )مانند:اطلاعات به دست آمده از ات ماقبل آن )مانند: اطلاعات مربوط به لقاح آزمایشگاهی( تا پس از

ط با مکان یا زمان بدون ارتبا با گذشت زمان به شکل الکترونیکی ذخیره می شود و درصورت نیاز، و...(است که به صورت مداوم و

ونیکی سلامت د الکترخاص ،تمام یا بخشی از آن، به سرعت در دسترس افراد مجاز قرار می گیرد. سپاس مخفف ))سامانه پرون

ح شامل مجموعه ایران ((می باشد و طرح ایجاد و توسعه این سامانه ،تحت عنوان طرح سپاس شناخته می شود. در واقع این طر

ارچه برای ثبت فعالیت هایی است است که در محورهای مختلف صورت گرفته و در نهایت منجر به ایجاد یک نظام اطلاعاتی یکپ

بستر مناسبی  ت،اطلاعات سلامت شهروندان خواهد شد و برای ارائه خدمات نوین الکترونیکی در حوزه سلام،بازیابی و تبادل 

 فراهم خواهد کرد. 

 شبکه ملی سلامت:
منظور تامین  قانون برنامه ششم توسعه به منظور افزایش بهره وری زیر ساخت های ارتباطی و به67 در راستای اجرای ماده

دد. این شبکه بر و ارائه خدمات زیر ساخت ارتباطی و مخابراتی بر بستر شبکه ملی اطلاعات اجرا می گرشبکه ارتباطی مستقل 

ر متصل می نماید. بستر مخابرات با استفاده از فناوری های نوین کلیه مراکز بهداشتی، درمانی و آموزشی پزشکی را به یکدیگ

 کی و شرکت مخابرات ایران ارائه  خدمت می نماید. این شبکه با همکاری وزارت بهداشت درمان و آموزشی پزش

 سیستم اتوماسیون اداری:
سیستم اتوماسیون اداری یک سیستم جامع و یکپارچه نرم افزاری برای مدیریت گردش اطلاعات و مکاتبات اداری و سازمانی 

،ویرایش ،گزارش گیری و گردش مجموعه مشاهده  جستجو، بازیابی ، سریع و دقیق برای ورود،،  است. یک ابزار نرم افزاری قوی

اداری  –اداری در بین تمام کارکنان و مدیران سازان متناسب با ساختار آن است . گردش اطلاعات سازمانی  –اطلاعات سازمانی 
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ا، پیغام ها می تواند شامل انواع مکاتبات ، نامه های وارده ،نامه های صادره وداخلی و یا انواع دستورات ،گزارش ها ، یادداشت ه

 ،گزارشات فنی و یا نمابرها و به طور کلی تمام اطلاعات الکترونیکی و غیر الکترونیکی باشد.

 ن

 

 سایت دانشکده 1-3تصویر 

 

 

 (  emp.trjums.ac.irخدمات الکترونیکی کارکنان  ) آدرس سامانه :  2-3تصویر 
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 فیش شاغلین 3-3تصویر 

 

 

 

 

 

 (:  sib.trjums.ac.irآدرس سامانه:  سامانه سیب  )  4-3تصویر 

تا ارجاع به  کلیه فرایندهای حوزه سطح یک در این سامانه صورت می گیرد. از زمان تشکیل پرونده در خانه بهداشت

ر این سامانه دسطح بالاتر ) پزشک ، ماما و... ( ویزیت  توسط پزشک و ارجاع به سطح دو و سطح سه کلیه فرایندها 

 صورت می پذیرد.
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 : ( kara/10.56.207.174سامانه حضور و غیاب )آدرس سامانه    5-3تصویر 

ارکرد روزانه کلیه ورود و خروج  افراد که به وسیله دستگاه تایمکس صورت می گیرد در این سامانه ثبت می شود همچنین ک

 یرد.و غیاب صورت می  پذ ماهانه و سالانه  ، درخواست مرخصی و ماموریت و پاس ساعتی و اداری در سامانه حضور
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 مدیریت دانش
سرمایه و افتخار  مشارکت کارکنان، اساتید و دانشجویان در اجرای هرچه بهتر اهداف سازمانی دانشکده علوم پزشکی، بزرگترین

توسط  رنامه هاو موجب ارتقای بیشتر ارائه خدمات سلامت خواهد بود. در شرایط کنونی برنامه ریزی، هدف گذاری و اجرای ب

ا، خرد و تجربیات با ارزش یک فرد یا گروه به تنهایی امکان پذیر نبوده و استفاده از مدیریت مشارکتی و بهرگیری از افکار، ایده ه

هترین شکل آن دیگر، همکاران هویت بزرگی است که می تواند دور نمای روشن دستیابی به اهداف را در سریع ترین زمان و ب

در و کارکنان فرهیخته شکلات موجود در اداره امور دانشکده را به راحتی برطرف نماید. وجود اساتید گرانقامکان پذیر نموده و م

ا و بهرگیری دانشکده و ذهن خلاق دانشجویان سخت کوش زمینه مناسبی است تا با همفکری و تعامل بیشتر کلیه این گروه ه

ی روشنی از امیدواری ستیابی به اهداف، به راحتی پیموده شده و افق هااز گنجینه ارزشمند دانش و تجربه آنان، راههای دشوار د

 و اعتماد فراروی مدیران دانشکده گشوده شود.

مدیریت دانش:به طور خلاصه   

کار  م و بهفرایندی است سیستماتیک و مستمر که از طریق آن، دانش کارکنان و مدیران، شناسایی، خلق، نگهداری، تسهی 

 د.به یادگیری، نوآوری، توسعه فردی، توسعه تیمی و توسعه سازمانی میشو گرفته شده و منجر

 پیشنهاداتو  ثبت تجربهمدیریت دانش تشکیل شده از دو سامانه  *

 .آگاهی که در پی یک رویداد یا پس از آن به شکل موفق و یا ناموفق حاصل میشودتجربه:  

جویی،  کار، صرفه روهی در راستای بهبود فعالیتها و فرآیندهای انجامهر نوع برنامه و راهکاری که توسط فرد یا گپیشنهاد: 

 .ها و یا افزایش رضایتمندی ارائه گردد کاهش هزینه

 لینک ثبت نام در سامانه مدیریت دانش) ثبت تجربه(: 

https://km.behdasht.gov.ir 

 

 

 

  

 

https://km.behdasht.gov.ir/
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ریت دانشسامانه مدی 6-3تصویر  

 

  

 لینک ثبت نام در سامانه پیشنهادات: 

https://sus.behdasht.gov.ir 

سامانه پیشنهادات 7-3تصویر   

 

https://sus.behdasht.gov.ir/
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 ارزیابی عملکرد
ی آن ، شناخت لارزیابی عملکرد به عنوان یک ارزیابی دوره ای و رسمی از عملکرد شغلی کارکنان است که از اهداف اص

 کارکنان ساعی و اعطای پاداش به آنها و ایجاد انگیزه برای بهبود عملکرد آنان می باشد. 

 تعاریف:

از اول فروردین ماه هرسال تا پایان اسفند ماه همان سال می باشد. دوره ارزیابی:  

بعد می باشد. ازابتدای اسفند ماه همان سال تا پایان خردادماه سالشروع فرایند ارزیابی نهایی:   

آیین نامه اداری استخدامی می باشد. 2شامل کلیه کارکنان مشمول ماده ارزیابی شونده:  

و عناوین مشابه  یا سرپرست بلافصل کارمند مسئولی است که به عنوان رئیس اداره ، قسمت ، گروه، بخشارزیابی کننده: 

اید.هده دارد و از وی گزارش دریافت می نمبوده که مسئولیت ارجاع کار به کارمند و سرپرستی وی را بر ع  

کارمندان، پس از  بالاترین مقام اجرایی هر واحد سازمانی که مسئولیت تایید نهایی فرم ارزیابی عملکردتایید کننده: 

 امتیازدهی توسط سرپرست بلافصل را برعهده دارد.

کمیل می شود و درآن تزیابی شونده و ارزیابی کننده فرمی است که درابتدای دوره ارزیابی بین ارفرم موافقتنامه عملکرد: 

 حدود انتظارات و وظایفی که دردوره ارزیابی بر عهده ارزیابی شونده است مشخص می گردد.

رزیاب کننده افرمی است که در حین دوره ارزیابی ، عملکردهای مثبت و منفی کارمند در آن توسط فرم پایش عملکرد: 

 ثبت می شود.

یابی و حیطه شمول آن ها:فرم های ارز  

مخصوص ارزیابی عملکرد مدیران میانی می باشد. 4و  3رم های شماره ف -الف  

مخصوص ارزیابی عملکرد مدیران پایه ) عملیاتی( می باشد. 6و  5رم های شماره ف -ب  

مخصوص ارزیابی عملکرد کارکنان می باشد. 8و  7رم های شماره ف -ج  

.ملکرد کارکنان پشتیبانی می باشدعوص ارزیابی مخص 10و  9فرم های شماره  -د  

از مربوط به امتی 50امتیاز مربوط به شاخص های اختصاصی و  50می باشد که  100مجموع امتیاز در هر سطح ارزیابی 

 شاخص های عمومی می باشد .
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است و در فرم کارکنان  در فرم کارکنان شامل شرح وظایف افراد می باشد که در موافقتنامه آمدهشاخص های اختصاصی : 

 پشتیبانی شامل کمیت و کیفیت انجام کار و دانش مهارت های شغلی می باشد.

در فرم کارکنان شامل ابتکار و خلاقیت ، آموزش و رضایتمندی می باشد و در فرم کارکنان پشتیبانی شاخص های عمومی : 

یری و رضایتمندی می باشد.شامل خلاقیت و نوآوری، آموزش ، نظم و انضباط اداری، انطباق پذ  

ماه اشتغال به کار در سال مورد ارزیابی می باشد. کارمندانی که در دوره ارزیابی  6ملاک گروه هدف دارا بودن حداقل نکته : 

 در ماموریت آموزشی تمام وقت یا مرخصی استعلاجی به سر می برند نیازی به انجام ارزیابی آن سال ندارند.

از پرکردن فرم ارزیابی امتناع ورزند ، از نتایج حاصل از ارزیابی از جمله تمدید قرارداد، انتصاب ، ارتقاء کارمندانی که تذکر: 

 رتبه، ارتقاء شغلی ، اعطای طبقه تشویقی و ... محروم خواهند شد و تبعات احتمالی آن بر عهده شخص کارمند می باشد.

کارکنان پشتیبانیفرایند اجرایی مرحله اول ) ثبت موافقتنامه(:به جز   

 ارزیابی شونده                ارزیابی کننده              ارزیابی شونده

تا می باشد. 11و حداکثر  4نکته: تعداد وظایف ثبت شده در موافقتنامه حداقل   

کننده ارسال می  در این مرحله شخص فرم ارزیابی سال مورد نظر را تکمیل )شرح وظایف خود را وارد می نماید( و به ارزیاب

کندو ارزیاب کننده پس از تایید موافقتنامه مجدد فرم توسط ارزیاب کننده به ارزیاب شونده ارسال می شود و در کارتابل 

 کارمند تا شروع مرحله نهایی ارزیابی باقی می ماند.

سامانه ارزیابی عملکرد 8-3تصویر   

 مرحله اول

 

 مرحله دوم
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 مرحله سوم

 

 مرحله چهارم

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرحله پنجم
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 مرحله ششم

 

 

 

 فرایند اجرایی مرحله دوم )پایش عملکرد( 

پس از تکمیل فرم موافقتنامه ، فرم پایش عملکرد برای ارزیابی کننده فعال می شود در این فرم نقاط قوت و قابل بهبود 

 کارمند توسط ارزیاب کننده ثبت می شود .

ه دوم )پایش عملکرد( فرایند اجرایی مرحل  9-3تصویر   

 مرحله اول
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 مرحله دوم

 

 مرحله سوم

 

 مرحله چهارم
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 فرایند اجرایی مرحله نهایی ارزیابی:

 شیابیارزیابی شونده           رابط          ارزیابی کننده           تایید کننده           ارزیابی شونده           کارشناس اداره ارز

امتیاز ابتکاروخلاقیت ، آموزش ، تدریس در زمینه شغل مورد تصدی و مدیریت دانش به صورت برخط در سامانه در این مرحله 

ارزیابی ثبت می شود و کارمند مستندات دیگر خود را در زمینه تشویقات ، فعالیت های ورزشی و کسب موفقیتهای ویژه را 

 دارک ارسال می نماید.بارگزاری نموده و فرم خود را به رابط جهت بررسی صحت م

: تاریخ تمام مستندات باید مربوط به سال مورد ارزیابی باشد.نکته  
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