
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 تربت جامعلوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني  کدهدانش

 

 0413برنامه عملياتي 

 اتاق عملگروه 

 
 تهيه و تدوین: 

 معاون آموزشي دانشکده جناب آقای دکتر حامد محمدی

 دانشکده جناب آقای دکتر محسن یزداني EDCمسئول  

 زاده علي قرهجناب آقای  اتاق عملمحترم  مدیرگروه

 اتاق عملکليه اعضای آموزشي گروه  

 

 

 

 

 



 
 

 

 بسمه تعالي

 
 برنامه عملياتي:

را بطور دقيق و روشن خود بخشد تا چشم انداز اطمينان مي  به مابه واقعيت تبديل شود. روشي است كه  اهداف مد نظركند  رنامه عملياتي يك اقدام است كه كمك ميب

دانشکده علوم  اتاق عملگروه  .مان برسيم گيرد تا به اهداف از پيش تعيين شده هاي عملياتي است كه انجام مياي از گام. يك برنامه عملياتي شامل مجموعه كنيممشخص 

عنايت به لطف پروردگار و همکاري تمامي اعضاي پزشکي با توجه به ظرفيت هاي موجود و نگاهي به اسناد بالا دستي برنامه عملياتي خود را تدوين نموده است. اميد است با 

 تدوين برنامه به اهداف مد نظر دست پيدا كنيم.

 ماه يکبار مورد بازبيني قرار خواهد گرفت و تحقق يا عدم تحقق اهداف  و راهکارها مورد بررسي قرار مي گيرند. 6توجه: اين برنامه هر 

 

 اتاق عملبرنامه عملياتي گروه 

اين  علمي و مربيانتربت جام، سطوح بالاي شايستگي، خلاقيت و نوآوري را ترغيب كرده و اعضاي هيئت اتاق عملعنوان يکي از گروه هاي بزرگ دانشکده ، بهاتاق عملگروه 

دانشجويان شاغل به تحصيل در گروه كه با هاي باليني برخوردارند. هاي مرتبط، ارائه خدمات سلامت و انجام پژوهشگذاريهاي رهبري و مشاوره در سياستگروه، از قابليت

هاي گيري از دانش و تجارب ايشان و نيز برخورداري از عرصهاند، زير نظر اساتيد و با بهرههاي متفاوت و تنوع فرهنگي، از اقصي نقاط كشور گرد هم جمع گرديدهزمينهپيش

 سازند.بالين، آموزش و پژوهش آماده مي هاي موردنياز درباليني و اجتماعي مناسب، خود را براي ارائه نقش

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3041در سال  اتاق عمل مركز مهارت هاي بالينيتجهيز و راه اندازي  هدف اختصاصي: 
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

 منابع ضروري و مورد نياز ضرورت انجام كار

برگزاري جلسه و تعيين وسايل و تجهيزات  3

 مورد نياز 
 علي قره زاده 5/0/3041 3/0/3041

 (اتاق عمل)مديرگروه 

ميزان پارتيشن بندي انجام 

 3041شده تا انتهاي سال 

  -درصد(  55)

 ميزان تکميل

سالن تجهيز  شده و آماده 

 3041بهره برداري در سال 

 درصد( 344)

وجود سالن ازمون اسکي 

سنجش مهارت باليني  جهت 

دانشجو قبل از ورود به 

عرصه  لازم و ضروري بوده 

در غير اين صورت امکان 

سنجش دانشجويان به 

 صورت استاندارد وجود ندارد

درصد  1-3منابع مالي: سهم آموزش از 

بودجه اختصاصي دانشکده، مساعدت دولت و 

 سازمانها و خيرين

 بودجه لازم : 

 ريال 0444444444

مکاتبه با معاونت توسعه جهت سکو بندي،  0

پارتيشن بندي و برگزاري مناقصه و براورد 

 هزينه و تاييد  نقشه 

 علي قره زاده 35/0/3041 34/0/3041

 (اتاق عمل)مديرگروه 

شروع سکوبندي، پارتيشن بندي توسط  1

 پيمانکار

 علي قره زاده 02/30/3041 3/6/3041

 (اتاق عمل)مديرگروه 

 ينيبال يمركز مهارت هااز بهره برداري  0

 اتاق عمل

 علي قره زاده 3041 3041

 (اتاق عمل)مديرگروه 



 

 

 

 

 

 

 3041دانشکده در سال  اتاق پراتيك افزايش تعداد تجهيزات هدف اختصاصي: 
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

 منابع ضروري و مورد نياز ضرورت انجام كار

اق اتاساتيد گروه مکاتبه و برگزاري جلسه  3

و مدير محترم گروه با معاونت محترم  عمل

 آموزشي و ارائه پيشنهادات

)مدير  علي قره زادهآقاي  5/0/3041 1/0/3041

 محترم گروه(

 

تجهيزات آموزشي مورد تامين 

نياز براي آموزش هاي عملي 

 اتاق عمل

وجود تجهيزات پيشرفته و 

مدرن آموزشي جهت تسهيل 

سازي فرايند آموزش عملي 

 اتاق عمل

 
 

برخورداري دانشجويان و 

اساتيد از تجهيزات مراقبتي 

تاق اپيشرفته و استاندارد در 

و كسب آمادگي  عمل

دانشجويان براي حضور در 

محيط هاي باليني در 

  بيمارستان

معاونت اعتبارات حوزه 

مساعدت -و خيرين آموزشي

هاي دستگاههاي ذيربط 

 بيروني

تومان  ونيليم 044 نهيهز

 يپزشک زاتيتجه ديخر يبرا

 كياتاق پرات

)مدير  علي قره زادهآقاي  0/0/3041 6/0/3041 پيگيري نتيجه جلسه و اخذ مجوز  0

 محترم گروه(

 

برگزاري جلسه اساتيد گروه با مدير گروه  1

 براي تهيه ليست تجهيزات مورد نياز 
)مدير  علي قره زادهآقاي  34/0/3041 2/0/3041

 محترم گروه(

 

 معاونت گروه با مدير محترمجلسه  يبرگزار 0

ارائه ليست تجهيزات  محترم آموزشي براي

 پيشنهادي گروه

)مدير  زاده علي قرهآقاي  30/0/3041 33/0/3041

 محترم گروه(

 

)مدير  علي قره زادهآقاي  14/6/3041 30/0/3041 و ...(تامين زيرساخت ها )مالي، تجهيزات  5

 محترم گروه(

 

خريد تجهيزات مورد نياز پراتيك بر اساس  6

 ليست پيشنهادي
)مدير  علي قره زادهآقاي  14/34/3041 3/5/3041

 محترم گروه(

 

تجهيزات افزايش يافته در اتاق بهره برداري از  5

 پراتيك
 ري)مد علي قره زاده يآقا 14/30/3041 3/33/3041

 محترم گروه(

 



 

 3041در سال  در كتابخانه دانشکده اتاق عملافزايش تعداد كتب مرجع  هدف اختصاصي:
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع  ضرورت انجام كار

ضروري و 

 مورد نياز

اتاق اعضاي محترم گروه برگزاري جلسه  3

با معاونت محترم آموزشي و مسئول  عمل

تعداد كتاب تعيين  محترم كتابخانه جهت

 هاي مورد نياز 

محمد سجاد  يآقا 6/0/3041 5/0/3041

 قادري

مصطفي كريمي 

 )مسئول كتابخانه(

ميزان درصد تکميل پروژه 

زير ساخت كتابخانه 

الکترونيك و همچنين تعداد 

كتاب هاي مرجع خريداري 

 شده

به  اتاق عملكتب مرجع 

عنوان يك گايدلاين به درک 

بهتر مفاهيم و مراقبت هاي 

كمك مي كند و  اتاق عمل

مي تواند منجر به افزايش 

توان علمي داشجويان و 

 .گردد اتاق عملاساتيد گروه 

وجود كتابخانه الکترونيك 

دسترسي آسان و بدون 

محدوديت دانشجويان و 

ا راتاق عملاساتيد به كتب 

فراهم مي كند و نهايتا مي 

تواند نياز هاي آموزشي اين 

افراد را در هر زمان برطرف 

 كند.

 

اعتبارات 

حوزه 

معاونت 

و  يآموزش

-نيريخ

مساعدت 

 يها

 يدستگاهها

 ربطيذ

 يرونيب

 304 نهيهز

 ونيليم

 يتومان برا

كتب  ديخر

اتاق مرجع 

راه  و  عمل

اندازي 

مکاتبه با معاونت توسعه و ارائه  درخواست  0

  اتاق عملكتب مرجع خريد 
مصطفي كريمي  34/0/3041 6/0/3041

 )مسئول كتابخانه(

محمد سجاد  يآقا 33/5/3041 33/0/3041 تامين زيرساخت ها )مالي، تجهيزات و ...( 1

 قادري

مصطفي كريمي 

 )مسئول كتابخانه(

مصطفي كريمي  14/6/3041 3/6/3041  اتاق عملكتب مرجع  ديخر 0

 )مسئول كتابخانه(

مصطفي كريمي  14/2/3041 3/0/3041 اتاق عملكتب مرجع بهره برداري از  5

 )مسئول كتابخانه(



 
كتابخانه 

 كيالکترون

 

 

 

 

 3041در سال کترونيك دانشکده لراه اندازي كتابخانه ا هدف اختصاصي:
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع ضروري و  ضرورت انجام كار

 مورد نياز

اتاق اعضاي محترم گروه برگزاري جلسه  3

با معاونت محترم آموزشي و مسئول  عمل

ايجاد زير ساخت  محترم كتابخانه جهت

  كتابخانه الکترونيك

 علي قره زاده يآقا 6/0/3041 5/0/3041

 محترم گروه( ري)مد

مصطفي كريمي 

 )مسئول كتابخانه(

ميزان درصد تکميل پروژه 

زير ساخت كتابخانه 

الکترونيك و همچنين تعداد 

كتاب هاي مرجع خريداري 

 شده

به  اتاق عملكتب مرجع 

عنوان يك گايدلاين به درک 

بهتر مفاهيم و مراقبت هاي 

كمك مي كند و  اتاق عمل

مي تواند منجر به افزايش 

توان علمي داشجويان و 

 .گردد اتاق عملاساتيد گروه 

وجود كتابخانه الکترونيك 

دسترسي آسان و بدون 

محدوديت دانشجويان و 

ا راتاق عملاساتيد به كتب 

ا مي فراهم مي كند و نهايت

تواند نياز هاي آموزشي اين 

اعتبارات حوزه 

و  يمعاونت آموزش

مساعدت -نيريخ

 يدستگاهها يها

 يرونيب ربطيذ

 304 نهيهز

تومان  ونيليم

كتب  ديخر يبرا

 و  اتاق عملمرجع 

راه اندازي 

كتابخانه 

 كيالکترون

اه رمکاتبه با معاونت توسعه و ارائه  درخواست  0

 اندازي كتابخانه الکترونيك
مصطفي كريمي  34/0/3041 6/0/3041

 )مسئول كتابخانه(

 علي قره زاده يآقا 33/5/3041 33/0/3041 تامين زيرساخت ها )مالي، تجهيزات و ...( 1

 محترم گروه( ري)مد

مصطفي كريمي 

 )مسئول كتابخانه(

مصطفي كريمي  14/6/3041 3/6/3041 كيكتابخانه الکترون يراه انداز 0

 )مسئول كتابخانه(



 
مصطفي كريمي  14/2/3041 3/0/3041  كيكتابخانه الکترونبهره برداري از  5

 )مسئول كتابخانه(

افراد را در هر زمان برطرف 

 كند.

 
 

 

 

 

 3041در سال  اتاق عملدانشجويان  الکترونيك هايبوکلاگتدوين طراحي و  هدف اختصاصي:
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع  ضرورت انجام كار

ضروري و 

 مورد نياز

تشکيل جلسه گروه جهت بازبيني لاگ  3

هاي فعلي و دريافت پيشنهادات بوک 

 يساز ييو اجرا نيتدوبراي 

 كيالکترون يهابوکلاگ

 قره زاده علي يآقا 6/0/3041 5/0/3041

 محترم گروه( ري)مد

 

ميزان درصد تکميل پروژه 

 يساز ييو اجرا نيتدو

 كيالکترون يهابوکلاگ

 يهابوکلاگوجود 

دسترسي آسان و  كيالکترون

بدون محدوديت اساتيد را به 

اقدامات عملي انجام شده 

 دانشجويان فراهم مي كند.

دانشجويان مي توانند 

بلافاصله پس از اتمام هر روز 

از كارآموزي مجموعه 

اقداماتي كه انجام داده اند را 

به صورت الکترونيك در 

 اسرع وقت ثبت كنند.

كاهش مصرف كاغذ و 

همچنين كاهش هزينه هاي 

با توجه به 

موجود 

بودن زير 

ساخت ها، 

اين فرايند 

توسط واحد 

محترم 

 يفناور

 اطلاعات

امکان پذير 

و  است

هزينه اي را 

0 
 لاگ بوک ها بررسی فرمت اولیه

 علي قره زاده يآقا 34/0/3041 6/0/3041

 محترم گروه( ري)مد

اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتید  1

 گروه

 علي قره زاده يآقا 35/0/3041 33/0/3041

 محترم گروه( ري)مد

اتاق اعضاي محترم گروه برگزاري جلسه  0

با معاونت محترم آموزشي و مسئول  عمل

و  يطراح محترم فناوري اطلاعات جهت

اق ات انيدانشجو كيلاگ بوک الکترون ياجرا

 عمل

 علي قره زاده يآقا 04/0/3041 36/0/3041

 محترم گروه( ري)مد



 
 صفي زاده مسعودآقاي 

 يفناور)مسئول 

 (اطلاعات

مربوط به چاپ لاگ بوک 

 توسط دانشجويان

 

در بر 

نخواهد 

 داشت.

5 

جهت آخرین  EDC تحویل به کارشناس

 بازبینی 

 علي قره زاده يآقا 14/0/3041 03/0/3041

 محترم گروه( ري)مد

دكتر محسن يزداني 

 ( EDCمدير محترم )

قرار دادن لینک لاگ بوک الکترونیک در  6

دانشکده و بهره  اتاق عملسایت گروه 

لاگ بوک برداری دانشجویان و اساتید از 

 الکترونیک

 صفي زاده مسعودآقاي  13/5/3041 3/5/3041

 يفناور)مسئول 

  (اطلاعات

 

 

 

 

 

 

 3041نفر در سال  0افزايش تعداد اعضاي هيات علمي استخدام پيماني به ميزان   هدف اختصاصي:
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع  ضرورت انجام كار

ضروري و 

 مورد نياز

ق اتاو برگزاري جلسه اساتيد گروه  مکاتبه 3

ترم و مدير گروه محترم با معاونت مح عمل
ر )دبي كياني مهينخانم  13/0/3041 3/0/3041

 امور هيات علمي(

تعداد هيات علمي جذب 

  3041شده  در سال 

با توجه به انيکه تعداد 

 04 اتاق عملدانشجويان 
منابع 

مالي: 



 
هيات اعضاي جهت تعيين كمبود  آموزشي

 اتاق عمل علمي در گروه
 علي قره زادهآقاي 

 )مدير گروه(

و ادامه فرايند جذب هيات 

علمي  پيماني در سال 

)بر اساس استاندارد  3041

 استاد به دانشجو(

نفر مي باشد و اعداد اعضاي 

نفر  1 اتاق عملهيئت علمي 

دانشکده  در هستند، 

خصوص  استاندارد نسبت 

به  3هيات علمي به دانشجو )

بسيار عقب بوده كه   (34

اين امر علاوه بر كاهش 

كيفيت آموزش دانشجويان  ، 

فشار مضاعفي به هيات 

علمي جهت جبران كمبود 

ها وارد كرده و عملا هيات 

علمي از رسيدگي به ساير 

موارد موظفي مانند پژوهش 

 بازخواهد ماند. 

 

سهم 

آموزش از 

3-1 

درصد 

بودجه 

اختصاصي 

 دانشکده

پيگيري و اخذ تاييديه درخواست افزايش  0

 تعداد هيات علمي از معاون آموزشي 
ر )دبي كياني مهينخانم  13/5/3041 3/5/3041

 امور هيات علمي(

مکاتبه با وزارت و درخواست  تخصيص  1

سهيمه جذب هيات علمي پيماني در 

 توسط وزارتخانه  04فراخوان 

ر )دبي كياني مهينخانم  02/6/3041 3/6/3041

 امور هيات علمي(

ر )دبي كياني نيمهخانم  02/5/3041 3/5/3041 اطلاع رساني در سايت دانشکده 0

 امور هيات علمي(

ر )دبي كياني نيمهخانم  3041 3041 برگزاري فراخوان جذب هيات علمي 5

 امور هيات علمي(

و  2پيگيري فرايند جذب از كلان منطقه  6

 وزارت 

ر )دبي كياني نيمهخانم  3041 3041

 امور هيات علمي(

 

 

 

 

 

 3041نفر در سال  1افزايش تعداد اعضاي هيات علمي ضريب كا به ميزان  هدف اختصاصي: 
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع ضروري و  ضرورت انجام كار

 مورد نياز

برگزاري جلسات  با مديران گروه ها مکاتبه و  3

 جهت تعيين كمبود هيات علمي در هر گروه
ر )دبي كياني نيمهخانم  13/0/3041 3/0/3041

 امور هيات علمي(

تعداد هيات علمي جذب شده  

  3041در سال 

تعداد  کهيبا توجه به ان

نفر  04 اتاق عمل انيدانشجو



 
 علي قره زادهآقاي 

 )مدير گروه(

 3041و ادامه فرايند در سال 

))بر اساس استاندارد استاد به 

 دانشجو((

 يباشد و اعداد اعضا يم

نفر  1 اتاق عمل يعلم ئتيه

هستند، دانشکده  در 

خصوص  استاندارد نسبت 

به  3به دانشجو ) يعلم اتيه

 نيعقب بوده كه ا اري(  بس34

 تيفيامر علاوه بر كاهش ك

، فشار   انيآموزش دانشجو

 يعلم اتيبه ه يمضاعف

جبران كمبود ها وارد  جهت

از  يعلم اتيكرده و عملا ه

موارد  ريبه سا يدگيرس

مانند پژوهش  يموظف

 بازخواهد ماند. 

منابع مالي: 

تامين مالي 

پيگيري و اخذ تاييديه درخواست افزايش  0 توسط وزارتخانه

 تعداد هيات علمي از معاون آموزشي 
ر )دبي كياني نيمهخانم  13/5/3041 3/5/3041

 امور هيات علمي(

مکاتبه با وزارت خانه جهت اخذ مجوز  1

 جذب

ر )دبي كياني نيمهخانم  02/6/3041 3/6/3041

 امور هيات علمي(

ر )دبي كياني نيمهخانم  02/5/3041 3/5/3041 پيگيري درخواست مجوز استخدام  0

 امور هيات علمي(

اطلاع رساني در سايت دانشکده و  5

 دانشگاههاي علوم پزشکي سراسر كشور

ر )دبي كياني نيمهخانم  3041 3041

 امور هيات علمي(

ر )دبي كياني نيمهخانم  3041 3041 برگزاري فراخوان جذب هيات علمي 6

 امور هيات علمي(
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پيگيري فرايند جذب از امور هيات علمي 

 )مشهد( 2كلان منطقه 

ر )دبي كياني نيمهخانم  3041 3041

 امور هيات علمي(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 )برنامه عملياتي در حال اجراي واحد امور دانشجويي( 3041راه اندازي بوفه در معاونت آموزشي دانشکده در سال  هدف اختصاصي: 
 

شاخص سنجش و پايش  مسئول اجرا زمان پايان زمان شروع گام يا فعاليت رديف

 عملکرد

منابع ضروري و  ضرورت انجام كار

 مورد نياز

مکاتبه و برگزاري جلسه معاونت و مديريت  3

دانشجويي با معاونت توسعه چهت راه اندازي 

 بوفه

خانم فهيمه جامي  13/6/3041 3/0/3041

 الاحمدي)مديردانشجويي(

افزايش خدمات رفاهي 

دانشجويان جهت ارتقاي 

 رضايتمندي ايشان

تامين نيازهاي تغذيه اي و 

  رفاهي دانشجويان

 

اعتبارات بخش 

 خصوصي

داشتن حمايت 

خانم فهيمه جامي  13/6/3041 3/5/3041 پيگيري نتيجه جلسه و اخذ مجوز راه اندازي 0  دستگاههاي ذيربط

 الاحمدي)مديردانشجويي(

كارشناسان محترم واحد  14/5/3041 3/6/3041 اطلاع رساني جهت برگزاري مناقصه  1

 پشتيباني ستاد مركزي

كارشناسان محترم واحد  14/5/3041 3/6/3041 ثبت نام و دريافت مدارک مناقصه 0

 پشتيباني ستاد مركزي

همکاران محترم واحد  14/2/3041 3/5/3041 مناقصهبرگزاري  5

 پشتيباني ستاد مركزي

خانم فهيمه جامي  02/30/3041 3/2/3041 راه اندازي بوفه 6

 الاحمدي)مديردانشجويي(

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


