
بسمه تعالي

حکم  کارگزيني  مشمولين ماده يك قانون نحوه تامين هيئت علمي مورد نياز دانشگاهها  (تمام وقت جغرافيايي)

شماره پست:

- نام خانوادگي:۲

محل صدور:

- نام پدر:۵

۰۹۲۳۶۱۱۶۸۱

رشته:

- تاريخ تولد :۷

- واحد سازماني:۹

پايه:

عنوان پست :

مرتبه:

- حقوق و فوق العاده  مندرج در اين قرارداد جمعاً به مبلغ۱۳

تاريخ صدور: - شماره:۱۴

فاطمه طالب زاده

مستخدم

- نام و نام خانوادگي و عنوان مقام مسئول:۱۶

رئيس اداره منابع انساني

وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکي 

      ريال پس از وضع كسور قانوني به طور ماهانه از محل اعتبارات مربوط قابل پرداخت است .

قادري

فوق ليسانس 

۱۳۷۵/۰۵/۱۸

پرستاري گرايش داخلي وجراحي

مربي

۵

عضو هيات علمي

دويست و بيست و هفت ميليون  و پانصد و هشتاد و هفت هزار  و دويست و نود و هفت

عنوان حكم:

- نام :۳

محمدسجاد

- آخرين مدرک تحصيلي كه توسط وزارت بهداشت ، درمان و آموزش بهداشتي ارزيابي شده است:۸

- حقوق و مزايا وفوق العاده ها۱۲

/

۱۴۰۳/۰۱/۲۰

     جمع:

۲۲۷،۵۸۷،۲۹۷

ريال

نسخه:

- شماره مستخدم :۴

۰۹۲۳۶۱۱۶۸۱

شماره پرونده : 

دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تربت جام

خراسان رضوي-مشهد-مركزيفريدون

گروه آموزشي / مركز تحقيقاتي:

پرستاري داخلي وجراحي

- شماره شناسنامه:۶

۱۴۰۳تغيير حقوق و مزاياي اعضاي هيات علمي در سال 

- شرح حكم:۱۱

    محل خدمت:

  واحد امور آموزشي و تحصيلات تكميلي مديريت آموزش و تحقيقات-معاونت  آموزشي، تحقيقات و دانشجويي فرهنگي-علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ت

۱۴۰۳/۱۱/۰۸تاريخ خاتمه:۱۳۹۹/۱۱/۰۸- تاريخ شروع قرارداد:۱۰

- با اطلاع از آيين نامه پيماني استخدامي هيئت علمي و ساير مقررات۱۵

اداري و تعهد رعايت آنها اين قرارداد را امضاء مي نمايم.

نام و نام خانوادگي:

محمدسجاد قادري

امضاء

- نام دستگاه:۱

ــاده   آيين نامه اداري و استخدامي کارکنــان هيــات علمــي۴۷به استناد م

ــماره    سرپرست۱۹ / ۱ / ۱۴۰۳  مورخ ۱۰۰۴ / ۱۴۰۳دانشگاه و  به نامه ش

ــماره ــنامه ش محترم معاونت توسعه سازمان و منابع دانشكده و پيرو بخش

ــماره۱۸/۰۱/۱۴۰۳ مورخ ۲۳/ ۱۰۰ ــويبنامه ش   وزارت متبوع منضم به تص

 هيات محترم وزيران و همچنيــن۱۴۰۳/۰۱/۱۴ هـ مورخ ۶۲۴۶۰/  ت۳۰۳۴

 سرپرست محترم هسته۱۴۰۳/۰۱/۱۹ مورخ ۳۰/۱۰۱نامه شماره ص/گ.ه/

 اعضاي۱۴۰۳گزينش مشهد ، اينحكم بمنظور افزايش ضريب حقـوق سـال 

ــما ــاي ش ــوق و مزاي هيات علمي دانشكده و اعمال تغييرات مربوط در حق

بشرح مندرج صادر مي گردد. 

۶۸۷۶۶-افزايش ضريب حقوق ساليانه به ۱

ــه۲۹۰۰-تعيين كمك هزينه عائله مندي بــه مــيزان ۲   امتياز و كمك هزين

 امتياز۱۷۸۰اولاد به ميزان

 تعيين كمك هزينه عائله مندي )بـراي كارمنــداني كــه ســه فرزنــد و-۳

ــيزان ۳۷۷۰بيشتر دارند( به ميزان  ۲۳۱۴  امتياز و كمك هزينه اولاد به م

امتياز

۱۱۹۶

تاهل

:

مجرد

تعداد فرزند:

۰

تاريخ اجرا:

۱۴۰۳/۰۱/۰۱

٠فلوشيپ: 

حقوق مبنا

۸،۵۹۵،۷۵۰

ريال

فوق العاده مخصوص

۲۸،۸۸۱،۷۲۰

ريال

فوق العاده بدي آب و هوا

۵۱۵،۷۴۵

ريال

فوق العاده جذب

۷۳،۷۱۷،۱۵۲

ريال

فوق العاده ويژه

۹۳،۶۹۳،۶۷۵

ريال

فوق العاده مديريت

۷،۷۴۲،۳۹۵

ريال

ترميم حقوق

۱۴،۴۴۰،۸۶۰

ريال


