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 های پرستاری در منزل آئين نامه تاسيس مركز مشاوره و ارائه مراقبت-

 

 همگشایی  پوشش   تحقق اهداف منظور به پرستاري فرآیندبر  یمبتن يپرستار هاي مراقبت یهارا ارتقاءمرکز  ینا یساز تاس هدف هدف:  

 .است بیمارستایی هاي تخت اشغال ضریب کاه  و منابع وري بهره ارتقاي سلامت، یظام هاي هزینه کاه  راستاي در سلامت

و مواد خشوردیی و آششامیدیی مبشو      ییقایون مربوط به مقررات امور پزشكی و دارو 24و 1استناد مواد  به: مستندات قانونی مرتبط  

درمشان و   ت،بهداشش  وزارت وظشای   و تشكیلات قایون 1ماده  14 و 12 ،11و بندهاي  آن بعدي هايالحاقیه و ها یهاصلاح با 1334سال 

 و الحاقیه هاي بعدي آن( و 1395قایون بریامه ششم توسعه ) 74ماده  2بند ث تببره با اصلاحیه ها و  1367آموزش پزشكی مبو  سال 

ابشلا    15/4/1395مشور    /د691/101کشه بشه ششماره     "منزل درپرستاري  يمراقبت ها ارائه و مشاورهیامه تاسیس مرکز  ینیآ"بازیگري

 :گرددمی و مبو  تدوین ذیل شرح بهگردیده است، 

 

 تعاریف و : اختصاراتفصل اول

 :است زیر شرح به آئین نامه این در تعاریف و اختصارات -1ماده 

 : وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی "وزارت". 1-1

  پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت: معاویت درمان درمان معاونت " .1-2

  پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت معاویت پرستاري :"معاونت" .1-3

 درمایی -دایشگاه/ دایشكده هاي علوم پزشكی و خدمات بهداشتی :"دانشگاه/ دانشکده". 1-4

 / دایشكده هاي علوم پزشكیامعاویت درمان دایشگاه ه :"معاونت دانشگاه/دانشکده". 1-5

قایون مربوط به مقررات امور پزشكی، دارویی و  20کمیسیون تشخیص امور پزشكی موضوع ماده : "کمیسیون قانونی". 6 -1

 و اصلاحات بعدي 1334مواد خوردیی و آشامیدیی مبو  سال 

 سئولین فنیوایه هاي بهره برداري )تاسیس( و مسئول/ مپر : منظور"پروانه های قانونی" .1-7

)شرکتهاي تعاویی خدمات بهداشتی درمایی، موسسات خیریه بهداشتی  حقوقی یا و حقیقی مؤسسین/مؤسس :"مؤسس". 1-8

 ها(درمایی، سایر شرکت

 قایویی کمیسیون توسط متقاضیان/متقاضی صلاحیت تایید از پس دایشكده/ دایشگاه طرف از که است مجوزي: اصولی موافقت. 1-9

 و ساخت مكان، معرفی به یسبت وزارت، یماینده با منعقده قرارداد متن در مبرح بندي زمان و شرایط مطابق تا شود می داده ایشان به
 بهره پروایه قایویی، کمیسیون تبویب از پس و یموده اقدام اداري و فنی پرسنل و فنی مسئولین معرفی تجهیزات، هرادا سازي، آماده

 گردد. صادر فنی مسئولین/مسئول و برداري

 یامشه  آیشین  ایشن شود که طبق اتلاق می يابه موسسه :منزلپرستاری در  یهارکز مشاوره و ارائه مراقبتم "مرکز" .1-10

مطابق بشا ششرح وظشای  و اختیشارات      گیریدگان خدمت یازپرستاري در سطوح مختل  یظام سلامت و بر اساس ی يهامراقبت ینجهت تام

ین یامشه بشه   یش و از این پشس در ایشن آ   گرددیر میواجد شرایط و با صلاحیت دایا حقوقی  حقیقیتعیین شده پس از اخذ مجوز، توسط افراد 

 .شودعنوان مرکز به آن اشاره می
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کارشناسی ارشد یا دکترا( را طبق ضوابط  ،پرستار به فردي اطلاق می شود که دوره آموزش پرستاري )کارشناسی :"پرستار" .1-11

و بریامه هاي آموزشی شوراي عالی بریامه ریزي در یكی از دایشكده هاي مورد تایید شوراي گسترش دایشگاه ها و یا دایشكده هاي 

رک تحبیلی او به تایید اداره کل فار  التحبیلان وزارت متبوع رسیده و داراي پروایه معتبر داخل و یا خارج از کشور طی یموده، مد

 صلاحیت حرفه اي ییز باشد. 

پرستاري منطبشق بشا گایشد ین هشاي مبشو  بشا        خدماتمنظور از مراقبت پرستاري در این مرکز، ارایه  :"مراقبت پرستاری". 12-1

هشا  عرصهها و جوامع و در تمام ها، گروهخایواده ین،سالم، در تمام سن یا یماربه افراد ب درمایی ی،بهداشتهمكاري سایر اعضاي تیم مراقبتی 

 ارائشه است.  افراد از مراقبتمشارکت در درمان و ، هابیماري از پیشگیري سلامت، سطح يارتقاحفظ و  شامل پرستاري هايفعالیت . است

 .است پرستاران مهم ی از وظا مرتبط تحقیقات مشارکت در و غربالگري ،گیریدگان خدمت به آموزش و مشاوره

دریافت که واجد شاخص هاي هستند  مددجویایی/ ، بیماراندر این آیین یامه، منظور از گیریدگان خدمت :"گیرندگان خدمت". 13-1

 .می باشند وخایواده آیهاخدمات مشاوره اي و آموزشی به  دریافت و توایبخشی ،، پزشكی، تشخیبیپرستاري هايمراقبت 

شرکت سهامی، شرکت تعاویی خدمات بهداشتی درمایی، ، اشخاص حقوقی از منظوریامه  نییآ نیا در :" یحقوق اشخاص". 14-1

می بایست  که داراي صلاحیت و شناسنامه ملی می باشند.بهداشتی درمایی شرکت ها و موسسات  موسسات خیریه بهداشتی درمایی و سایر

درمان و ییز رعایت سایر شرایط مبرح در هریک از آیین یامه ها و مقررات  ،داراي اساسنامه مبو  با قید حیطه فعالیت در حوزه سلامت

 خاص خود باشند.

 ستیبایمی باشد که مرکز متقاضی تاسیس شخبی است که  یامه، نییآ نیدر ا یقیمنظور از شخص حق: "یقیحق شخص" .15-1

سال سابقه کار در حیطه هاي مدیریتی، بالینی یا  5حداقل  وگواهی صلاحیت حرفه اي  با کارشناسی پرستاريداراي مدرک حداقل 

سال سابقه کار در حیطه هاي مدیریتی، بالینی  3حداقل و گواهی صلاحیت حرفه اي  باکارشناسی ارشد و دکتراي پرستاري یا آموزشی و 

  گذرایدن دوره کوتاه مدت مهارتی مراقبت در منزل الزامی است. یا آموزشی باشد.

 

 برداری  و بهره شرایط تأسیس فصل دوم:

یامه و ضوابط و مقررات جاري وزارت به افراد حقیقی و یا حقوقی واجد شرایط که صلاحیت آیان موافقت اصولی مرکز، مطابق آیین -2ماده 

 داده می شود. ،به تایید کمیسیون قایویی رسیده باشد

 هر شخص حقیقی یا حقوقی بی  از یک پروایه قایویی داده یمی شود.  به. 2-1

قى( عضویت داشته حقو ببورت یک بار و حقیقى یک بار ببورت) موسس بعنوان پزشكى موسسه دو در حداکثر تواید مى فرد هر :1تببره

 .باشد

خواسته شده دراین آیین یامه براي مسئول فنی مرکز، می تواید شخص موسس حقیقی و مسئول فنی در صورت احراز شرایط  :2تببره

 واحدي باشد.

 20 ماده سیونیکم تبویب با ییز دیگر مستقل حقوقی موسسه یک در او عضویت باشد، قایویی شرایط واجد ،فرد درصورتیكه :3تببره

 .باشدمی بلامایع
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 است غیر به واگذاري قابل غیر و سال 5 آن اعتبار مدت. دصادر خواهد ش پروایه تاسیس به یام اشخاص حقیقی و حقوقی ذي صلاح. 2-2

 .بود خواهد صادره هاي دستورالعمل سایر و ضوابط رعایت به منوط آن تمدید و

مواد خوردیی و  قایون مربوط به مقررات امور پزشكی، دارویی، 20کمیسیون تشخیص امور پزشكی موضوع ماده این پروایه از طریق   .2-3

و حضور مدیر/رئیس اداره پرستاري  جهت فعالیت مرکز صادر خواهد شدآشامیدیی هر دایشگاه بر اساس روال قایویی موجود 

 .اي در جلسات مربوط به این مراکز الزامی استبا حق رِ /دایشكدهدایشگاه

تاسیس منعقده بین معاویت دایشگاه/ دایشكده و موسس بوده و در مدت اعتبار و تمدید موافقت اصولی صادره بر اساس مفاد قرارداد . 2-4

صورت عدم تكمیل مدارک در مدت قرارداد تاسیس، تمدید آن منوط به ارائه گزارش و مستندات پیشرفت کار مورد تائید معاویت دایشگاه/ 

 دایشكده و تائید یهائی در کمیسیون قایویی دایشگاه/ دایشكده خواهد بود.

     .است الزامی حقوقی و حقیقی از اعم موسس هیئت ترکیب در رستارپدو سوم  حداقل ضویتع: 1 تببره

 .: گذرایدن طرح جزء سوابق کاري محسو  می شود2 تببره

در مقطع کارشناسی و  پرستاريرشته التحبیلان  از فار  (اکثریت)حقوقی متقاضی تأسیس، باید حداقل یب  به علاوه یک  اشخاص .2-5

  باشند. 15-1داراي شرایط مندرج در ماده یک بند  و یا با تر

درمایی و ییز شرکت هاي تعاویی خدمات  _موسس مرکز و مدارک تحبیلی آیان در موسسات خیریه بهداشتی  يترکیب اعضا .2-6
 تابع آیین یامه هاي مبو  خود می باشند. درمایی متقاضی تاسیس، _بهداشتی 

 ت موسس الزامی است.ئهی يپرستار در ترکیب اعضا دو سومعضویت حداقل  تببره: در موسسات خیریه

 

 :مرکز و مشخصات شرایط مکان - 3ماده 

محل ساختمان مرکز و تجهیزات موجود در آن باید قبل از صدور مجوز و شروع بهره برداري توسط کارشناسان ذي ربط  .3-1

 .ارزشیابی و تائید قرار گیرد دایشگاه/دایشكده مربوطه مورد

 درمان بر یظارت کارشناسان توسط که باشد ذیل مشخبات با مستقل دفتر یک داراي باید مرکز هر برداري، بهره پروایه اخذ جهت. 3-2

 د.گردمی تایید و بررسی مربوطه دایشگاه

 .باشد استیجاري یا و ملكی ببورت تواید می که مربع متر 45 فیزیكی فضاي داقلح .3-3 

 .باشد بهداشتی سرویس و آموزش/ مشاوره اتاق ایتظار، سالن داراي حداقل باید مرکز محل .3-4

 :دارد ذیل شرح به حداقلی تجهیزات به ییاز تاسیس، جهت مرکز هر :مرکز تجهیزات و امكایات. 3-5

 ل:شام اداري تجهیزات و امكایات. 3-5-1

  اینتریت به متبل کامپیوتر دستگاه یک -

  پرینتر دستگاه یک -

  اسكنر دستگاه یک -

  مستقل تلفن دستگاه یک -
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  سكف دستگاه یک -

  مدارک و اسناد حفظ و بایگایی امكایات -

  مرتبط لوازم و صندلی و میز -

 تابلو -

 مجاز هاي محل در و تهیه را ییاز مورد تابلوهاي ،/دایشكدهدایشگاه درمان بر یظارت اداره دستورالعمل طبق است لزمم مرکز هرتببره: 

 یماید. یبب

 :شامل پزشكی تجهیزات و امكایات . 3-5-2 

  آن ملزومات و مایومتر اکسیژن، کپسول -

  آن ملزومات و ساکشن دستگاه -

 مراقبتی کی  -

 ارائه منازل در مرکز کارکنان توسط خدمات ارائه براي ییاز مورد تعداد به و شود یگهداري مرکز در عدد سه حداقلکی  مراقبتی : 1تببره

  .شودمی

 ابلاغی سازمان اورژایس کشور، تهیه شود.      دستورالعمل تجهیزاتتجهیزات کی  مراقبتی طبق آخرین یسخه  :2تببره

 استایداردهاي مطابق و صحیح طور به را تجهیزات و امكایات به مربوط یگهداري و مدیریت هاي دستورالعمل بایست می مرکز: 3 تببره  

 .یماید رعایت موجود

 .باشد داشته استریلیزاسیون جهت  زم بریامه بایست می مرکز: 4 تببره

 .یماید استفاده مبرف یكبار لوازم و وسایل از ترجیحاً بایست می مرکز: 5 تببره

 یمی مجاز گردد، مرکز محل در ا شاره فوق یامه آئین موضوع هاي مراقبت و خدمات ارائه به منجر که اي گویه به مرکز تجهیز: 6 تببره

 .است مجاز مرکز محل در آموزش و مشاوره قرارداد، عقد. باشد

 

 : تخصصی مرکز شرایط- 4 ماده

 شود. هاي تخببی پرستاري در زمینه خاص شناخته میمرکز در صورت احراز شرایط ذیل به عنوان مرکز مشاوره و ارائه مراقبت

مرکز آموزش مداوم  مورد تاییدمربوطه  کوتاه مدت حرفه ايیفر از پرستاران شاغل در آن مرکز دوره هاي  دیر فنی و حداقل دوم 1.-4

 وزارت گذرایده باشند.

 تخبص مربوطه در حیطه اختیارات و شرح وظای  پرستاري باشد. . 4-2

 .دباش ید تخبص مرکز مییمسئول تا /دایشكدهدایشگاه -1 تببره

 تبلیغات و مكاتبات استفاده یماید.تابلو، در  "تخببی"تواید از عنوان  می ،مرکز در صورت اخذ مجوز -2 تببره

 

 مرکز و فعالیت  (تأسیس) برداری بهره شرایط -5ماده 
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خدمت کارت پایان  تسلیم درخواست و مدارک مورد ییاز شامل تبویر صفحات شناسنامه و کارت ملی، گواهی پایان خدمات قایویی، .5-1

مطابق فرآیندهاي سامایه  زم  مدارک گواهی عدم سوء پیشینه کیفري و سایر پروایه صلاحیت حرفه اي،، )آقایان( یظام وظیفه عمومی

 و ضوابط و /دایشكدهالكتروییكی صدور پروایه ها و اطلاعات موسسات وزارت و اخذ تائیدیه هاي  زم به لحاظ سطح بندي خدمات دایشگاه

 وزارتمقررات جاري 

 و هادرمایی در آن، گواهی ثبت شرکت مدارک مورد ییاز براي موسسات حقوقی شامل: اساسنامه شرکت با قید اجازه فعالیت بهداشتی . 2-5

 آگهی ثبت شرکت در روزیامه رسمی مطابق ضوابط و مقررات جاري وزارت 

 موسسین/ کمیسیون قایویی جهت تایید صلاحیت موسس طرح در .3-5

( توسط معاونت دانشگاه/دانشکده طبق ضوابط و یقانون ونیسیکم بی)پس از تصو یصدور موافقت اصول -6 ماده

  مقررات مربوطه:

 . مجوزي براي شروع فعالیت مرکز یبوده و به هیچ عنوان قابل واگذاري به غیر یمی باشد ،صدور موافقت اصولی. 6-1

 درصورت واگذاري موافقت اصولی یاد شده به هر شكل به غیر، از درجه اعتبار ساقط بوده و اثري بر آن مترتب یخواهد بود.  تببره: 

الزامی جهت صدور  /دایشكده،خرید مكان قبل از اخذ موافقت اصولی و تائید مكان و یقشه ها توسط کارشناسان ذیربط دایشگاه .6-2

 لیت هرگویه ضرر و زیان به عهده متقاضیان می باشد.موافقت اصولی یمی باشد و مسئو

 هر حداقل  زم مستندات همراه به را کار پیشرفت بر مبنی تاسیس، قرارداد مفاد و اصولی موافقت اجراي مراحل است مكل  موسس .6-3

 در تاسیس قرارداد در مبرح تعهدات اجراي عدم یا گزارش ارائه عدم صورت در. دهد اطلاع دایشكده/دایشگاه معاویت به بار یک ماه 6

 موسس، به را یتیجه و اقدام تكلی ، تعیین و قایویی کمیسیون در موضوع طرح به یسبت است مكل  دایشكده/دایشگاه معاویت مقرر، موعد

  .یماید ابلا 

قایون تشكیل وزارت، رعایت مفاد و شرایط قرارداد تاسیس و موافقت هاي اصولی بر اساس جدول  8به استناد آیین یامه اجرایی ماده   .6-4

قرارداد تاسیس در موعد مقرر،  1ماده  ال زمایی مقرر و منطبق با هر یک از بندهاي آن الزامی می باشد و در صورت عدم اجراي بند 

 گردد.می و ابطالبار ساقط موافقت اصولی بدون ییاز به کمیسیون قایویی از درجه اعت

 جهت صدور پروانه بهره برداری)تاسیس( و مسئولین فنی مرکز مورد نیاز مدارک  -7ماده 

یامه رسمی یا عادي معتبر داراي  یامه به شرط تملیک یا اجاره ارائه تبویر مبدق تمام صفحات سند مالكیت ش  دایگ یا اجاره  .7-1 

  .گواهی امضاي محضري همراه با تبویر مبدق سند مالكیتپلاک ثبتی یا رضایتنامه مالک با 

 سال دو باشد، لذا مدت قرارداد اجاره ییز یباید از سال می پنجصادره مطابق ضوابط جاري  قایوییبا توجه به این که اعتبار پروایه  :تببره

 کمتر باشد. 

 استایداردهاي این آیین یامهارائه لیست تجهیزات مرکز و تایید مراتب، مطابق ضوابط و   .7-2
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یوبت هاي کاري و تایید مراتب، مطابق ضوابط و استایداردهاي  تمامیفنی همراه با مدارک آیان براي  معرفی پرسنل و مسئول. 7-3

 مربوطه 

 در مرکز دیگري فعالیت یماید. در همان یوبت کاري یمی تواید، مسئول. 7-4

  می تواید به صورت آیكال باشد. شب حضوري و در یوبت کاري صورته بباید صبح و عبر  یوبت کاريدر مرکز  فعالیت .7-5

 الزامی می باشد. اعلام یام و یشایی پستی مرکز . 7-6

و مسئولین فنی از معاویت دایشگاه/دایشكده  این آئین یامه، بدون اخذ پروایه هاي قایویی شروع به کار و ارائه خدمات موضوع :1 تببره

 ممنوع است.

محل، تجهیزات و ییروي ایسایی مورد ییاز مرکز بر اساس ضوابط این آئین یامه و استایداردها و دستورالعمل هاي مربوطه باید  : 2 تببره

دایشگاه/ دایشكده و معاویت دایشگاه/دایشكده مربوطه مورد بازرسی، ارزیابی و  پرستاريقبل از شروع به کار، توسط کارشناسان ذیربط دفتر 

 صادر یخواهد شد.                    قایویی ار گیرد، در غیر این صورت پروایهتائید قر

ی و با رعایت ضوابط و و مسئولین فنی از معاویت دایشگاه/دایشكده پس از تبویب کمیسیون قایوی )تاسیس( بهره برداريپروایه هاي  .7-7

 .صادر می شود مقررات مربوطه

 .گردد اعلام به معاویت دایشگاه/دایشكدهمرکز آغاز فعالیت و شروع به کار  .7-8

ن فنى یوزارت بوده و تمدید پروایه مسئولو مقررات جاري اساس این آیین یامه و سایر ضوابط  بر بهره برداري مرکزتمدید پروایه  .7-9

  .خواهد بود وزارت، قایون آموزش مداوم و سایر ضوابط تعیین شده اساس برمرکز 

  یسبت به تمدید آن از طریق سامایه صدور پروایه ها اقدام یماید. ،موسس موظ  است قبل از اتمام اعتبار پروایه هاي قایویی :تببره

و  دایشگاه مربوطهسال مهلت مندرج در قرارداد تاسیس منعقده بین  از کسب موافقت اصولی، حداکثر ظرف مدت یک پس .7-10

کار مراتب را براي بازدید و تائید یهایی به دایشگاه/دایشكده مربوطه ه مرکز جهت ارائه خدمات آماده و قبل از شروع ب می بایست ،متقاضیان

 . عمل خواهد گردید ،دایشگاه 20یون ماده ضوابط کمیس، براساس یلیدلهر در صورت عدم آمادگی به . اعلام یماید "کتبا

 

 :تاسیس و کارکنان مرکز شرایط متقاضیانارکان و  - 8ماده 

 :کارکنان شرایط   .8-1     

 داشتن تابعیت ایرایی  -1

 التزام به قایون اساسی جمهوري اسلامی ایران  -2

 تدین به دین مبین اسلام و یا یكی از ادیان رسمی مبرح در قایون اساسی کشور  -3

 ارائه گواهی عدم سوء پیشینه مؤثرکیفري و عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان  -4

 ارائه گواهی ایجام دوره یا معافیت از طرح قایون خدمت پزشكان و پیراپزشكان  -5
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 کارت پایان خدمت یظام وظیفه عمومی )آقایان( -6

 (دار پروایه هايگروه) اي حرفه صلاحیت پروایه ارائه -7

  زم مطابق فرآیندهاي سامایه الكتروییكی صدور پروایه ها و اطلاعات موسسات وزارتسایر مدارک  -8

در همان  و ییز سایر کارکنان مرکز، یمی توایند کنندفعالیت می این مرکزدر و پیراپزشكایی که  پزشک معالج ،پرستاران: 1تببره

 در مرکز دیگري فعالیت یمایند. یوبت کاري

 25 حداقل میزان به شده ارائه خدمات با مرتبط آموزشی هاي دوره در شرکت به موظ  وظای ، شرح براساسکارکنان  :2تببره

 .هستند مداوم آموزش مرکز از سا یه امتیاز،

 

  :مرکز موسسین/ موسس وظایف  .8-2

 معرفی مسئول فنی مرکز به معاویت دایشگاه/دایشكده .8-2-1

 .تواید جایگزینی وي را با معرفی فرد واجد شرایط درخواست یماید مسئول فنی، موسس میدر صورت استعفا یا پایان مدت قرارداد تببره: 

رعایت کلیه شرایط احراز مسئول فنی در این آئین یامه در این خبوص الزامی است. درخواست مذکور می بایست پی  از ایقضاي مدت 

 دون مسئول فنی یباشد.قرارداد یا خاتمه کار صورت گیرد به یحوي که موسسه در هیچ زمایی ب

 معرفی پرسنل شاغل در مرکز به معاویت دایشگاه/ دایشكده به همراه مدارک آن ها بر اساس ضوابط این آیین یامهاستخدام و   .8-2-2

 اخذ تاییدیه از معاویت دایشگاه/ دایشكده مبنی بر عدم ممنوعیت قایویی اشتغال در مرکز براي کلیه پزشكان و کارکنان شاغل  .8-2-3

تدارک مستمر و تامین تجهیزات و ملزومات پزشكی و داروئی و غیره براساس دستوالعمل هاي مربوطه براي مرکز به یحوي که،   .8-2-4

 ود طبق استایداردها و شرایط مندرج در این آیین یامه ادامه دهد.مرکز بتواید به فعالیت خ

 مسئولین فنی مرکز در امور فنی بر اساس ضوابط مربوطه هاياجراي یظرات و پیشنهاد  .8-2-5

 رفع یواقص و ایرادهاي مرکز در مدت مقرر و اعلام شده توسط وزارت/معاویت دایشگاه/دایشكده و یا مسئولین فنی .8-2-6

 کسب اطلاع از قوایین و مقررات و ضوابط و دستورالعمل هاي مربوطه و دسترسی به آن ها .8-2-7

صورت تخل  مسئول فنی از وظای  موضوع آیین یامه، موسس می تواید با ارائه مستندات و مدارک، به معاویت  در تببره :

ر صورت احراز تخل  توسط کمیسیون قایویی، با معرفی فرد واجد دایشگاه/دایشكده تعویض وي را از کمیسیون قایویی درخواست یماید و د

 شرایط و تایید کمیسیون قایویی، پروایه مسئول فنی جدید به جایگزینی ایشان صادر می گردد.

 رعایت کلیه ضوابط، مقررات، دستورالعمل ها و تعرفه هاي مبو  مراجع ذیبلاح و ذیربط قایویی. 8-2-8

 و بیمشاران  حقشوق  منششور  رعایشت  و بیمشاران  رضایت جلب و مطلو  خدمات ارائه جهت مرکز مناسب سازمایدهی و ریزي ریامهب .8-2-9
  پرسنل

 مربوطه استایداردهاي اجراي حسن بر یظارت .8-2-10

 فنی مسئولین یا و دایشكده/دایشگاه معاویت/وزارت توسط شده اعلام و مقرر مدت در مرکز ایرادهاي و یواقص رفع .8-2-11

 و سایر مراجع ذیبلاح قضایی /دایشكدهپاسخگویی به محاکم قضایی، معاویت درمان وزارت/دایشگاه .8-2-12
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یظارت بر ایمنی محیط کار مرکز، پرسنل و بیماران و رعایت ضوابط و استایداردهاي ایمنی، حفاظت، آت  یشایی و رفع یواقص  .8-2-13

 به وجود آمده

 مرکز وظای  با متناسب خدمات دریافت متقاضیان ییاز به توجه با پزشكی گروه حرف سایر و پرستاران معرفی و تامین 14-8.

 عمومی اماکن و کارخایجات مدارس، براي بهداشتی خدمات ارائه مایند ییاز مورد مواقع در شهرستان بهداشت مرکز با همكاري. 8-15

 

 پزشک همکار: .8-3

 .باشند که در تمام ساعات فعالیت مرکز در دسشترس باششد   مراکز موظ  به معرفی حداقل یک پزشک عمومی به عنوان همكار می تمامی

 . براي مراکز با حیطه کار تخببی معرفی یک پزشک متخبص در رشته مربوطه الزامی است: 1تببره

 از مرکشز  با پزشک همكار، مستلزم دریافت وجه اضافی بابت عقد قراردادعقد قرارداد  ،ویزیت از بیمار ي : با توجه به دریافت تعرفه2تببره

 یمی باشد.

 شرایط مسئول فنی: -9ماده 

 بشه  گشویی  پاسخ و یظارت رسیدگی، مسئول موظ ، هاي کاري یوبت در و گردید می معرفی ،موسس توسط که هستند پرستاراییپرستار/ 

 .باشند می مرکز فنی کارکنان و پوش  تحت گیریدگان خدمت/بیماران مشكلات و ییازها

جایشین، معرفی شده توسط مسئول فنی، می  پرستارحضور مسئول فنی در شیفت صبح الزامی است و در شیفت هاي عبر و شب،  تببره :

 تواید وظای  مسئول فنی را برعهده بگیرد.
 

 وظایف مسئول فنی :  -10ماده 

همچنین تقبل  حضور مستمر و فعال در مرکز در یوبت هاي کاري درج شده در پروایه مسئول فنی و قبول مسئولیت هاي مربوطه و .10-1

   مسئولیت ایمنی بیمار.

ه کیفیت خدمات ارائه شدو پروتكل هاي درمایی  ،استایداردها ،بخشنامه ها، دستورالعمل ها ،یظارت برحسن اجراي قوایین و مقررات .10-2

  ابلاغی از وزارت ،مرتبط با فعالیت هاي مرکز توسط ارائه دهندگان خدمات

یظارت بر یحوه پذیرش و ارائه خدمات توسط پزشكان و پیراپزشكان و سایر کارکنان و ابلا  تذکرات  زم به آیان در جهت اجراي  .10-3

 وظای  مربوطه و ارتقاء سطح کیفی خدمات درمایی

 صلاحیت ،و تایید صلاحیت کارکنان فنی واجد شرایط شاغل براساس مفاد این آیین یامه و ضوابط قایویی مربوطه ، ارزیابیبررسی .10-4

 پرسنلی پرویده تشكیل و مرکز با همكاري دوران در فنی کارکنان روایی و اخلاقی اي، حرفه

ي و حرفه اي، رستاربیماران، یظارت بر حفظ شئون پبریامه ریزي و سازمایدهی مناسب جهت ارائه خدمات مطلو  و جلب رضایت  .10-5

 اجراي ضوابط طرح ایطباق امور فنی و اداري موسسات پزشكی با موازین شرع مقدس و رعایت منشور حقوق بیماران

 در ساعت هاي تعیین شدهمربوطه تهیه و تنظیم بریامه کاري با همكاري اعضاي تیم و یظارت برحسن ایجام خدمات  .10-6
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جهت ایجام وظای  قایویی مسئول فنی در غیا   / موسسینمعرفی فرد واجد شرایط و صلاحیت بعنوان جایشین موقت به موسس. 10-7

 ( 8خود )موضوع ماده 

 یظارت بر فرایند کنترل کیفیت و قابلیت استفاده تجهیزات و ملزومات پزشكی و مبرف دارو .10-8

کنان و پیگیري اقدامات اجرایی و در صورت تخطی موسس، اعلام مراتب به معاویت ابلا  تذکرات فنی  زم به موسس و کار .10-9

 دایشگاه/دایشكده

 و پاسخگویی به آیان و سایر مراجع ذیربط مربوطهت بیماران در امور ارسیدگی به شكای .10-10

تنظیم و یگهداري پرویده هاي پزشكی بیماران و بررسی شرح حال و دستورات پزشكی و تذکر به مسئولین  ،یظارت بر تهیه .10-11

 مربوطه در خبوص تخطی از موازین علمی و فنی با رعایت اصول محرمایگی

سایر مراجع قایویی یظارت بر جمع آوري اطلاعات و آمار مربوطه و تهیه گزارش در صورت درخواست وزارت/دایشگاه/دایشكده و  .10-12

 ذي ربط با رعایت اصول محرمایگی

گزارش دهی به موقع مشخبات بیماران مبتلا به بیماري هاي واگیر قابل گزارش به دایشگاه/دایشكده/مرکز بهداشت شهرستان با  .10-13

 رعایت اصول محرمایگی

 یظارت بردریافت تعرفه هاي مبو  قایویی .10-14

براي جلوگیري از پرداخت هاي غیر متعارف و خارج از صندوق و جلوگیري از تحمیل هزینه و خدمات غیر اعمال یظارت  زم  15-10.

 ضروري و ییز غیرمجاز به بیماران

ثبت گزارش اهم اقدامات ایجام شده و رخدادهاي مهم در یوبت کاري مربوطه در دفتر مخبوص با امضاء و مهر مسئول فنی و . 10-16

 آمار بیماران فوت شده به معاویت دایشگاه/دایشكدهییز گزارش مشخبات و 

 تیم تشكیل جلسات هماهنگی با اعضاي  17-10.

، مسئول شرکت در جلسات هماهنگی مقرر از سوي و شب ضمن هماهنگی با مسئول فنی یوبت کاري عبر، صبحمسئول فنی 18-10. 

 دایشگاه/دایشكده ذي ربط خواهد بود.

 قضایی، معاویت درمان وزارت/دایشگاه و سایر مراجع ذیبلاح قضاییبه محاکم  ییپاسخگو . 10-19

بر ایمنی محیط کار موسسه، پرسنل و بیماران و رعایت ضوابط و استایداردهاي ایمنی، حفاظت، آت  یشایی و اعلام به  یظارت. 10-20 

 موسس و معاویت دایشگاه

 هاي مربوطه و دسترسی به آیهااطلاع از قوایین، مقررات و ضوابط و دستوالعمل  کسب. 10-21

 ها بیمارستان در مستقر منزل در مراقبت واحد با  زم همكاري . 10-22

 /دایشكدهدایشگاه یظارت اداره به شده ارائه خدمات آمار و ها گزارش ارائه و بندي جمع. 10-23

 یتایج گرفتن یظر در و شده ارائه هاي مراقبت کیفیت افزای  و آیها صلاحیت بررسی جهت کارکنان مستمر ارزشیابی ایجام .10-24 

  آموزشی بریامه طراحی در ارزشیابی

 و ششكایات  بشه  رسشیدگی  و مبو  هاي پروتكل و استایداردها اساس بر گیریدگان خدمات به شده ارائه خدمات کیفیت بر یظارت. 10-25

 آیان به گویی پاسخ



 

10 
 

 مربوطه مالی مستندات یگهداري و تنظیم تهیه، بر یظارت . 10-26

 فنی و علمی موازین از تخطی صورت در آیها به( کتبی /شفاهی) تذکر دادن و فنی کارکنان عملكرد بر یظارت. 10-27

 خایواده/گیریدگان خدمت/کارکنان جهت آموزشی هاي پمفلت و ها فیلم جزوات، تهیه ،آموزش . 10-28

   زم اقدامات ایجام و کارکنان شغلی حوادث بررسی. 10-29 

 پسمایدها دفع و یگهداري آوري، جمع تفكیک، کار، محیط سلامت بر یظارت  .10-30

 مقررات مربوط به حضور و فعالیت مسئول فنی مرکز : -11ماده 

اوقات تعیین شده در مرکز الزامی است. در صورتی که مسئول فنی یتواید به د یل موجه  کاري صبح ومسئول فنی در یوبت  حضور 1-11.
همان مرکز را به عنوان رستاران در مرکز حاضر شود و غیبت وي کمتر از یک یوبت کاري باشد، مسئول فنی یوبت کاري دیگر یا یكی از پ

  یی مسئول فنی یمی باشد.معرفی جایشین، یافی مسئولیت قایو .جایشین خود تعیین می کند

مرکز جایگزین خواهد  همان انپرستارمسئول فنی یوبت کاري دیگر یا یكی از باشد، در صورتی که غیبت وي از یک روز بیشتر : 1تببره 

با تایید موسس و هماهنگی معاویت درمان دایشگاه/دایشكده، پس از تكمیل فرم پیوست  ،شد و در صورت معرفی فرد واجد شرایط دیگر

 ماه ایجام دهد. سهتواید وظای  وي را حداکثر تا مدت آیین یامه، به عنوان جایشین موقت می

معاویت درمان چنایچه مدت معذوریت بی  از سه ماه باشد، موسس باید جایشین واجد شرایط را به جاي ایشان به  :2تببره

زمان تایید صلاحیت مسئول تا  .دایشگاه/دایشكده معرفی کند تا پس از طی مراحل اداري و قایویی، پروایه مسئولیت فنی جدید صادر شود

  .فنی جدید، جایشین معرفی شده وظای  مسئول فنی را به عهده خواهد داشت

توجه به لزوم حضور مسئول فنی در یوبت کاري تعیین شده، مسئولین فنی یمی توایند در زمان تقبل مسئولیت فنی در محل کار  با 2-11.

 دیگري شاغل باشند و پروایه همزمان با تبدي مسئولیت فنی براي آیان صادر یخواهد شد.

سه ماه قبل مراتب را بطور کتبی به موسس و معاویت دایشگاه باید  ،صورتی که مسئول فنی تمایل به ادامه کار یداشته باشد در 3-11.

یسبت به معرفی مسئول فنی جایگزین اقدام یموده تا پس از تبویب و تایید  هستندموظ   /موسسیناین مدت موسس طیاعلام یماید. 

 صلاحیت وي توسط کمیسیون قایویی، پروایه مسئول فنی جدید صادر گردد.

توسط مسئول فنی و عدم ایجام وظای  مندرج در این آیین یامه بدون هماهنگی و رعایت مقررات مربوطه، در صورت ترک مرکز  4-11.

معاویت  بهکلیه مسئولیت هاي قایویی تا زمان تعیین تكلی  ایشان بر عهده وي خواهد بود و باید ضمن رسیدگی برابر ضوابط، مراتب 

 دایشگاه/دایشكده اطلاع داده شود.

با رعایت شرایط  ،ابقا و یا تعویض وي را با معرفی فرد واجد شرایط باید مسئول فنی، موسسدر صورت پایان مدت اعتبار پروایه  تببره:

 مندرج در آیین یامه درخواست یماید.

عرفی موسس باید ظرف مدت یک هفته فرد واجد شرایط دیگري را به عنوان جایشین م ،در صورتی که مسئول فنی فوت یماید 5-11.

 .یماید تا پس از تایید صلاحیت از سوي کمیسیون قایویی، پروایه مسئول فنی جدید صادر گردد

 این ایین یامه عمل گردد.  38مطابق مفاد ماده بایست ، میدر صورتی که مسئول فنی و موسس یک فرد باشد :1تببره 
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تا زمان تایید صلاحیت مسئول فنی جدید توسط کمیسیون قایویی و صدور پروایه وي، تبدي مسئولیت فنی مرکز بطور موقت بر  :2تببره

 عهده فرد معرفی شده است.

 

 مرکز درارائه خدمات  ندیفرآ و تیفعال طهیسوم: ح فصل

 :  خدمات قابل ارائه -12ماده 

 اولیه ارزیابی ایجام وازدید منزل ب 1-12. 

  خود و بیماري مورد در خایواده و بیمار به آموزش ارائه 2-12.

 مراقبتی هاي دستورالعمل و پرستاري هاي تشخیص پزشک، تجویز بر مبتنی هاي مراقبت ارایه3-12. 

 پزشک توسط شده تجویز دارویی دستورات اجراي 4-12. 

 پزشک تجویز و بالینی راهنماهاي طبق درد مدیریت5-12. 

 حمایتی و تسكینی هاي مراقبت ارائه 6-12. 

 خایوادهبیمار و  به و معنوي روایی مراقبت هاي ارایه8-12. 

 صعب العلاج یمارانب در پرستاري هاي مراقبت ارائه تداوم جهت ینیمراقبت تسك مراکزبا  همكاري 12-12.

 ...وادارات  ،مراکز و موسسات مایند مدارس ،کارخایجات به یو مراقبت يارائه خدمات مشاوره ا 13-12.

  بر اساس دستور پزشک کشت و ها يریگ یمویه ایواع ایجام15-12. 

  دایشگاه و وزارت طرف از یاستایدارد خدمات ابلاغ يیامه ها و بسته ها نییبخشنامه ها، دستورالعمل ها، آ قیدق ياجرا 16-12.

 زاتیتجه اجاره ای فروش مراکز با یامه تفاهم عقد قیطر از ،گیریده خدمت/ماریب ازیی ایدستور پزشک  طبق یپزشك زاتیتجه اجاره 18-12.

 سازمان غذا و دارو دییمورد تا یپزشك

 

  :گیرنده خدمت  و ارجاع  ، ترخیصپذیرش نحوه -1  3ماده

 به یكی از روش هاي زیر پذیرش می شوید: مرکز ازگیریدگان خدمت  1-13.

   بهداشتی درمایی موسساتارجاع از  . ال 

 مراکز مشاوره و ارائه مراقبت هاي پرستاري در منزلتوسط پزشک طرف قرارداد با ارجاع  .  

 از طریق پزشک معالجمستقیم  ارجاع . ج

 مراجعه مستقیم مددجو یا وابستگان وي .د
توسط  یامه موضوع آیین وستیپ 1 شمارهفرم بیمار به همراه تكمیل  پزشكی خلاصه پرویدهو برگ  برگ دستورات پزشکارسال  2-13.

 ت.الزامی اس بیمار به مرکز، ارجاعجهت بیمارستان 
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 ، ارسال برگ دستورات پزشک، الزامی است.همین ماده بندهاي   و جمشمول  بدیهی است بیماران تببره:

، جهت ارجاع بیماران از  یامه موضوع آیین وستیپ 2 شمارهفرم به همراه تكمیل  دستورات پزشک طرف قرارداد با مرکزبرگ  ارسال 3-13.

 است.الزامی  ،مرکز به بیمارستان

با تشخیص پزشک مورد قرارداد  یامه موضوع آیین وستیپ3 شماره فرم ارسال برگ درخواست ایجام اقدامات تشخیبی و درمایی 4-13.

 الزامی است.مرکز، به مرکز بهداشتی درمایی مقبد 

 

 پرونده: لیتشک -1 4ماده

از سوي معاویت  یابلاغ وست،یدر قالب فرم هاي پ ،کیالكتروی /یارائه هر گویه خدمات در منزل منوط به تشكیل پرویده دست 1-14.

 می باشد. وزارت ستاد درمانپرستاري/معاویت 

در  کیپرویده الكتروی ثبت به موظ  مراکز هیکل منزل در يپرستار خدمات ثبت كپارچهیدر صورت فراهم شدن امكایات سامایه 2-14.

 باشند.یسامایه مذکور م

 حضور از پس .باشد ییم پرویده لیتشك جهت يحضور مراجعه به يازیی باشد، يمورد صورت به ،یدرخواست خدمات كهیصورت در 3-14.

 .فرم مراقبت موردي تكمیل گردد ،يو منزل در خدمت دهنده ارائه

 

 و مقررات مرتبط نیقوان ری: سا چهارم  فصل

 یبب پروایه هاي قایویی و تعرفه هاي مبو  قایویی در محلی که کاملا قابل رویت براي عموم مراجعین باشد، الزامی است. .15ماده 

رعایت استایدارد  .یبب تابلو مرکز با ذکر مشخبات کامل براساس مندرجات پروایه بهره برداري در محل ورودي الزامی است .16ماده 

 .باشدهاي مربوط به تابلو، کارت ویزیت و تبلیغات باید منطبق با ضوابط و مقررات جاري وزارت 

ایتخا   . مرکز موظ  است منحبراً از عنوان و یام مبو  و مكتو  در پروایه بهره برداري در تابلوها و دیگر اسناد استفاده یماید .17ماده 

 عناوین دیگر ممنوع است.

رعایت موازین اسلامی و اخلاقی بر اساس قایون ایطباق امور اداري و فنی موسسات پزشكی با موازین شرع مقدس مبو  سال  .18اده م

و منشور حقوق بیماران ضروري و ییز یظارت بر اجراي آن به عهده موسس و مسئول فنی  1380سالو آیین یامه اجرایی آن مبو   1377

 باشد.می

هاي فعلی یا کلاسیک تعری  یشده است، برابر روش درمان( که در درمان –)تجهیزات  بكارگیري هرگویه فناوري جدید درمایی . 19ماده 

 ردهاي مبو  وزارت خواهد بود.اضوابط و استاید

 حدود و بوده الزامی موجود مراکز فعالیت ادامه و مرکز از برداري بهره و تأسیس در وزارت مبو  استایداردهاي و ضوابط رعایت .20ماده 

 .باشد می وزارت هاي دستورالعمل و ردهاااستاید مقررات، قوایین، اساس بر آن درمایی پرسنل عمل محدوده و مرکز درمایی هاي فعالیت
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 قایویی هاي پروایه اخذ و مربوطه /دایشكدهدایشگاه معاویت موافقت و اطلاع با باید مرکز مكان یقل و جابجایی ،یامتغییر گویه هر .21 ماده

 .شود ایجام جدید

جابجایی و یقل مكان مرکز قبل از اتمام مدت اعتبار پروایه در محدوده دایشگاه و یا خارج از محدوده دایشگاه، تغییر یام، تببره: در صورت 

  اردادها و تفاهم یامه هاي منعقده قبلی تا زمان اخذ پروایه جدید، معتبر می باشند.تمامی قر

مراتب با ذکر دلیل و مستندات  ،مؤسسین به د یل موجهی قبد تعطیل و ایحلال مرکز را داشته باشند /که مؤسس صورتی در .22 ماده

 .شودبه دایشگاه /دایشكده مربوطه گزارش  ، زم حداقل سه ماه قبل از اقدام

 و مسئول فنی موظ  به اجرا و رعایت الزامات قایویی مربوطه خواهند بود. /موسسیندر صورت ابلا  ضوابط اعتباربخشی، مؤسس .23ماده 

ماه قبل به طور کتبی و با  سهباید د یل درخواست تعطیلی خود را حداقل  /موسسیندر صورت درخواست تعطیلی موقت، موسس .24ماده 

 ماه بیشتر باشد. ش تعطیلی یباید از  حداکثر زمان .قید زمان به مسئول فنی و معاویت دایشگاه/دایشكده اعلام یماید

 ماه موضوع با ذکر د یل و مستندات باید به تایید کمیسیون قایویی برسد. ش در صورت درخواست تعطیلی بیشتر از تببره : 

 و یمایندگان قایویی آیان قرار دهند.  ذیربطو مسئولین فنی موظفند اطلاعات مورد ییاز را در اختیار مراجع  /موسسینموسس .25ماده 

آن توسط افراد فاقد صلاحیت، متخل  مشمول مجازات هاي قایویی  ي درصورت فعالیت افراد فاقد صلاحیت در مرکز یا اداره .26ماده 

 بود. خواهد  1334مربوط به مقررات امور پزشكی، دارویی و مواد خوردیی وآشامیدیی مبو  سال قایون  سهمندرج در ماده 

مرکز حق ایتشار آگهی تبلیغاتی که موجب گمراهی بیمار یا مراجعین شده و یا به تشخیص وزارت بر خلاف شئون پزشكی یا  .27ماده 

استفاده از عناوین مجعول و خلاف حقیقت بر روي تابلو جرم محسو  و با متخلفین برابر مقررات قایویی رفتار  .عفت عمومی باشد را یدارد

 خواهد شد.

قایون مربوط به مقررات امور پزشكی و دارویی و مواد خوردیی و  سهماده  چهارمطابق تببره واحد در صورت فوت موسس  .28ماده 

 آشامیدیی و اصلاحات بعدي اقدام خواهد شد. 

یسبت به تمدید  می بایست دایشگاه/دایشكدهدر صورتی که مدت اعتبار پروایه مسئول/مسئولین فنی در این مدت منقضی شود، تببره: 

 مسئولیت وي یا معرفی مسول  فنی واجد شرایط اقدام یمایند.  

ماهه  ش حداکثر بعلت از کارافتادگی کلی، قادر به اداره مرکز یباشد، باید در یک مهلت یک یفر باشد و در صورتی که موسس  .29ماده 

)موسس( اقدام یماید و چنایچه به علت حجر، قادر به اداره مرکز یباشد،  یسبت به معرفی فرد/افراد واجد شرایط دیگري به عنوان جایشین

)موسس( اقدام یماید تا  افراد واجد شرایط دیگري به عنوان جایشین ماهه یسبت به معرفی فرد/ ش قیم وي باید در یک مهلت حداکثر 

 .ر گرددپس از تایید صلاحیت توسط کمیسیون قایویی، پروایه بهره برداري به یام وي صاد
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فنى  وزارت بوده و تمدید پروایه مسئولو مقررات جاري اساس این آیین یامه و سایر ضوابط  بر بهره برداري مرکزتمدید پروایه  .30ماده 

موظ  است قبل از اتمام اعتبار پروایه هاي  /موسسین. موسسخواهد بود ،اساس قایون آموزش مداوم و سایر ضوابط تعیین شده برمرکز 

 .قایویی یسبت به تمدید آن از طریق سامایه صدور پروایه ها اقدام یماید

هاي وزارت با ذکر علت و یام و مشخبات بیماران باید در دفتر مخبوص ثبت و اسامی افراد فوت شده بر حسب دستورالعمل .31ماده 

 بوطه دایشگاه/دایشكده گزارش شود.زمان بندي تعیین شده به معاویت مر

 ،با مرکز طبق قوایین و دستورالعمل هاي جاريپرستاران، پیراپزشكان و سایر حرف وابسته به گروه پزشكی می توایند  پزشكان، .32ماده 

 .منعقد یمایندمددجو  و ارائه خدمات مورد ییاز بیمار/ قرارداد مشاوره

مراقبت و هماهنگی هاي  زم، واحد مراقبت در منزل در هر بیمارستان طبق دستورالعمل ابلاغی معاویت به منظور پیگیري تداوم  .33ماده 

 ایجاد شود. 20/10/1396مور   139/د/2231شماره  درمان و معاویت پرستاري ستاد وزارت به

 :خدمات تعرفه -34ماده 

 يتوسط وزارت و شوراپس از تبویب در هیات دولت است که هر سال  ییها و تعرفه هامرکز طبق دستورالعمل خدمات العمل حق و تعرفه

 . گردد می ابلا  یمهب یعال

 . شود می وزارتجاري  قوایینمشمول  تعرفه، از تخل : 1تببره

همراهان آن  /یماروزارت بهداشت از ب یابلاغ يخارج از تعرفه ها اضافه، فرایشیز و کمیسیون حق یام با وجهی یوع هر دریافت: 2 تببره

 باشد. یممنوع م

 :قرارداد عقد: 35ماده 

 ،مرکز موظ  است در مورد درخواست بیمار یا وابستگان او جهت ایجام خدمات پرستاري در منزل، قراردادي را که حیطه عملیات مراقبتشی 

. این قرارداد باید شامل یام و مشخبات بیمار، آدرس محل زیدگی، دتنظیم و به امضاء طرفین برسای ،خدمات را مشخص می یماید يتعرفه

 .باشد می یامه آیین پیوست قرارداد عقد فرمباشد. یوع بیماري، بریامه مراقبتی، هزینه ها و یحوه پرداخت و رضایت آگاهایه 

 

 :و ارزشیابی نظارت پنجمفصل 

دایشكده  /دایشگاهاداره یظارت بر درمان یظارت و ارزشیابی کلیه خدمات ارائه شده توسط این مرکز در سراسر کشور به عهده . 38  ماده

 .بود خواهداداره پرستاري دایشگاه/دایشكده  و با مشارکت مدیریت/ مربوطه

 یظارت و ارزیابی مرکز طبق چک لیست پیوست ایجام شود.: 1 تببره

 شود. استفاده ،اه ایدازي سامایه الكتروییک پای  و ارزیابی، از چک لیست هاي مذکور به صورت دستیر تا زمان: 2 تببره
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هاي پرستاري، مراکز بر اساس استایداردهاي یظارت و مراقبتپای  کیفیت خدمات و منظور یظارت مؤثر و کارآمد،  به: 3تببره 

ستورالعمل آن پس از ابلا  این آیین یامه توسط معاویت پرستاري با همكاري اعتباربخشی، هر ساله بررسی و درجه بندي می شوید که د

 ابلا  می شود.تدوین و معاویت درمان 

 

  :تخلفات ششمفصل 

دستورالعمل  ییز و قایویی مقررات و ضوابط ازسایر کارکنان مرکز  یا فنی مسئولین/ مسئول یا موسسین/موسس که صورتی در  .39ماده 

 عمومی کشور مقرراتقوایین و  برابر یمایند تخل  شده بینیپی  یامه آیین این در که خود وظای  و الزاماتهاي ابلاغی وزارت بهداشت و 

، قایون بعدي اصلاحات و یظام مبلحت تشخیص مجمع 1367 مبو  درمایی و بهداشتی امور در حكومتی تعزیرات قایون جمله از

درمان و آموزش پزشكی، قایون تشكیل سازمان یظام پزشكی جمهوري اسلامی ایران، قایون مربوط  وظای  وزارت بهداشت،تشكیلات و 

 .گردید خواهد اقدام 29/3/1334به امور پزشكی و دارویی و مواد خوردیی وآشامیدیی مبو  

 بدون و وزیر تشخیص به شود جامعه سلامت و امنیت در اخلال موجب و باشد موازین خلاف مرکز، عملكرد که مواردي در: 1تببره

 پرویده ارجاعو  موقت تعطیلی موجب مذکور کمیسیون راي با و بوده قایویی کمیسیون در طرح قابل قبلی هاي اخطاریه و تذکرات رعایت

 .شد خواهد صلاح ذي مراجع به

 .گیرد می صورت قضایی صلاح ذي مراجع حكم با قایویی هاي پروایه دائم لغو: 2تببره

موضوع وقت، وزارت مقام عالی  15/4/1395پرستاري مبو   مراقبت هاياین آیین یامه جایگزین آیین یامه مرکز مشاوره و ارائه . 40 ماده

می باشد. بدیهی است تمدید پروایه جدید  4/5/1399مورخه  139/د/672به شماره  يمعاویت پرستار یهغ/د و ابلا691/101ابلاغیه شماره 

 با شرایط مندرج در این آیین یامه صورت خواهد پذیرفت.

 

 تببره تدوین و از تاریخ ابلا ،  زم ا جراء می باشد. 41و ماده 40 ،فبلش  این آیین یامه  در 
 
 
 

 بهرام عین الهیدكتر 

 وزير
 


